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REFERENCIA: PONENCIA AL PROYECTO DE ACUERDO No.3i2DE 2019.

“Por el cual se establecen lineamientos complementarios
que contribuyan a la remocién de barreras para el goce
efectivo del derecho a la educaciéon de las Personas con
Discapacidad Auditiva en el Distrito Capital en el marco de
una educacién inclusiva”

Respetado Doctor:

En cumplimiento a la desighacion que se me hiciere como ponente del PROYECTO
DE ACUERDO No.3{1, DE 2019, “Por el cual se establecen lineamientos
complementarios que contribuyan a la remocién de barreras para el goce
efectivo del derecho a la educacion de las Personas con Discapacidad
Auditiva en el Distrito Capital en el marco de una educacion inclusiva”, estando
dentro del término legal y en oportunidad, me permito ratificar la ponencia positiva,
dada al proyecto de Acuerdo 211/19, para su primer debate, de la iniciativa de la
Bancada Centro Democratico.

Cordial saludo,
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PONENCIA AL PROYECTO DE ACUERDO No. 312 DE 2019.

“POR EL CUAL SE ESTABLECEN LINEAMIENTOS COMPLEMENTARIOS QUE
CONTRIBUYAN A LA REMOCION DE BARRERAS PARA EL GOCE EFECTIVO
DEL DERECHO A LA EDUCACION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
AUDITIVA EN EL DISTRITO CAPITAL EN EL MARCO DE UNA EDUCACION
INCLUSIVA”

l.- OBJETQ DEL PROYECTO DE ACUERDO

De conformidad con la exposicién de Motivos, los autores a través de esta iniciativa,
se enfocan en el cumplimiento, en primer lugar, de un objetivo principal y en se-
gundo lugar, de unos objetivos especificos, a saber:

“Objetivo General.

El presente proyecto de acuerdo, nace como respuesta a (7) mesas de frabajo,
llevadas a cabo durante més de un afio y medio, en las que participaron entre otros:
menores con discapacidad auditiva y sus cuidadores, el Institufo Nacional para
Sordos INSOR, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, La Secretaria de
Educacion Distrital, La Secretaria de Salud y tiene como finalidad establecer
lineamientos complementarios para remover barreras de ingreso y permanencia de
educacion de Personas con Discapacidad Auditiva en el esquema de atencion
educativa de Bogota D.C., en el marco del cumplimento del Decreto 1421 de 2007
sobre el Modelo de Oferta Bilingtie — Bicultural.

Objetivos Especificos
Los objetivos especificos del proyecto de acuerdo son:

s Promover acciones para la formacién certificada de agentes educativos en
Lengua de Sefas Colombiana con el fin ampliar la cobertura distrital.

e Capacitar a las familias y cuidadores personas con discapacidad auditiva,
para desarrollar capacidades cognitivas durante infancia con miras a
contribuir a su integracion escolar y social.
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e Fomentar la integracion de nifios, nifias y adolescentes en procesos de
inclusion para Poblacion con Discapacidad Auditiva en los espacios
escolares.

e Articular las acciones del Distrito para promover la inclusion social de los
cuidadores con hijos con limitaciones auditivas.

o Generar fransformaciones positivas en el modelo de atencién educativa
integral para la poblacion sorda en los ambitos administrativos, pedagdgicos
y didacticos a través de la propuesta Educacién Bilingiie y Bicultural para
Sordos que se constituye como una propuesta de referencia para todo el
pais.

s Proponer mejoras al modelo de organizacion efectivo de la oferta y atencién
educativa para Poblacion con Discapacidad Auditiva

e Implementar un esquema de organizacion y atencion educativa para los

ciclos: inicial, preescolar, basica, media y superior”.!

.- ANTECEDENTES

Esta iniciativa ha sido radicada en este periodo constitucional, en el afio 2018, bajo
el numero de 361 de 2018, a la que hacen referencia los autores, en los siguientes
términos:

“Durante las sesiones del mes de agosto de 2018 se presentd por primera vez la
presente iniciativa al honorable Concejo de Bogota, teniendo como resulftado
Ponencia Conjunta Positiva, por parte de los Honorable Concejales Nelson
Cubides Salazar y Juan Felipe Grillo Carrasco, quienes fambién llevaron a cabo una
Mesa de Trabajo con entidades del Orden Nacional y Distrital relacionadas con el
presente proyecto de acuerdo, lo cual dio como resultado algunas sugerencias
modificatorias del articulado original, las que fueron acogidas en su totalidad en el
presente proyecfo de acuerdo, puesto que las mismas complementan el objetivo del
mismo respecto a la necesidad de ofrecer una atencion educativa pertinente para la
poblacion con discapacidad auditiva del Distrito capital”.?

' Proyecto de Acuerdo No. 211 de 2019
2 |bidem.
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[ll.-  JUSTIFICACION Y CONVENIENCIA

Los autores del Proyecto de Acuerdo justifican su iniciativa, bajo el desarrollo de los
siguientes items, que me permito traer apartes de ellos a la letra, para mayor
comprension de lo pretendido en la iniciativa:

“DIAGNOSTICO GENERAL DE LA POBLACION CON DISCAPACIDAD AUDI-
TIVA EN COLOMBIA

Segun el Censo Nacional realizado en 2005, en Colombia hay 2.624.898 (6,1%)
personas con alguna discapacidad, es decir, una de cada quince personas en el
pais tiene algin tipo de discapacidad (Ministerio de Salud y Proteccion Social, s.f.).
Sin embargo, el Registro de Localizacion y Caracterizacion de Personas con Disca-
pacidad realizado por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, tiene el registro
especifico de solo 1.342.222 personas que representan el 2,6% de la poblacién fo-
tal.

Asimismo, el Plan Estratégico: Todos por un nuevo pais para la Poblacion Sorda
Colombiana 2015-2018 identificé que el 17% de poblacién discapacitada del pais
pertenece a la Poblacion con Discapacidad Auditiva (POBLACION CON DISCAPA-
CIDAD AUDITIVA); es decir, hay registro de 455.718 personas con sordera o hipoa-
cusia a nivel nacional de los cuales el 48% son mujeres y el 52% son hombres. De
esta proporcién, el 4% corresponde a nifios menores de cinco afios; el 11% corres-
ponde a nifios y jovenes entre seis y 18; el 34% en adultos entre 19 y 59 afios y el
51% en mayores de sesenta (Observatorio Insor, 2015, Pp. 3).

Dentro del perfil de la Poblacion con Discapacidad Auditiva colombiana, se encuen-
tra que el 80% pertenece a los estratos socioecondmicos 1y 2, que ubica en condi-
cién de vulneracion y exclusion social debido a las barreras econémicas para acce-
der a bienes y servicios.

S6S ”  SGS
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Ahora bien, la situacion de Poblacién con Discapacidad Auditiva en el sistema edu-
calivo no cuenta con cifras exactas pero se tienen identificadas a 10.006 personas
sordas vinculadas, de las cuales 8.295 residen en zonas urbanas y 1.711 en zonas
rurales del territorio nacional (Observatorio Insor, 2015, Pp. 3).

Grafico N° 1. Panorama Educativo de la Poblacion Sorda en Colombia

Fuente: INSOR y Sistema de Matriculas Estudiantiles (SIMAT).

El total de estudiantes sordos se encuentran en 3.589 establecimientos educativos
de 805 municipios de todo el pais y la tendencia es que alrededor del 90% esta
matriculado en el Sector Oficial. Ademas, los porcentajes de poblacion con disca-
pacidad auditiva matriculada por niveles escolares es asi: preescolar (4%), primaria
(42%), secundaria (43%) y en educacion para adultos (11%) (Observatorio Insor,
s.f).

El 85% de las Instituciones Educativas atiende entre uno (1) y tres (3) estudiantes
sordos, mientras que el 15% restante atiende a mas de cuatro (4). Ademas, el re-
gistro del ditimo afio de estudio alcanzados por estudiantes sordos evidencia que el
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47% llega a basica primaria, el 15% llega a basica secundaria y media, el 4% al-
canza superior/posgrado mientras que el 35% restante no alcanzé a ningun grado
por no haberlo cursado (Observatorio Insor, 2014).

Un dato relevante es que el ingreso en Extra Edad de estudiantes sordos es entre
7 y 8 afios tarde para preescolar, y entre 1y 3 afios para niveles de bésica primaria,
secundaria y media (SIMAT, 2016). Tambien, llama la atencion que los grados
segundo (7,2%), sexto (6%) y once (8,3%) tienen mayores indices de repitencia y
desercion (Insor, 2015, Pp. 4).

Grafico N° 2. Acceso y permanencia de la Poblacion Sorda en el Sistema

Educative Nacional
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Fuente: Observatorio Poblacion Sorda del Insor (2015).

Partiendo de la Gréfica N° 2, se establece que 41.748 estudiantes ingresan a Pri-
maria, solo el 23% ingresa a Secundaria y menos del 1% culmina sus estudios de
Educacién Superior, lo cual evidenciaria significativos niveles de desercién por parte
de la poblacion sorda en Colombia, lo cual resuita alarmante para el Distrito Capital
teniendo en cuenta que es donde se concentra gran parte de esta poblacion.
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DIAGNOSTICO GENERAL DE LA POBLACION CON DISCAPACIDAD AUDI-
TIVA EN EL SISTEMA EDUCATIVO DISTRITAL

En 2016, Bogota se posiciond con 54.092 personas como la segunda entidad terri-
torial con mayor cantidad de poblacién con discapacidad auditiva, después de An-
tioquia con 55.051 y antes de Valle del Cauca con 30.135% El 80% de poblacién
con discapacidad auditiva en el Distrifo pertenecen a los estratos socioeconémicos
1y 2 (Insor, 2015), que resulta fundamental tener en cuenta porque es poblacién
con limitantes para el acceso de diferentes servicios, bienes y espacios debido a su
condicion de vulnerabilidad doble.

Para este mismo afio, se tienen registrados un total de 1.050 niftos matriculados
en el sistema educativo distrital que reciben el respectivo seguimiento a su pro-
ceso de aprendizaje (SIMAT, 2016).

Hay 429 estudiantes sordos matriculados que son usuarios de la Lengua de
Serfias Colombiana (LSC) para comunicarse. De estos, 327 (76.2%) estan en co-
legios distritales, 100 (23%) matriculados en colegios por contrato y dos (0.47%)
estan inscritos en colegios de administracién contratada’,

Ademds, hay 621 estudiantes sordos matriculados que son usuarios del cas-
tellano oral, de los cuales 497 (80.03%) realizan sus estudios en colegios distrita-
les, 106 (17.1%) en colegios por contrato y ocho (1.3%) en colegios con administra-
cidén contratada (SIMAT, 2016).

...Se evidencia que la mayoria de nifios, nifias y jovenes vinculados al sistema edu-
cativo Distrital, estan matriculados en colegios Distritales, seguido de colegios con
administracién contratada. Esto supone un reto para la administracion de la Capital,
puesto que debe atender a mayor cantidad de nifios que tienen necesidades parti-
culares para desarrollar su proceso por lo que se debe proporcionar las condiciones

3 Instituto Nacional de Sordos y Ministerio de Educacién. (2015). Plan Estratégico: Todos
por un nuevo pais para la Poblacion Sorda Colombiana 2015-2018.
4 SIMAT: Sistema Integrado de Matriculas Estudiantiles del Ministerio de Educacién Nacio-

nal. (2016). Bogotd, Colombia.
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explicitas y puntuales para atenderlos, ademas de dar los lineamientos a los otros
linos de instituciones educativas para que realicen lo mismo.

Ademaés, otro dato que resulta importante resaltar es que en Colombia no existe el
primer intérprete de sefias con titulo profesional en el area de LSC, y la formacion
de intérpretes se realiza por iniciativa personal de manera empirica y autodidacta
mas que asistida por instituciones. Lo anterior evidencia la necesidad de cualificar
a las personas, especialmente en dreas educativas, de salud y estatales (judiciales
y administrativas) para prestar servicios adecuadamente. A pesar de que hay insti-
tuciones como Fenascol y el SENA que realizan esfuerzos importantes y acciones
afirmativas como la prestacion de los cursos en Lengua de Sefias Colombiana, y la
Universidad del Valle con su oferta de curso de tecnélogo en interpretacién de LSC
(que ya tiene 29 egresados bajo esta modalidad), se necesita aumentar las posibi-
lidades de acceso a eslfos aprendizajes.

Es por lo anterior, que el Distrito debe aunar esfuerzos y recursos para garantizar el
acceso a mayor cantidad de Poblacion con Discapacidad Auditiva al sistema edu-
cativo de calidad, ademas de brindar mecanismos diferenciados para aquellos ca-
sos gue lo requieran por tener fimitaciones en el entorno para desarrolfar su proceso
de aprendizaje de manera adecuada. Asimismo, focalizar e identificar a todos los
miembros de esta comunidad para ofrecer servicios pertinentes y asi, disminuir las
tasas de desercién escolar.

Problematicas:

La oferta educativa en Bogota para la Poblacién con Discapacidad Auditiva y su
aplicacion tiene dimensiones y factores que no permiten obtener resultados de co-
bertura y calidad en la prestacion del servicio. A continuacion, se presentan algunas
de las condiciones y barreras, las cuales deben ser priorizadas y atendidas con el
fin de garantizar el goce efectivo del derecho a la educacion a esta comunidad en
el Distrito:
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A. Caracterizacién de la poblacién sorda:

En el presente aiio, se ha venido realizado el Censo Nacional 2018, en el cual se
pretendia identificar y contabilizar a la poblacion con diferentes discapacidades en
todo el territorio nacional, incluyendo la sordera o hipoacusia como una de las mas
representativas. Sin embargo, todavia no se conocen los resultados de dicho pro-
ceso técnico. Asimismo, dentro del Plan de Desarrollo Distrital “Bogota, Mejor para
todos” 2016 — 2018, se planted la meta de realizar a caracterizacion del 100% de
las personas con discapacidad y sus cuidadoras (PDD, 2016), sumo que sin lugar a
dudas sera de gran importancia para la aplicacién del presente proyecto de acuerdo,
puesto que Las dificultades radican en la desarticulacion entre las bases de datos
empleadas por diferentes entidades gubernamentales que atienden esta poblacion,
lo que genera desactualizacion y un diagnéstico impreciso sobre las diferentes con-
diciones de calidad de vida de esta comunidad.

Asimismo, se presentan dificultades por las categorias de reconocimiento y carac-
terizacion empleadas, ello por cuanto la Sentencia C-206 de 2012, ampara el libre
desarrollo de pensamiento y expresion de la Poblacion con Discapacidad Auditiva
como el derecho a decidir de manera auténoma la lengua que considera como ma-
terna o primaria y que quiere emplear para comunicarse, pero esta consideracion
no es fomada en cuenta como categoria y genera dificultades al momento de definir
la oferta educativa que cada estudiante requiere.

Otra de las categorias es el trayecto de desplazamiento que debe realizar cada es-
tudiante sordo o con hipoacusia desde su residencia hasta la Institucion Educativa
en la que esta tomando el servicio, ya que para algunos el recorrido representa un
obstaculo en la continuacién del proceso educativo. Ademas, la consideracién sobre
autoreconocimiento de la condicién de discapacidad auditiva que en algunos casos
tarda tiempo en hacerse y que requiere del acompafiamiento de profesionales de
drea psicoterapéuticas y de trabajo social.

Aca, los Planes Individuales de Ajustes Razonables (PIAR) resultan ser una herra-
mienta util, ya que con estos se hace seguimiento al caso particular de cada estu-
diante de manera integral (Decreto 1421 de 2017), reconociendo la situacion comu-

nicativa de cada uno y los respectivos apoyos y cambios en la oferta educativa que
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necesita para un continuar con su proceso de aprendizaje como potenciales cam-
bios del curriculo y apoyo psicolégico.

B. Situacion de las Entidades Educativas Distritales:

Existen diez Instituciones Educativas Distritales (IED) que cuentan con una oferfa
educativa para atender y garantizar el derecho de educacion a los nifios, nifias y
acdolescentes con discapacidad auditiva. Solo una de ellas concenira la prestacion
de servicios educativos para estudiantes usuarios de castellano oral. En el siguiente
cuadro, se pueden observar nueve (9) de las mencionadas junto con la cantidad de
matriculas efectivas total comparada con la cantidad de matriculas efectivas de Po-
blacién con Discapacidad Auditiva.

Tabla N° 1. Participacion de POBLACION CON DISCAPACIDAD AUDITIVA en
matriculas efectivas por IED.

Localidad IED MATRICULA PO- MATRICULA TOTAL PARTICIPACION

\ BLACION CON ,
i DISCAPACIDAD |
‘ | AUDITIVA ‘
Usme Federico Garcia Lorca | 72 2662 2.7%
[ Kennedy Isabel 1] [ 74 2438 T 30% B
| Barrios Unidos | Jorge Eliecer Gaitan | 6 | 1985 ~ 03%
Barrios Unidos Republica de Panama 58 I 1054 5.5%
i
| Teusaguillo Manuela Beltran 85 2070 2.9% 1
| Bosa - Pablo de Tarso 58 | 3296 1.8%
Suba Republica Dominicana 74 | 5081 1.5%
| Tunjuelito ~ San Carlos 63 | 2664 | 24%
[ Ciudad Bolivar San Francisco 57 ' 3759 ] 15%
Total - - 547 | 25.879 | B

Fuente: Elaboracion propia con datos de INSOR y Secretaria Distrital de Educacion.
{2016)
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A partir de esta tabla, se puede afirmar que la participacion de estudiantes con dis-
capacidad auditiva se encuentra entre el 1% y el 6% de foda la comunidad educativa
matriculada en estas nueve IED. Cabe resaltar que no todas las localidades cuen-
tan con una IED que ftenga este tipo de ofertas educativas para sordos, pero la fo-
calizacion y concentracion de esfuerzos por parte del Distrito debe realizarse en
aquellas donde se presente esta demanda educativa particular, para coordinar ac-
ciones bajo principios de eficacia y eficiencia.

C. Situacion de la planta docente y servicios de apoyo en IED:

Otro de los problemas mas sobresalientes es que la cantidad de docentes oyentes
con manejo de la Lengua de Sefias Colombiana (LSC) es insuficiente en el Distrito.
A pesar de que la cantidad de matriculados por IED no es representativa y para
algunas Instituciones Educativas Distritales no justifica la contratacion de personal
especializado, estos agentes educativos son primordiales en sus procesos escola-
res de los estudiantes sordos.

Algunos de los factores subyacentes es que los profesores no tienen incentivos para
vincularse a los procesos de inclusion escolar, tales como posibilidades de mejoras
en la contratacion, en el nivel salarial, el oforgamiento de una bonificacion o en as-
censo en escalafon docente u cualquier ofro incentivo. Ademas, no se ofrecen gra-
tuitamente espacios de aprendizaje en LSC para quienes esten interesados (profe-
sores, administracion y servicios generales) en las IED, lo que deja en manos de
cada profesor la decisién de tomar por su cuenta esfos preparatorios.

A pesar de que se han realizado esfuerzos conjuntos del Sistema Nacional de
Aprendizaje (SENA) y el Instituto Nacional de Sordos de Colombia (INSOR) para
formar a nivel técnico a intérpretes y modefos lingtiisticos en la Lengua de Serias
Colombiana (LSC), al igual que la Universidad del Valle, que cuenta con un pro-
grama de interpretacion en LSC pero que resultan insuficientes para la demanda de
profesionales con esta competencia. Se necesita mayor cantidad de personal que
preste servicios educativos y servicios de apoyo en LSC para aumentar la disponi-
bilidad de esta oferta educativa a escala Distrital.
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A continuacion, se presenta una tabla con la participacion de docentes y personal
de poyo con manejo de Lengua de Sefias Colombiana en las nueve (9) Instituciones
Educativas Distritales que tiene oferta educativa para sordos:

Tabla N° 2. Personal con competencias en LSC en |ED

| DOCENTES | INTERPRE- = MODELOS
SORDOS | TES DELSC  LINGUISTICOS

19 82 | 14

Fuente: Elaboracion propia con datos de INSOR y Secretaria Distrital de Educacién.
(2016)

Seqgun el Convenio 3287/2016 del INSOR, la cantidad de docentes sordos alcanza
el 66% de suficiencia a nivel distrital, lo cual representa una barrera para el goce
efectivo del derecho a educacion de la poblacion sorda. Al igual que se necesitan
otro tipo de personal de apoyo como intérpretes, mediadores, guias y modelos lin-
glisticos para garantizario. Algunas condiciones de esfo es que las personas que
efercen estas funciones en algunos casos no estéan certificadas por ninguna entidad
y, por tanto, no se garantiza la calidad del servicio de traduccion e interpretacion def
LSC al espariol, lo cual genera confusién, vacios de informacion y/o tergiversacio-
nes de los materiales pedagdgicos y las explicaciones ofrecidas en clase.

Por lo tanto, los problemas radican en la falta de formalizacion y certificacion de los
procesos de aprendizaje y certificacion de los usuarios de Lengua de Sefias Colom-
biana, asi como fomentar condiciones para programas de pregrado en Educacion
Superior que aporten a este proyecto, aunado a lo anterior la gran mayoria de esfos
servicios son prestados mediante convenios con entidades sin animo de lucro, tal y
como observamos a continuacion:

5 |nstituto Nacional para Sordos; Subdireccion de Gestion Educativa. (2016). Convenio 3287/2016.
Bogota, Colombia.

o
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Tabla N° 1. Convenios SED para servicios de interpretacion de LSC y mode-
los lingiiisticos en IED

Convenio

584/2016

1429/2016
1640/2015
1640/2015
1640/2015
3302/2014
2916/2013
2916/2013

Aporte S.E.D

$1.964.211
$3.193.211

$222.094

$ 439,555
$ 2,432,239
$ 1.038.790
$ 2.065.870
$1.032.935

$12.388.905

Aporte asociado

$ 841.804
$ 140.302

$19.972
$102.113
$ 43.408
$86.101
$41.254
$1.274.954

Asociado

Fumdir
Fenascol
Fenascol
Fenascol
Fenascol
Fenascol
Fenascol

Fenascol

Fuente: SECOP

.o que en ocasiones ha generado grandes traumatismos para los estudiantes, tal y
como ocurrié a principios de la vigencia 2016 en la transicion del contratista Fenas-
col a Fumdir en la que se vieron afectados, o que provoco protestas por parte de

fos estudiantes y sus Cuidadores en diferentes IED

Lo anterior sin lugar a dudas plantea la necesidad de evaluar la posibilidad de vin-
culacion directa por parte de la Secretaria de Educacion Distrital, con el fin de ga-
rantizar el ejercicio del derecho a la educacion por parte de esta poblacion con cri-
terios de continuidad y calidad de este personal, ademas de garantizar la seleccion
de profesionales idéneos y competentes para prestar este tipo de ofertas educati-

vas.

D. Dimensién administrativa y funcional de las Instituciones Educativas

Distritales:

Cada Institucion Educativa Distrital es auténoma para definir los curriculos, los

apoyos y la organizacion de la oferta educativa que va a ofrecer a los estu
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contenido con la edad (mayores de 20 afios en varios casos) lo que resulta un es-
fuerzo intitil y un gasto del recurso puablico infructuoso. El 24% restante de la pobla-
cion sorda atendida no cuenta con ningun tipo de material didactico para sus proce-
sos escolares’. Los grupos de intérpretes de las IED han realizado esfuerzos para
la creacion de material video grabado que es ulilizado como herramienta de apoyo
en clase, pero estos esfuerzos individuales deben ser apalancados por esfuerzos
instifucionales.

F. Dimensién psicosocial (medio de interaccion) y educativa del individuo:

Uno de los problemas, que a pesar de haber realizado esfuerzos anteriores todavia
persiste, es la falta de vinculacion de padres de familia y cuidadores en los procesos
escolares de poblacién sorda. Estos agentes no se involucran lo suficiente para ha-
cer un acompafiamiento integral empezando por aprender en LSC, que resulta in-
dispensable si se quiere fratar como primera lengua, para lo cual se deben generar
espacios en las IED que atienden poblacién con discapacidad auditiva, tal y como
fo ha hecho la Secretaria de Educacion Distrital e INSOR en la Institucion Educativa
Distrital Isabel I, donde se lleva a cabo en la actualidad un plan piloto para padres
de familia de esta poblacion, ofertandoles cursos de Lengua de seflas Colombianas
en las instalaciones de la Institucion.

De ofra parte se ha evidenciado que no se presentan espacios escolares para la
construccién y reconocimiento de la "cultura sorda”. Los nifios, nifias y adolescentes
en edad escolar no tienen la posibilidad de escenarios de esparcimiento e interac-
cién con personas sordas en los que puedan generar vinculos sociales y afectivos,
asi como tampoco espacios para que otros agentes educalivos y compafieros pue-
dan involucrarse en sus dinamicas como comunidad sorda...

“Propuestas complementarias para la implementacion efectiva del Modelo
de Educacién Bilingiie — Bicultural en Bogota

El propésito de esta es mejorar las condiciones en el entorno educativo y familiar de
la poblacion con discapacidad auditiva en Bogota con el objetivo de garantizar un

& Instituto Nacional para Sordos: Subdireccion de Gestion Educativa. (2016). Convenio 3287/2016.
Bogota, Colombia.
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pertenecientes a la Poblacién con Discapacidad Auditiva. Sin embargo, se
pretenden hacer los flamados de atencion a ciertos aspectos para mejorar las
condiciones para el disfrute efectivo del derecho a la educacion en el Distrito.

Faltan reconsiderar algunos particulares referentes a la flexibilidad de las mallas
curriculares para los esfudiantes sordos que requieren ajustes razonables; la oferta
de estrategias didacticas diferenciales tales como clases extracurriculares o
electivas para la formacién en LSC y cultura sorda para los agentes educalivos que
quieran participar, y la oferfa de clases de nivelacion de competencias en lectura,
escritura y operaciones matematicas para la poblacion sorda que presente
dificultades en el proceso. Ademas, la falta de apoyo y recursos institucionales para
la formacion de LSC de sus plantas de personal como se habia resaltado
anteriormente.

Los Proyectos Educativos Institucionales (PEl) y los Manuales de Convivencia
Escolar no ha tomado la tarea de incluir planes y estrategias alternativas para la
poblacion sorda en sus comunidades estudiantiles. Tres temas que no han sido
reforzados en las Instituciones Educativas Distritales son las herramientas
diferenciales para concienciar son el matoneo (o bullying) hacia esta poblacion,
educacion sexual y participacion y liderazgo de estudiantes sordos en las instancias
escolares.

Otra dificultad es el cambio de nivel educativo (primaria, basica y media} y las
jornadas (mafiana y tarde) impactan de manera significativa la cantidad de
matriculados. Esto porque el modelo de atencion junto con integracién de intérpretes
cubre el horaric de mafiana con la asistencia del 67% de matriculado, mientras que
los demas horarios ho estan cubiertos (Insor, Convenio 3287/2016).

E. Dimensién de materiales pedagdgicos tangibles:
El material didactico que emplean las entidades educativas distritales solo es ade-

cuado y se ajusta a la edad del 34% de fos estudiantes, mieniras que otro 42% no
cuenta con suficientes materiales para cubrir toda la demanda y no se ajusta el
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para hacer traduccion de ideas y conceptos en espaiiol al LSC, y por ello,
requieren de un esfuerzo institucional para capacitarse en esta herramienta
de atencion diferencial y/o en su defecto promover la vinculacién de profeso-
res sordos.

e Vincular a los padres de familia y cuidadores es vital en el proceso de apren-
dizaje, fortaleciendo las escuelas de padres y los espacios de interaccion.

e Se deben reunir esfuerzos para que los procesos de focalizacién e identifica-
cion de la poblacion sorda en el Distrito sea mas efectiva y logre reconocer a
fodas las personas que requieren de servicios de atencién diferencial. Se
debe generar una base de datos con los perfiles y el sequimiento de dicha
comunidad.

e Fomentar las clases electivas de LSC en las entidades educativas. Ofrecer
la oportunidad a padres, estudiantes, administrativos y profesores capaci-
tarse en LSC para facilitar la comunicacion y la interaccién social. Acé seria
un esfuerzo valioso realizar el seguimiento médico-genético de nifio o joven
sordo; es decir, al reconocer si en su familia hay miembros sordos puede
facilitar que los nifios aprendan mas facil y temprano. Estos miembros deben
ser motivados a participar en los espacios escolares. Vinculacion de fa co-
munidad y estimulacion del aprendizaje de [.SC en estudiantes oyentes.

s Fortalecer los PIAR: Planes Individuales de Ajustes Razonables para realizar
el seguimiento efectivo del proceso de aprendizaje y socializacion de cada
estudiante sordo. Esta es una herramienta utilizada para garantizar los pro-
cesos de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes, basados en la valora-
cion pedagdgica y social, que incluye los apoyos y ajustes razonables reque-
ridos, entre ellos, los curriculares, de infraestructura y todos los demas nece-
sarios para garantizar el aprendizaje, la participacion permanencia y promo-
cion. Son insumo para la planeacion de aula del respectivo docente y ef Plan
de Mejoramiento Institucional (PM{) (Decreto 1421 de 2017).

o L os comités de evaluacién y las coordinaciones académicas y de conviven-
cia deben abordar diferentes tematicas y realizar modificaciones a sus res-
pectivos Manuales de Convivencia y Planes Educativos Institucionales (PEI).
Temas como el matoneo y discriminacién (o bullying) hacia fa poblacion
sorda, la evaluacion periddica de docentes, el enfoques para abordar la cla-
ses de educacion sexual, y la creacion de estrategias e incentivos para nive-
lar en competencias bésicas y de contenido a los estudiantes con dificultades
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escenario de desarrollo cognitivo, social y comunicativo integral bajo principios de
equidad y calidad.

Para alcanzar dicho objetivo, se debe fener en cuenta que los sistemas de organi-
zacioén de oferta de bienes y servicios traen consigo barreras (por omision, discrimi-
nacion, segregacion, negligencia o desconocimiento, entre ofras) en el acceso, la
participacién y la permanencia en las diferentes dimensiones del ser humano para
la Poblacién con Discapacidad Auditiva.

Por ello, se trata de dos procesos simultdneos. garantizar los derechos de esta mi-
noria en el Distrito, adaptando el enforno mediante programas, instrumentos y téc-
nicas para que se desarrolle y vivir con bienestar en una comunidad que entiende
sus necesidades diferenciales, ademas de migrar hacia modelo de atencion inclu-
sivo, en el que la persona sorda sea el agente que articule foda fa dinamica de los
programas de apoyo. Por tanto, la participacion de la comunidad sorda tiene gran
relevancia para obtener los resultados esperados.

Asimismo, es necesario reconocer a la Poblacion con Discapacidad Auditiva como
una minoria lingliistica, que conforma una "comunidad” que comparte una lengua
(LSC), unas costumbres, unos medios particulares de interaccion, un sistema de
valores y, por tanto, una identidad cultural. Esta identidad los constituye como un
sujeto de reconocimiento politico y juridico con capacidad de autodeterminacion
para exigir el cumplimiento y goce efectivo de sus derechos y la mejora en la calidad
de vida de sus integrantes.

Ahora bien, en funcion de las problematicas expuestas con anterioridad se plantean
mejoras para que el Sistema Educativo Distrital garantice a nifios, nifias y jovenes
con sordera o hipoacusia el disfrute a su derecho de recibir educacién de calidad
segun sus necesidades especiales:

* Promover desde los hogares la aprehensién de la Lengua de Sefias Colom-
biana en los primeros meses y afios de vida de la persona sorda, junio con
sus padres, hermanos y cuidadores. Socializar desde la primera infancia a
través de esta lengua, en el marco de una comunidad sorda, es de vital im-
portancia para facilitar su aprendizaje en arios posteriores, para lo cual es
imprescindible el concurso de la Secretaria Distrital de Salud, la secretaria de
Integracion Social y la Secretaria de Educacién Distrital.

e Ampliar la cobertura del servicio de interpretacion y traduccion de Lengua de
Sefias Colombiana* - Espariol. Los profesores oyentes lienen dificultades
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“| EGISLACION INTERNACIONAL

*Nomas Uniformes sobre la Igualdad de Oportunidades para las Personas con
Discapacidad adoptada por la Asamblea General de Las Naciones Unidas (4
de marzo de 1994)

Articulo 5. B) Posibilidades de acceso a la informacién y la comunicacion

Articulo 7. Se debe considerar la utilizacién del lenguaje por sefias en la educacion
de los nifios sordos, asi como en sus familias y comunidades. También deben pres-
tarse servicios de interpretacion del lenguaje por sefias para facilitar la comunica-
cién entre las personas sordas y las demas personas.

*Declaracion de Salamanca y Modelos de Accién sobre Necesidades Educati-
vas Especiales (1994).

“Articulo 21. Las politicas educativas deberan tener en cuenta las diferencias indi-
viduales y las distintas situaciones. Debe tenerse en cuenta la importancia de fa
lengua de signos como media de comunicacion para los sordos, por ejemplo, y se
debera garantizar que todos los sordos tengan acceso a la ensefianza en la lengua
de signos de su pais. Por las necesidades especificas de comunicacion de los sor-
dos y los sordos/ciegos, seria mas conveniente que se les impartiera una educacion
en escuelas especiales o en clases y unidades especiales dentro de las escuelas
ordinarias.”

*Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad adoptada
por la Asamblea General de las Naciones Unidas (13 de diciembre de 2006).

“Articulo 2: Definiciones. A los fines de la presente Convencién:

Por lenguaje se entendera tanto el lenguaje oral como la lengua de sefias y olras
formas de comunicacién no verbal,

Por “discriminacion por motivos de discapacidad se entendera cualquier distincion,
exclusion o restriccién por motivos de discapacidad que tenga el propdsito o el
efecto de obstaculizar o dejar sin efecto el reconocimiento, goce o gjercicio, en igual-
dad de condiciones, de todos los derechos humanos y libertades fundamenta-les en
los dmbitos politico, econémico, social, cultural, civil o de oftro tipo. Incluye todas las
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auditivas, el fomento de la cultura sorda en las aulas, y fa oferta de comple-
mentaras y electivas que complementen los planes de estudios y brindes
otros espacios de desarrollo para ellos, y la promocion de la participacion y
la formacién de lideres escolares sordos en los colegios, entre otros.

Disponibilidad y acceso al material programético de las materias. La simple
traduccion del profesor o el intérprete resulta insuficiente, ya que el nifio/joven
requiere de materiales fisico inteligibles para su desarrolfo cognitivo. La po-
blacién con discapacidad auditiva debe poder acceder a la informacion y con-
tenidos programaticos, mediante materiales impreso y herramienfas de lec-
toescritura, junto con materiales magnéticos como videos tutoriales. Por ello,
nace la importancia de crear herramientas que permitan traducir e interpretar
textos desde el espaiiol a LSC.

En relacién con el Alto Comisionado Distrital para TIC, este puede colaborar
con las plataformas para ensefiar LSC (a través de videos tutoriales, portales
web, entre otros) a los trabajadores de entidades educativas, padres de fa-
milia y comparieros. La utilizacion de aplicaciones y herramientas virtuales
para la formacién de profesores oyentes y sordos en LSC, a través de/ ofor-
gamiento de las licencias del software para IED. Estas herramientas deben
contar con un sistema de evaluacion y monitoreo segun resuftados de apren-
dizaje esperados, para poder certificar a los agentes educativos que tomen
dichas competencias.

Hay que tener en cuenta algunos criterios diferenciadores que generan con-
diciones de vulnerabilidad tales como estrato socioeconomico, ya que la ma-
yoria se ubican entre los estratos 0 'y 3 (INSOR, 2016), y su estatus de des-
plazados, hijos de desmovilizados, desvinculados de grupos armados y/o
pertenecientes a alguna etnia indigena o comunidad afrodescendiente. Esto
supondria diversas vulnerabjlidades en su solo caso que debe ser atendido
con prontitud”

V.- MARCO JURIDICO

Los autores exponen que el marco juridico aplicable para reglamentar el presente
acuerdo, es la siguiente:

7 Proyecto de Acuerdo 211 de 2018
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e) Se faciliten medidas de apoyo personalizadas y efectivas en entornos que
fomenten al maximo el desarrollo académico y social, de conformidad con el
objetivo de la plena inclusion.

Articulo 3. b) Facilitar el aprendizaje de la lengua de sefias y la promocion de la
identidad lingtiistica de las personas sordas;

¢) Asegurar que la educacion de las personas, y en particular los nifios y las ni-fias
ciegos, sordos o sordo-ciegos se imparta en los lenguajes y los modos y medios de
comunicacion mas apropiados para cada persona y en entornos que permitan al-
canzar su maximo desarrollo académico y social.

Articulo 4. A fin de contribuir a hacer efectivo este derecho, los Estados Partes
adoptarén las medidas pertinentes para emplear a maestros, incluidos maestros con
discapacidad, que estén cualificados en lengua de sefias o Braille y para formar a
profesionales y personal que trabajen en todos los niveles educativos.

Articulo 30. Participacion en la vida cultural, las actividades recreativas, el esparci-
miento y el deporte.

NORMAS NACIONALES
Constitucion Politica de 1991:

Articulo 13: "Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la
misma proteccién y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos,
libertades y oportunidades sin ninguna discriminacién por razones de sexo, raza,
origen nacional o familiar, lengua, religién, opinion politica o filos¢fica. El Estado
promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara me-
didas en favor de grupos discriminados o marginados. El Estado protegera espe-
cialmente a aquellas personas que, por su condicion econémica, fisica o mental, se
encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionara los abusos o mal-
tratos que contra ellas se cometan’”.

Articulo 44: define los derechos fundamentales de los nifios, y en ese sentido es-
tablece que "(...) la familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacion de asistir y
proteger al nifio para garantizar su desarrollo arménico e integral y el ejercicio pleno
de sus derechos. Cualquier persona puede exigir de la autoridad competente su

g &l
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Por ajustes razonables se entenderan las modificaciones y adaptaciones necesarias
y adecuadas que no impongan una carga desproporcionada o indebida, cuando se
requieran en un caso particular, para garantizar a las personas con discapacidad el
goce o ejercicio, en igualdad de condiciones con las demas, de todos los derechos
humanos y libertades fundamentales;

Articulo 4: 1. Los Estados Partes se comprometen a asegurar y promover el pleno
gjercicio de todos los derechos humanos y las libertades fundamentales de las per-
sonas con discapacidad sin discriminacion alguna por motivos de discapacidad. A
tal fin, los Estados Parfes se comprometen a:

a) Adoptar todas las medidas legislativas, administrativas y de otra indole que
sean pertinentes para hacer efectivos los derechos reconocidos en la pre-
sente Convencion,

b) Promover la formacién de los profesionales y el personal que frabajan con
personas con discapacidad respecto de los derechos reconocidos en la pre-
sente Convencion, a fin de prestar mejor la asistencia y los servicios garanti-
zados por esos derechos.

Articulo 7: |Los Estados Partes tomaran todas las medidas necesarias para asegu-
rar que todos los nifios y las nifias con discapacidad gocen plenamente de todos los
derechos humanos y libertades fundamentales en igualdad de condiciones con los
demas nifios y nifias.

Articulo 24. Los Estados Partes reconocen el derecho de las personas con disca-
pacidad a la educacion. 2. Al hacer efectivo este derecho, los Estados Partes ase-

guraran que:

a} Las personas con discapacidad no queden excluidas del sistema general de
educacién por motivos de discapacidad, y que los nifios y las nifias con dis-
capacidad no queden excluidos de la ensefianza primaria gratuita y obligato-
ria ni de fa ensefianza secundaria por motivos de discapacidad,

b) Las personas con discapacidad puedan acceder a una educacion primaria y
secundaria inclusiva, de calidad y gratuita, en igualdad de condiciones con
jas de-mas, en la comunidad en que vivan,

c) Se hagan ajustes razonables en funcién de las necesidades individuales;

d) Se preste el apoyo necesario a las personas con discapacidad, en el marco
del sistema general de educacion, para facilitar su formacion efectiva;
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Corte Constitucional: Sentencia T- 051 de 2011

El Estado colombiano debe pasar de modelos educativos “segregados” e “integra-
dos” a una educacién inclusiva que “(...) persigue que todos los nifios y nifias, inde-
pendientemente de sus necesidades educalivas, puedan estudiar y aprender juntos,
pues a diferencia de los anteriores modelos, lo que se busca ahora es que la ense-
fianza se adapte a los estudiantes y no estos a la ensefianza”

Ley 1618 de 2013: Ley Estatutaria sobre pleno ejercicio de derechos de
personas con discapacidad

En el marco del Sistema Nacional de Discapacidad, las entidades publicas de orden
nacional, departamental, distrital y municipal tiene la responsabilidad de la inclusién
real y efectiva de las personas con discapacidad, debiendo asegurar que todas las
politicas, planes y programas se garanticen el ejercicio total y efectivo de sus dere-
chos de manera inclusiva.

Articulo 11. El Ministerio de Educacion Nacional debe reglamentar ¢l esquema de
atencion educativa a la poblacién con discapacidad, fomentando el acceso y la per-
manencia educativa con calidad, bajo un enfoque basado en la inclusién def servicio
educativo

Articulo 11, numeral 4) Las IES, en el marco de su autonomia pero adoptando
criterios de calidad Ministerio de Educacién nacional, deben aplicar progresiva-
mente recursos de su presupuesto para vincular recursos humanos, recursos didac-
ticos y pedagégicos apropiados que apoyen la inclusién educativa de personas con
discapacidad y la accesibilidad en la prestacion del servicio educalivo de calidad a
dicha poblacion. Esto es necesario para obtener y renovar el registro calificado de
programas acadeémicos.

Que el articulo 11 de la Ley 1618 de 2013 demanda al sector educativo reglamentar
aspectos relacionados con la educacion inclusiva de las personas con discapacidad,
en el sentido de procurar acciones para garantizar el ejercicio efectivo del derecho
a la educacion en todos los niveles de formacion, lo que implica ajustar el Decreto
numero 1075 de 2015 al marco normativo dispuesto en esta ley y en la Convencion
de la ONU para los Derechos de fas Personas con Discapacidad aprobada mediante
la Ley 1346 de 2009.
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cumplimiento y la sancion de los infractores. Los derechos de los nifios prevalecen
sobre los derechos de los demas”.

Articulo 47: prescribe que "El Estado adelantaré una politica de prevision, rehabili-
tacion e integracion social para los disminuidos fisicos, sensoriales y psiquicos, a
quienes se prestard la atencion especializada que requieran”, y en el articulo 68
sefiala que "La educacion de personas con limitaciones fisicas o mentales, o con
capacidades excepcionales, son obligaciones especiales def Estado”.

Articulo 67: Dispone la educacion como derecho de la persona y un servicio publico
con funcion social, en el que Estado, sociedad y familia son los responsables. Se
debe garantizar cobertura y condiciones necesarias para acceso y permanencia en
el sistema educativo.

Articulo 68 (...): La erradicacion del analfabetismo y la educacion de personas con
limitaciones fisicas 0 mentales, o con capacidades excepcionales, son obligaciones
especiales del Estado.

Articulo 93: Los tratados y convenios internacionales ratificados por el Congreso,
que reconocen los derechos humanos y que prohiben su limitacién en los estados
de excepcion, prevalecen en el orden interno.

El Estado colombiano debe consolidar procesos para garantizar aplicacion de dere-
chos para poblacién con discapacidad auditiva, conforme a tratados internacionales,
legislacion nacional y mandatos como las Leyes 361 de 1997, 762 de 2002, 1145
de 2007, 1346 de 2009, 1616 de 2013 y 1618 de 2013, que imponen de manera
imprescindible la corresponsabilidad de las autoridades publicas, las instituciones
educativas y, primordialmente, la familia.

Ley 1098 de 2006: Codigo de Infancia y Adolescencia
Articulo 8: establece Ia primacia de los derechos de nifios y nifias sobre los demas
y el Articulo 36: establece que todos los nifios y adolescentes que presenten algun
tipo de discapacidad tendrén derecho a la educacion gratuita.

Ley 115 de 1994: Ley General de Educacion

Articulo 46: La educacion de las personas con limitaciones fisicas, sensoriales, psi-
quicas, cognoscitivas, emocionales o con capacidades intelectuales excepcionales,
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Decreto 1075 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del Sector Educa-
cion

Tiene el objetivo de compilar y racionalizar las normas de caracter reglamentario
que rigen el sector educalivo y contar con un instrumento juridico unico para el
mismo.

Que en las Secciones 1 y 2 del Capitulo 5, Titulo 3, Parte 3, Libro 2 del Decretfo
numero 1075 de 2015, se organiza el servicio de apoyo pedagégico que deben ofer-
tar las entidades territoriales certificadas en educacion para atender los estudiantes
de preescolar, basica y media con discapacidad o con capacidades o talentos ex-
cepcionales en el marco de la educacién inclusiva.

Que en la Parte 5, Titulo 3, Libro 2 del Decreto namero 1075 de 2015 se reglamen-
tan, entre otros aspecftos, las condiciones de calidad de que fratan la Ley 1188 de
2008 y que deben ser cumplidas por las instituciones de educacion superior para
obtener, renovar, o modificar el registro calificado de los programas académicos; y
adicionalmente, la operatividad del Sistema Nacional de Informacion de la Educa-
cion Superior (SNIES). Este fue creado por el articulo 56 de la Ley 30 de 1992 con
el proposito que el Ministerio de Educacién Nacional pudiera recopilar, divulgar y
organizar la informacién sobre educacién superior relevante para la planeacion, mo-
niforeo, evaluacién, asesoria, inspeccion y vigilancia del sector.

Que en lo referente a la educacion superior, es necesario disponer de una nueva
seccion al Capitulo 3, Titulo 3, Parte 5, Libro 2 del Decreto ntiimero 1075 de 2015,
que agrupe las medidas que adelanta el Ministerio de Educacién Nacional para fo-
mentar el acceso y la permanencia en este nivel de formacion de la poblacion con
proteccion constitucional reforzada, entre las que se encuentran las personas con
discapacidad, con el fin de evitar la dispersion normativa en esta materia.

Ley 982 de 2005: Normas tendientes a la equiparacién de oportunidades
para las personas sordas y sordociegas y otras disposiciones.

Articulos 9 y 10: De la Educacién Formal y No Formal.

E! Gobierno Nacional y los gobiernos territoriales, deberén respetar las diferencias
lingtiisticas y comunicativas en las practicas educativas, fomentando una educacion
bilingiie de calidad que dé respuesta a las necesidades de la de sordos y sordo-
ciegos garantizando el acceso, permanencia y promocion de esta poblacién en lo
que apunta a la educacion formal y no formal de acuerdo con la reglamentacién del
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Ministerio de Educacion Nacional. Asimismo, se tomaran medidas de planificacion
para garantizar el servicio de interpretacion a los educandos sordos y sordociegos
que se comunican en Lengua de Sefias, en la educacién basica, media, técnica,
tecnolbgica y superior, con el fin de que esfos puedan tener acceso, permanencia y
proyeccion en el sistema educativo

Articulos 11 - 16 (exceptuando el 13): De los sordo-ciegos.

Articulo 11. Todos los derechos de educacién, salud, interpretacién, traduccion e
informacion referidos a los sordos sefiantes se extenderan a los sordo-ciegos se-
fiantes, quienes ademas tendran derecho a exigir servicio de guia-intérprete para
permitir la interaccion comunicaliva de estas personas sordo-ciegas medijante el uso
de los diversos sistemas de comunicacion. Esto para evitar la degeneracion de la
calidad de vida.

Articulo 12. Todos los derechos de educacion, salud, interpretacién, fraduccion e
informacion referidos a los sordos hablantes de espafiol se extenderan a los sordo-
ciegos hablantes, quienes, ademas, tendran derecho a exigir formas factiles de texto
o intérpretes especializados en la representacion tactil del espariol u otros sistemas
de comunicacion.

Articulo 14. El Estado facilitara a las personas sordas, sordo-ciegas e hipo-acusicas
el acceso a todas fas ayudas técnicas necesarias para mejorar su calidad de vida.

Articulo 15. Todo establecimiento o dependencia del Estado y de los entes ferrito-
riales con acceso al publico, debera contar con sefializacion, avisos, informacion
visual y sistemas de alarmas luminosas aptos para su reconocimiento por personas
sordas, sordo-ciegas e hipo-acusicas.

Articulo 16. En todo anuncio de servicio ptblico en el que se utilice algtn sonido
ambiental, efectos sonoros, didlogo o mensaje verbal, que sea transmitido por el
canal institucional def Estado, se deberan utilizar los sistemas de acceso a la infor-
macién para los sordos como el closed-caption o texto escondido, la subtitulacion y
el servicio de interpretacion en Lengua de Senias, de acuerdo con la reglamentacion
que expida el Gobierno Nacional para tal efecto.

Articulos 21 — 29 (exceptuando el 27): De los Derechos Humanos del
Sordo y Sordo-ciego y la integracién de su familia
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Articulos 21 - 24. Respetando su particularidad linglistica y comunicativa fa per-
sona sorda y, sordo-ciega (mayor o menor de edad) tendra el derecho inalienable
de acceder a una forma de comunicacion, ya sea oralismo o Lengua de Serias Co-
lombiana como las dos formas con las cuales se puede rehabilitar una persona;
respetando las caracteristicas de la pérdida auditiva y posibilidades ante fa misma.
£l Estado debe impulsar programas de educacion bilingtie y L SC para la persona
sorda, sus padres, conyuges y hermanos que lo deseen.

Articulo 25. El Gobiemo Nacional instituiré programas para que los padres oyentes
de nifios sordos y sordo-ciegos que usan la Lengua de Serfias para comunicarse
puedan disponer de tiempo para aprender la Lengua de Sefias Colombjana y con-
vivir con la comunidad de sordos y sordo-ciegos. Estos programas incluiran el apoyo
econoémico que sea necesario.

Articulo 26. Los nifios sordos que nazcan en zonas rurales donde no existe ni una
comunidad de sordos, ni una escuela bifingiie para sordos, seran trasladados a zo-
nas urbanas que cuenten con una escuela bilingtie para sordos de acuerdo con el
reglamento que expida el Gobierno Nacional.

Articulo 28. Toda forma de represion al uso de una Lengua de Sefias, fanto en
espacios plblicos como en espacios privados, sera considerada como una violacién
al derecho de libre expresion consagrada en la Constitucion y seréa sancionada con-
forme a la legislacion vigente.

Articulo 29. Toda forma de represion a la congregacion y organizacion pacifica de
fos sordos y sordo-ciegos sefiantes, tanto en espacios publicos como en espacios
privados, serd considerada como una violacion al derecho de libre asociacién con-
sagrada en la Constitucion y sera sancionada conforme a la legislacion vigente.

Articulo 34: De Ia discriminacion del sordo y sordo-ciego.

Articulo 34. Toda discriminacion de un sordo o sordo-ciego sefiante en virtud de su
identidad lingtiistica o cultural, o de un sordo hablante o semi-bilingtie en virtud de
su condicion de sordo sera sancionada de conformidad con la legisfacién corres-

pondiente.

Articulos 42, 43 y 44: Creacién del Programa Nacional de Deteccién
Temprana y Atencion de la Hipoacusia
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Articulos 42- 43; Todo nifio recién nacido tiene derecho a que se estudie tempra-
namente su capacidad auditiva y se le brinde fratamiento en forma oportuna si lo
necesitare. Esto en funcién del avance de la ciencia y la tecnologia para deteccién
femprana de hipoacusia.

Articulo 44. £l Ministerio de Proteccion Social esta autorizado para crear el Pro-
grama Nacional de Deteccién Temprana y Atencion de la Hipoacusia, que tiene ob-
Jetivos:

a) Crear el centro de informacién, documentacion y orientacion para familias de ni-
fios detectados con deficiencia auditiva de cualquier grado, para que fengan acceso
a la informacién oportuna, adecuada y equilibrada en relacién con las distintas mo-
dalidades comunicativas: sus alcances, oportunidades y debilidades;

b) Atender en todo lo referente a la investigacién, docencia, prevencién, deteccion
y atencioén de la hipoacusia;

¢) Coordinar con las entidades de salud y educativas del pais que adhieran al
mismo, las camparias de educacion, deteccion y prevencién de la hipoacusia ten-
dientes a la concientizacion sobre la importancia de la realizacion de los estudios,
diagnésticos tempranos, incluyendo la inmunizacién conira la rubéola y otras enfer-
medades inmunoprevenibles;

d) Planificar y promover la capacitacién del recurso humano en las practicas diag-
nosticas y tecnologia adecuada;

e) Realizar estudios estadisticos que abarquen a todo el pais con el fin de evaluar
el impacto de la aplicacién de esta ley.

Decreto 1421 de 2017:

Articulo 2.3.3.5.2.1.1 Objeto. La presente seccion reglamenta la ruta, el
esquema y las condiciones para la atencién educativa a la poblacion con
discapacidad en los niveles de preescolar, basica y media.

Articulo 2.3.3.5.1.4. Definiciones:

3. Acciones afirmativas: conforme a los articulos 13 de fa Constitucion FPo-
litica y 2 de la Ley 1618 de 2013, se definen como: «politicas, medidas o
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acciones dirigidas a favorecer a personas o grupos con algun tipo de disca-
pacidad, con el fin de eliminar o reducir las desigualdades y barreras de tipo
actitudinal, social, cultural o econémico que los afectan».

En materia educativa, todas estas politicas, medidas y acciones estan orien-
tadas a promover el derecho a la igualdad de las personas con discapacidad
mediante la superacion de las barreras que tradicionalmente les han impe-
dido beneficiarse, en igualdad de condiciones al resto de la sociedad, del
servicio publico educativo.

4. Ajustes razonables: son las acciones, adaptaciones, estrategias, apoyos,
recursos o modificaciones necesarias y adecuadas del sistema educativo y
la gestion escolar, basadas en necesidades especificas de cada estudiante,
que persisten a pesar de que se incorpore el Disefio Universal de los Apren-
dizajes, y que se ponen en marcha tras una rigurosa evaluacion de las ca-
racteristicas del estudiante con discapacidad. A fravés de estas se garantiza
que estos estudiantes puedan desenvolverse con la méxima autonomia en
fos entornos en los que se encueniran, y asi poder garantizar su desarrollo,
aprendizaje y parficipacion, para la equiparacion de oportunidades y la ga-
rantia efectiva de los derechos.

Los ajustes razonables pueden ser materiales e inmateriales y su realizacion
no depende de un diagndstico médico de deficiencia, sino de las barreras
visibles e invisibles que se puedan presentar e impedir un pieno goce del
derecho a la educacion. Son razonables cuando resultan pertinentes, efica-
ces, facilitan la participacion, generan satisfaccion y eliminan la exclusion.

5. Curriculo flexible: es aquel que mantiene los mismos objetivos generales
para todos los estudiantes, pero da diferentes oportunidades de acceder a
ellos, es decir, organiza su ensefianza desde la diversidad social, cultural, de
estilos de aprendizaje de sus estudiantes, tratando de dar a todos la oportu-
nidad de aprender y participar.

7. Educacién inclusiva: es un proceso permanente que reconoce, valora y
responde de manera pertinente a la diversidad de caracteristicas, intereses,
posibilidades y expectativas de los niflas, nifios, adolescentes, jovenes y
adultos, cuyo objetivo es promover su desarrollo, aprendizaje y participacion,
con pares de su misma edad, en un ambiente de aprendizaje comun, sin dis-
criminacion o exclusién alguna, y que garantiza, en el marco de los derechos
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humanos, los apoyos y los ajustes razonables requeridos en su proceso edu-
cativo, a través de practicas, politicas y culturas que eliminan las barreras
existentes en el entorno educativo.

8. Esquema de atencion educativa: son los procesos mediante los cuales
el sector educativo garantiza el servicio a los estudiantes con discapacidad
en todos los niveles de la educacion formal de preescolar, basica y media,
considerando aspectos basicos para su acceso, permanencia y oferta de ca-
lidad, en términos de curriculo, planes de estudios, tiempos, contenidos, com-
petencias, metodologias, desempefios, evaluacion y promocion.

9. Estudiante con discapacidad: persona vinculada al sistema educativo en
constante desarrollo y transformacion, con limitaciones en los aspectos fisico,
mental, intelectual o sensorial que, al interactuar con diversas barreras (acti-
tudinales, derivadas de falsas creencias, por desconocimiento, instifuciona-
les, de infraestructura, entre ofras), pueden impedir su aprendizaje y partici-
pacion plena y efectiva en la sociedad, atendiendo a los principios de equidad
de oportunidades e igualdad de condiciones.

11. Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR): herramienta utilizada para
garantizar los procesos de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes, ba-
sados en la valoracion pedagdgica y social, que incluye los apoyos y ajustes
razonables requeridos, entre ellos los curriculares, de infraestructura y todos
los demas necesarios para garantizar el aprendizaje, la participacion, perma-
nencia y promocion. Son insumo para la planeacion de aula del respectivo
docente y el Plan de Mejoramiento Institucional (PM!), como complemento a
las transformaciones 'realizadas con base en el Disefio Universal de Apren-
dizaje.

Subseccion 3: b) Responsabilidades de las secretarias de educacion o
la entidad que haga sus veces en las entidades territoriales certificadas.
Estas funcionan como gestoras y efjecutoras de la politica de educacion in-
clusiva en la entidad territorial certificada, debera:

1. Definir la estrategia de atencion educativa territorial para estudiantes con
discapacidad y su plan progresivo de implementacién administrativo, técnico
y pedagdgico, asi como la distribucion de los recursos asignados por matri-
cula de estudiantes con discapacidad, y la concurrencia de ofros recursos,
para dar cumplimiento a lo estipulado en la presente seccion, de manera que
favorezca la trayectoria educativa de dichos estudiantes.
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2. Elaborar un informe anual sobre el impacto de la estrategia implementada
y remitirfo al Ministerio de Educacion Nacional para el analisis pertinente.

3. Gestionar la valoracidon pedagogica del estudiante con discapacidad, de
conformidad con las orientaciones que defina el Ministerio de Educacion Na-
cional.

4. Asesorar a las famifias de los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad
sobre la oferta educativa disponible en el territorio y sus implicaciones frente
a los apoyos, asi como a las familias de estudiantes con discapacidad audi-
tiva sobre la eleccion entre la oferta general y la modalidad bilingiie bicultural.

5. Gestionar a través de los planes de mejoramiento de las secretarias los
ajustes razonables que las instituciones educativas requieran conforme al di-
sefio universal ya los PIAR, para que de manera gradual puedan garantizar
la atencién educativa de los estudiantes con discapacidad.

6. Definir y gestionar el personal de apoyo suficiente que requiere la entidad
territorial de acuerdo con la matricula, desde el inicio del afio escolar hasta
su finalizacion.

7. Articular con la secretaria de salud de cada jurisdiccion, o quien haga sus
veces, los procesos de diagndéstico, informes del sector salud, valoracién y
atencion de los estudiantes con discapacidad.

8. Incluir en el plan territorial de formacion docente, la formacion en aspectos
basicos para la atencion educativa a estudiantes con discapacidad, de con-
formidad con lo previsto en la presente seccion y, fortalecer este tema en los
procesos de induccién y reinduccion de los docentes y directivos docentes.

9. Fortalecer a los establecimientos educativos en su capacidad para adefan-
tar procesos de escuelas de familias u otras estrategias, para efectos de vin-
cularlas a la formacion infegral de los estudiantes con discapacidad.

10. Considerar en la dotacién a los establecimientos educativos oficiales, los
materiales pedagégicos, didacticos, técnicos y tecnolégicos accesibles para
promover una educacion pertinente y de calidad para los estudiantes con dis-
capacidad.
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11. Prestar asistencia técnica y pedagoégica a los establecimientos educativos
publicos y privados en o relacionado con el ajuste de las diversas areas de
la gestion escolar, para garantizar una adecuada atencién a los estudiantes
matriculados y ofrecerles apoyos requeridos, en especial en la consolidacion
de los PIAR en los PMt; la creacion, conservacion y evolucion de las historias
escolares de los estudiantes con discapacidad; la revision de los manuales
de convivencia escolar para fomentar la convivencia y generar estrategias de
prevencion sobre cualquier caso de exclusion o discriminacién en razén a la
discapacidad de los estudiantes.

12. Desarrollar procesos de gestion y articulacién intersectorial publico y pri-
vado para la creacion y ejecucion de planes, programas y proyectos educati-
vos y sociales con estudiantes, familias y comunidades en pro de la autono-
mia y la inclusion social y culftural de las personas con discapacidad.

15. Promover que los ambientes virtuales de aprendizaje sean accesibles
para la poblacion con discapacidad.

¢) Responsabilidades de los "establecimientos educativos publicos y
privados. Con el propdsito de cumplir fas obligaciones establecidas en la Ley
1618 de 2013 y en articulacién con la respectiva entidad territorial certificada
en educacion, los establecimientos educativos ptblicos y privados deberan:

1. Contribuir a la identificacién de signos de alerta en el desarrolfo o una po-
sible situacion de discapacidad de los estudiantes.

.2. Reportar en el SIMAT a los estudiantes con discapacidad en el momento
de la matricula, el retiro o el traslado.

3. Incorporar el enfoque de educacion inclusiva y de disefio universal de los
aprendizajes en el Proyecto Educativo Institucional (PEI), los procesos de
autoevaluacion institucional y en el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI).
4. Crear y mantener actualizada la historia escolar del estudiante con disca-
pacidad.

5. Proveer las condiciones para que los docentes, el orientador o los directi-
vos docentes, segtin la organizacién escolar, elaboren los PIAR.

6. Garantizar la articulacion de fos PIAR con la planeacion de aula y el Plan
de Mejoramiento Institucional (PMI).

7. Garantizar el cumplimiento de los PIAR y los informes anuales de Compe-
tencias Desarrofladas.

8. Hacer seguimiento al desarrollo y los aprendizajes de los estudiantes con
discapacidad de acuerdo con lo establecido en su sistema institucional de
evaluacién de los aprendizafes, con la participacion de los docentes de aula,
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docentes de apoyo y directivos docentes, o quienes hagan sus veces en el
establecimiento educativo.

9. Establecer conversacion permanente, dinamica y constructiva con las fa-
milias o acudientes del estudiante con discapacidad, para fortalecer el pro-
ceso de educacién inclusiva.

10. Ajustar los manuales de convivencia escolar e incorporar estrategias en
los componentes de promocion y prevencion de la ruta de atencion integral
para la convivencia escolar, con miras a fomentar la convivencia y prevenir
cualquier caso de exclusién o discriminacién en razén a la discapacidad de
los estudiantes.

11. Revisar el sistema institucional de evaluacién de los aprendizajes, con
enfoque de educacién inclusiva y disefio universal de los aprendizajes.

12. Adelantar procesos de formacién docente internos con enfoque de edu-
cacion inclusiva.

13. Adelantar con las familias o acudientes, en el marco de la escuela de
familias, jornadas de concientizacién sobre el derecho a la educacion de las
personas con discapacidad, la educacion inclusiva y la creacion de condicio-
nes pedagdgicas y sociales favorables para los aprendizajes y participacién
de las personas con discapacidad.

14. Reportar al ICFES los estudiantes con discapacidad que presenten los
examenes de Estado para que se les garanticen los apoyos y ajustes razo-
nables acordes a sus necesidades.

15. Reportar a la entidad territorial certificada en educacion correspondiente,
en el caso de los establecimientos educativos oficiales, las necesidades en
infraestructura fisica y tecnolbgica, para la accesibilidad al medio fisico, al
conocimiento, a la informacion y a la comunicacion a todos los estudiantes.
16. Promover el uso de ambientes virtuales accesibles para las personas con
discapacidad.

Articulo 2,.3.3.5.2.3.2. Oferta educativa pertinente para personas con dis-
capacidad.

Oferta bilingiie bicultural para poblaciéon con discapacidad auditiva: la
Modalidad Bilingiie - Bicultural es aquella cuyo proceso de ensefianza -
aprendizaje sera en la Lengua de Sefias Colombiana - Espafiol como se-
gunda lengua y consiste en la destinacién de establecimientos educativos
regulares, en los que se contaran con aulas paralelas y docentes bilinglies
que impartan la formacion en lengua de sefias, y otros apoyos tecnologicos,
didacticos y lingtiisticos requeridos, entre los que estan los intérpretes de
Lengua de Sefias Colombiana y modelos lingliisticos. Para fal efecto, las en-
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tidades podran centralizar esta oferta educativa en uno o varios estableci-
mientos educativos y garantizar el transporte para aquellos a quienes les im-
pligue desplazarse lejos de su lugar de residencia.

Para hacer efectivo el derecho a la educacién de las personas con discapa-
cidad auditiva, la entidad territorial asesorara a las familias y a estos estu-
diantes, para optar por la oferta general en la cual el estudiante ingresa a un
aula regular y se le brindan los apoyos determinados en el PIAR conforme su
particularidad, sin contar entre estos apoyos con interprete de lengua de se-
fias colombina - Espariol, ni modelo lingiiistico, o (i) por una modalidad bilin-
gle- bicultural ofrecida por establecimientos educativos con aulas paralelas
que fortalezcan la consolidacion de la lengua y de la comunidad.

Articulo 2.3.3.5.2.3.5. Construccion e implementacién de los Planes In-
dividuales de apoyos y ajustes razonables (PIAR): E! PIAR se constituye
en la herramienta iddnea para garantizar la pertinencia del proceso de ense-
flanza y aprendizaje del estudiante con discapacidad dentro del aula, respe-
tando sus estilos y ritmos de aprendizaje. £s un complemento a las transfor-
maciones realizadas con el Disefio Universal de los Aprendizajes.

El PIAR es el proyecto para el estudiante durante el afio académico, que se
debe llevar a cabo en la institucién y en el aula en conjunto con los demas
estudiantes de su clase, y debera contener como minimo los siguientes as-
pectos. i) descripcion del contexto general del estudiante dentro y fuera del
establecimiento educativo (hogar, aula, espacios escolares y ofros entornos
sociales); ii) valoracion pedagogica; iii) informes de profesionales de la salud
que aportan a la definicion de los ajustes; iv) objetivos y metas de aprendizaje
que se pretenden reforzar; v) ajustes curriculares, didacticos, evaluativos y
metodolégicos para el afio electivo, si se requieren, vi) recursos fisicos, tec-
noldgicos y didacticos, necesarios para el proceso de aprendizafe y la parti-
cipacion del estudiante y; vif) proyectos especificos que se requieran realizar
en la institucién educativa, diferentes a los que ya estan programados en el
aula, y que incluyan a todos los estudiantes; viii) informacién sobre alguna
otra situacion del estudiante que sea relevante en su proceso de aprendizaje
y participacion y ix) acfividades en casa que daran continuidad a diferentes
procesos en los tiempos de receso escolar.

Ef disefio de los PIAR lo lideraran el o los docentes de aula con el docente
de apoyo, la familia y el estudiante. Segtn la organizacion escolar, participa-
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rén los directivos docentes y el orientador. Se debera elaborar durante el pri-
mer trimestre del afio escolar, se actualizard anualmente y facilitara la en-
trega pedagdgica entre grados. Frente al mismo, el establecimiento educativo
debera hacer los seguimientos periodicos que establezca en el sistema insti-
tucional de evaluacion de los aprendizajes existente. Incluira el total de los
ajustes razonables de manera individual y progresiva.

Los requerimientos de los PIAR deben incluirse en los planes de mejora-
miento institucional (PMI) de los establecimientos educalivos y en los planes
de apoyo al mejoramiento de las secretarias de educacion de las entidades
territoriales certificadas. El PIAR hara parte de la historia escolar del estu-
diante con discapacidad, y permitiré hacer acompafiamiento sistematico e
individualizado a la escolarizacion y potencializar el uso de los recursos y el
compromiso de los actores involucrados.

Articulo 2.3.3.5.2.3.14. Rendicién de Cuentas. Con el proposito de promo-
ver la transparencia y participacién democratica en la educacion, todas las
instancias que intervienen en la implementacion de la presente seccion de-
beran informar y explicar a la comunidad educativa, en las actividades pro-
gramadas de rendicion de cuentas, acerca de las decisiones y acciones ade-
lantadas, la gestion de los recursos (humanos, fisicos, financieros y tecnolo-
gicos) asignados para la atencion a la poblacion con discapacidad, los resul-
tados obtenidos y el contexto en el que se desarrollaron.

Las organizaciones de la sociedad civil, las de personas con discapacidad y
las familias ejerceran sus funciones de veeduria al cumplimiento de lo orde-
nado en la presente seccion para las diferentes entidades.

Sentencia C-605 de 2012:

Capitulo 1.

Articulo 1°. Para efectos de la presente ley, los siguientes términos tendran ef
alcance indicado a continuacion de cada uno de ellos.

3. “Comunidad de sordos”. Es el grupo social de personas que se identifi-
can a través de la vivencia de la sordera y el mantenimiento de ciertos
valores e intereses comunes y se produce entre ellos un permanente pro-
ceso de intercambio mutuo y de solidaridad. Forman parte del patrimonio
pluricultural de la Nacién y que, en tal sentido, son equiparables a los pue-
blos y comunidades indigenas y deben poseer los derechos conducentes.
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10. “Lengua de sefias”. Es la lengua natural de una comunidad de sordos,
fa cual forma parte de su patrimonio cultural y es tan rica y compleja en
gramatica y vocabulario como cualquier lengua oral.

La Lengua de Sefias se caracteriza por ser visual, gestual y espacial. Como
cualquiera otra lengua tiene su propio vocabulario, expresiones idiomati-
cas, gramaticas, sintaxis diferentes del espariol. Los elementos de esta len-
gua (las sefias individuales) son la configuracion, la posicion y la orienta-
cion de las manos en relacion con el cuerpo y con el individuo, la lengua
también utiliza el espacio, direccion y velocidad de movimientos, asi como
la expresion facial para ayudar a transmitir el significado del mensaje, esta
es una lengua visogestual. Como cualquier otra lengua, puede ser ulilizada
por ayentes como una lengua adicional.

13. “Infegracidn con intérprete al aula regular’. Es una afternaliva educativa
para sordos que usa la Lengua de Sefias Colombiana. Los educandos sor-
dos se integran en colegios de oyentes, a la basica secundaria y media
contando con el servicio de intérprete y las condiciones que responden a
sus particularidades lingliisticas y comunicativas.

Capitulo Il

Articulo 10. Las entidades territoriales tomaran medidas de planificacion
para garantizar el servicio de interpretacion a los educandos sordos y sordo-
ciegos que se comunican en Lengua de Sefias, en la educacion basica, me-
dia, técnica, tecnolégica y superior, con el fin de que estos puedan tener ac-
ceso, permanencia y proyeccion en el sistema educativo.

Capitulo VI.

Articulo 24. A padres, cényuges y hermanos de sordos y sordociegos que lo
deseen el Estado les proveera de acceso a la Lengua de Sefias Colombiana,
a través de los programas de educacion bilinglie de sordos.

Articulo 25. El Gobierno Nacional instituird programas para que los padres
oyentes de nifios sordos y sordociegos que usan la Lengua de Sefias para
comunicarse puedan disponer de tiempo para aprender la Lengua de Serias
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Colombiana y convivir con la comunidad de sordos y sordociegos. Estos pro-
gramas incluiran el apoyo econémico que sea necesario.”™®

V.- CONSIDERACION Y ANALISIS DE LA INICIATIVA

La educacién es un derecho fundamental, y en mayor grado, para los nifios y
jévenes con discapacidad cognitiva o multiple.

Por eso, la materializacion de ese derecho fundamental, incluye nifios, nifias y
jévenes sin distingo de etnia o cualquier condicién econdmica, victimas del conflicto
armado, desplazados, victimas de violencia, trabajadores, vulnerados, extranjeros,
con capacidades y talentos excepcionales, con trastornos de aprendizaje o con dis-
capacidad. ,Qué tan preparado esta el sistema educativo colombiano para enfren-
tar esa diversidad?

En concepto del Ministerio de Educacién, el sistema educativo sigue siendo muy
tradicional, con maestros que planean sus clases pensando en una media de
estudiantes que no existe. Entonces, le aprenden unos pocos, quedando por fuera
una gran poblacion.

Por ello, el Ministerio de Educacion Nacional, empezé a trabajar en la educacion
con enfoque inclusivo. Con mayor ahinco, en la inclusion de nifos, nifias y jove-
nes con discapacidad, en un nuevo esfuerzo por derribar los muros que han se-
parado durante afios a esta poblacién de las puertas del sistema educativo regular.

En 2012, el DANE realizé la Encuesta de Calidad de Vida, cuyos resultados dejaron
en evidencia el pobre trabajo del gobierno para garantizar el derecho a la educacion
de personas con discapacidad, que representan el 6,3% (2.624.898) de la pobla-
cién colombiana, de acuerdo al censo de 2005. Pese a que la ley general de la
educacidn, 115 de 1994, hablaba de apoyar a las instituciones y programas orien-
tados a brindar el servicio de educacion a las personas con discapacidad, las cifras
retratan las dificultades que existian para su ingreso, permanencia y promo-
cion en el sistema educativo.

8 Proyecto de Acuerdo 211 de 2019
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La encuesta reveld que el 80% del total de personas con discapacidad, entre 5
y 9 aios, no habia alcanzado ningun nivel educativo y el 13,2% habia cursado
solo preescolar. En cuanto al grupo de 10 a 17 afos, el 47,1% no habia aprobado
ningan nivel educativo y el 33,89% solo habia aprobado basica primaria.

Ante esa falta de garantias, el Ministerio de Educacion en 2017 expidio el
decreto 1421, por el cual se reglamenta gue, a partir de este afio, las personas
con discapacidad puedan ejercer su derecho a la educacion de forma
ordinaria, junto a sus iguales sin discapacidad.

Esto no se lograra de UN DIA PARA OTRO. El decreto reconoce que este nuevo
enfoque debera implementarse de manera progresiva, "porque el proceso de inclu-
sién exige mucha mas dedicacion y mucho mas trabajo por parte de [os educadores,
gque cuando se piensa gue todos los estudiantes son iguales.

¢ Qué colegios pueden recibir personas con discapacidad?

Segun el decreto, "sera obligatorio que cualquier colegio reciba nifios, nifias y
jovenes con discapacidad”, porque en la definicidn también esta que el colegio
mas conveniente es que el que estd mas cerca a la casa del estudiante, explica la
Direccién de Calidad del Ministerio.

Sin embargo, apenas se inicia la sensibilizacién al personal directivo y docente de
las instituciones, por Io que muchas siguen colocando barreras.

El articulo reza: Ningtin establecimiento educativo podra rechazar la matricula
de un estudiante en razén a su situacion discapacidad, ni negarse a hacer los
ajustes razonables que se requieran. Cualquier proceso de admision aportara a la
valoracién pedagégica y a la construccién del PIAR. Asi mismo, no podra ser razon
para su expulsion del establecimiento educativo o la no continuidad en el proceso.

En la construccién de la nueva reglamentacién se incluyd el Plan Individual de
Ajustes Razonables (PIAR). “Una herramienta con la cual se tendra toda la infor-
macion sobre los estudiantes, sobre sus procesos de aprendizaje, la valoracion pe-
dagogica, social, la verificacion de su diagnostico”
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A partir de esa informacion se harian los ajustes razonables que necesita cada nifo
desde lo curricular, para garantizar su aprendizaje, participacion, permanencia y
promocion en el sistema educativo regular.

Ademas, el PIAR sirve como insumo para los planes de mejoramiento de las
instituciones educativas y para la construccion del plan de implementacion de
la educacidn inclusiva a corto, mediano y largo plazo. Cuando se inicia en una
institucion la implementacion del programa de educacién inclusiva, la Secre-
taria de Educacion del ente territorial, debe enviar un equipo interdisciplinario,
del que hacen parte licenciados en educacion especial, psicologos, foncaudidlogos,
terapeutas ocupacionales, entre otros profesionales de la salud, de acuerdo a las
necesidades de los estudiantes.

Es decir, las necesidades relacionadas a cambios en la infraestructura, capacitacio-
nes, construccion de actividades ideales para que todos los nifios participen, que-
dan contenidas en estos planes, que progresivamente se deben ir desarrollando.

No es facil todo este proceso, pero si importante y urgente que, de estricto cumpli-
miento al Decreto Nacional, por parte de todos los entes territoriales, es por eso
que, desde el Concejo de Bogota, en el ejercicio del control politico, debemos reali-
zar seguimiento a la implementacién de LOS PROGRAMAS DE EDUCACION IN-
CLUSIVA, su eficacia y logros, frente a una de las poblaciones mas vulnerables
como son nuestros nifios y jovenes con discapacidad cognitiva o multiple.

Se acabaron las auxiliares dentro de las aulas

Antes del decreto, lo comuin era que los colegios exigieran una docente auxiliar,
conocidas como "sombras", en las aulas en las que se incluyeran estudiantes con
discapacidad. Sin embargo, eso quedd abolido. “Cuando se inicia en una
institucion la implementacion del programa de educacién inclusiva, la
Secretaria de Educacion envia un equipo interdisciplinario. Hacen parie
licenciados en educacidon especial, psicologos, fonoaudiologos, terapeutas
ocupacionales, entre otros profesionales de la salud, de acuerdo a las necesidades
de los estudiantes.

Luego de gue los padres hacen el proceso de ingreso de sus hijos a la institucion,
el colegio se encarga de reportar a través del sistema de matriculas el tipo de
discapacidad del nuevo estudiante. De acuerdo a los registros, la secretaria envia
una docente de apoyo, junto al equipo de profesionales. Ese grupo
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interdisciplinario se encarga de hacer la caracterizacion de la poblacion con
discapacidad y de guiar a los directivos y docentes en la construccion del
PIAR en varias instituciones. Asi que realizan visitas cadasemana,
hacen seguimiento a los procesos de cada nifio y velan por el desarrollo de los
planes establecidos.

Un nifio con discapacidad equivale a un nifio

¢ Cuantos nifios maximo tiene una docente en un aula si incluye estudiantes
con discapacidad? “Existe el imaginario de que un nifio con discapacidad es tan
dificil de manejar que hace por 10 o por 3, pero no es asi. La anotacién que nos
hicieron los de la Organizacion de las Naciones Unidas, es que en el marco de
los derechos humanos un nifio vale por un nino. Un ser humano es un ser
humano, independientemente de las condiciones que tenga.

Por tanto, la relacién técnica no es diferente a la de un aula sin nifos con
discapacidad. Ademas, teniendo en cuenta el porcentaje de esa poblacién existente
en el pais, una distribucion normal dejaria a los docentes con uno o dos nifios
con discapacidad. Tener 10, por ejemplo, seria tecnicamente un error.

No obstante, algunas Secretarias de Educacion cuentan con actas en las que se
definen cuantos nifios menos tendra un docente en el aula si incluye un estudiante
con uno u otro tipo de discapacidad. Esto, teniendo en cuenta el grado escolar y
que cada caso es diferente, pues hay condiciones que requieren de mayor atencion
y dedicacion si lo que se busca es la calidad del servicio.

Un gran reto

La expedicién del decreto 1421 de 2017 ha sido el paso mas contundente que se
ha dado en materia de garantias para el acceso a la educacion de personas con
discapacidad. Sin embargo, queda mucho por hacer.

“Hay profesores que no quieren, coordinadores, rectores, padres de nifios regulares
y padres de nifios con discapacidad que no quieren. Es un reto enorme, pues hay
una gran barrera empezando desde el no querer. Por ello, es importante trabajar en
la sensibilizacion. ®

9 hitps://iwww.elespectador.com/noticias/educacion/primeros-avances-de-la-educacion-inclusiva-
gara—gersonas-con-discagacidad-en-el—gais-articuEo-748'i 83
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Decreto de educacion inclusiva
para poblacion con discapacidad

tar la prestacion del servicio educativo para la
e la-educacion inclusiva, en los aspectos de acceso,

permanencia y

diantes puedan transitar por la educacién desde

lar hasta educacion superior

educativo establece para eliminar gradualmente las barreras
existentes para que ingresen a la educacion y se promueva su desarrollo, aprendizaje y
participacion, en condiciones de equidad con los demas estudiantes

¢Para quien?

£l Decreto incluye a todos los nifos, ninas, adoles-
centes y jovenes en educacion primana, secunda-
ria y media con cualqueer tpo de discapacidad

¢En cuanto tiempo se debe
implementar?

El Decreto establece un plazo de cinco anos, a
partic dge su promulgacion, para el total cumph-
mente. Para esto, se establecio un cronograma
para que las Entidades Terntoriales y las institucio-
nes agducaiivas ewidencien sUS avances y entre-
gu=n resultados sl respecto

Primer afe (2018): construccion de una
nropuesta de organizacion terntonal que parta del
dagnostice ce cada entidad, de la matricula. la
oferta de servicios y las caracteristicas de las
nshiuciores  educatwas para  desarrollar el
proceso de nclusion  Los  estabiecimientos
nciardn 0 complemeniaran fa wvalcracion
pedagogica de los estudiantes con discapacidad ¥
la construccién de los Planes Indmiduales de
Ajstes Razonables - PIAR.

» Tercer ano (2020} rovision, analisis y balance de
ja estrateqia dz atencion que se planteo en el
onmear aio en terminos de oferta y demanda y de
ia distnoucion de los  recursos.  En los

establecimientos educativo la incorporacior de los
ajustes de los PIAR en el plan de mejoramsento
institucional

+ Quinto ano {20622): el Ministero con base en el
balance terrtonal realzado desde el iercer afo,
definira de manera concrela los temas de recursos
y de temporalidad de la planta de dooentes de
apova

Aspectos clave del Decreto

Condiciones para el acceso sin

barreras, la permanencia y procesos

educativos de calidad para la
continuidad educativa.

Oferta educativa pertinente.

Herramientas pedagogicas e
institucionales.

Corresponsabilidad de actores (ETC,
colegios, rectores, docentes) para su

implementacion.

Plan progresivo de implementacion.
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;Cuél es la oferta?

4 todos Ins estudiantes con
dm:apamdacf sin discnminacion alguna kenen el
deracho de acceder a la oferta institucional
sxstents, cercana a su lugar de residencia, con
estuchantes de su edad y recibir los apoyos y
ajustes razonables periinentes para que tengan un
proceso  educabvo  exitpso. La  secretaria
contratara los otros profesionales de apoyo segin
las necesidades

s Sl CLEN 2 es aguella cuyo
procest de ensenanza-oprenthzae sera en la
Lengua de Sedas Colombiana - espanol como
segunda lengua v cansiste en |z destnacion de
estabiecnentos educatives regulares, en los que
se contaran con aulas paralelas y docentes
bilingues que 1mpartan la formacion en lengua de
cenas, ¥ otros apoyos, tecnologicos, didacticos y
nglisticos requendos, entre los que estan los
interpretas de Lengua de Sefas Colombana y
modelos inglisticos

Len &l procesa
de auste del sector educative para responder a las
cararteristicas de los estudantes por sus
condiciones de salud y ubicacion geoarafica eatre
otros. se contermplard un modelo educativo flexible
que s desarrolle 2n entornos hospitatancs o en et
hogar, en coordinacion con el sector salud

S como una
respue"ta alos lU"in.."'I%"‘Z con d;scapacndad que
estan an extfaedad v tienen 15 afos o mas, gue no
han ingresado a la educacion basica primana, o
hayan mMerrumpido durants afios este proceso,
podran accedsr ala rducamion de adu'tos

:Como es el acompanamiento
docente?

Los decentes de auia estaran acompafados y
asesorados por un docente de apoyo con
expenencia en fa atencion de poblacion con
discapacidad vy educamon  incluswva.  Estos
docentes de apoyo capacitaran a sus pares de aula
y realzaran  wsilag  de  ssgumiento @ i3

10

e\©

J’

S68 7

_SGS.

articulacion de las practicas pedagegicas para
Indos los mfos v jovenes

Aporta a la formac
como ciudadanos
diversidad

Colombia avanza
significa’ la  educacio ara
mbianos ;

Gen

Internacional de los

Ventajas del Decreto

ducativo
las
esen a la

calidad .

nclusiva o
s estudianies
°n y aprendan con los
edad, en los mismos

cacion

de todos los estudiantes
tan y valoran la

mprension de lo gue
todos oS
stitucion, la Ley
y la Convencion

s Personas

Esp d ;
alyahoraconlaley 1618

con Discapacidad.

rﬁ;\'\ﬁ

“agy,

_SGS



PROCESQO GESTION NORMATIVA cODIGO: GN-PRO01- FO2

VERSION: 00

CONCEJO DE PRESENTACION PONENCIAS

BOGOTA, D.C. FEGCHA: 04 DIC. 2015

Como se observa en la anterior informacién que se encuentra en la pagina web del
ministerio de educacion, con la Expedicion del Decreto 1421 de 2017, se pretende
a 2022, tograr las condiciones para el acceso educativo para la poblacién con cual-
quier clase de discapacidad, incluyendo, por supuesto el auditivo, sin barreras, que
se brinden procesos educativos con calidad para lograr la continuidad y permanen-
cia en los centros educativos por parte de esta poblacion:

Aspectos clave del Decreto

Condiciones para el acceso sin
barreras, la permanencia y procesos
educativos de calidad para la
continuidad educativa.

Oferta educativa pertinente.

Herramientas pedagogicas e
institucionales.

Corresponsabilidad de actores (ETC,
colegios, rectores, docentes) para su
implementacion.

Plan progresivo de implementacion.

0 htips:/iwww.mineducacion.gov.co/1759/articles-362988 abc pdf.pdf
1 |bidem.
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Dentro de las ofertas de educaciéon gue contempla el Decreto nacional 1421 de
2017, es la de la oferta bilingle bicultural, por lo que, resulta oportuna esta iniciativa,
para ir preparando a Bogota, D.C., como pionera, en esta oferta bajo los parametros
legales del referido decreto nacional.

Hace todavia mas viable el proyecto de acuerdo, cuando ha sido el resultado de un
consenso en mesas de trabajo con la administraciéon distrital y entidades del
gobierno nacional, de tal manera pueda darse una efectiva aplicacién a las
disposiciones que contiene.

VI.- IMPACTO FISCAL

Los autores fundan la iniciativa en cuanto a Impacto Fiscal, en |los siguientes
términos:

“El articulo Séptimo de la ley 819 de 2003 ordena lo siguiente:

"Articufo 7°. Analisis del impacto fiscal de las normas. En fodo momento, el
impacto fiscal de cualquier proyecto de ley, ordenanza o acuerdo, que ordene
gasto o que otorgue beneficios tributarios, debera hacerse explicito y debera ser
compatible con el Marco Fiscal de Mediano Plazo.

"Para estos propdsitos, debera incluirse expresamente en la exposicion de
motivos y en las ponencias de tramite respectivas los cosfos fiscales de la
iniciativa y la fuente de ingreso adicional generada para el financiamiento de
dicho costo”.

Frente a ello, es pertinente manifestar que el impacto fiscal del Proyecto de
Acuerdo no genera desequilibrio, ni gastos adicionales, puesto que ftodas y cada
una de las acciones previstas en el presente proyecto de acuerdo, se
encuentran contemplados misionalmente por las entidades Distritales
vinculadas al presente”.
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VI.- COMPETENCIA

Los autores del proyecto de acuerdo, enmarcan la competencia del Concejo,
basadas en la siguiente normativa:

“E Concejo de Bogota es competente para dictar normas relacionadas con el objeto
del proyecto de acuerdo, segtn las disposiciones Constitucionales mencionadas
que obligan al Estado a la adopcién de medidas a favor de grupos marginados o
discriminados, adicional a ello las siguientes previstas en el articulo 300 de la Carta
Politica:

Articulo 300. Expedir las disposiciones relacionadas con la planeacion, el desarrollo
econémico y social, el apoyo financiero y crediticio a los municipios, el turismo, el
transporte, el ambiente, las obras publicas, las vias de comunicacion y el desarrollo de
sus zonas de frontera, Regular, en concurrencia con el municipio, el deporte, la edu-
cacién y la salud en los términos que determina la Ley.

Adicionalmente las previstas en el Decreto Ley 1421 de 1993, en su Articulo 12, Nu-
meral 1y 10y 25;

Articulo 12: Corresponde al Concejo Distrital, de conformidad con la Constitucion
y la ley:

1 Dictar las normas necesarias para garantizar el adecuado cumplimiento de las
funciones y la eficiente prestacion de los servicios a cargo del Distrito (...).

10.Dictar las normas que garanticen la descentralizacion, la desconcentracion y la
participacién y veeduria ciudadanas {...).

25.Cumplir las demés funciones que le asignen las disposiciones vigentes.

Competencia funcional de las entidades vinculadas en el presente acuerdo:
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Acuerdo 257 de 2006: Naturaleza, objeto y funciones basicas de la Secretaria
Distrital de Integracion Social.

Articulo 89. Es un organismo del Sector Central con autonomia administrativa y
financiera que tiene por objeto orientar y liderar la formulacién y el desarrollo de
politicas de promocién, prevencion, proteccién, restablecimiento y garantia de los
derechos de los distinfos grupos poblacionales, familias y comunidades, con
especial énfasis en la prestacién de servicios sociales béasicos para quienes
enfrentan una mayor situacion de pobreza y vulnerabilidad. Asi como, prestar
servicios sociales basicos de afencién a aqueflos grupos poblacionales que ademas
de sus condiciones de pobreza se encuentran en riesgo social, vulneracion
manifiesta o en situacion de exclusién social.

Algunas de sus funciones principales son:

e Formular, orientar y desarrollar politicas sociales, en coordinacion con otros
sectores, organismos o entidades, para los distintos grupos poblacionales,
familias y comunidades,_en especial de aguellos en mayor situacion de
pobreza y vulnerabilidad y promover estrategias que permitan el
desarrollo de sus capacidades.

e Dirigir la ejecucion de planes, programas y proyectos de restablecimiento,
prevencion, proteccion y promocién de derechos de las personas, familias y
comunidades, en especial aquellas de mayor situacion de pobreza y
vulnerabilidad.

e FEstablecer objetivos y estrategias de corto, mediano y largo plazo, para
asegurar la prestacién de servicios basicos de bienestar social y familiar a la
poblacion objeto.

e Desarrollar politicas y programas para la rehabilitacion de las poblaciones
vuinerables en especial habitantes de la calle y su inclusién a la vida
productiva de la ciudad.

Decreto 330 de 2008 (octubre 06): Objetivos, Estructura y Funciones de la Se-
cretaria de Educacién del Distrito y otras disposiciones.

Articulos 1 - 3. Es un organismo del Sector Central con autonomia administrativa y
financiera, que tiene por objeto orientar y liderar la formulacion y ejecucion de poli-
ticas, planes y programas para garantizar el derecho a la educacion y asegurar a la
poblacién el acceso al conocimiento y la formacién integral. De conformidad con el
Decreto Ley 1421 de 1993, el Acuerdo 257 de 2006, y con las politicas y metas
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fijadas por el Plan de Desarrollo Distrital y el Plan Sectorial de Educacion, algunas
de sus funciones son:

Formular, orientar y coordinar las politicas y planes del Sector Educacion, en
concordancia con el Plan de Desarrollo Distrital, el Plan Sectorial de Educa-
cién, el Acuerdo 257 de 2006 y las demas normas legales del orden nacional.
Desarrollar estrategias que garanticen el acceso y permanencia de los nifios,
nifias y jovenes en el sistema educativo, asi como la pertinencia, calidad y
equidad de la educacién en sus diferentes formas, niveles y modalidades.
Ejercer la inspeccion, vigilancia, control y evaluacion de la calidad y presta-
cién del servicio educativo en la ciudad.

Formular programas y proyectos que contribuyan a mejorar la calidad de la
educacion.

Fomentar la investigacion, innovacion y desarrolfo de los curriculos, fos mé-
todos de ensefianza y la utilizacion de medios educativos.

Definir, orientar y ejecutar las politicas de formacion y actualizacion del per-
sonal docente y administrativo al servicio de la SED.

Impulsar la investigacion educativa y pedagogica que adelanta el Instituto
para la Investigacién Educativa y el Desarrollo Pedagégico- IDEP, con la par-
ticipacion de las instituciones de educacion superior y las facuftades de edu-
cacion.

Promover estrategias de articulacién de la educacion con las demandas de
la ciudad y las necesidades de sus habitantes.

Fomentar la investigacion y su relacion con los procesos de docencia, en
coordinacién con la Universidad Distrital Francisco José de Caldas y en arti-
culacién con las instituciones de educacién superior radicadas en la ciudad
de Bogota.

Fomentar la formacién en el conocimiento cientifico técnico y tecnologico en
los colegios de la ciudad.

Fomentar el desarrolio del conocimiento a través de alianzas estratégicas con
el sector productivo.

Formular, orientar y ejecutar, en coordinacion con la Secretaria Distrital de
Ambiente, la politica de educacion ambiental def Distrito Capital.

Disefiar e impulsar estrategias y programas para el desarrollo y formacion
de la nifiez y la juventud.

Disefiar e impulsar estrategias y programas para el desarrolio de los grupos
étnicos atendiendo sus caracteristicas socio culturales y el fomento de la in-
terculturalidad.
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e Disefiar e impulsar estrategias y programas para atender la educacion de las
personas con necesidades especiales.

e Aprobar la creacion y funcionamiento de las instituciones de educacion formal
y no formal, a que se refiere la Ley General de Educacion.

e Consolidar, analizar y entregar la informacién sobre el comporfamiento def
Sistema educativo, para uso de los organismos nacionales y distritales de
direccion y control.

o Administrar y controlar los recursos propios del Distrito y los provenientes de!
Sistema General de Participaciones con destino a la educacién”.?

VI.- CONCLUSIONES

De conformidad con lo expuesto, me permito rendir PONENCIA POSITIVA No.211
de 2013 “Por el cual se establecen lineamientos complementarios que
contribuyan a la remocion de barreras para el goce efectivo del derecho a fa
educacion de las Personas con Discapacidad Auditiva en el Distrito Capital en
el marco de una educacion inclusiva”

*2 Proyecto de Acuerdo 211 de 2019
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PROYECTO DE ACUERDO N° 312 DE 2019

"Por el cual se establecen lineamientos complementarios que contribuyan a

la remocién de barreras para el goce efectivo del derecho a la educacion de

las Personas con Discapacidad Auditiva en el Distrito Capital en el marco de
una educacion inclusiva”

EL CONCEJO DE BOGOTA, D. C.

En uso de sus atribuciones que le confiere los articulos 300y 313 de la
Constitucion Politica, las leyes y especialmente el articulos 12 numerales 1,
10 y 25 del Decreto Ley 1421 de 1993, y atendiendo lo dispuesto en la Con-

vencioén de la ONU para los Derechos de las Personas con Discapacidad
aprobada mediante la Ley 1346 de 2009, lo dispuesto en la Ley 1618 de 2013
el Decreto Nacional 1421 de 2017 y las sentencias de Honorable Corte Cons-
titucional T- 051 de 2011 y C-206 de 2012.

ARTICULO 1°. OBJETO. E| presente Acuerdo tiene como proposito establecer
lineamientos que contribuyan a la remocion de barreras que en el marco de la
educacién inclusiva impiden el acceso, permanencia y promocion, de las personas
con discapacidad auditiva en el Distrito Capital.

ARTICULO 2. OFERTA BILINGUE-BICULTURA PARA LA PRIMERA INFANCIA:
La Secretaria de Integracion social y demas entidades distritales que atiendan la
poblacién en primera infancia, en concurrencia con la secretaria de educacion
promoveran y garantizaran la consolidacion de la oferta bilingle-bicultural para la
poblacion con discapacidad auditiva de primera infancia. Para tal efecto estas
instituciones deberan generar alianzas con la Secretaria de Salud con el fin de
articular acciones tendientes a la identificacion y ubicacion de la poblacion sorda
menor de seis anos.

ARTICULO 3°. OFERTA BILINGUE-BICULTURAL PARA POBLACION CON
DISCAPACIDAD AUDITIVA PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA. Conforme a la
caracterizacion de la poblacién con discapacidad auditiva y los estudios t€cnicos que
realice la Secretaria de Educacion del Distrito, y con el fin de concentrar esta
poblacién con discapacidad auditiva en las Instituciones Educativas Distritales, la
Administracion Distrital debera:
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1. Designar las Instituciones educativas oficiales que prestaran el servicio
educativo con una oferta bilinglie-bicultural para la poblacibn con
discapacidad auditiva del Distrito.

2. Desarrollar progresivamente las adecuaciones que demanden los
establecimientos educativos focalizados que les permita contar con los
espacios pedagégicos pertinentes y necesarios para la implementacion de la
oferta bilingte-biculturai.

3. Garantizar que los estudiantes con discapacidad auditiva accedan a
estrategias de permanencia como alimentacién y transporte escolar,
conforme a los resultados gue arroje la caracterizacion de la poblacion y sus
necesidades.

4. Promover, en el marco del plan de cobertura de la Secretaria de Educacion
del Distrito, una estrategia comunicativa y de difusion que asegure que los
ciudadanos, los padres de familia y cuidadores de la poblacion con
discapacidad auditiva conozcan la oferta educativa Bilinglie y bicultural y su
pertinencia.

ARTICULO 4. OFERTA BILINGUE-BICULTURA PARA LA POBLACION ADULTA
CON DISCAPACIDAD AUDITIVA. La Secretaria de Educacién Distrital asegurara
la implementacion de la oferta bilinglie bicultural, incorporando estrategias
pertinentes y adecuadas que contribuyan a forjar o consolidar un proyecto de vida
integral incidiendo, de esta manera, en el desarrollo individual y colectivo de la
pobiacion adulta con discapacidad auditiva.

ARTICULO 5°. VINCULACION DE DOCENTES BILINGUES Y PERSONAL DE
APOYO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO PARA
POBLACION CON DISCAPACIDAD AUDITIVA: Con el fin de garantizar la
adecuada y oportuna prestacién del servicio educativo para la poblacidn con
discapacidad auditiva. La Secretaria de Educacion Distrital, previo a la
caracterizacion de la poblacion sorda y los estudios técnicos que realice, adoptara
las siguientes medidas:

a) Reorganizar la planta docente para asignar los docentes bilinglies sordos y
oyentes en las instituciones que brinden la oferta bilinglie- Bicultural.

b) Promover la vinculacién de docente bilinglies oyentes o sordos, mediante
concurso de méritos.

c) Garantizar la oportuna vinculacion de los servicios de apoyo, que certifiquen
experiencia laboral en el ambito educativo, como servicio de interpretacion,
guias intérpretes, modelos lingliisticos y demas apoyos que se requieran

S
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segun las necesidades identificadas en la caracterizacidn de |a poblacién con
discapacidad auditiva de cada Institucion Educativa que cuenten con la oferta
bilinglie-bicultural.

d) Incorporar en el plan de formacién docente de la Secretaria de Educacion
cursos de formacion y actualizacién en herramientas pedagodgicas,
metodoldgicas, didacticas relacionadas con la atencion a la poblacién con
discapacidad auditiva, ensefianza de segundas lenguas, fortalecimiento de
Lengua de Sefias Colombiana para usos académicos en articutacidon con
Instituciones de Educacion Superior.

ARTICULO 6°. ESCUELA DE PADRES: La Secretaria de Educacion Distrital
disefiara una estrategia de acomparnamiento para:

a) Realizar los protocolos y seguimiento at cumplimiento de los pactos firmados
por los padres de familia o acudientes, en el marco de Plan Individual de
Ajustes Razonables que deben ser elaborados por cada institucion.

b) Formacién de padres de familia y cuidadores de estudiantes con discapacidad
auditiva, en temas relacionados con los procesos formativos de sus hijos,
proyecto de vida, relaciones psicoafectivas, entre otros.

c) Promover espacios de acercamiento a la L.engua de Sefias Colombiana que
faciliten y mejoren los vinculos afectivos y de comunicacién entre padres e
hijos con discapacidad auditiva.

ARTICULO 7°. ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR. El Distrito Capital
gestionara programas de formacion superior en las modalidades presencial y virtual,
dirigidos a la poblacion sorda del Distrito Capital.

ARTICULO 8°. RENDICION DE CUENTAS. La Secretaria de Educacion Distrital
presentara anuaimente un informe al Concejo de Bogota sobre la implementacion
de la oferta educativa bilinglie bicultural para la poblacién con discapacidad auditiva.

ARTICULO 9°.- VIGENCIAS Y DEROGATORIAS: El presente Acuerdo rige a partir
de la fecha de su publicacién y deroga las normas que le sean contrarias.

SGS 7 SGS.



