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Subsecretaria de la Comisién el Pian de Desarrollo y Ordenamiento Terriforial
CONCEJO DE BOGOTA
Calle 36 No 28A - 41
Bogota D. C.

ASUNTO: Reporte de acciones del Ministerio del Trabajo en relacion con la Proposicion 115 aprobada en la
Sesion 22/01/20

Respetada Doctora Ruth:

En atencién al cuestionario de la proposicion de la referencia presentado por el partido politico MIRA Hs Cs
FABIAN ANDRES PUENTES SIERRA, sobre acciones desarrolladas en Plazas de Mercado del Distrito
Capital, de manera atenta nos permitimos brindar los siguientes aportes:

El Ministerio del Trabajo como rector de [a politica laboral en el pais y de acuerdo con sus competencias de
facilitador y coordinador de los Comités Interinstitucional para la erradicacion def Trabajo Infantil - CIET! en los
ambitos nacional, departamental y municipal; en articulacion con el [nstituto Colombianc de Bienestar Familiar
- ICBF, el Departamento Nacional de Planeacion —-DNP y con la asesoria de la Organizacion Internacional de
Trabajo ~ OIT, con la participacion de la sociedad civil, las organizaciones sindicales y los empresarios,
formularon la Linea de Politica Publica para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil y la Proteccién
Integral del Adolescente Trabajador, {a cual establece el marco de gestion y las lineas de accion que deben ser
implementadas los proximos 10 afios por las autoridades locales para erradicar progresivamente esta
problematica.

La linea de Politica Publica formulada fue aprobada en las instancias correspondientes (Comité Interinstitucional
para la Erradicacién del Trabajo Infantil y la Proteccién del Menor Trabajador y en el Comité Ejecutivo del
Sistema Nacional de Bienestar Familiar) y en proceso de divulgacion en el territorio nacional

En el marco de esta linea de politica se plantean acciones orientadas hacia la promocién de derechos y
prevencion de esta vulneracion, teniendo en cuenta que en Colombia el trabajo infantil es definido como “foda
aclividad de comercializacion, produccion, transformacion, distribucion o venta de bienes ¢ servicios,
remunerada o no, realizada en forma independiente o al servicio de ofra persona natural o juridica, por personas
que no han cumplido los 18 anos”.

Esto incluye a los nifios qie trabajan para sus familias sin remuneracion y por lo tanto a los nifios que
desempefian labores en las plazas de mercado. El trabajo infantil en plazas de mercado se presenta incluso en
paises desarrollados y se asocia con trastornos en el desarrollo fisico, psiquico, emocional y social de los nifios
que lo realizan.
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En Colombia el trabajo infantil en plazas de mercado esta asociado con baja escolaridad, pobreza familiar,
desnufricidn, largas jornadas laborales, baja remuneracion, maltrato infantil y altas cargas fisicas y
psicosociales, apilamiento inapropiado de materiales potencialmente peligrosos, estos son algunos factores de
riesgo a los cuales se ven expuestos los nifios, nifias y adolescentes, es decir en estas actividades peligrosas
estan presentes los riesgos biolbgicos asociados con riesgos quimicos, psicosociales y ergondmicos y
ambientes térmicos extremos entre otros.

El trabajo de los nifios, nifias, adolescentes (NNA} en plazas de mercado y el transporte de mercancias por
parte de estos debe ser erradicado, dado que se encuentra considerado como una peor forma de trabajo infantil,
por tratarse de actividades peligrosas que por su naturaleza o condiciones de trabajo no pueden realizar los
menores de 18 afos, las cuales son prohibidas por el riesgo que corre su salud, seguridad y desarrollo,
conforme a lo previsto en la Resolucién 1796 de 2018, “Por la cual se actualiza el listado de las aclividades
pefigrosas que por su naturafeza o condiciones de frabajo son nocivas para la salud e integridad fisica o
psicologica de fos menores de 18 afios y se dictan ofras disposiciones”.

En el marco de este contexto, durante la vigencia 2019, el Ministerio implementd la Estrategia de
Sensibilizacion en Plazas de Mercado para la prevencién y erradicacion del trabajo infantil y proteccion al
adolescente trabajador, como una accién encaminada al logro de una transformacion de imaginarios culturales
en la familia y ia sociedad para proteger a la infancia y a los adolescentes trabajadores, contra la explotacion
econdmica y desempefio de cualquier trabajo que pueda ser peligroso, interrumpir su educacion, o ser nocivo
para su salud y para su desarrollo fisico, mental, espiritual, moral o social.

Dicha Estrategia se desarrollé en la ciudad de Bogoté y otras regicnes del Pais, obteniendo los siguientes
resultados:

CIUDAD NO. COMERCIANTES, IDENTIFICACION DE CASOS EN RIESGO
TRANSEUNTES Y NINOS, NINAS Y DE TRABAJO INFANTIL
ADOLESCENTES SENSIBILIZADOS
Barranquilia 500 5 nifios, nifias y adolescentes
Pereira 400 10 nifios y adolescentes
Sincelejo 350 20 nifios y adolescentes
Bogota 360
TOTAL 1710 35 nifos, nifias y adolescentes
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En la ciudad de Bogota, se intervino la Plaza de Mercado de la Perseverancia, contando con la participacion
del IPES, ICBF, Red de Empresas contra el trabajo Infanfil, Alcaldia Local, Junta Administradora local de Santa
Fe, Representantes de la Junta de Accion Comunal del Barrio la Perseverancia y Fundacion de nifios y nifas
con discapacidad.

Cordial Saludo, / }/)
4 |

Director de Derechos Fundamentales

Elabord: Janeth Santiago M
Subdirectora de Proteccion Laboral
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