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PONENCIA PROYECTO DE ACUERDO 224 DE 2020 
 
 

1) OBJETO DEL PROYECTO DE ACUERDO 

Los autores afirman sobre el objeto del proyecto, en concordancia con normas de la ley 720 
de 2001, que: “busca implementar, reconocer y fomentar las acciones del voluntariado en 
salud y bienestar como expresión de toda persona natural o jurídica que libre y 
responsablemente, sin recibir remuneración de carácter laboral ofrece su tiempo, talento y 
capacidades para apoyar las acciones, recomendaciones, consejos y medidas preventivas para 
mejorar las condiciones en la salud y el bienestar de la comunidad en general” 
 

2) SUSTENTO JURÍDICO 

 
2.1. MARCO NORMATIVO 
  
Constitución Política Nacional preámbulo, artículos 2, 49, 366 
 
Normas con fuerza de ley:  
 

Ley 720 de 2001“Por medio de la cual se reconoce, promueve y regula la acción voluntaria 
de los ciudadanos colombianos” particularmente sus artículos 3 (definiciones) y 5 
(principios). 

 
Ley estatutaria 1751 de 2015 “por medio de la cual se regula el derecho fundamental a la 
salud y se dictan otras disposiciones”.  Particularmente sus artículos 1 (objeto), 2 
(naturaleza y contenido del derecho fundamental a la salud) 

 
Ley 1355 de 2009 “por medio de la cual se define la obesidad y las enfermedades crónicas 
no transmisibles asociadas a esta como una prioridad de salud pública y se adoptan medidas 
para su control, atención y prevención”. Particularmente su artículo 1 que declara la 
obesidad “como una enfermedad crónica de Salud Pública”. 

 
Ley 1438 de 2011 "por medio de la cual se reforma el sistema general de seguridad social en 
salud y se dictan otras disposiciones". En particular su artículo 10 (Uso de los recursos de 
promoción y prevención). 
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Normas del Orden Nacional: 
Resolución 429 de 2016 del Ministerio de Salud y Protección Social de Colombia. 
Por medio de la cual se adopta la Política de Atención Integral en Salud  

 
Normas de orden Distrital: 

 Acuerdo 761 de 2020 “Por medio del cual se adopta el plan de desarrollo económico, social, 
ambiental y de obras públicas del distrito capital 2020-2024 "un nuevo contrato social y 
ambiental para la Bogotá del siglo XXI” que en su artículo 1 se pone como objetivo: “hacer de 
Bogotá una ciudad más cuidadora, incluyente, sostenible y consciente, mediante un nuevo 
contrato social, ambiental e intergeneracional para la Bogotá del siglo XXI.” (negrillas fuera 
del original) 

 
2.2 COMPETENCIA 
 
El proyecto de acuerdo es congruente con las competencias del cabildo distrital señaladas en 
el estatuto orgánico de Bogotá, Decreto Ley 1421 de 1993. 
Citan los autores: 
 
“Artículo 12:  
Corresponde al Concejo Distrital, de conformidad con la Constitución y la ley: 

1. Dictar las normas necesarias para garantizar el adecuado cumplimiento de las funciones y 
la eficiente prestación de los servicios a cargo del Distrito.  
(….)  

 
1. Dictar las normas que garanticen la descentralización, la desconcentración y la participación y 
veeduría ciudadanas. 

(….)  
 

25. Cumplir las demás funciones que le asignen las disposiciones vigentes.” 
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3) JUSTIFICACIÓN DEL PROYECTO DE ACUERDO 

El presente proyecto de acuerdo tiene la vocación de apoyar el derecho de los ciudadanos de 
gozar de mejores condiciones de vida, en esta ocasión a través de la implementación, 
reconocimiento y fomento del voluntariado en salud y bienestar. 

Esto con el fin de acoger a aquellas personas naturales o jurídicas, que de manera 
desinteresada quieran apoyar a la comunidad a través de la orientación, de recomendaciones y 
consejos que contribuyan a la salud y el bienestar de los ciudadanos. Esfuerzos que cobran 
aún más relevancia en las condiciones actuales de emergencia sanitaria global a causa del 
COVID-19.  

Finalmente, se expone cómo a través de buenos hábitos de alimentación, principalmente el 
consumo adecuado y no excesivo de azúcar y de sal, se pueden prevenir un número 
significativo de enfermedades o factores desencadenantes como es la obesidad, que afecta al 
30% de la población mundial, 17,6% para Colombia. Siendo crítico en rango de personas entre 
18% y 64% años dado que el 51% alcanza algún nivel de sobrepeso. Desencadenando 
enfermedades como hipertensión, desencadenante de morbilidades cardio y 
cerebrovasculares, renales, cáncer gástrico y osteoporosis.  

 
4) IMPACTO FISCAL 

 

El presente proyecto de acuerdo está sujeto a la disponibilidad de recursos, por lo que  los 

gastos que genere la presente iniciativa se entenderán incluidos en los presupuestos y en el 

Plan Operativo Anual de Inversión de las entidades competentes, manteniendo coherencia 

con lo planteado en el  Artículo 7 de la Ley 819 de 2003. 

 
5) ANTECEDENTES 

 
Los autores relacionan los siguientes antecedentes de la iniciativa al interior de la 
corporación:  
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No. 
Proyecto 

Fecha 
Radicación 

Autor 
COMISIÓN 

TITULO 
PROYECTO 

AUTORES) PONENTES Hs.Cs.  CONCEPTO DE LA 
ADMINISTRACION 

163 de 
2018 

16 de 
marzo 

Segunda 

"Por el cual se 
fomenta y apoya 
el voluntariado 

en salud y 
bienestar en el 

Distrito Capital” 

Hs.Cs. Álvaro 
José Argote 

Muñoz, Celio 
Nieves Herrera, 

Xinia Rocio 
Navarro Prada y 

Manuel José 
Sarmiento 
Arguello 

Ricardo Correa - 
PONENCIA POSITIVA   
 
Ruben Torrado -
  PONENCIA 
POSITIVA CON 
MODIFICACIONES 

VIABLE 

283 de 
2018 

14 de junio Segunda 

"Por el cual se 
fomenta y apoya 
el voluntariado 

en salud y 
bienestar en el 

Distrito Capital” 

Hs.Cs. Álvaro 
José Argote 

Muñoz, Celio 
Nieves Herrera, 

Xinia Rocio 
Navarro Prada y 

Manuel José 
Sarmiento 
Arguello 

Nelson Cubides - 
PONENCIA POSITIVA 
CON 
MODIFICACIONES. 
 
María Victoria Vargas 
-  PONENCIA 
NEGATIVA 

VIABLE 

 
Anotando que han acogido las observaciones de los ponentes anteriormente señalados, 
particularmente las del H.C. Nelson Cubides. 
 

6) CONSIDERACIÓN DE LOS PONENTES 

El presente proyecto de acuerdo es una iniciativa que ha sido presentada en ciclos de sesiones 
anteriores, y la cual contaba con la viabilidad de la administración anterior, puesto que 
representa un tema de nodal importancia para la ciudad, el voluntariado en salud y bienestar. 
  
La importancia de este proyecto reside en el impacto que puede tener la implementación, 
reconocimiento y promoción del voluntariado en salud y bienestar sobre la calidad de vida de 
la ciudadanía bogotana. En particular porque los autores de dicha propuesta, le apuestan a 
que el principal trabajo esté dirigido hacia objetivos concretos sobre la dieta alimentaria, 
reducción a niveles recomendados tanto del consumo de azúcar, como de sal. Pues según  el 
Ministerio de Salud y Protección Social en Colombia los hombres consumen 5,3 grs. de 
sodio/día (Equivalente a 13,7 grs. de sal/día) y  las mujeres 3,9 grs de sodio/día (Equivalente a 
10.1 g de sal/día), lo cual se encuentran muy por encima de los niveles recomendados a nivel 
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internacional, y tiene incidencia en los resultados de las tasas de morbilidad explicadas 
especialmente por enfermedades vinculadas al consumo de estos alimentos. 
 
Por otro lado, con respecto a las enfermedades asociadas al consumo tanto de sal como de 
azúcar por encima de los niveles recomendados, se encuentra que en Bogotá la obesidad y el 
sobrepeso venía aumentando pues los jóvenes con exceso de peso pasaron del 15,5 en 2010 
hasta el 17,9% en 2015. En el caso de los niños aumentó de 18,8 a 24,4% y en adultos de 51,2 
a 56,4% (Secretaría Distrital de Salud de Bogotá Bogotá Vital Es Salud Urbana, n.d.), de ahí la 
pertinencia de dirigir los esfuerzos de este tipo de voluntariado hacia el acompañamiento para 
mejores hábitos alimenticios.  
  
Con respecto a la situación del voluntariado, la ONU(2018) estimaba que en el mundo 
mantenían labores como voluntarios 109 millones de personas, equivalentes a tiempo 
completo, de esas personas el 70% prestó sus servicios voluntarios de manera informal, y solo 
el 30% a través de algún vínculo formal. El mayor número de voluntarios se concentra en la 
región de Asia y el Pacífico, de igual manera existe una brecha de género a favor de la 
participación de  mujeres en la mayoría de las regiones siendo  América Latina y el Caribe, la 
región con la mayor participación de mujeres, donde ocupan el 67% del total de voluntarios 
(Ver Gráfica 1). 

Gráfica 1 

 

Fuente: (ONU, 2018) 
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En el mismo orden de ideas,  lo que ocurre en Colombia, resulta bastante interesante en 
cuanto al compromiso y a la preocupación de los y las colombianas por las actividades de 
voluntariado, por un lado según el antiguo Sistema Nacional de Voluntariado et al. (2013) 
uno de cada 3 colombianos ha realizado alguna vez labores de voluntariado lo que refleja una 
disposición importante a participar en este tipo de acciones; por otro lado, la brecha de 
género que se ha mencionado a nivel global también se replica en el nivel nacional, donde el 
69% de las personas dedicadas al voluntariado son mujeres. 
 
Ahora bien, debe mencionarse que dada la composición étnica de la población capitalina, no 
sólo se contempla, sino que además es requisito imperativo de cualquier política pública 
exitosa, contar con un componente que incluya los saberes tradicionales y ancestrales de cada 
una de las etnias que habitan el territorio distrital, y a los cuales también se pueden vincular 
personas como voluntarios en salud y bienestar, por lo que es de resaltar que el presente 
proyecto contempla elementos explícitos que mantienen presentes los criterios de inclusión 
pertinentes.  
  
En materia de derechos a nivel internacional, el voluntario es reconocido como un actor de 
vital importancia en la intervención social, reconociéndose derechos tales cómo nos muestra 
la Guía del Voluntariado de la  Fundación CEPAIM (2014):  

● Recibir, tanto con carácter inicial como permanente, la información, 
formación, orientación, apoyo y, en su caso, medios materiales necesarios para 
el ejercicio de las funciones que se les asignen 

●  Ser tratados y tratadas sin discriminación, respetando su libertad, dignidad, 
intimidad y creencias. 

● Tener un seguro contra los riesgos de accidente y enfermedad derivados 
directamente del ejercicio de la actividad voluntaria, con las características y 
por los capitales asegurados que se establezcan reglamentariamente. 

● Que el voluntariado no suponga gastos a la persona voluntaria. 
● Disponer de una acreditación identificativa de su condición de persona 

voluntaria. 
● Realizar su actividad en las debidas condiciones de seguridad e higiene en 

función de la naturaleza y características de aquélla.  
● Obtener el respeto y reconocimiento por el valor social de su contribución 

(p12). 
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Si bien, en Colombia la ley 1505 del 5 de enero del 2012 sienta las bases para algunos de 
estos derechos como es garantizar la vinculación al sistema subsidiado en salud, además de 
afiliación al régimen de riesgos profesionales, estos se limitan a entidades de voluntariado 
establecidas (Bomberos, Cruz Roja y Defensa Civil). Siendo prioritario formalizar y garantizar 
de manera completa la actividad de voluntariado en nuestro territorio.  
 
 
Otra de las importantes razones para fomentar e implementar las labores de voluntariado en 
salud y bienestar es la histórica inasistencia de un sector de la población a los servicios de 
salud de manera preventiva, así como la no participación en programas de prevención. Valga 
aclarar que, según muestran estudios como el de la UNIVERSIDAD DEL CES (2016) el factor 
determinante no es la falta de oferta de programas en prevención, sino por el contrario el 
poco uso por parte del ciudadano de estos servicios. Entre los motivos más comunes se 
encuentran “olvido”, problemas climáticos o económicos, domicilio lejano, el 
desconocimiento de la importancia de la consulta o la falta de motivación. 
 
En esto radica la importancia del voluntariado como herramienta de apropiación de los 
problemas propios de la comunidad, y de educación popular. Citando el manual de 
voluntarios de la universidad de les Illes Balears - UIB (s.f.): 
 

Desde un punto de vista político, la acción voluntaria, supone la asunción por un gran 
número de ciudadanos de los problemas que aparecen en la sociedad en la que viven y 
a la que pertenecen, así como una toma de conciencia de las causas generadoras de los 
desajustes sociales que padece (p.13). 
 
Desde una perspectiva cultural, por último, la acción voluntaria implica una educación 
popular para la solidaridad y la participación ciudadana, y por otra parte, una 
articulación y estructuración de toda una corriente de fuerza potencial. (p.13). 

 
Teniendo en cuenta lo anterior: Si bien, el voluntariado no reemplaza, (ni se busca que lo 
haga), los programas de prevención en bienestar y salud del Distrito, si puede atender la 
concientización del ciudadano en los territorios que no acude a los centros médicos para esta 
clase de programas.  
  
De forma tal que resulta ser un elemento prioritario poder contar con una política distrital 
para poder desarrollar de manera adecuada, la gestión de los voluntarios en salud y bienestar, 
garantizando la formalización de dicha relación en el distrito, teniendo presente además que 
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la acción de dichas personas puede ser  aportar resultados con creces en cada una de las 
etapas de prevención en salud, que es coherente con el Plan de Desarrollo Distrital Nuevo 
Contrato Social Siglo XXI. 
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7) JUSTIFICACIÓN DEL PLIEGO DE MODIFICACIONES 

 
Además de algunas modificaciones de forma que son pertinentes a juicio de los ponentes, se 
sugiere agregar cuatro asuntos de fondo a saber: 

1. Las capacitaciones deben incluir protocolos a seguir en caso de encontrar posibles 
casos de  violencia de género y violencia contra los niños, pues la experiencia indica 
que durante las actividades de voluntariado en salud y bienestar, atendiendo a 
personas que por lo general tienen importantes barreras de acceso al sistema de salud 
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y a otros servicios del Estado, es posible detectar casos de violencia basada en género o 
violencia a menores donde las víctimas se encuentra en una situación de riesgo y 
requieren de protección, ante situaciones de tal complejidad los voluntarios deben 
saber a que canales oficiales acudir y cómo responder a esa situación. 

2. El proyecto no puede servir de excusa para no prestar servicios de salud y medicina 
preventiva más robustos, con presencia de los profesionales de la salud necesarios, 
especialmente para las personas más vulnerables en el Distrito Capital, es decir, el 
acuerdo en caso de ser aprobado debe entenderse únicamente como una serie de 
medidas complementarias. En consecuencia, se propone un artículo que fija el alcance 
en ese sentido. 

3. Las reglas de la experiencia indican que muchos de los voluntarios en particular los 
jóvenes por lo general no gozan de independencia económica por lo que garantizarles 
refrigerios  y apoyos de transporte es una medida razonable para superar las barreras 
que suelen tener los voluntarios, por otro lado, y aún más importante, por tratarse de 
voluntariado en salud, que en la medida de lo posible se garanticen condiciones dignas 
para los voluntarios tales como elementos de bioseguridad e instrumentos apropiados 
como básculas, botiquines, entre otros. 

4. Las redes en salud en los territorios que se crearán en virtud del presente acuerdo por 
su naturaleza recogerán y generarán conocimiento sobre su territorio y los 
determinantes sociales y ambientales de salud que enfrentan las personas que habitan 
dichos territorios. Dicha información, así como la acción de los voluntarios en salud 
como actores territoriales de transformación, debe servir para que las autoridades 
distritales actúen en el marco de sus competencias para superar dichos condicionantes 
sociales y ambientales de salud y por ende es necesaria la correspondiente articulación. 

 

8) CONCLUSIONES 

Conforme a los anteriores análisis y propuestas nos permitimos rendir PONENCIA POSITIVA 
CON MODIFICACIONES.  
 

9) PLIEGO DE MODIFICACIONES 
 

PROYECTO DE ACUERDO No. 224 DE 2020 
 

"Por el cual se Implementa, reconoce y 

PROYECTO DE ACUERDO No.  224    DE 
2020 
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promueve el voluntariado en salud y bienestar 
en el Distrito Capital” 

 
EL CONCEJO DE BOGOTÁ DISTRITO 

CAPITAL 
 

En ejercicio de sus atribuciones 
constitucionales y legales y, en especial de 

las que le confiere el numeral 1, 10 y 25 del 
artículo 12 del Decreto Ley 1421 de 1993 

ACUERDA: 
 

"Por el cual se Implementa, reconoce y 
promueve el voluntariado en salud y bienestar 

en el Distrito Capital” 
 

EL CONCEJO DE BOGOTÁ DISTRITO 
CAPITAL 

 
En ejercicio de sus atribuciones 

constitucionales y legales y, en especial de 
las que le confiere el numeral 1, 10 y 25 del 
artículo 12 del Decreto Ley 1421 de 1993 

ACUERDA: 
 

ARTÍCULO 1. Objeto. Implementar, 
reconocer y promover las acciones del 
voluntariado en salud y bienestar, como 
expresión humanitaria de toda persona 
natural o jurídica, que libre, voluntaria y 
responsablemente, sin recibir remuneración 
alguna, ofrece su tiempo, talento y 
capacidades para apoyar las acciones, 
recomendaciones, consejos y medidas 
preventivas para mejorar las condiciones en 
la salud y el bienestar de la comunidad en 
general. 
 
 
PARAGRAFO 1. Las iniciativas desarrolladas 
en el marco del voluntariado en salud y 
bienestar, se adelantarán con base en las 
políticas y los protocolos relacionados con 
la medicina preventiva y la solidaridad 
humanitaria. 
 
PARAGRAFO 2. El servicio del voluntariado 
en salud y bienestar, contará con un proceso 
continuo de capacitación en prácticas de 

ARTÍCULO 1. Objeto. Implementar, 
reconocer y promover las acciones del 
voluntariado en salud y bienestar, como 
expresión humanitaria de toda persona 
natural o jurídica, que libre, voluntaria y 
responsablemente, sin recibir remuneración 
alguna, ofrece su tiempo, talento y 
capacidades para apoyar las acciones, 
recomendaciones, consejos y medidas 
preventivas para mejorar las condiciones en 
la salud y el bienestar de la comunidad en 
general. 
 
 
PARÁGRAFO 1. Las iniciativas desarrolladas 
en el marco del voluntariado en salud y 
bienestar, se adelantarán con base en las 
políticas y los protocolos relacionados con 
la medicina preventiva y la solidaridad 
humanitaria. 
 
PARÁGRAFO 2. El servicio del voluntariado 
en salud y bienestar contará con un proceso 
continuo de capacitación en prácticas de 
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salud y bienestar en torno al mejoramiento 
de la calidad de vida y se conformarán las 
redes en salud en los territorios urbanos y 
rurales de Bogotá. 

salud y bienestar en torno al mejoramiento 
de la calidad de vida, y se conformarán las 
redes en salud en los territorios urbanos y 
rurales de Bogotá. 

ARTICULO 2. Principios: dentro de los 
principios que se reconocen en el 
voluntariado en salud y bienestar, se 
encuentran: La libertad, la neutralidad e 
independencia, la participación, la 
solidaridad, la ayuda humanitaria, el 
compromiso social, la democracia, la 
justicia, y el respeto a las convicciones y 
creencias de las personas. 

ARTÍCULO 2. Principios: Dentro de los 
principios que se reconocen en el 
voluntariado en salud y bienestar, se 
encuentran: La libertad, la neutralidad e 
independencia, la participación, la 
solidaridad, la ayuda humanitaria, el 
compromiso social, la democracia, la 
justicia, y el respeto a las convicciones y 
creencias de las personas. 

ARTICULO 3. La Secretaría Distrital de Salud 
se encargará de las actividades relacionadas 
con la implementación, reconocimiento y 
promoción de las acciones del voluntariado 
en salud y bienestar.  
 
PARAGRAFO 1. La Secretaría Distrital de 
Salud, incentivará e identificará a los 
voluntarios en salud y bienestar, 
reconociendo las prácticas y tratamientos 
ancestrales y tradicionales que permitan el 
mejoramiento de la calidad de vida y el 
desarrollo de la medicina preventiva.  
 
PARAGRAFO 2. La Secretaría Distrital de 
Salud, adelantará la capacitación 
permanente a los voluntarios en salud y 
bienestar con el fin de lograr los propósitos 
de la medicina preventiva y la conformación 
de las redes en salud y bienestar. 

ARTÍCULO 3. La Secretaría Distrital de Salud 
se encargará de las actividades relacionadas 
con la implementación, reconocimiento y 
promoción de las acciones del voluntariado 
en salud y bienestar.  
 
PARÁGRAFO 1. La Secretaría Distrital de 
Salud incentivará e identificará a los 
voluntarios en salud y bienestar, 
reconociendo las prácticas y tratamientos 
ancestrales y tradicionales que permitan el 
mejoramiento de la calidad de vida y el 
desarrollo de la medicina preventiva.  
 
PARÁGRAFO 2. La Secretaría Distrital de 
Salud adelantará la capacitación 
permanente a los voluntarios en salud y 
bienestar con el fin de lograr los propósitos 
de la medicina preventiva y la conformación 
de las redes en salud y bienestar. 
 
Las capacitaciones incluirán el protocolo 
que deben seguir los voluntarios cuando 
detecten posibles casos de violencia contra 
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menores y violencia basada en género.  
 
PARÁGRAFO 3. La Secretaría Distrital de 
Salud adelantará acciones para dignificar las 
actividades de voluntariado en salud y 
bienestar, procurando facilitar o promover 
el acceso a implementos de bioseguridad e 
instrumentos apropiados para la realización 
de dichas actividades, así mismo la 
Secretaría Distrital de Salud podrá destinar 
recursos para facilitar refrigerios y/o apoyos 
de transporte a los voluntarios en salud y 
bienestar. 
 

ARTICULO 4. Se establece el día 5 de 
diciembre de cada año como el Día del 
Voluntariado en Salud y Bienestar en Bogotá 
D.C.  
PARAGRAFO 1. La Secretaría Distrital de 
Salud, exaltará la labor de los voluntarios en 
salud y bienestar y promoverá en su día, 
actividades que permitan su reconocimiento 
institucional y comunitario frente a las 
acciones en mejoramiento de la calidad de 
vida de las comunidades. 
PARAGRAFO 2. Se acordarán las estrategias 
de relacionamiento e intercambio de saberes 
entre redes de voluntarios y se promoverán 
indicadores que identifiquen el cambio en 
las condiciones de la salud de las 
comunidades. 

ARTÍCULO 4. Se establece el día 5 de 
diciembre de cada año como el Día del 
Voluntariado en Salud y Bienestar en Bogotá 
D.C. 
 PARÁGRAFO 1. La Secretaría Distrital de 
Salud exaltará la labor de los voluntarios en 
salud y bienestar y promoverá en su día, 
actividades que permitan su reconocimiento 
institucional y comunitario frente a las 
acciones en mejoramiento de la calidad de 
vida de las comunidades. 
PARÁGRAFO 2. Se acordarán las estrategias 
de relacionamiento e intercambio de saberes 
entre redes de voluntarios y se promoverán 
indicadores que identifiquen el cambio en 
las condiciones de la salud de las 
comunidades. 

 ARTÍCULO 5. Articulación 
 
Con la finalidad de contribuir a la superación 
los determinantes sociales y ambientales de 
salud la Secretaría Distrital de Salud, la 
Secretaría Distrital de Integración Social y la 
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Secretaría Distrital de Ambiente diseñarán e 
implementarán una estrategia de 
articulación entre los servicios sociales del 
Distrito, las autoridades ambientales y las 
redes en salud de las que trata el parágrafo 
2 del artículo 1 del presente acuerdo. 
 

ARTICULO 5. En todo caso, las acciones e 
iniciativas de voluntariado en salud y 
bienestar de que habla el presente acuerdo 
se realizarán en el marco de la 
disponibilidad presupuestal y misional del 
sector salud. 

ARTÍCULO 6. En todo caso las acciones a 
cargo de la administración distrital de las 
que trata el presente acuerdo se realizarán 
en el marco de la disponibilidad 
presupuestal. 

 ARTÍCULO 7. Delimitación de alcance. El 
presente acuerdo se implementará de forma 
complementaria y no exime al Distrito 
Capital de diseñar y ejecutar políticas, 
planes, programas o proyectos robustos 
desde el enfoque de la medicina preventiva 
en los territorios. 
 
El Distrito Capital no podrá remunerar a 
personas jurídicas o naturales en razón de su 
voluntariado en salud o bienestar. 

ARTICULO 6. Vigencia. El presente acuerdo 
rige a partir de la fecha de su publicación. 

ARTÍCULO 8. Vigencia. El presente acuerdo 
rige a partir de la fecha de su publicación. 

PUBLÍQUESE, COMUNIQUESE Y CÚMPLASE PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 
 

 

         

Julián David Rodríguez Sastoque    Diego Andrés Cancino Martínez 
Concejal de Bogotá D.C.    Concejal de Bogotá D.C.   
Ponente (C)      Ponente 
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PROYECTO DE ACUERDO No.      DE 2020 

 
"Por el cual se Implementa, reconoce y promueve el voluntariado en salud y bienestar en el 

Distrito Capital” 
 

EL CONCEJO DE BOGOTÁ DISTRITO CAPITAL 
 

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales y, en especial de las que le confiere 
el numeral 1, 10 y 25 del artículo 12 del Decreto Ley 1421 de 1993 

 
ACUERDA: 

 
ARTÍCULO 1. Objeto. Implementar, reconocer y promover las acciones del voluntariado en 
salud y bienestar, como expresión humanitaria de toda persona natural o jurídica, que libre, 
voluntaria y responsablemente, sin recibir remuneración alguna, ofrece su tiempo, talento y 
capacidades para apoyar las acciones, recomendaciones, consejos y medidas preventivas para 
mejorar las condiciones en la salud y el bienestar de la comunidad en general. 
 
PARAGRAFO 1. Las iniciativas desarrolladas en el marco del voluntariado en salud y 
bienestar, se adelantarán con base en las políticas y los protocolos relacionados con la 
medicina preventiva y la solidaridad humanitaria. 
 
PARAGRAFO 2. El servicio del voluntariado en salud y bienestar, contará con un proceso 
continuo de capacitación en prácticas de salud y bienestar en torno al mejoramiento de la 
calidad de vida y se conformarán las redes en salud en los territorios urbanos y rurales de 
Bogotá. 
 
ARTICULO 2. Principios: dentro de los principios que se reconocen en el voluntariado en 
salud y bienestar, se encuentran: La libertad, la neutralidad e independencia, la participación, 
la solidaridad, la ayuda humanitaria, el compromiso social, la democracia, la justicia, y el 
respeto a las convicciones y creencias de las personas. 
 
ARTICULO 3. La Secretaría Distrital de Salud se encargará de las actividades relacionadas con 
la implementación, reconocimiento y promoción de las acciones del voluntariado en salud y 
bienestar. 
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PARAGRAFO 1. La Secretaría Distrital de Salud, incentivará e identificará a los voluntarios en 
salud y bienestar, reconociendo las prácticas y tratamientos ancestrales y tradicionales que 
permitan el mejoramiento de la calidad de vida y el desarrollo de la medicina preventiva. 
 
PARAGRAFO 2. La Secretaría Distrital de Salud, adelantará la capacitación permanente a los 
voluntarios en salud y bienestar con el fin de lograr los propósitos de la medicina preventiva y 
la conformación de las redes en salud y bienestar. 
 
ARTICULO 4. Se establece el día 5 de diciembre de cada año como el Día del Voluntariado en 
Salud y Bienestar en Bogotá D.C. 
 
PARAGRAFO 1. La Secretaría Distrital de Salud, exaltará la labor de los voluntarios en salud y 
bienestar y promoverá en su día, actividades que permitan su reconocimiento institucional y 
comunitario frente a las acciones en mejoramiento de la calidad de vida de las comunidades.  
 
PARAGRAFO 2. Se acordarán las estrategias de relacionamiento e intercambio de saberes 
entre redes de voluntarios y se promoverán indicadores que identifiquen el cambio en las 
condiciones de la salud de las comunidades. 
 
ARTICULO 5. En todo caso, las acciones e iniciativas de voluntariado en salud y bienestar de 
que habla el presente acuerdo se realizarán en el marco de la disponibilidad presupuestal y 
misional del sector salud. 
 
ARTICULO 6. Vigencia. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su publicación.  
 

PUBLÍQUESE, COMUNIQUESE Y CÚMPLASE 
 
 


