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El Concejo de Bogota D.C., como suprema autoridad politica administrativa del Distrito
Capital, expide normas que promueven el desarrollo integral de sus habitantes y de la
ciudad, asi mismo, vigila la gestion de la Administracion Distrital y elige a los servidores
publicos distritales conforme a lo establecido en el Reglamento Interno de la Corporacion y
la normatividad vigente.

La Constitucion Politica del afio 1991 concibe la Participacién Ciudadana como un derecho
fundamental para los colombianos, permitiendo a la ciudadania incidir en el ambito de lo
publico mediante ejercicios permanentes de deliberacion, concertacion y coexistencia con
las instituciones del Estado.

El Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano — PAAC, hace parte del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestidn que se aplica a las entidades y organismos del Estado. Esta
contemplado dentro de la politica de desarrollo administrativo de transparencia,
participacion y servicio al ciudadano.

El PAAC esta integrado por politicas autbnomas e independientes, que gozan de
metodologias para su implementacién con pardmetros y soportes normativos propios. No
implica para las entidades realizar actividades diferentes a las que ya vienen ejecutando y
lo integran las siguientes politicas publicas:

1. Gestion del Riesgo de Corrupcion - Mapa de Riesgos de Corrupcion y medidas para
mitigar los riesgos.

Racionalizacion de Tramites.

Mecanismos para mejorar la Atencion al Ciudadano.

Rendicion de Cuentas.

Mecanismos para la Transparencia y Acceso a la Informacién.

abkown

El mapa de riesgos de corrupcién hace parte del Plan Anticorrupcion y Atencion al
ciudadano.

1. OBJETO DE SEGUIMIENTO

Evaluar el cumplimiento de los requisitos de la Estrategia de Atencion al ciudadano y del
Plan Anticorrupcion adoptados por el Concejo de Bogota, D.C., con el fin de contribuir a la
mejora continua. Por lo anterior, la evaluacién de la Oficina de Control Interno centra el
seguimiento a la ejecucion de las actividades incluidas en el Plan Anticorrupcién y Atencion
al ciudadano aprobado y publicado en el mes de enero de la presente vigencia y los riesgos
incluidos en el mapa de riesgos de corrupcién publicados en la red de la Corporacién y en
la pagina web.
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2. FECHA DE SEGUIMIENTO

El cuatrimestre transcurrido desde el 1 de mayo al 31 de agosto de 2022, en cumplimiento
de las actividades incluidas en el PAAC establecido por la Corporacion, para desarrollar en
la presente vigencia.

3. PROCESO / DEPENDENCIA

Todos los procesos y dependencias del Concejo de Bogota D.C.
4. AUDITORES

Sorel Veladsquez Quintero.
5. AUDITADOS

Comité Institucional de Gestién y Desempefio de que trata las Resoluciones No. 0428 de
2021 y 0388 de 2019, el Equipo Técnico de Rendicién de cuentas, participacion y
transparencia, Oficina Asesora de Planeacion, demas dependencias y procesos de la
Corporacion responsables de la ejecucion del PAAC.

6. OBSERVACIONES

Como resultado del seguimiento del PAAC y de las acciones implementadas por la
Corporacion frente a lo definido por la Estrategia para la Construccion del Plan
Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano”, se observa cumplimiento de la normatividad
que regula la Estrategia. Este seguimiento se realiza en cumplimiento de las directrices
establecidas en el articulo 5° * del Decreto 2641 del 17 de diciembre de 2012, por medio
del cual se reglamentaron los articulos 73 y 76 de la Ley 1474 de 2011 (Estatuto
Anticorrupcion), el Decreto 124 del 26 de enero de 2016, “Por el cual se sustituye el Titulo
4 de la Parte 1 del Libro 2 del Decreto 1081 de 2015, relativo al Plan Anticorrupcion?”, la
Circular Externa No. 100-02-2016 del 27 de enero de 2016 emitida por el Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica, Departamento Administrativo de la

1 Articulo 5°. El mecanismo de seguimiento al cumplimiento de las orientaciones y obligaciones derivadas del mencionado
documento, estard a cargo de las oficinas de control interno, para lo cual se publicara en la pagina web de la respectiva
entidad, las actividades realizadas, de acuerdo con los parametros establecidos.

2 ARTICULO 2.1.4.6. Mecanismos de seguimiento al cumplimiento y monitoreo. El mecanismo de seguimiento al
cumplimiento de las orientaciones y obligaciones derivadas de los mencionados documentos, estara a cargo de las oficinas
de control interno, para lo cual se publicara en la pagina web de la respectiva entidad, las actividades realizadas, de acuerdo
con los parametros establecidos.
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Funcién Publica y el Departamento Nacional de Planeacién, sobre la elaboracion del Plan
Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano y las Circulares 003 del 18 de enero de 2017 y 002
de 2018, de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C; asi como el
contenido de la herramienta “Estrategias para la Construccién del Plan Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano” y el Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano — PAAC,
adoptado por el Concejo de Bogot4 D.C., para la vigencia 2022.

En los riesgos de corrupcion y para el cumplimiento de lo establecido en el Articulo 2.1.4.6.
“Mecanismos de seguimiento al cumplimiento y monitoreo” del Decreto 124 de 2016 y los
parametros de la Guia del DAFP para la administracion del riesgo y el disefio de controles
en entidades publicas, le corresponde a la Oficina de Control Interno verificar y evaluar la
elaboracion, publicacién, seguimiento y control del Mapa de Riesgos de Corrupcién de la
entidad, con corte a 30 de abril, 31 de agosto y 31 de diciembre de cada vigencia; este
informe debe ser publicado en la web de la entidad dentro de los diez (10) primeros dias
habiles siguientes al corte.

En la pagina Web de la Corporacion, Transparencia, planeacién, Planeacion institucional,
link https://concejodebogota.gov.co/4-3-plan-anticorrupcion-y-de-atencion-al-
ciudadano/cbogota/2022-07-26/113241.php, se encuentran publicados el PAAC y el Mapa
de Riesgos de Corrupcion de la Corporacion de la presente vigencia.

7. RESULTADOS DE SEGUIMIENTO
7.1. PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO

La Oficina de Control Interno presenta el informe de seguimiento correspondiente al
segundo cuatrimestre de la vigencia 2022 del Plan Anticorrupcion y de Atencién al
Ciudadano - PAAC de la Corporacion, el cual se efectu6 teniendo en cuenta los resultados
remitidos por la Oficina Asesora de Planeacién. La verificacion realizada por la Oficina de
Control Interno al monitoreo y revision reportado por los responsables de coordinar la
ejecucién de cada actividad contenida en los componentes del Plan Anticorrupcién y
Atencion al ciudadano en mencién se presentan por componentes®.

El Concejo de Bogota D.C., mediante la resolucion No. 0066 de enero 31 de 2022 adopta
el Plan de Accion para la vigencia 2022 y en los planes relacionados con la Planeacion

3 Fuente: Estrategias para la Construccion del Plan Anticorrupcién y de atencion al ciudadano, version 2. Pag. 10. Cada
responsable del componente con su equipo y el Jefe de Planeacién deben monitorear y evaluar permanentemente las
actividades establecidas en el Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano. las acciones contempladas en cada uno de
sus componentes.
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Institucional y servicio al ciudadano, se incluye el Plan anticorrupcion y Atencién al
ciudadano, que se visualiza en su versién 1 en el link https://concejodebogota.gov.co/4-3-
plan-anticorrupcion-y-de-atencion-al-ciudadano/cbogota/2022-07-26/113241.php, y en la
red de la Corporacion, Planeacion\Planes Institucionales\2022\plan anticorrupciéon y
atencion al ciudadano version 1, con fecha de publicacién 15 de febrero de 2022.

RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO POR COMPONENTE Y EN GENERAL DEL PLAN
ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO — PAAC:

PORCENTAIJE
COMPONENTE AVANCE
COMPONENTE 1: GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION - MAPA DE RIESGOS DE
CORRUPCION 86%
COMPONENTE 3: RENDICION DE CUENTAS 90%
COMPONENTE 4: MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCION AL CIUDADANO 58%
COMPONENTE 5: TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION 32%
INICIATIVAS ADICIONALES 63%
PROMEDIO 66%
Avance 1 PAAC CDB
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Los principales aspectos de la ejecucion del PAAC 2022 adoptado y publicado por la
Corporacion, que fueron objeto del seguimiento y verificacion por la Oficina de Control

Interno, se presentan por componente:

COMPONENTE 1: GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION - MAPA DE RIESGOS DE

CORRUPCION

Lider: Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Subcomponentes:

1. Politica de Administracién de Riesgos. 1 Actividad.

2. Construccion del mapa de riesgos de corrupcion. 1 Actividad.

3. Consulta y divulgacion. 2 Actividades.

4. Monitoreo y revision. 1 Actividad.

5. Seguimiento. 2 Actividades.
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COMPONENTE 1: GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION - MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION
Lider: Jefe Oficina Asesora de Planeacion
Subcomponente Actividades Monitoreo con corte a 31 de Agosto % de Avance
1. Politica de ' o T - . -
R, Divulgar la poliica de administracion del|La OAP remitié por correo electronico el 12 de Mayo infografia para conocimiento de o
Administracion de 111 [ . o . 100%
. riesgo la politica de administracion de riesgos.
Riesgos
2. Constuccion del ldentificar y valorar riesgos de corrupcion
mapa de riesgos de | 1.2.1 ¥ valo 9 cormp Cumplida el primer cuatimestre. 100%
I de la Corporacion, de forma paricipativa.
corrupcion
Someter a consulta de los ciudadanos,
usuarios y grupos de interés del Concejo
1.3.1 |de Bogota, D.C., la propuesta de mapa de|Cumplida el primer cuatimestre. 100%
riesgos de corrupcion construida de forma
3. Consultay paricipatva
divulgacion
132 Divulgar Mapz?'de rlesgos de corrupeion Cumplida el primer cuatimestre. 100%
de la Corporacion para la vigencia 2022
Monitorear y revisar periodicamente la|LA OAP realizé la consolidacion del monitoreo de los riesgos de corrupcion del
4. Monitoreo yrevision | 1.4.1 |geston de riesgos de corrupcion y si es el|periodo de 01 de enero de 2022 a abril 30 de 2022, el cual fue remitido a la Oficina 66%
caso, ajustarlo de Control Interno en mayo de 2022.
Con los memorandos 2022IE666 y 2022IE12105, la Oficina de Control Interno
reportd a la Mesa Directva que se realizaron y publicaron los Informes de
Seguimiento al Plan Anficorrupcion y Atencion al Ciudadano correspondientes al
tercer cuatimestre de la vigencia 2021, y primer cuatrimestre del 2022, los cuales
Realizar seguimiento al Mapa de Riesgos|contienen en el numeral 7,2 el seguimiento a los riesgos de corrupcion de la
151 > - . . - . 66%
de Corrupcion Corporacion. Los citados Informes, se encuentra publicados en los siguientes links:
https://concejodebogota.gov.co/cbogotalsite/artic/20211116/asocfile/202111160906
16/seguimiento_3_oci_del_paac_2021_enero_12_de_2022.pdf.
. htips://concejodebogota.gov.co/chogotalsite/artic/20201009/asocfile/202010091048
5. Seguimiento 35/informe_de_seguimiento_al_paac_primer_corte_2022.pdf
Ton os memorandos ZUZZIE666 y ZUZZIETZTUD, Ta Ofcina de Contol Mierno
reportd a la Mesa Directva que se realizaron y publicaron los Informes de
Seguimiento al Plan Anficorrupcion y Atencién al Ciudadano correspondientes al
Realizar Informe de sequimiento del Plan tercer cuatimestre de la vigencia 2021, y primer cuatrimestre del 2022, los cuales
152 9 contienen en el numeral 7,2 el seguimiento a los riesgos de corrupcion de la 66%

anticorrupcion y Atencion al ciudadano

Corporacion. Los citados Informes, se encuentra publicados en los siguientes links:
htips://concejodebogota.gov.co/cbogotalsite/artic/20211116/asocfile/202111160906
16/seguimiento_3_oci_del_paac_2021_enero_12_de_2022.pdf.

talcitalarin/20201000/acnrfla202010001048

hitne-/l; ind, ta_nov caloh
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COMPONENTE 2: RACIONALIZACION DE TRAMITES

No aplica para el Concejo de Bogoté, D.C.

Mediante comunicacion identificada con nimero 20145010005381 del 3 de febrero de 2014,
la Direccibn de Control Interno y Racionalizacion de tramites del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica indicé que los Concejos Municipales, como
corporaciones politico administrativas, no integran la rama ejecutiva del poder publico, “no
son receptoras de las normas anti tramites”.

COMPONENTE 3: RENDICION DE CUENTAS

Lider: Equipo Técnico de Rendicién de cuentas, participacion y transparencia.

Subcomponentes:

1. Informacion de calidad y en lenguaje comprensible. 4 actividades.

2. Informacion en doble via con la ciudadania y sus organizaciones. 4 actividades.

3. Responsabilidad e Incentivos para motivar la cultura de la rendicion y peticion de
cuentas. 2 Actividades.

4. Evaluacion y retroalimentacion a la gestion institucional. 2 actividades.
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COMPONENTE 3: RENDICION DE CUENTAS (i)
Lider: Lider Equipo Técnico de informacién y comunicacion publica, transparencia, anticorrupcion, servicio a la ciudadania, participacion ciudadana y rendicion de

cuentas

Subcomponente Actividades Monitoreo con corte a 31 de Agosto % de Avance
Oficina Asesora de Comunicaciones: La Oficina Asesora de Comunicaciones ha
cumplido con el 100% de las soliciudes de publicacion en el menlu de
transparencia, segin el procedimiento establecido (CMFPR-001 Comunicaciones
internas y externas V01). Se actualizé en la pag. web el médulo correspondiente a
Rendicion de cuentas.
La Secretaria General ha venido actualizando la informacion que le corresponde
ldentificar, publicar y mantener actualizada |publicar en los temas concemientes a esta, en la pagina WEB.
la pagina web del Concejo de Bogota D.C,
en temas, aspectos y contenido relevante|La Comisién Segunda Permanente de Gobierno durante el segundo semestre
que la entdad debe comunicar teniendo|ha mantenido actualizado la seccion de la Comision los temas como agendas,
3141 o o ) - . 100%
en cuenta el manual de rendicion de|proyectos acuerdos, proposiciones, actas, informes de gestién, votaciones
cuentas para el Estado y la seccién de{nominales y relaciones de sesiones. NOTA: Es de aclarar que se han presentado
transparencia y acceso a la informacion, [inconvenientes con la pagina web ajenos a la comision, lo que ha dificultado el
conforme a la normatividad vigente. cargue y la visualizacion de la informacion publicada.
La Comision Tercera Permanente de Hacienda y Crédito Publico durante los
meses de mayo, junio y julio se ha mantenido actualizado la seccién de la Comision
con temas como agendas, proyectos acuerdos, proposiciones, actas, informes de
1. Informacion de gestion, votaciones nominales y relaciones de sesiones. NOTA: Es de aclarar que
calidad y en lenguaje se han presentado inconvenientes con la pagina web ajenos a la comision, lo que
comprensible ha dificultado el cargue y la visualizacion de la informacion publicada.
La Secretaria General publicé en la pagina web el informe de Rendicion de
Cuentas correspondiente al primer semestre
N ... _|htps://concejodebogota.gov.co/informes-de-gestion-de-rendicion-de-cuentas-primer-
Elab: bl fol d d
aborar y publicar inormes de renciclon| . o re-2022/chogotal2022-06-30/143830.php
de cuentas de la gestion semestral en la
- ’ . o
312 pagm.a web del Concejo .de Bogoh.D.C. La Comision Primera Permanente del Plan de Desarrollo publico el informe de 100%
(Presidente  del Concejo, Concejales, dicién d @ diente al or e de 2022 @ni en Ia red
bancadas y comisiones) rendicion de cuentas correspondiente al primer semestre de 2022 tanto en la re
interna como en la pagina Web
htips://concejodebogota.goviComisidnplan/informesdegestion.
Difundir a través de redes sociales, pagina|Para el 2do cuatrimestre de 2022, la OAC continua realizando gran cantidad de
3.1.3 |web y medios masivos, los contenidos|publicaciones en las redes sociales oficiales de la Corporacién (superior a 1000 66%
publicados de la gestion de la entidad. publicaciones), asi mismo en la pagina web de la Corporacion.
Rfaal}zar, producr y .e,mmr las audiencias Se realizd, produjo y emitié La 1era audiencia publica de rendicion de cuentas del
publicas de Rendicion de Cuentas y| . . " "
. . ) afio 2022 que se desarrolld el pasado 28 de julio, se cumplié la programacion o
3.14 |visibiidad de la geston del Concejo de . X . 3 - A 50%
. I definida en los respectivos procedimentos, y se entregé a Planeacion el respecivo
Bogotd (Mesa Directva, Bancadas y|. )
) informe de lo realizado.
Concejales)
Comisién Primera: El Consejo Territorial de Planeacion Distrital -CTPD- mediante
Realizar acercamientos con la ciudadania|memorando ER11480 del 21 de julio de 2022, solicitd conformar una mesa de
ylo grupos de interés para indagar acerca|trabajo con la Comision Primera Permanente del Plan para el examen juridico del
3.2.1 |de sus inquietudes sobre el ejercicio de los|POT, el analisis de la condicion de la ciudad por el Plan de Desarrollo y para 100%
Honorables ~ Concejales o de la|programar conjuntamente sesiones de debate de control. La solicitud fue leida en
Corporacion sesion de la Comision del Plan el 24 de julio de 2022 y han respondido tres (3)
Concejales.
En Ta Secretaria General han parficipado en este cuatimestre cuarenta'y dos (42)
participantes por parte de la ciudadania o grupos de valor
Reportar los espacios de participacion con
los grupos de interés, las Entidades|Comision Primera: La Comision Primera Permanente publica en la red el formato
. 3.2.2 |Distitales y la ciudadania en general, en|de reporte interno de las actividades de participacion ciudadana y el cuatimestre 66%
2. Informacién en doble las sesiones que desarrolla el Concejo de|donde se han registrado la partcipacion de 15 ciudadanos en las diferentes
via con la cpdafiamay Bogota, D.C. sesiones, el cual estd publicado en la red interna del Concejo/Comisién del
Sus organizaciones Plan/relacion de sesiones/reporte de actvidades de partcipacion. En el Informe de
Gestion del rimer semestre en elounto 1.3. se renorta la parficinacion ciudadana. el
Ejecutar la Audiencia Pdblica de Rendicion Sf’ realizo, produjo y emitié Ija 1era audiencia pgbhca de rendlt.:llon de cuentas F{el
. " afio 2022 que se desarrolld el pasado 28 de julio, se cumplié la programacion o
3.2.3 |de Cuentas y visibilidad de la Gestion del . X A R - A 50%
) . definida en los respectivos procedimentos, y se entregé a Planeacion el respectvo
Concejo de Bogota D.C. ) )
informe de lo realizado.
Dar respuesta escrita y en el ¥rmino 15|Las preguntas de los ciudadanos fueron resueltas en la rendicion de cuentas por los
dias a las preguntas de los ciudadanos|Honorables Concejales y su evidencia se encuentra en el siguiente link.
324 formuladas en el marco de la rendicion de 100%
" |cuentas y publicacion en la pagina web |htips:/www.youtube.com/watch?v=uXoWBoTOe7w&t=4s
(boton de transparencia) y en los medios
de difusion oficiales de la Corporacion. No quedaron preguntas pendientes de respuesta.
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COMPONENTE 3: RENDICION DE CUENTAS (i)

Lider: Lider Equipo Técnico de informacién y comunicacion publica, transparencia, anticorrupcion, servicio a la ciudadania, participacion ciudadana y rendicion de

estrategia de Rendicion de cuentas

htips://concejodebogota.gov.co/chogotalsite/artic/20201009/asocfile/202010091048
35/informe_de_seguimiento_a_rendici__n_de_cuentas_segundo_semestre_2021_
1.pdf
htips://concejodebogota.gov.co/concejo/site/docs/20201006/asocfle/202010061857
48/082222 inf rendicion de cuentas.ndf

cuentas
Subcomponente Actividades Monitoreo con corte a 31 de Agosto % de Avance
Analizar e incluir en la planeacion
institucional, cuando corresponda, las
sugerencias, recomendaciones y
3.3.1 |conclusiones de los aportes de los|Cumplida el primer cuatimestre. 100%
ciudadanos y grupos de interés, en los
3. Responsabilidad e ejercicios participacion de la planificacion
Incentivos para motivar institucional.
la cultura de la rendicion
y peticion de cuentas ) o L )
. . ., _|La Oficina Asesora de Comunicaciones cred varias piezas graficas que se usaron
Diwulgar a ciudadanos y grupos de interés . ; o . by ;
I . - para divulgar e informar la prgramacion de la Audienca publica y la estrategia de o
3.3.2 |identficados, la estrategia de rendicion de L " . . X o 100%
Rendicion de cuentas. Esta divulgacion se realizd a través de la pagina web y las de
cuentas - . .
redes sociales oficiales de la Corporacion.
Evaluar la audiencia publica de rendicion
de cuentas y visibilidad de la gestién del{Se aplicé la evaluacion de la audiencia publica de rendicién de cuentas y visibilidad
34.1. |Concejo de Bogotd, por pare de los|de la gestion del Concejo de Bogoté D.C. a 12 personas de forma presencial y 113 100%
asistentes (mediante el formato definido por|en forma virtual. Esta en elaboracion el informe de analisis.
la Corporacion para calificar el evento).
4. Evaluacién y Con Tos memorandos 2022IE1420 de 0310212022 y 2022112662 de 2510812022, Ta
reroalimentacion a la oci remitié a la Mesa Directiva los informes de seguimiento a la Rendicién de cuentas
gestion insftucional de la Estrategia de Rendicion de Cuentas y Visibilidad de la Gestion del Concejo de
Bogots, D.C., correspondientes al segundo semestre de la vigencia 2021y al primer
342 Realizar seguimiento y evaluacion de la|semestre de la vigencia 2022 disponibles en la pagina web de la Corporacion. 100%
A {

COMPONENTE 4: MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCION AL CIUDADANO

Lider: Director (a) Juridica - Atencién al ciudadano.

Subcomponentes:
1. Estructura administrativa y direccionamiento estratégico: 1 Actividad.
2. Fortalecimiento de los canales de atencion: 2 actividades.
3. Talento humano: 1 Actividad.
4. Normativo y procedimental: 2 actividades.
5. Relacionamiento con el ciudadano: 1 Actividad.
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COMPONENTE 4: MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCION AL CIUDADANO
Lider: Director(a) Juridica - Atencién al ciudadano
Subcomponente Actividades Monitoreo con corte a 31 de Agosto % de Avance
1. Estructura Realizar por lo menos una sesion del CIGD
administrativa y P ) . Esta actvidad esta programada para el mes de Octubre del 2022 - con apoyo de la
. ) 4.1.1 |donde se revisen temas relacionados con| - " 0%
Direccionamiento . . Oficina Asesora de Planeacion.
- el servicio al ciudadano
estratégico
Se aprobd el "protocolo de atencion al ciudadano a través de redes sociales" por
Diulgar "profocolo de  afencion  al parte del CIGD el dia 26-Abr-2022 - Se encuenta publicado en la red de la
421 ciudz?dano apfrave's de redes sociales” Corporacion:  U:\Manual de Procesos y Procedimientos\7-Atencion  al 100%
Ciudadano\5_Instructivo_Protocolo, el documento ATC-IN-002 con el Protocolo, con
fecha de publicacion en la Red, 03/05/2022.
2. Fortalecimiento de los
canales de atencion
Sefializar en sistema braille, los lugares|No se ha tenido respuesta de la Direccion Administratva referente a la fecha de
422 ) o 9 0%
sugeridos por el INCI ejecucion de esta actividad.
Capacitar a los servidores de atencion al
ciudadano en culura de semicio al
3. Talento humano 4.3.1 |ciudadano y en el fortalecimiento de|Se efectuaron capacitaciones en los meses de mayo y junio. 100%
competencias para el desarrollo de la labor
de servicio
- . - Mediante correo electronico del 2 de mayo de 2022, remitido a todos los funcionarios
Socializar mecanismo para el ramite de los o o, " N .
L A de la Corporacion, se socializé la Resolucion 0232 del 02-05-2022 "Por medio de la o
44.1 |derechos de peficion, dirigidos a la ) . o - 100%
Corporacion cual se expide el reglamento interno para el tramite y seguimiento de los derechos
P de peticion presentados al concejo de Bogota D.C.”
4. Normatvo y
procedimental Rendir a la Mesa Directva un informe|Con el memorando 2022IE11249 de 03/08/2022, la OCI presento el Informe
semestral sobre el tramite de las quejas,|semestral de PQRSD correspondiente al segundo semestre de la vigencia 2021,
442 |[sugerencias y reclamos de la ciudadania |publicado en la pégina web de la Corporacion. 50%
(Ley 1474 de 2011, art76); y comunicarlo | https://concejodebogota.gov.colchogota/site/artic/20201009/asocfile/202010091048
a toda la Corporacion. 35/seg__pqrsd_segundo_semestre_2021.pdf
Realizar las encuesta de safisfaccion en
5. Relacpnam|ento con 451 conjunto con la ciudadania el las sesiones No aplca para s periodo. 66%
el ciudadano que se lleven acabo fuera de la
corporacion.

COMPONENTE 5: TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

Lider: Equipo Técnico de Transparencia, acceso a la Informacion publica y lucha contra la

corrupcion.

PN

Lineamientos de Transparencia Activa: 3 Actividades.
Lineamientos de Transparencia Pasiva: 1 Actividad.

Elaboracion de los Instrumentos de Gestion de la Informacién: 2 Actividades.
Criterio diferencial de accesibilidad: 2 Actividades.
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5. Monitoreo del Acceso a la Informacién Publica: 1 Actividad.
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Lider: Lider Equipo Técnico de informacién y comunicacion publica, transparencia, anticorrupcion, servicio a la ciud

COMPONENTE 5: TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

q

nia, participacion

cuentas

iudadana y rendicion de

Subcomponente

Actividades

Monitoreo con corte a 31 de Agosto

% de Avance

511

Actualizar la informacion del directorio
telefonico timestralmente, conforme a los
minimos solicitados en la Ley 1712 de
2014.

A la fecha la Oficina Asesora de Comunicaciones no ha recibido por parte de la
Direcciéon administrativa la informacion del directorio telefonico actualizado para
publicar.

0%

1. Lineamientos de
Transparencia Activa

Revisar y si es necesario, realizar la
inscripcion de las bases de datos, en el
Registo Nacional de Base de Datos
(RNBD) ante la Superintendencia de
Industia y Comercio de acuerdo a lo
establecido en la Ley 1581 de 2012 y en el
Decreto Unico Reglamentario 1074 de
2015

El dia 23 de agosto de 2022 se dio inicio al contrato del responsable de seguridad
de la informacion de la Corporacion con quien se validaran las bases de datos para
su registro en el RNBD.

10%

Realizar documento de «criterios para la
apertura de datos» y publicar en el Botdn
de Transparencia.

El dia 23 de agosto de 2022 se dio inicio al contrato del responsable de seguridad
de la informacién de la Corporacion con quien se ha iniciado la revision del
documento para escalarlo al equipo técnico de seguridad de la informacion y su
posterior publicacion y socializacion.

10%

2. Lineamientos de
Transparencia Pasiva

Presentar en Comité Institucional de
Gestion y Desemperio los resultados de los
informes de PQRS

Se envia correo el 29 de agosto del 2022 solicitando espacio para el préximo comité
y presentar informe.

10%

531

3. Elaboracion los

Realizar la actualizacion del Esquema de
Publicacion de Informacion, conforme a
encuesta realizada a la ciudadania y los
funcionarios de la Corporacion.

0%

Instrumentos de Gestion
de la Informacion

Realizar la actualizacion del Indice de
informacion clasificada y reservada

Direccion Administrativa - SSI: El dia 23 de agosto de 2022 se dio inicio al
contrato del responsable de seguridad de la informacién de la Corporacién con
quien se realizara la validacion y actualizacion del indice de informacion clasificada y
reservada.

10%

4. Criterio diferencial de
accesibilidad

Realizar publicacion de informacion en
diversos idiomas y lenguas y formatos
alternativos comprensibles para dichos
grupos , en el botdn de Transparencia y
acceso a la Informacion Publica.

La Oficina Asesora de Comunicaciones esta incluyendo la traduccion al lenguaje de
sefias en algunos videos que se encuentran en la pagina.
htips:/www.youtube.com/watch?v=GpixfJleqewdlist-PLdH4qJEr20tV YV_dfcXvi3VQk
0_S7Z3M8

La pagina web no ha necesitado un modulo para manejo de un segundo idioma.

80%

Avanzar en los ajustes en la Pagina Web
para mejorar el nivel de accesibilidad,
conforme a lo establecido en los articulos 1
y 5de la Resolucion 3564 de 2015, NTC
5854 de accesibilidad web, articulo 13,
Capitulo Il Decreto 103 de 2015

Direccion Administrativa - SSI: Se adelanta con el proveedor de soporte en los
ajustes en la Pagina Web para mejorar el nivel de accesibilidad, se alcanza 95%.
Pendiente frabajo con editores para socializar mejores practicas.

Oficina Asesora de Comunicaciones: La Oficina Asesora de Comunicaciones
continGia con la aplicacion de texto alternativo, y actualizacion de varias zonas de la
pagina con la implementacion de Lenguaje de sefias.

95%

5. Monitoreo del Acceso
a la Informacion Publica

Realizar fimestralmente el informe de
acceso a la informacién y presentar en
CIGD los resultados.

Se envi6 segundo informe a la Oficina Asesora de Planeacion correo electrénico del
15 de Julio del 2022

50%
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INICIATIVAS ADICIONALES
Lider: Director(a) Administrativo(a).
1. Integridad. 4 Actividades.
COMPONENTE 6: INICIATIVAS ADICIONALES
Subcomponente Actividades Monitoreo con corte a 31 de Agosto % de Avance

Formular y publicar el Plan Insttucional de|El plan se encuentra publicado en los medios digitales establecidos por la

0,

611 Gestion de Integridad de la Corporacion | Corporacién como la intranety la red interna de la Direccion Administrativa. 100%
- . . El dia 30 de julio se realizo actvidad de apropiacion de los valores con diferentes

642 Promover el Codigo de integridad a la colegios de la ciudad. 75%

Cludadania Durante el mes de septiembre se realizara el dia del Cabildante estudiant.

Aplicar herramienta de medicion de
6.1.3 |conocimiento y apropiacion del Cédigo de
Integridad

Corresponde a la actividad No. 11 del Plan de Gestion de la Integridad y se realizara

) B 0%
durante el mes de noviembre del presente afio.

Para el cumplimiento del Plan de Gestién de la Integridad, se han realizado las
siguientes actvidades durante el segundo cuatimestre:
1) Socializar el Cédigo de Integridad en la induccién y la reinduccién de los
funcionarios en el siguiente enlace:
htips://classroom.google.com/c/MTQ20DkxODc40Dc0?cjc=adabfgb ; hasta el
momento 217 funcionarios nuevos han ingresado a la plataforma para visualizar el
video del Cédigo de Integridad. Esta actvidad es permanente, dada la movilidad de
la planta de personal.

2)Se elabord ficha presupuestal para la asignacion de recursos para la ejecucion de
las actividades del Plan de Gestion de la Integridad.

Disefiar e implementar el 100% de la|3) Se han realizado Il reuniones del Equipo de gestores de la Integridad.

6.14 |estrategia de diwulgacion del Codigo de|4) Se han remitido piezas gréaficas de los valores respeto, compromiso, diligencia y 75%
Integridad de la Corporacion justicia semanalmente desde el correo de Gestores la integridad con el fin de dar
cumplimiento a la actvidad (respeto, compromiso, diligencia y justcia) en el marco
de la actividad No. 5 Realizar la actividad “nuestro valor del mes, a través de las
caracteristicas y comportamientos relacionados con cada uno de los valores del
Cadigo de Integridad.

5) EI 30 de julio se realizd actvidad de apropiacion de los valores con diferentes
colegios de la ciudad.

6) Se han realizado 8 actividades presenciales para la apropiacién de los valores
del Codigo de Integridad.

7)EI 29 de julio se lanzé convocatoria a todas entidades del Distrito para el Taller de
lenqua de sefias.

1. Integridad

En informe de seguimiento al PAAC 2022 del Concejo de Bogot4, D.C., efectuado por la
Secretaria General de la Alcaldia de Bogotd D.C., se presentan novedades vy
recomendaciones resultantes del seguimiento:

No se visualizan las fechas de publicacion del PAAC 2022.

No se cuenta con acciones de formulacion participativa del PAAC descritas en el documento
de estrategia 0 sus documentos anexos.
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7.2. MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION.

En el seguimiento realizado por la Oficina de Control Interno al Mapa de Riesgos de
Corrupcion del Concejo de Bogota D.C., se observa la publicacién en la red interna, carpeta
Planeacion\Administracién de Riesgos y en la pagina Web de la Corporacién en el link:
https://concejodebogota.gov.co/4-3-plan-anticorrupcion-y-de-atencion-al-
ciudadano/cbogota/2022-07-26/113241.php, donde se también se encuentra publicado el
Plan Anticorrupcion y Atencion al ciudadano.

Definicion de riesgo de corrupcion:

Es la posibilidad de que, por accion u omision, se use el poder para desviar la gestion
de lo publico hacia un beneficio privado.

Seguimiento a la Gestion de Riesgos de Corrupcion Vigencia 2022:

El Mapa de Riesgos de Corrupcién de la Corporacion presenta 14 riesgos que podrian
materializarse, los cuales fueron identificados y clasificados por los responsables de los
procesos como de Corrupcién.

MAPA DE CALOR DE RIESGO INHERENTE DE CORRUPCION

Casi seguro (5)

Probable (4)

Posible (3)

Improbable (2) 7,9,10,12

PROBABILIDAD

Rara vez (1) 2,3,4,8,13,14

Insignificante (1)

Menor (2) Moderado (3) Mayor (4) Catastrofico (5)

IMPACTO

La ubicacion de los riesgos de Corrupcion por zona de severidad son:

RIESGO INHERENTE DE CORRUPCION TOTAL

Extremo 10 Alto 2 Moderado -Bajo 14




CONCEJO DE
BOGOTA, D.C.

PROCESO EVALUACION INDEPENDIENTE

CODIGO: EVI-FO-015

INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

VERSION: 01

VIGENCIA: 20-Dic-2019

PAGINA 15 DE 21

Sin embargo, luego que la Corporacion efectud el ejercicio de valoracion de los controles
implementados por los procesos y la consecuencia en la valoracion del riesgo residual de
corrupcién, se observa la siguiente ubicacién en el mapa de calor:

MAPA DE CALOR DE RIESGO RESIDUAL DE CORRUPCION

Casi seguro (5)

Probable (4)

Posible (3)

PROBABILIDAD

Improbable (2)

Rara vez (1)

Insignificante (1)

12

1,5,6,10,14

2,3,4,7,8,9,13

Moderado (3)

Mayor (4)

Catastrofico (5)

IMPACTO

Posterior al establecimiento de los controles por los responsables de cada proceso, la
valoracién de estos controles y los mecanismos de administracion de los riesgos de
corrupcion, se presenta el siguiente resumen de clasificacion de los 14 riesgos de
corrupcion identificados por la Corporacion donde se precisan las zonas de severidad
aplicables, cuya materializacion podria afectar el cumplimiento de los objetivos

institucionales:

La clasificacion de los riesgos de corrupcion, por zona de severidad son:

RIESGO RESIDUAL DE CORRUPCION

Extremo

7 Alto

Moderado

TOTAL

14

El Mapa de Riesgos de Corrupcion de la Corporacion identificd y establecio los siguientes
controles para mitigar su materializacion y establecié el Plan de la valoracion de los citados
controles para determinar el riesgo residual anteriormente resumido.
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RIESGOS DE CORRUPCION

RIESGO INHERENTE

VALORACION DEL RIESGO RESIDUAL

Descripcion del Riesgo

PROB

IMPAC

Riesgo Inherente Descripcion del Control

PROB

IMPAC Riesgo Residual

Manejo inadecuado de diwlgacion de|
la informacién, a través de la]
Corporacion, para fawrecer a un
tercero.

El Jefe de la Oficina de Comunicaciones con su
equipo, cada vez que solicitan la publicacién de
un comunicado ( en pagina web o redes
sociales), revisan el contenido a publicar, y en
caso de encontrar sesgos faworables a terceros
se le informa al solicitante por medio del correo
electronico institucional que no es posible
publicar su comunicado, de no aceptar ajustarlo
se pide un concepto a la Direccién Técnico
Juridica.

MODERADO

MODERADO

Incumplimiento de los requisitos para
el sorteo de ponentes que facilita la|
obtencién de beneficios propios o]
para un tercero

El presidente de la Corporacién, en presencia del
io General de Organismo de Control, con
el apoyo de recursos humanos, tecnolégicos y
fisicos, en cada periodo ordinario o extraordinario
de sesiones realiza el sorteo publico de
ponentes, adoptando medidas de transparencia
tales como: conwocatoria plblica para que
asistan los  concejales, secretarios  de|

isiones funcionarios de las
UAN, delegados de la Administracion Distrital, y
en caso de inobservancia del reglamento interno
lo puedan advertir. El evento se graba para dejar|
evidencia de su realizacion.

ALTO

ALTO

Expedicion de certificaciones de|
honorarios que no se ajusten a la
asistencia real de los Honorables
Concejales a las sesiones plenarias y
comisiones, para beneficio propio o
de un tercero

El profesional asignado por parte del secretario
general 0 el subsecretario después de cada
sesion, revisa los llamados a lista diligenciados
por el secretario ejecutivo o el auxiliar
administrativo. ~ En caso  de  encontrar]
desviaciones con el registro electrénico o el
llamado a lista de soporte, por falla del
procedimiento electrénico, el profesional realiza
los ajustes respectivos. Adicionalmente el
secretario general y los subsecretarios de
comisiones, werifican  las  certificaciones
mensuales emitidas, con fundamento en los
llamados a lista de cada sesion y el secretario
general \erifica el consolidado mensual, con
fundamento en las certificaciones de cada

ALTO

ALTO

subsecretario de comision.

Expediciéon de certificaciones de|
\votaciones que no corresponden a las
reales, con el fin de faworecer un
interés propio o de terceros

El profesional asignado por parte del secretario
general o el subsecretario, elabora el registro de
wotacion una vez culminada la sesién, a la mayor|
brevedad posible el secretario general o
subsecretario de comisién revisa y \erifica la|
informacién para expedir la certificacion y en el
caso de encontrar inconsistencias realiza los
ajustes sl 0s y expide la i ion. Una|
ez firmadas se publican en la red interna y la|
pagina Web, en cumplimiento de la ley 1712 de
2014

ALTO

ALTO

No cumplir con los lineamientos
establecidos en los actos
que se expiden paral
llevar a cabo la eleccién de senidores
plblicos  secretario general de|
organismo de control ylo
subsecretarios de despacho de las
comisiones permanentes, o en la
toma de decisiones en beneficio
propio o de un tercero

La Mesa Directiva de la Corporacién cuando
requiera adelantar la convocatoria pUblica para la|
eleccion del Secretario General de Organismo de
Control y los Subsecretarios de Despacho de las
Comisiones  Permanentes, garantizara los
principios de transparencia 'y publicidad,
ordenando en el acto administrativo de apertura y
ion del proceso, la publi on de las
hojas de vida de los aspirantes con sus
respectivos anexos, solicitara el acompafiamiento
el Ministerio Publico, con el propésito de|
\erificar que la convocatoria se adelanta conforme
al procedimiento establecido por la Mesa
Directiva, consultara la pagina web de Ia|
Corporacion y asistira a las sesiones convocadas
en desarrollo del proceso. En caso de
presentarse  desviaciones se comunicara lo|
sucedido a la autoridad competente para que
inicie las investigaciones a que haya lugar. Asi|
mismo, se adelantaran las  actuaciones
administrativas pertinentes con el propésito de
garantizar el debido proceso y deméas principios

MODERADO

Posibilidad de favorecer a personas
que no cumplan los requisitos en los
planes de bienestar o capacitacion
con el fin de beneficiar a particulares.

ue rigen las actuaciones administrativas.

Los funcionarios del componente de bienestar y
capacitacion cada vez que se desarrolla una
actividad del plan, realizan la inscripcion de los
funcionarios que van a participar en las
actividades, con el fin de verificar el cumplimiento|
de requisitos y los cupos disponibles. En el
desarrollo de las actividades se llevan planillas de
asistencia de los participantes. En el caso de
encontrar personas inscritas para participar en
las actividades que no cumplen los requisitos se
informa a la nersona nor medio de un correq

MODERADO

MODERADO

Realizar actuaciones administrativas
(nombramiento de funcionarios,
encargos, reconocimiento de primas
técnicas) sin el lleno de los requisitos
legales o reglamentarios  para
favorecer a un tercero.

El responsable de proyectar el acto administrativo
cada vez que se emite un acto administrativo
erifica el cumplimiento de los requisitos
establecidos en el procedimiento y en la norma,
el documento proyectado es revisado por el
asesor y entregado a la Direccion administrativa
para la revision, aprobacion y certificacion del
1to en los casos en que se requiere.
De no encontrarse ajustado a los términos
requeridos se solicita al punto de control realizar
el ajuste.
En caso de que se encuentre una desviacion el
punto de control en el que se detecto lo dewuelve
a donde se origino el documento para su revision

ALTO

y ajuste.

ALTO
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Descripciéon del Riesgo PROB IMPAC Riesgo Inherente Descripcién del Control PROB IMPAC Riesgo Residual
El Director Juridico cada vez que se solicita la|
revision de un acto administrativo o un concepto,
asigna el tema a un profesional, quien proyecta el
acto administrativo o el concepto solicitado y lo
Avalar la expedicion de actos remite al Director Juridico, quien solo imparte
y emitir conceptos por| 1 4 4 ALTO viabilidad juridica § los proyectos de ac§0.5 y 1 4 4 ALTO
fuera del marco legal con el fin de conceptos que estén acordes con los requisitos
favorecer el interés de un tercero. legales. En caso de encontrar algunal
inconsistencia, el Director ordena efectuar el
correspondiente ajuste, previo a emitir el aval o a|
suscribir el documento para publicar (conceptos)
o enviar a la Mesa Directiva.
El profesional o Auxiliar administrativo cada vez
que se solicita un servicio de transporte, verifican
Posibilidad de dar uso indebido a los que el senicio se haya prestado de conformidad
\vehiculos propios de la Corporacion, con el protocolo establecido: el conductor haya|
que prestan senicios de transporte a registrado el senvcio de transporte prestado, el
las dependencias administrativas y a 2 4 8 ALTO formato esté firmado por el funcionario a quien se 1 4 4 ALTO
los directivos a cargo de las mismas, le presté el senicio. Si no se encuentra firmado
en  beneficio de terceros o se constata con el funcionario que el senicio se
particulares. haya prestado y en el espacio de obsenaciones
se registran los eventos que no hayan cumplido
con el procedimiento.
El profesional universitario y el auxiliar|
administrativo (de un lado, realiza seguimiento al
iento del contrato de mantenimiento de
infraestructura) (frente a los insumos el auxiliar|
administrativo lleva control del inventario de
Posibilidad de dar uso indebido a los insumos de aseo y cafeteria). Verifica que la
recursos e INnsumos qE‘ semclos 2 4 8 ALTO empresa COH‘I’BIIS\E\‘ provea los Insumos; thCE 1 3 3 MODERADO
generales o mantenimiento  en entrega a los operarios del contrato y fucionarios
benificio de terceros o particulares. de senicios generales de la entidad, de las
solicitudes de insumos, dispone de formatos para
el control de gasto de suministros,
semanalmente se entrega los requerimientos y
se lleva registro en el formato correspondiente
que es firmado por el operario.
El Sistema de copias de seguridad, diariamente
Acceso indebido, hurto, manipulacién genera una (‘:0pia de respaldc de la iniurmafcidn
- . s en otro medio, el profesional asigando verifica,
o adulteracion de la informacion para 2 5 10 1 5 5
beneficio propio o de un tercero. que se hzf\lla rgallzac.m correctamente,  de|
encontrarse inconsistencias se detecta la causa
y se genera nuevamente el back up.
El responsable de cada sistema \erifica, de forma|
Obstaculizacion de un  sistema| permanente que los sistemas estén actualizados
informatico del Concejo de Bogota 2 4 8 ALTO a la \ersion mas estable del fabricante o 2 3 6 MODERADO
para beneficio propio o de un tercero proveedor. En caso de no poder actualizar los
sistemas se aplican controles alternos.
Una vez perfeccionado el contrato y remitido por
" la i ion de Asuntos Cc - SDH,
Inadecuada gestién contractual de los )
supendsores en los requerimientos el responsable del procedimiento de »Fondo
realizadas a la Direccion Financiera, Cuenta proyecta memorando al funcionario
1 4 4 ALTO asignado como  Supenisor del Contrato, 1 4 4 ALTO
generando incumplimiento de las N . L S
abligaciones contractuales, en informandole I‘a designacion en »\a sl}peMS‘IDH y|
beneficio propio o de un tercero. su‘responsa‘b\hdadss: por comunicacion qﬁclal se
adjunta el link del Manual de Contratacién y la|
Guia de Supenisor de Contrato.
En cada auditoria interna se realiza reunién con
Posibilidad de afectar laj el Jefe de Control Interno para revisar el informe
independencia del proceso de preliminar de auditoria (Acta) y en caso de
evaluacion independiente al emplear| encontrar diferencias, se realizan los ajustes
la informacién obtenida en el marco| 1 3 3 MODERADO correspondientes, siempre contando con la firma| 1 3 3 MODERADO
de los procesos de Auditoria Interna, del Auditor Lider y del Jefe de la Oficina de
para favorecer a un tercero o usarla Control Intemo con el fin de que el Informe de
en beneficio propio Auditoria disponga de revision por el lider del
proceso.
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Finalmente se destaca la importancia de la aplicacion de los 17 controles establecidos por
los procesos, para evitar la materializacion de los 14 riesgos de corrupcion identificados.
Los responsables de los 15 procesos de la Corporacion reportaron la no materializacion de
los riesgos de corrupcion y la efectividad de los controles establecidos en el periodo
evaluado.

7.3 MATERIALIZACION DE RIESGOS

Con relacién al cuatrimestre finalizado el 31 de agosto, los responsables de los procesos
no reportan materializaciéon de riesgos de corrupcion. A la fecha, se ha informado la
materializacion de los siguientes riesgos de gestion, asi:

PRIMER CUATRIMESTRE

El Proceso de Control Politico reportd la materializacion del riesgo “Presentacién de
proposiciones de manera simultanea en mas de una Comisién y/o Secretaria General”

El Proceso de Talento Humano informé la materializacion del riesgo: “Reporte de accidente
de trabajo extemporanea’.

El Proceso de Recursos Fisicos reporté la materializacion del riesgo “Posible radicacion y/o
entrega incorrecta, nula o inoportuna de los documentos que deben ser distribuidos a través
del servicio de correspondencia”

SEGUNDO CUATRIMESTRE

El Proceso Gestion Normativa: “Omision del seguimiento al cumplimiento de términos
legales y reglamentarios en el tramite de los proyectos de acuerdo en primer debate para
Comisiones y segundo debate para plenaria (Se excluye el termino para radicacién de
ponencias acogiendo el concepto de la Direccién Juridica del Concejo de Bogota, que el
cumplimiento del mismo es responsabilidad de los Concejales)”.

El Proceso Control Politico: “Presentacion de proposiciones de manera simultdnea en mas
de una Comision y/o Secretaria General”.

El Proceso Talento Humano: “Desactualizacion de las historias laborales de los servidores
publicos del Concejo”.

El Proceso Anales, Publicaciones y Relatoria “Demora en la transcripcion de la sesion y
entrega del acta literal; mayor desgaste ocupacional de las personas que transcriben las
actas”.
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En informe se seguimiento a la matriz de riesgos de corrupcién del Concejo de Bogot4,
D.C., correspondiente a la presente vigencia, efectuado por la Secretaria General de la
Alcaldia de Bogota D.C., se presentan novedades y sugerencias, como:

No se visualizan las fechas de publicacion de la matriz de riesgos de corrupcién 2022.

En la matriz, si bien relacionan una parte de la valoracion de los controles, no se visualiza
la valoracion de controles de acuerdo con la metodologia vigente: valoracion del disefio,
ejecucion y solidez conjunta de los controles.

Se sugiere revisar las acciones de manejo, dado que estas deben ser acciones orientadas
a fortalecer los controles existentes o0 a la creacién de nuevos controles. Algunas de las
acciones de manejo actuales estan relacionadas con la ejecucion del control.

Recomienda revisar posibles riesgos de corrupcion asociados a los procesos de Gestion
Disciplinaria, Contratacion, Planeacion y Servicio al Ciudadano.

Establecer como oportunidades de mejora en la redaccién de algunos riesgos, sobre todo
en el componte del uso del poder.

Sugiere revisar la valoracién de 11 riesgos que tienen la zona inherente igual a la zona
residual.

Sugiere revisar si existen controles detectivos. (Aunque prevalecen los preventivos).

No se especifica la valoracién del disefo, ni la valoracién de la ejecucién de los controles.
Publicacion Riesgos de Gestion.

Aunque en la Resolucion 1519 de 2020* de MINTIC, no pide explicitamente la publicacion
de la matriz de riesgos de gestidn, es una buena practica tenerla publicada en la pagina
web de la entidad como parte de las acciones asociadas al principio de publicacién proactiva

de la informacién. Cada entidad debe revisar sus particularidades y dinamicas para publicar
la matriz de riesgos de procesos.

4 “Por la cual se definen los estandares y directrices para publicar la informacién sefialada en la Ley 1712 del 2014 y se
definen los requisitos materia de acceso a la informacion publica, accesibilidad web, seguridad digital, y datos abiertos”.
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RECOMENDACIONES:

Estudiar la posibilidad de visibilizar la fecha de publicacion del PAAC y de los riesgos de
corrupcién de la Corporacién en la pagina Web, alineados con la recomendacion de la
Secretaria General de la Alcaldia.

Con el memorando 20221E12471 de 23/08/2022, la Oficina de Control Interno present6 el
Informe de seguimiento a la gestion de riesgos correspondiente al primer semestre de 2022,
donde presentd las siguientes conclusiones:

Revisar la redaccién de los riesgos, segun la metodologia actualizada por el DAFP,
la cual debe permitir entender la forma como se puede manifestar el riesgo, asi como
sus causas inmediatas y la causa raiz o principal, este ejercicio es esencial para la
adecuada definicion de controles en la etapa de valoracion.

Revisar la clasificacion de los riesgos.

Revisar escalas de valoracion de la probabilidad e Impacto de los riesgos
identificados.

Identificar los riesgos estratégicos y gestionarlos.

Identificar los controles de acuerdo a la estructura propuesta en la metodologia de
administracién de riesgos del DAFP, asi como, implementarlos y monitorearlos.
Gestionar los riesgos de seguridad de la informacion de acuerdo con los
lineamientos del DAFP.

Monitoreo de los riesgos de gestion, corrupcion y seguridad digital por parte de los
responsables, de acuerdo con las lineas de defensa.

Gestionar los riesgos materializados y presentar su estado en el préximo Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno.

La Oficina de Control Interno informard la materializacion de los riesgos reportados por los
responsables de los procesos en el proximo Comité Institucional de Coordinacién de Control

Interno.
Firmado
@ digitalmente
, por Gloria
i) Maria Gomez
Va Cardona
SOREL VELASQUEZ QUINTERO GLORIA MARIA GOMEZ CARDONA

Auditor OCI Jefe Oficina de Control Interno
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