MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL ,
METROPOLITANA DE BOGOTA

No. $-2020- 3 1 8 1 9 3" { COMAN-ASJUR-1.10
BogotaDC. {5 SEP 2020
Doctor

NEIL JAVIER VANEGAS PALACIO

Subsecretario de la Comision del Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial
Concejo de Bogota

Calle 36 No. 28 A 41

Bogota.

Asunto: Respuesta Proposicion No. 703 de 2020 tema: "ABUSO DE AUTORIDAD POR PARTE
DE LA POLICIA METROPOLITANA DE BOGOTA *

En atencién al asunto referenciado, me permito brindar respuesta a los interrogantes desde el
ambito de nuestras competencias asi:

PREGUNTA NUMERAL 3.

Favor informar si la Policia Metropolitana cuenta con programas de capacitaciones en
Derechos Humanos. Si la respuesta es positiva. Favor explicar en qué consisten dichas
capacitaciones y como se imparten.

Respuesta.

En tema de Derechos Humanos, el personal de la Policia Metropolitana de Bogota, participd en
la capacitacion “CURSO VIRTUAL ENFOQUE DIFERENCIAL Y LENGUAJE INFLUYENTE” de
la Alcaldia Mayor de Bogota, asi como el DIPLOMADO DERECHOS HUMANOS Y SERVICIO
DE POLICIA. Por otra parte se encuentra en desarrollo la ejecucién de videoconferencias con
personal de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, en CAPACITACION EN
PREVENCION Y ATENCION DE LAS DIFERENTES FORMAS DE VIOLENCIA BASADA EN
GENERO Y EL TRATO NO DISCRIMINATORIO.

"TOTAL EVENTOS ACADEMICOS A LAFECHA:: 9/09/2020 11:05
) TOTAL PARTICIPACIONES EN CAPACITACIONES A : 19.481
L -LA FECHA: - - = . - .l . . _ :
NOMBRE DE LA EVENTO
UNIDAD ACTIVIDAD CAPACITACION INICIO FINAL LUGAR UNIDAD S L
CAPACITACION
EN .
Y
REVENCION ¥
SUDIR- CAPACITACI LAS 13/04/202 | 13/04/20 SUDIR METROPOLITA 1 3
DISEC ON 0 20 NA DE
DIFERENTES
BOGOTA
FORMAS DE
VIOLENCIA
BASADA EN
1DS - OF - 0001 Pagina 1 de 1 Aprabacidn: 27/03/2017

VER: 3



GENERO Y EL
TRATO NG
DISCRIMINATO
RIO
SEMINARIO S0/05/20 UNIDADES
GECON |SEMINARIO |POLICIA 7/05/2020 20| EsiNG |METROPOLITAN| 1 2200
POLIVALENTE A DE BOGOTA
CURSO
\éﬁgggblz 14/05/20 UNIDADES
GECON |CURsO 9/05/2020 DERHU | METROPOLITAN| 1
DIFERENCIAL Y 20 A CE Saoia
LENGUAJE
INFLUYENTE
SEMINARIO UNIDADES
GECON |SEMINARIO |POLICIA 21’05’203 3’06’203 ER%A'A METROPOLITAN| 1 2290
POLIVALENTE A DE BOGOTA
SEMINARIO UNIDADES
GECON | SEMINARIO |POLICIA 21’05’203 3’06’205 ESING | METROPOLITAN| 1 2290
POLIVALENTE A DE BOGOTA
SEMINARIO 7106120 UNIDADES
GECON |SEMINARIO |POLICIA 410612020 20| ESING |METROPOLITAN| 1 2290
POLIVALENTE A DE BOGOTA
SEMINARIO UNIDADES
GECON |SEMINARIO |POLiCIA 18’06’203 30’06’38 ESINC |METROPOLITAN| 1 2290
POLIVALENTE A DE BOGOTA
\S/ﬁ?ﬁlgﬁf ° 15/07/20 UNIDADES
GECON | SEMINARIO 1/07/2020 ESINC |METROPOLITAN| 1 2203
POLICIA 20 PVl
POLIVALENTE
DIPLOMADO
DEREGHOS UNIDADES
GECON |SEMINARIO |HUMANOS Y 16’07’203 28’07’38 ESMEE |METROPOLITAN | 1 1918
SERVICIO  DE A DE BOGOTA
POLICIA
DIPLOMADO
DERECHOS UNIDADES
GECON |SEMINARIO |HUMANOS Y 29’07’203 12’08’28 ESMEB | METROPOLITAN| 1 1771
SERVICIO  DE A DE BOGOTA
POLICIA
DIPLOMADO
DERECHOS UNIDADES
GECON |SEMINARIO |HUMANOS Y 13’08’203 26’08’38 ESMEB | METROPOLITAN| 1 1746
SERVICIO  DE A DE BOGOTA
POLICIA
' TOTALES 11 19481

Fuente GUCAP —-MEBOG

De manera permanente y a través de los promotores y dinamizadores de Derechos Humanos, se
realizan sensibilizaciones respecto de la normatividad vigente, relacionada con el uso de la
fuerza, respeto por los Derechos Humanos, entre otros. Por io anterior, mas adelante se

relacionan los temas que fueron remitidos al personal mediante comunicacién oficial S-2020-
312917-MEBOG.

NORMATIVIDAD LEGAL

1. Principios Basicos sobre el Empleo de la Fuerza y de Armas de Fuego por los Funcionarios
Encargados de Hacer Cumplir la Ley.

*Al establecer esas normas y disposiciones, los gobiernos y los organismos encargados de hacer

cumplir la ley examinaran continuamente las cuestiones éticas relacionadas con el empleo de la
fuerza y de armas de fuego.
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*Los funcionarios encargados de hacer cumplir [a ley, en el desempefio de sus funciones,

utilizaran en la medida de lo posible medios no violentos antes de recurrir al. empleo de la fuerza
y de armas de fuego.

*Reduciran al minimo los dafos y lesiones y respetaran y protegeran la vida humana;

*Procederan de modo que se presten lo antes posible asistencia y servicios médicos a las
personas heridas o afectadas;

*Procuraran notificar lo sucedido, a la menor brevedad posible, a los parientes o amigos intimos
de las personas heridas o afectadas.

*Los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley, en sus relaciones con las personas bajo
custodia o detenidas, no emplearan la fuerza, salvo cuando sea estrictamente necesario para

mantener la seguridad y el orden en los establecimientos o cuando corra peligro la integridad
fisica de las personas.

*Los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley, en sus relaciones con las personas bajo
custodia o detenidas, no emplearan armas de fuego, salvo en defensa propia o en defensa de
terceros cuando haya peligro inminente de muerte o lesiones graves, o cuando sea estriciamente
necesario para impedir la fuga de una persona sometida a custodia o detencién que presente el
petigro.

2. PARAMETROS JURIDICOS DE LA NORMATIVIDAD INTERNACIONAL PARA RECORDAR
Y TENER EN CUENTA.

*Pacto internacional de Derechos Civiles y Politicos, articulos 2,6,7 Y 9.

*Convenciones contra la tortura, preambulo, parrafos 4 y 6; articulos 1,2 y 4, Teniendo en cuenta
el articulo 5 de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos y el articulos 7 del Pacto
Internacional de los Derechos Civiles y Politicos, que proclaman que nadie sera sometido a tortura
ni tratos o penas crueles, inhumanas o degradantes en todo €l mundo.

*Convencion de Viena sobre el Derecho de los Tratados, articulos 26 y 27.
*Convencion Americana de Derechos Humanos, articulos 2,4, 5,7 y 27.
*Declaracién Universal de Derechos Humanos, articulos 3y 5.

«Codigo de conducta para funcionarios encargados de hacetr cumplir la ley. Resoluciéon 37/169
del 17 de diciembre de 1979. Organizacion de las Naciones Unidas.

*Principios basicos sobre el empleo de la fuerza y de las armas de fuego por funcionarios
encargados de hacer cumplir la ley. Octavo congreso de las naciones Unidas, 1990.

*Declaracion Americana de los Derechos y Deberes del Hombre.
Articulo 1. Todo ser humano tiene derecho a la vida, a la libertad y a la seguridad de su persona.
3. DANO ANTIJURIDICO

La Policia Nacional en aras de fortalecer la sensibilizacion del talento humano, viene realizando
un proceso de retroalimentacion de los hechos que han marcado la imagen y credibilidad de la
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Institucion, motivo por cual se ha desarrollado una serie de actividades, encaminadas a generar
procesos de sensibilizacidon y concientizacion en cada uno de quienes hacemos parte de la
Institucion. El dafio antijuridico se define como el perjuicio causado a una persona en su vida en
sus derechos o en sus bienes, como consecuencia de una mala actuacién de cualquier servidor
plblico. En el caso de los miembros de la institucion, aquella puede darse porque se usd
indebidamente o desproporcionadamente el arma de dotacién oficial, el empleo de la fuerza de
manera excesiva o irracional, en ejemplos se causd un accidente de transito con vehiculos
oficiales por violacidén de ias normas de transito, se privé ilegalmente de la libertad a un ciudadano,
se omitié un acto propio de la funcién como policia, entre muchos otros comportamientos.

Es preciso recordar, lo preceptuado en la Ley 1801 de fecha 29 de julio de 2016, Por la cual se
expide el Cédigo Nacional de Policia y Convivencia.

Articulo 21. Caracter publico de las actividades de Policia. Todo procedimiento policivo podra ser
grabado mediante cualquier medio de las tecnologias de informacion y comunicacién, por lo que
le esta prohibido a cualquier persona, salvo las restricciones expresas de ley, impedir que sean
realizadas dichas grabaciones.

Se recaba los lineamientos de actuacion policial en la Resolucion 1190 de fecha 03/08/2018 la
cual establece el “Protocolo para la coordinacidén de las acciones de respeto y garantia a la
protesta pacifica como un ejercicio legitimo de /os derechos de reunidn, manifestacion publica y
pacifica, libertad de asociacion, libre circulacion, a la libre expresion, libertad de conciencia, a la
oposicién y a la participacion”.

4. CODIGO DE CONDUCTA PARA FUNCIONARIOS ENCARGADOS DE HACER
CUMPLIR LA LEY. Resolucion 34/169 17/12/1979

Articulo 1: Los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley cumpliran en todo momento los
deberes que les impone la ley, sirviendo a su comunidad y protegiendo a todas las personas
contra actos ilegales, en consonancia con el alto grado de responsabilidad exigido por su
profesion.

Articulo 2: En el desempefio de sus tareas, los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley

respetaran y protegeran la dignidad humana y mantendran y defenderan los derechos humanos
de todas {as personas.

Articulo 3: Los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley podran usar la fuerza solo cuando
sea estrictamente necesario y en la medida que lo requiera el desempefio de sus tareas.

Articulo 5: Ningun funcionario encargado de hacer cumplir la ley podra infligir, instigar o tolerar
ningun acto de tortura u otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes, ni invocar la
orden de un superior o circunstancias especiales, como estado de guetra o amenaza de guerra,
amenaza a la seguridad nacional, inestabilidad politica interna, o cualquier otra emergencia
publica, como justificacion de la tortura u otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes.

Articulo 6: Los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley aseguraran la plena proteccién

de la salud de las personas bajo su custodia y, en particular, tomaran medidas inmediatas para
proporcionar atencion médica cuando se precisd.
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RECOMENDACIONES GENERALES

1. Respeto y Garantia de los Derechos Humanos desde el ambito internacional como el nacional.

2. Uso adecuado de la Fuerza se les recuerda los diferentes protocolos establecidos.

3. Uso adecuado y plena identificacion del uniforme, la chaqueta con sus seis ndmeros, y la
identificacion de los casos y escudos para el personal del ESMAD, en su protector corporal tipo
A. Lo anterior teniendo en cuenta el Instructivo No. 004 DISEC-ESMAD-70 “Parametros para la
identificacion del personal que porta equipo antimotines en la Policia Nacional”,

4. Respeto a la actividad de la CVI, Comisiones de Verificacion de Derechos Humanos, de los
diferentes sectores sociales, en el marco del Decreto 563 de 2015.

5. Respeto y reconocimiento a los funcionarios del Ministerio Publico (Personeria - Defensoria
del Pueblo) y organismos internacionales como la ONU. Evitar utilizacién del lenguaje
inadecuado, asi como atender recomendaciones en terreno de los mismos. Se deja claridad que
no cuenta la autonomia para retirar personal policial de los dispositivos.

8. Se les recuerda que, en todo momento, tendran posicién de garante, en los casos de personal
conducido, retenido y/o capturados, en caso de presentarse debera ser informado en tiempo real,
al PMU MEBOG, con el fin de contar con la informacion veraz (nombres apellidos, sector social,
numero de cédula). Asi mismo, se recuerda que, con el personal migrante de ser conducido a la
CTP, con el fin de generar las acciones pertinentes con Migracion Colombia, teniendo en cuenta
que ellos no pueden participar en dichas actividades, toda vez que tienen calidad de migrantes.

7. Extremar en todo momento las medidas de seguridad en especial las de tipo personal,
haciendo énfasis en los desplazamientos, seguridad operacional, informacion e instalaciones e
informar oportunamente a los mandos naturales, las novedades que se presenten para
conocimiento del mando institucional.

8 .Los casos de policia gque se presenten y de acuerdo con nuestro deber constitucional, deban
ser atendidos, observando las medidas de autoproteccion.

9. Se recuerda que todo el personal comprometido en el acompafiamiento no debe portar
chapuza, elementos como armas cortopunzantes, taiser u otros elementos que vayan en contra
via de la norma institucional tales como, gas pimienta canicas, piedras o todo elemento que no
corresponda al acompafamiento de las movilizaciones. En caso de presentarse novedades
reportar a las instancias correspondientes.

10. Personal que se encuentre utilizando casco, se recomienda que mantengan sus cascos de
proteccion, con el fin de evitar cualquier tipo de lesidon. NO retirarselo con el fin de preservar su
integridad fisica.

11. Dar aplicacion permanente al procedimiento estandarizado 1CS-PR-0008 Contra/ de
Disturbios de la Policia Nacional, en la tarea No 13, sobre la notificacion o aviso sobre el uso de
la fuerza.

12. Se les recuerda a los Comandantes de [as diferentes unidades, revisar el estado animico del

personal policial que asistira al servicio de acompafiamiento a las manifestaciones, con el fin de
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contar con el personal en éptimas condiciones fisicas y psicolégicas, para sortear las diferentes
situacicnes gue se puedan presentar novedades.

13. Impartir instruccion at personal de MNVCC con el fin de evitar desplazamientos por los lugares
0 Zonas cercanas a las vias de los diferentes recorridos de las manifestaciones con ei fin de evitar
agresiones personales a los uniformados en su integridad fisica como dafios a los elementos
institucicnales tales como (pinchados, pimponasos, abolladuras, entre otros).

14. Se recuerda al personal de policiales no generar confrontaciones con los medios de
comunicacion, con el fin de no resquebrajar la imagen institucional.

15. Dejar los registros en las minutas de sérvicio de cada unidad, del personal participante en las
movilizaciones.

16. Para las diferentes especialidades ajustar las recomendaciones especificas de acuerdo a su
misionalidad.

Es preciso indicar, que dichas sensibilizaciones son registradas al uniformado en el sistema de
informacion para los Derechos Humanos SIDEH y de igual forma en las unidades policiales obra
como antecedente las actas de instruccion.

PREGUNTA NUMERAL 4.

Presente un balance de las demandas y denuncias presentadas en el ltimo afio por abuso
de autoridad por parte de Ia Policia Metropolitana.

Respuesta.

Con el fin de brindar respuesta a este interrogante me permito manifestar que este fue trasladado
por competencia a la Fiscalia General de la Nacién.

PREGUNTA NUMERAL 5

¢Cuantas demandas cursan a la fecha de hoy en contra de agentes de la policia por abuso
de autoridad?

Respuesta.

Con el fin de brindar respuesta a este interrogante me permito manifestar que este fue trasladado
por competencia a la Fiscalia General de la Nacién.

PREGUNTA NUMERAL 6.

Cuantos miembros de la Fuerza Publica han sido procesados y destituidos por abuso de
autoridad?

Respuesta.

Una vez verificado en el Sistema Juridico para la Policia Nacional (SIJUR) version 2.0,

imp_lementado a partir del afio 2003 para el personal uniformado de la Policia Nacional, registrd
la siguiente informacién, asi:
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PERSONAL DESDE ANO 2003-
SANCIONADO 2020

DESTITUCION 382 UNIFORMADOS

Esta informacion se suministra Gnica y exclusivamente para los fines descritos en Ia solicitud, por lo anterior se debera garantizar su
reserva y proteccion en el marco de los postulados constitucionales legales y reglamentarios de acuerdo a la Ley 1714 de 2014 por
medio de |a cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién Publica Nacional en sus Articulos 16, 17,
18 y Ley 734 del 2002 por la cual se expide el Codigo Disciplinario Unico en su Articulo 95 Reserva de la Actuacion Disciplinaria.

PREGUNTA NUMERAL 7.

Favor informar si se tienen identificados los agentes de la Policia que accionaron sus
armas de fuego contra la ciudadania en las protestas del pasado 9 y 10 de Septiembre.

Respuesta.

En la actualidad la Fiscalia general de la Nacién adelanta la investigacion por los 91 uniformados
que durante el servicio de policia hicieron uso de armas de Fuego, por otra parte informé que 35
de estas armas ya fueron puestas a disposicion de la Fiscalia General de la Nacion, el total de
estas armas estan en proceso de entrega como elemento material de prueba.

PREGUNTA NUMERAL 8.

Sirvase informar si la Policia Metropolitana cuenta con un protocolo para inventariar y
monitorear el uso de armas de fuego y su municién que poseen los agentes de Policia
Metropolitana.

Respuesta.

La Policia Metropolitana de Bogota cuenta con lectores biométricos a través del sistema “RADAR”
para controlar la salida y entrega de armas de fuego del personal que realiza los turnos de
vigilancia — MNVCC, Con el fin de establecer con exactitud si un arma de fuego fue accionada
por parte de un uniformado esto le corresponde a peritos del laboratorio de balistica aunado a
esto el uniformado debe presentar un informe donde manifiesta las razones, hechos y
circunstancias por las cuales accionaron su arma de dotacion

PREGUNTA NUMERAL 9.

Sirvase informar si los agentes de la Policia cuentan con protocolos para accionar las
armas de fuego y las pistolas Taser.

Respuesta.

De manera atenta y respetuosa, me permito informar que la capacitacion y posterior certificacion
como operadores del dispositivo, es realizada por personal de la empresa EAGLE COMMERCIAL
S.A, en el marco de los contratos suscritos para la adquisicién de dichos elementos, |la cual consta
de un componente teérico dando a conocer la normatividad que enmarca su uso (DD.HH, Ley
1801 de 2016 Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana, Resolucion 02903 de
2017, Reglamento para el uso de la fuerza y el empleo de armas, municiones, elementos y
dispositivos menos letales, por la Policia Nacional, entre ofras, partes y funcionamiento del
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dispositivo) y un componente practico donde se realizan los ejercicios con las diferenies
aplicaciones (arco preventivo, modo de contacto y despliegue del cartucho), donde los
uniformados son sometidos bajo los efectos del dispositivo, con el fin de familiarizarse y crear la
conciencia de respeto por el mismo y el profesionalismo en su uso, de igual forma el uso de este
tipo de armas se reglamenta en lo estipulado en la Resolucion No. 00448/19/02/2015 por la cual
se “Reglamenta el uso de la fuerza y empleo de armas de uso menos letal’, el Instructivo 018 /
DIPON — DIRAF del 20 de marzo del 2009 “Certificacién de idoneidad en el empleo de las pistolas
para el servicio policial con énfasis en el modelo SIG SAUER modelo SP 2022 y finalmente el
Instructivo 043 / COMAN-MEBOG del 17 de marzo del 2009 “instrucciones COMAN-MEBOG
sobre cuidado, manejo y uso de las armas de fuego”

PREGUNTA NUMERAL 10.

En videos de las protestas del pasado ¢ de Septiembre observa ;varios que agentes de la
Policia entregaban armas a personas de civil, que inmediatamente comenzaban a disparar
hacia las personas. ;Es esta otra accion permitida dentro de los manuales de accion de

los uniformados?; Quien responde por esa acciones que podran ser catalogadas como de
lesa humanidad?

Respuesta.

Cada uno de los videos estan siendo valorados y son objeto de investigaciéon por parte de Ia

Fiscalia General de la Republica y la procuraduria General de la Nacién a través del poder
preferente.

Atent nte,

oronel HERNAN

Jefe Oficina Asuntos Juridicos Policia Metropolitana de Bogota.

LLONSO MENESES GELVES

exo: Uno (02 Folios)

Elaborado por: Dra. Carolina Pérez Dominguez+
Revisado por: CR. Hernan Alonso Meneses Gelves
Fecha efaboracién: 05-08-2020
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