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2. Lectura, discusion y aprobacién del orden del dia
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de mayo de 2023.

a) Himno Nacional
b) Himno de Bogota, D.C.
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Acta 22 del 10 de marzo de 2023
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Acta 24 del 12 de marzo de 2023
Acta 25 del 15 de marzo de 2023
Acta 26 del 16 de marzo de 2023
5. Lectura, discusion y aprobaciéon de proposiciones
6. Comunicaciones y varios.

DESARROLLO
1. REGISTRO ELECTRONICO Y VERIFICACION DEL QUORUM
PRESIDENTE: Buenos dias a todos los concejales, que nos acompafan hoy del
Concejo de Bogota, buenos dias a los funcionarios, a los entes de control, buenos
dias a los ciudadanos que estan presentes y a los ciudadanos que nos siguen a
través de las redes-
Sefior Secretario, sirvase abrir la sesion de hoy 1° de mayo.
SECRETARIO: Con gusto sefior Presidente.
Muy buenos dias honorables concejales, concejalas, funcionarios de la
Administracion, de la Corporacion y demas personas que nos acompafan, siendo
las 9:14 de la mafana, damos inicio a esta sesion Plenaria convocada para el dia

de hoy 1° de mayo de 2023.

Le informo honorables concejales que se encuentra habilitado el registro
electronico.

PRESIDENTE: Registremos qué concejales ya han ingresado.

SECRETARIO: Con gusto sefior Presidente.
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Me permito certificar el registro de los honorables concejales que se encuentran
presentes: DIANA MARCELA DIAGO GUAQUETA, LUIS CARLOS LEAL
ANGARITA, LIBARDO ASPRILLA LARA, ROLANDO ALBERTO GONZALEZ
GARCIA, JOSE DEL CARMEN CUESTA NOVOA, CARLOS ALBERTO CARRILLO
ARENAS, EDWARD ANIBAL ARIAS RUBIO, MARCO FIDEL ACOSTA RICO,
PEDRO JULIAN LOPEZ SIERRA, DORA LUCIA BASTIDAS UBATE, ALVARO
JOSE ARGOTE MUNOZ, HEIDY LORENA SANCHEZ BARRETO, CESAR
ALFONSO GARCIA VARGAS, ALVARO ACEVEDO LEGUIZAMON, MARIA
VICTORIA VARGAS SILVA, JAVIER ALEJANDRO OSPINA RODRIGUEZ, MARIA
CLARA NAME RAMIREZ, ATI SEYGUNDIBA QUIGUA IZQUIERDO, ANA TERESA
BERNAL MONTANEZ, EMEL ROJAS CASTILLO, SEGUNDO CELIO NIEVES
HERRERA, HUMBERTO RAFAEL AMIN MARTELO, MARIA FERNANDA ROJAS
MANTILLA, JUAN JAVIER BAENA MERLANO, MARISOL GOMEZ GIRALDO,
JULIAN ESPINOSA ORTIZ, ANDRES DARIO ONZAGA NINO, MARTIN RIVERA
ALZATE, NELSON ENRIQUE CUBIDES SALAZAR, VENUS ALBEIRO SILVA
GOMEZ, ARMANDO GUTIERREZ GONZALEZ, LUZ MARINA GORDILLO
SALINAS, GERMAN AUGUSTO GARCIA MAYA, SAMIR JOSE ABISAMBRA
VESGA, DIEGO GUILLERMO LASERNA ARIAS, JORGE LUIS COLMENARES
ESCOBAR, JULIAN DAVID RODRIGUEZ SASTOQUE, igualmente, me permito
llamar de manera virtual por calamidad doméstica a los honorables concejales
GLORIA ELSY DIAZ MARTINEZ, OSCAR JAIME RAMIREZ VAHOS y SAMUEL
BENJAMIN ARRIETA BUELVAS.

Le informo sefior Presidente que se ha realizado el llamado a lista y se encuentran
presentes treinta y siete (37) honorables concejales y tres (3) concejales de manera
virtual, tenemos cuarenta (40) honorables concejales, contamos con quérum
decisorio.

Durante el transcurso de la sesion ingresaron los honorables concejales: DIEGO
ANDRES CANCINO MARTINEZ, FABIAN ANDRES PUENTES SIERRA y JUAN
FELIPE GRILLO CARRASCO.

De la Administracién no se registra presencia de funcionarios.
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De los organismos de control se registra la presencia de los funcionarios: YIDNEY
ISABEL GARCIA RODRIGUEZ, Asesora de Despacho, delegado de la Personeria
Distrital y FREDDY CASTANEDA OTALORA, Asesor de Despacho, delegado de la
Veeduria Distrital.

PRESIDENTE: Concejal Baena, concejal Rolando.

H.C. ROLANDO ALBERTO GONZALEZ GARCIiA: Un momentico colegas,
Presidente para que les quede claro alla, llegamos a las 8:45, el Presidente, Leal y
varios, entonces ojo con el registro y, la doctora Lucia, bueno muy bien.

H.C. JUAN JAVIER BAENA MERLANO: Buenos dias, hoy estoy bastante
emocionado ya van a saber por qué, espero que pongan atencion a esta
intervencién, hoy Dia del Trabajo quiero hablarles sobre un tema importante que
esta en la mente de muchas personas en Bogotd, el impacto de la inteligencia
artificial en los empleos de nuestra ciudad. La automatizacién y el uso de la
inteligencia artificial se estan convirtiendo en una tendencia global y es importante
que como ciudad nos preparemos para los cambios que esto traera, primero,
debemos reconocer que hay factores positivos en el uso de la inteligencia artificial
en el mercado laboral de Bogota, por ejemplo, la inteligencia artificial puede
aumentar la eficiencia de las empresas y permitirles crecer mas rapido, lo que a su
vez puede crear mas empleos.

También puede reducir los errores humanos y mejorar la seguridad en los lugares
de trabajo; sin embargo, también debemos ser conscientes de los posibles efectos
negativos. La inteligencia artificial podria eliminar algunos empleos y desplazar a
los trabajadores de ciertas industrias, ademas, el uso de la inteligencia artificial
podria aumentar la brecha entre los trabajadores altamente capacitados y aquellos
que carecen de habilidades especializadas. Es importante que trabajemos juntos
como ciudad para mitigar estos riesgos.

Debemos tener en cuenta las barreras que Bogota podria enfrentar al adoptar la
inteligencia artificial, en particular, la falta de capacitacion adecuada y la
infraestructura deficiente, son obstaculos importantes que debemos abordar. Es
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vital que el gobierno, la academia y la industria trabajen juntos para desarrollar
programas de capacitacién efectivos y mejorar la infraestructura de la ciudad para
garantizar que todos los ciudadanos tengan acceso a la tecnologia y a las
habilidades necesarias para prosperar en la economia digital.

En resumen, el impacto de la inteligencia artificial en los empleos de Bogota es un
tema complejo, que requiere comparneros una discusion cuidadosa y colaborativa.
Como ciudad debemos estar preparados para los cambios que vendran. Reconocer
tanto los beneficios como los riesgos de la inteligencia artificial y trabajar juntos para
superar las barreras que pueden impedir nuestro progreso, solo asi podremos
asegurar que nuestra ciudad siga siendo un lugar préspero y justo para todos.

Concejales, esto que yo acabo de leer es la primera intervencidn de la inteligencia
artificial en Colombia, le pedi a mi equipo que generara una intervencion de la
inteligencia artificial y pues que hayamos documentado o que buscamos, es la
primera en Colombia, una de las primeras en el mundo y un dia digamos, me senté
con el equipo, yo ha venido haciendo, digamos, trabajando con la inteligencia
artificial, pidiéndole al Chat DVT que enriquezca por ejemplo nuestras
intervenciones con datos, que resuelva cosas en las que nosotros pues queremos
intervenir o mas bien opinar, pero hoy queria hacer una intervencion en el Dia del
Trabajo, de la inteligencia artificial.

Estabamos pensando cual era el dia correcto, habiamos pensado tal vez el Dia de
la Mujer, pensabamos, luego digamos concluimos que no era el momento indicado
y creo que acertadamente, agudamente en el Dia del Trabajo que haya una
intervencién en el Concejo de Bogota es bien interesante. Hay que ser criticos o hay
que tener mas bien una vision critica de la inteligencia artificial. En la intervencion
la inteligencia artificial dice que ella es una herramienta ;Sera realmente una
herramienta? Les quiero hacer esa pregunta, porque puede ser que la inteligencia
artificial sea el inicio y esto que parece distopico, digamos asustador, son reflexiones
que han dejado una de las mentes mas importantes, mas agudas que hay
contemporaneas y es que dicen que la inteligencia artificial puede ser el principio
del fin de la raza humana, pero ademas es también, seguramente el fin de muchos
trabajos como los conocemos, sera entonces una herramienta.
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Historicamente concejal Acevedo, la tecnologia ha sido una herramienta que nos ha
servido para liberarnos, gracias a la tecnologia ya hicimos por ejemplo la bicicleta,
llegamos a lugares que nunca creimos haber llegado, estamos descubriendo el
mundo, fuimos a la Luna fuimos al espacio, hemos conocido como vivimos, de qué
vivimos, codmo estamos compuestos, todo gracias, al apoyo de una herramienta, la
pregunta aqui es, con la inteligencia artificial en el Dia del Trabajo qué va a pasar,
por ejemplo Leal, Edward, hay estudios que demuestran que la inteligencia artificial
podria ser mas empatica en como entregan los diagndsticos por ejemplo, a
personas con enfermedades terminales. En segundos conoce toda Ila
Jurisprudencia Colombiana y va a fallar mucho menos que los abogados.

Entrega mejores diagndsticos por ejemplo radioldgicos, interpreta mucho mejor que
los humanos, pero ademas aprende y siempre tiene en segundos digamos, acceso
a toda la informacion, pero ademas la inteligencia artificial no solamente se queda
ahi Marco, aprende ademas cdmo deben contestarle a usted para ser empatico en
particular con usted.

Asi que este es el debate digamos en el Dia del Trabajo o la intervencién que he
querido traer. Elon Musk, por ejemplo, seguramente conocido por todos ustedes, la
persona mas rica, bueno todo el tiempo eso cambia en Forbes, pero es en este
momento, digamos la persona del momento Elon Musk que es duefio ademas de
una empresa de inteligencia artificial le ha solicitado a los lideres del mundo parar
la inteligencia artificial por los retos, pero ademas las preocupaciones, los posibles
riesgos que trae consigo digamos el desarrollo de inteligencia artificial.

Asi que bueno, estaba muy emocionado con hacer esta intervencion, queria
encontrar el momento adecuado, como vamos a hacer como bogotanos para
prepararnos para ese momento, cuando llegue la inteligencia artificial, cambien los
empleos que he sefalado aqui. La inteligencia artificial en la intervencion que yo
acabo de hacer dice que es apenas una herramienta y que ademas puede generar
brechas entre aquellos que estan mas capacitados y los que no, mas preparados y
los que no, mas estudiados y los que no, pero miren que en los ejemplos que yo les
puse de empleos -Libardo-, pues puse empleos que son bien dificiles de hacer, un
piloto por ejemplo tiene que entrenarse para precisamente comandar esa aeronave,
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pues la inteligencia artificial lo podria hacer muchisimo mejor y se equivocaria
menos, pero ademas cuando se equivoque insisto, aprende de los errores.

Asi que colegas, el futuro es imparable, el futuro es hoy, debemos caminar con él y
prepararnos para ese futuro.

Muchas gracias sefior Presidente.
PRESIDENTE: Concejal Asprilla.

H.C. LIBARDO ASPRILLA LARA: Gracias Presidente, doctor Baena, lo mas
importante diria yo, de la inteligencia artificial tiene que ver con la Data la produccién
de informacién para la toma de decisiones, tanto en el ambito publico como en el
ambito privado. En el ambito publico es muy importante la inteligencia artificial, los
datos que pueda arrojar la inteligencia artificial para trabajar las politicas publicas y
en términos de lo que hoy simboliza este dia, el Dia del Trabajo yo si quiero resaltar
aqui las omisiones que historicamente ha venido cometiendo el Estado Colombiano
en términos de su verglienza para no construir una Data certera en torno a los temas
laborales con los enfoques diferenciales.

Pareciera que el pais, el DANE que es el Departamento Nacional de Estadistica, la
autoridad para construir la informacion en este caso, de la situacion de desempleo
de los diferentes sectores de la poblacién en ese marco de diversidad que nos hace
referencia nuestra Constitucion Politica, pareciera que la institucionalidad sigue
siendo vergonzante. Hoy el Presidente Petro esta convocando al balcén para hablar
de estabilidad y para hablar de empleo. Yo quisiera hacer algunas reflexiones sobre
las cifras de desempleo.

Hoy en Colombia tenemos una cifra yo diria que modesta de desempleo, una cifra
apenas aceptable del 10%, promedio de desempleo nacional, esto para una
economia emergente, una economia en desarrollo, es apenas aceptable, pero no
es lo deseable, pues tenemos que avanzar con mejores tasas de desempleo, pero
también mejorar la calidad del empleo en el pais. De las 22.794.000 personas
ocupadas, oOigase bien colegas, el 42% trabajan por cuenta propia, pero estas
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personas que trabajan por cuenta propia, ese empleo que se genera de esa forma,
no es de calidad, no es de calidad y debe llamar la atencién, debe avergonzarnos
como pais, mas aun cuando lo revisamos al tenor de la diversidad poblacional que
tiene nuestra Nacién.

Hay 427 mil personas que trabajan actualmente sin ser remuneradas colegas, y la
brecha de empleo entre hombres y mujeres, aunque se ha venido acotando en el
tiempo sigue siendo de unas cifras vergonzosas, el 6.4% es la brecha de
desempleo, colega Rolando entre hombres y mujeres, es mayor el desempleo en
las mujeres, aun no se da esa igualdad y ni qué decir cuando profundizamos en la
diferenciacién. El olvido de los territorios, mientras tenemos un promedio de
desempleo nacional del 10% hay ciudades capitales como aquellas donde se
concentra mayoritariamente poblacién étnica, como Quibdd, por ejemplo, tres de
cada diez personas estan desempleadas; es decir, un desempleo del 30%, veinte
puntos por encima del promedio nacional. Eso debe avergonzarnos como Nacién,
pese a las potencialidades que tenemos y sigamos con los enfoques diferenciales,
2.5% la diferencia, el margen que hay entre el promedio de desempleo nacional y
el desempleo de las personas con discapacidad y de las personas que trabajan, las
personas en condicidon de discapacidad, el 56.8% lo hacen por cuenta propia, colega
Onzaga, el 56% de esas que trabajan lo hacen por cuenta propia.

Y en ese mismo sentido reitero, al DANE parece que le averglenza construir Data
colega Baena, al DANE le averglenza construir la Data sobre las diferencias
poblacionales que tiene el pais, le averglienza publicar el desempleo de las
comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras, eso nunca lo hace,
ni de las indigenas, tuvo que ser por fuerza de la misma Corte Constitucional que
mediante sentencia le obliga a revisar los datos del Censo Nacional y entonces asi
no se puede construir politica publica, asi no se puede generar inclusioén laboral,
ningun programa serviria si no se tiene el contexto real, las condiciones en que viven
las poblaciones en materia de generacion de ingresos y otras cifras que son
vergonzantes para Colombia, cerca de 400 mil personas, 370 mil personas entre los
5y 17 afos estan trabajando, pero de ese total el 70% son jovenes entre los 15y
los 17 anos y ojo, el 29.5% de ese porcentaje, es decir, casi 120 mil personas son
menores de edad, menores de edad que estan trabajando, entre los 5 y los 14 afios
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de edad, eso a veces nos averguenza y hay que decirlo, la Data debe registrarla, el
DANE tiene que producir esa informacién para que se genere la accion publica para
que se den las politicas de gobierno, se apliquen de manera efectiva las politicas
publicas, las politicas econdmicas, la politica fiscal.

La tasa de desempleo de la poblacion joven hoy es del 18.7%, es decir, una brecha
del 8.7%, 8.7 puntos con respecto a la media nacional y recordemos finalmente qué
es lo que nos dice la OIT Presidente Edward, la OIT que siempre se ha pronunciado
sobre el trabajo digno y decente, qué nos dice, “es aquel que permite a los y a las
trabajadoras desempefiar ocupaciones en las que puedan utilizar en la mejor forma
posible sus habilidades y conocimientos y de contribuir al maximo de bienestar
comun’”, esto lo produce el observatorio del trabajo en la globalizacion, pero en
Colombia muchos de estos lineamientos que nos da la OIT se inaplican, estamos
muy lejos de cumplirlos, por eso desde aqui, desde el Cabildo Distrital, desde el
Concejo de Bogota quiero hacer el llamado al gobierno nacional, al Presidente Petro
para que hoy en su alocucién sobre estabilidad y empleo lo haga sin verguenza, en
torno a los enfoques diferenciales.

Muchas gracias sefior Presidente.
PRESIDENTE: Concejal Rolando.

H.C ROLANDO ALBERTO GONZALEZ GARCIA: Bueno Presidente pues mil
gracias de nuevo, muy buen dia a usted, a los entes de control, a los colegas que
nos acompanan, a esos millones de bogotanos que estan conectados a esta hora
en nuestras redes sociales del Concejo de la Ciudad, muy buen dia. Presidente
mire, simplemente para apoyar un poco lo que decia el colega Asprilla ahorita con
la brecha de desempleo y lo que venia sucediendo en el pais y yo si quiero
recordarle doctor Asprilla y a todos los consagrados Petristas de este recinto que
acompanaron al sefor que hoy funge como Presidente de la Republica, que la
reforma laboral que esta pasando el sefior Petro, pues va a acabar con mas de un
millén de empleos en este pais y no se han dado cuenta y se lo dije fuera de
micréfonos desde hace varios dias ya, al doctor Acevedo, los estoy nombrando a
todos para que todos me hagan réplica, se lo dije hace varios dias ya al doctor
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Acevedo, doctor Asprilla segunda réplica y a todos los colegas del Polo a Celio, a
Argote, a Carrillo y a todos que van a acabar con mas de un millon de empleos, al
acabar por completo las empresas de vigilancia y las empresas prestadoras de
servicios generales donde hay mas de un millon de colombianos y colombianas en
esa fuerza laboral del pais y que ademas votaron y eligieron por la satrapa de Petro,
esas personas se van a quedar sin empleo debido a esa reforma laboral que hoy
viene cursando en el Congreso de la Republica.

Yo si quisiera que salieran hoy a las comunidades de esta ciudad, a decirles a esas
personas que viven de su jornal que debido a la reforma laboral que va a
implementar el Presidente que ademas ayudaron a elegir pues hoy, se van a quedar
sin empleo al tener que tecnificarse estas empresas y no poder pagar los salarios
que hoy pretenden imponerle a la clase empresarial del pais.

Muchas gracias Presidente.
PRESIDENTE: Concejala Heidy.

H.C HEIDY LORENA SANCHEZ BARRETO: Muchisimas gracias Presidente,
bueno, hoy 1° de mayo es el Dia Internacional de la Clase Obrera, el dia en el que
se reivindican los derechos de las trabajadoras y los trabajadores, yo quiero
recordarles aqui a los colegas que muy poco le gustan las movilizaciones, decirles
que todos los derechos que han adquirido las y los trabajadores a lo largo de la
historia, es por la pelea y lucha que han librado y batallado en las calles. Que
durante afos trabajadoras y trabajadores sindicalizados han sido asesinados, por
el simple hecho de defender sus derechos. Que la masacre de las bananeras no fue
ningun mito, la masacre de las bananeras ocurrié¢ de trabajadores y trabajadoras
que estaban exigiendo que les reconocieran 8 horas de trabajo, 8 horas de
descanso, 8 horas para educarse u 8 horas para hacer lo que se les diera la gana.

La libertad de un ser humano esta en la medida que tenga la posibilidad de decidir
qué hacer sobre su tiempo. Los y las trabajadoras de este pais y ese movimiento
sindical que ha venido siendo debilitado a lo largo de la historia, lo digo aqui a mis
colegas que vienen del movimiento sindical pues es lo que permitié las contra
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reformas, contra reformas que han ido en contra y detrimento del trabajador y hoy
a esa clase politica rancia, acomodada que solamente ha pensado histéricamente
en unos pocos, que no le importa que la gente aqui se siga muriendo de hambre,
que tengan que cumplir jornadas laborales de mas de 12 horas, que no les pagan
horas extras, a esa clase politica rancia le duele que se hable de derechos para los
trabajadores y trabajadoras, le duele que se reconozcan los derechos de las
mayorias, le duele que se le reconozcan las horas extras -concejal Acevedo- a un
vigilante que tiene que trabajar por turnos, que se reconozca una vinculacion laboral
para las trabajadoras del servicio doméstico. A esas que ustedes dicen llamar, ay la
nifa de la casa que quiero como a mi familia, pero a la que le ponen uniforme para
que se diferencie de los que viven en la casa.

A esa sefiora que la obligan cuando trabaja interna a trabajar 10 horas, qué es eso
que mujeres que trabajan en trabajos del hogar todavia trabajen internas y que
tengan que llegar después de las 8:00 de la noche a atender a los patrones o a
quien viva en la casa, ellas también tienen derecho a tener una jornada maxima
laboral, igual que el resto de trabajadores y trabajadoras, 8 horas maximas, 48 horas
semanales o es que es mucho pedir, que se le reconozca la dignidad a un trabajador
y a una trabajadora, una reforma laboral que se encarga de eso, de regular la
relacion obrero patronal, de eso se encarga una reforma laboral, la productividad de
aumento de empleos no depende de una reforma laboral colegas, de eso no
depende, una reforma laboral aqui para quienes son papas y para los que vienen
aqui a decir y a sacar pecho el Dia de la Madre que si hacen cosas en la casa, o
que vienen a sacar pecho el dia 8 de marzo a reconocer ahi si a las mujeres.

Una reforma laboral que reconoce la licencia de paternidad en igualdad de
condiciones que a las mujeres, que la reconoce en esos términos, que se reconozca
que es que el cuidado y la redistribucion no es simplemente maquillaje, el
reconocimiento y la distribucion en las tareas del cuidado debe ser real y debe verse
materializado en la distribucidn de cargas en materia de cuidado y eso presenta la
reforma laboral y si, que se reconozcan las horas extras después de las 6:00 de la
tarde, o es que ustedes no descansan o es que no se le puede reconocer a la gente
que trabaje horas después de las 6:00 de la tarde, después de que tiene cierto
agotamiento que se le pague lo que le corresponde, o que cuando trabaje un
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domingo se le paguen las horas extras conforme a la norma y que va mas alla de
simplemente reconocer la formalidad de tres pesos que le paguen en una hora
normal, ah, no es que eso no les gusta y duele, claro que les duele y me alegra que
le duela a los partidos tradicionales, que le siga doliendo a la clase politica rancia
que se le reconozcan derechos a los trabajadores y trabajadoras y arriba la reforma
laboral y que viva el 1° de mayo.

Gracias Presidente.

PRESIDENTE: ¢ Qué concejales han hecho ingreso, Secretario?

SECRETARIO: Con gusto sefior Presidente.

Le informo sefor Presidente que se ha realizado el lamado a lista como aparece al
inicio del acta y se encuentran presentes treinta y siete (37) honorables concejales
y tres (3) concejales de manera virtual, tenemos cuarenta (40) honorables
concejales, contamos con quérum decisorio.

PRESIDENTE: Leamos el orden del dia, sefior Secretario.

SECRETARIO: Con gusto sefior Presidente.

2. LECTURA, DISCUSION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIiA
El Secretario da lectura al orden del dia transcrito al inicio de esta acta.
SECRETARIO: Ha sido leido el orden del dia, sefior Presidente.
PRESIDENTE: Registremos concejales que han hecho ingreso.
SECRETARIO: Con gusto sefior Presidente.

Certificamos el registro del sefior concejal DIEGO ANDRES CANCINO MARTINEZ.
12
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PRESIDENTE: En consideracion el orden del dia que ha sido leido.
SECRETARIO: Ha sido aprobado el orden del dia, sefior Presidente.
PRESIDENTE: Siguiente punto del orden del dia.

SECRETARIO: Con gusto sefior Presidente.

3. INSTALACION DEL SEGUNDO PERIODO DE SESIONES ORDINARIAS
CORRESPONDIENTES AL MES DE MAYO DE 2023

a) Himno Nacional

Se escucha el Himno Nacional.

b) Himno de Bogota, D.C.

Se escucha el Himno de Bogota, D.C.

PRESIDENTE: Registremos concejales que han hecho ingreso, Secretario.
SECRETARIO: Con gusto sefior Presidente.

Certificamos el registro de los sefiores concejales FABIAN ANDRES PUENTES
SIERRA y JUAN FELIPE GRILLO CARRASCO, que se encuentran presentes.

PRESIDENTE: Informo que quedan instaladas las sesiones ordinarias del segundo
periodo correspondientes al mes de mayo de 2023.

Siguiente punto del orden del dia.

SECRETARIO: Con gusto sefior Presidente.

13
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4. APROBACION DE ACTAS

Acta 18 del 01 de marzo de 2023; Acta 19 del 03 de marzo de 2023; Acta 20 del 08
de marzo de 2023; Acta 21 del 09 de marzo de 2023; Acta 22 del 10 de marzo de
2023; Acta 23 del 11 de marzo de 2023; Acta 24 del 12 de marzo de 2023; Acta 25
del 15 de marzo de 2023 y Acta 26 del 16 de marzo de 2023.

Senor Presidente, las actas se encuentran debidamente publicadas en la Red
Interna de la Corporacion.

PRESIDENTE: En consideracion las nueve actas que fueron leidas.
SECRETARIO: Han sido aprobadas senor Presidente.
PRESIDENTE: Concejal Carrillo.

H.C. CARLOS ALBERTO CARRILLO ARENAS: Gracias sefor Presidente, creo que
se saltaron algunos en el orden, habia visto que iba antes, me precedia la concejala
Bastidas, yo por supuesto que como un hombre de izquierda y aparte pues ahora
en mi papel de politico no puedo hacer otra cosa que celebrar hoy el Dia
Internacional de los Trabajadores, a mi me sorprende y aqui le hago una suerte de
réplica al concejal Rolando Gonzalez que ademas concejal, la palabra satrapa, es
masculina, si usted se refiere al Presidente de la Republica en esos términos, debe
decir el satrapa no la satrapa, el hecho de que la palabra termine en a, no implica
que sea masculina, eso seria como decir el torre, o la agua, no, es el satrapa, esa
es la entonacion pero esta discusién que se vuelve abrir ya a 1° de mayo es una
discusién caduca, que los trabajadores tengan derechos no implica que se vaya a
destruir el empleo 0 que se vaya a acabar la economia, cuantas horas concejales
de la derecha se trabajan en Francia, cuantas horas se trabajan en el Reino Unido,
en los paises desarrollados hay limites que le prohiben a la gente trabajar mas de,
porque si algo hay que reivindicar en el desarrollo del capitalismo es el derecho a la
pereza, tener tiempo, a la pereza, que no es necesariamente algo que tenga que
entenderse como perverso, por qué no se puede quedar una persona que trabaja
cuatro dias a la semana un dia en una hamaca leyéndose el Ulises de Joyce, por
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qué no puede hacerlo, o los que tienen hijos por qué no pueden dedicarle tres dias
de la semana a ver crecer esos hijos, a ensefarles, a hacerlos personas
productivas, llenas de amor que sean capaces de entregarle cosas buenas a la
sociedad.

Ese cuentico de trabajar, trabajar y trabajar no va en el camino correcto, no va en el
camino correcto, estar ocupado no es algo necesariamente bueno, si usted esta el
80% de su vida en una fabrica pegando tornillos y si no hubiera derechos laborales
hasta pafal le ponian para que no fuera al bafo, porque asi es como funciona el
capitalismo las personas Tiempos Modernos de Chaplin qué gran ejemplo concejal
tutor, qué gran ejemplo, me imagino que aqui todos han visto Tiempos Modernos
de Chaplin, esa es la vida que sohamos, esa es la vida que nos trae el progreso,
una vida donde no tenemos tiempo ni siquiera para nosotros mismos, no, y si
tenemos algo de derechos es justamente por los trabajadores que han entregado
hasta su vida por reivindicar ese derecho a tener también espacio para el ocio, para
la educacion, para el descanso y si, para el trabajo en su debida proporcion.

Muchas gracias y pues mi saludo a todos los trabajadores del mundo, sefor
Presidente.

PRESIDENTE: Concejal Acevedo.

H.C. ALVARO ACEVEDO LEGUIZAMON: Bueno gracias sefior Presidente,
digamos mi intervencion es mixta, esa es una nueva modalidad, réplica y el origen
de mi intervencion, intervencion mixta, en primer lugar, yo creo que este dia del 1°
de mayo pues es bueno reflexionar sobre la historia y pues yo no voy a mencionar
los afos 1868, 1866, las huelgas que dieron los trabajadores, los trabajadores
asesinados en esa época y que dieron origen al 1° de mayo que se conmemora el
Dia del Trabajador a nivel del mundo, pero como un buen liberal de la causa social
y defensor de los intereses de los mas vulnerables de este Estado y de esta Ciudad,
yo creo que hay que reflexionar qué es lo que pasa en Bogota, si el tema se esta
respetando, si esas conquistas laborales se estan respetando a nivel de Bogota, yo
creo que no, porque hay una serie de contratos sefior Presidente que se celebran
imaginese usted a un mes, a dos meses, que se humilla a los trabajadores, que el
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supervisor del contrato dura igual al tiempo que trabajo para firmarle la orden de
pago que son ordenes de prestacion de servicio que realmente lesionan los
derechos de los trabajadores, de sus familias y que tenemos que cambiar eso.

Es para reflexionar este dia por los gobernantes, las administraciones que lleguen,
que cambien esa politica publica en Secretaria de Salud, no estoy echando la culpa
al Secretario actual sino eso viene de antafio donde los contratos se celebran a 2
meses, mas tardan en sacar y valen mas los papeles y se vencen a que llegue el
otro contrato, entonces eso esta pasando en esta ciudad y ojala reflexionemos para
respetar las conquistas laborales de que se habla aqui en Colombia y en el mundo.

Pero refiriéndome ya al tema especifico de los contratos, de los derechos de los
trabajadores de servicios generales, de vigilantes, de guardas de seguridad, pues
lo ideal es que los contratos fueran a término indefinido, que la Administracion
contratara con esas empresas y si no formalizan pues la vinculacién a través de una
resolucion legal y reglamentaria y los vincula como trabajadores oficiales pues esa
vinculacion que se haga a través de contratos con empresas privadas pues
obviamente el Estado tendra que mejorarles los presupuestos a esos contratistas y
lo ideal es que vayan a término indefinido y por mucho mas tiempo, sefor
Presidente, quiero resaltar que se ha ganado cosas en esta Administracion de haber
llevado las vigencias futuras, ustedes mismos, veintisiete colegas aprobaron el
articulo 64 del Plan de Desarrollo dieron su voto de confianza y gracias a ese voto,
estos trabajadores actuales de aseo y vigilancia pudieron tener trabajo estable a
mas de 30 meses a fecha de hoy.

Ojala la Administracion que llegue, pues si no se implementa el contrato a término
indefinido por la reforma laboral que ira en curso, que beneficiara a miles de
trabajadores en Bogota de estos sectores vigilancia, aseo, cafeteria y transporte,
pues si por lo menos, que vuelva apostarle a las vigencias futuras la nueva
Administracion y se le dé garantias a una sola licitacion y no a cuatro licitaciones y
recordarle a los colegas, que el estado ideal del hombre es el ocio, el ocio es el
estado ideal de nosotros.

Gracias sefnor Presidente.
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PRESIDENTE: A usted Concejal.

Me cuentan que viene una marcha hacia aca, entonces voy a tratar de agilizar un
poco el tema para que no vayan a bloquear la salida de carros.

Concejal Cubides.

H.C. NELSON ENRIQUE CUBIDES SALAZAR: Gracias Presidente, Presidente en
medio de todo el caos que vive el pais, en medio del desgobierno que hay, de la
incertidumbre que hay, se espera que esta reforma laboral pueda dar algo de
estabilidad no solamente a una parte de los trabajadores como se propone, porque
quizas a este gobierno se le olvida que mas de la mitad de los trabajadores de
nuestro pais no tienen acceso a un contrato formal laboral y quienes se inspiran y
se comparan con Europa porque es que en Europa si pueden zanganear las 6 horas
porque alla si podemos descansar, solo por una pequefia razén y es que esa razdn
significa que ellos alla tienen las industrias, las empresas, pueden tener y llegar a
ese nivel y aqui en Colombia cuando dependemos mas de los hidrocarburos
unicamente y no hemos sido capaces de crear una industria, no la industria
colombiana a la fuerza como pretende este gobierno sino la posibilidad de traer, la
posibilidad también de formar, capacitar aqui y educar para que vengan las
industrias y las empresas con gente formada técnicamente por eso, por eso, ese
cambio que se propone hoy genera total incertidumbre.

Pero también a esos se les olvida que una reforma laboral que solamente pretende
arraigar mas un esfuerzo de trabajo que hay y hacerlo cada vez mas dificil para
quienes tratan de generar un empleo, yo no sé si a esos que se les facilita salir
simplemente a marchar pidiendo nuevas prestaciones sociales, mas posibilidades
para ellos, se les olvida los otros o quienes crean solamente un empleo, esa
cafeteria que tiene que pagar un empleado y que quizas cada mes se le vuelva tal
vez mas dificil hacerlo.

Quienes no han sido capaz de generar un empleo en esta ciudad y en este pais se
les hace muy facil también sefialar o tratar de reclamar los derechos que si bien son
absolutamente necesarios no pueden sacar la otra mitad de los colombianos. Es a
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ellos, a las Pymes, a las microempresas que hoy estan luchando por salir adelante
a quienes esta reforma laboral deberia impulsarlos y no simplemente quedarse con
un parangon simplemente de solicitudes que olvida la otra cara de la moneda
cuando estaban fuera de las posibilidades laborales. Es por ellos, por los que no
tienen una oportunidad laboral es que deberiamos tener un Presidente pensando
en ellos, no solamente por los que hoy disfrutan, zanganean y viven sabroso, no,
también por los otros, por los que tienen la necesidad y el hambre de poder salir a
trabajar cada dia y buscar una oportunidad.

Gracias Presidente.
PRESIDENTE: A usted por el uso de los tres (3) minutos.
Concejal Espinosa.

H.C. JULIAN ESPINOSA ORTIZ: Gracias Presidente, bueno, saludar hoy en su dia
a todos los y las trabajadoras en sus luchas, en todo lo que tiene que ver con el
camino hacia la formalizacion laboral y también hacer un llamado a que en esta
reforma se incluyan formas de formalizacién laboral para todos los sectores que no
tienen que ver con los empresarios, porque hoy por hoy la mayor cantidad de
empleos son empleos informales y esos empleos informales no estan contenidos
dentro de esta reforma laboral y es importante que empecemos a pensar como
contenemos verdaderos procesos de formalizacién a través de estas reformas
laborales.

Presidente y otra cosa, ayer estuve visitando la localidad de Rafael Uribe Uribe,
estuve en el barrio Olaya en horas de la mafiana hablando con un comerciante -
quiero pedirle a Hammer el favor que nos pase el video-. Este es el video de un
comerciante sobre la calle 28 S que ha recibido siete robos en lo que va de estos 2
afos: siete robos, en el minuto 01:20 de este video es justamente cuando entran
dos sujetos que venian en motocicleta y entran armados a robar este supermercado,
mirelos ahi entraron con arma de fuego, esto fue antier hora: 7:00 p.m., entran a
robar la caja, repito, este comerciante ha sido victima de siete robos, de hecho ese
sefor que trabaja ahi como tendero intenta forcejear con ellos para lo cual es
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amenazado con arma de fuego, terminado este acto le roban la plata a la cajera,
como son 2 millones de pesos lo que le roban, pues es una minima cuantia,
entonces la gente ademas amedrantada le da miedo de salir a denunciar, pero
resulta que ese senor que esta ahi, el de la izquierda que tiene casco y morral, ese
tiene el numero de placa ahi pintada.

Entonces -Hammer hagame un favor, quiero que me muestre el pantallazo-, esa es
la placa de ese sefior YQM88E, yo no sé si esa es la placa real que es de la
motocicleta, no tengo ni idea porque no hay video sobre eso, pero yo si hago un
llamado a la Secretaria de Seguridad, por supuesto, a la Policia Nacional y a la
Fiscalia para que investiguen esa placa, porque llevan siete robos en linea en ese
mismo sector y ademas le pido a las autoridades de Rafael Uribe Uribe, a la
autoridad de Policia que incremente nuevos patrullajes por la zona, porque estuve
ademas por las barberias y los diferentes espacios que rondan este barrio Olaya y
realmente lo que hay de patrullaje es minimo, asi que, pedirle el favor a las
diferentes autoridades y que sigamos por favor luchando contra los choros en
Bogota. Gracias.

PRESIDENTE: Concejal Celio.

H.C. SEGUNDO CELIO NIEVES HERRERA: Gracias Presidente, lo primero, es
manifestar que hay comparferos que se van de lengua y de irrespeto contra la
majestad del Presidente de la Republica, uno puede estar en desacuerdo con sus
politicas, indudablemente todos no trabajaron para que él fuera electo Presidente
de los colombianos y de las colombianas, primero eso. Segundo, no me parece
extralo que ahora quienes acabaron la industria colombiana en los gobiernos
anteriores, en esa gobernabilidad practicamente de 200 afios que tuvieron y que no
solucionaron los problemas que intentamos solucionar con el gobierno del cambio,
los que gobernaron y acabaron el campo colombiano, el trabajo en el campo
colombiano ahora se expresen en contrario de lo que se esta trabajando por el
gobierno del cambio para las grandes transformaciones que requiere nuestro pais.

La reforma laboral para hablar hoy en el Dia Internacional de los Trabajadores y
Trabajadoras de Colombia y del mundo, es justa y me gusta un punto que alli queda
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incluido y ojala, logre pasar en el Congreso de la Republica, es recuperar el campo
colombiano, que haya una jornada justa también para los campesinos, que ellos y
ellas tengan un salario y unas prestaciones que nunca han tenido y ahora se
molestan porque hay que trabajar por una reforma también pensional para quienes
han estado ausentes de ese derecho. Ese es un derecho, no es una dadiva del
gobernante de turno, es un derecho o que la reforma laboral reivindique los
derechos sociales de los trabajadores y de las trabajadoras, la salud, la educacion,
la recreacion o que trabaje para que los salarios sean dignos, sean justos o es que
es muy digno que se contrate por orden de prestacion de servicios por 1 mes, por 2
meses, por 3 meses a cualquier trabajador tanto del campo colombiano como de
las ciudades y pueblos de la geografia colombiana.

O que haya unos que tenemos derecho pensional y otros no lo tengan.

Eso es lo que se trabaja en las reformas que hacen hoy discusion en el Congreso
de la Republica, incluso, la reforma laboral se queda incluso un poco corta, fijense,
se queda un poco corta porque alli se esta incluyendo lo que el Uribismo eliming,
elimind las horas extras porque se les ocurrio a través de una Ley de la Republica
que la tarde se acaba a las 9:00 de la noche y no a las 6:00 de la tarde, -sin mamar
gallo, doctor Ospina, pongamonos serios-, 0 que hayan eliminado la compensacion
por quienes trabajan los domingos, eso lo eliminé el gobierno de la derecha de
Alvaro Uribe Vélez y lo estamos recuperando, se quiere recuperar, muy bien que
ojala no tuviésemos que venir nosotros ni ningun trabajador de Colombia un
domingo a un espacio de trabajo, pero se hace porque los salarios no son justos,
porque las prestaciones no son justas, esa es la razon del trabajo que se reclama
por dominicales y los trabajadores son los que fortalecen precisamente la
econdmica del pais.

Para los trabajadores, para el movimiento sindical, para las centrales obreras, para
los trabajadores de Colombia mi reconocimiento y vamos a lograr las reformas que
tanto hemos venido luchando y que los gobiernos anteriores nos las han negado.

Muchas gracias sefior Presidente.
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PRESIDENTE: Concejal Argote.

H.C. ALVARO JOSE ARGOTE MUNOZ: Gracias sefior Presidente, primero, quiero
decirle al concejal Asprilla que omitié seguro por la emocién con que hizo su
intervencidn, que hay que lamentar el asesinato del que fue victima anoche un
afrodescendiente en Venecia, un bailarin joven, Edgar Ramos y ojala, pongamos
este nombre para que se adelanten las investigaciones que se puedan y la
solidaridad con su familia. En segundo lugar, como dijo Carrillo casi a manera de
réplica con el concejal Rolando, yo, hay un dicho popular por ahi que dice que en
este mundo todos estan locos, menos tu y yo Rolando, pero a veces dudo mucho
de ti, dudo mucho de ti porque es que dice mucha locura, mucha, mucha locura o
puede ser, porque solo el anuncio de algunos cambios que ha hecho el sefor
Presidente Gustavo Petro, cambios que apenas estan anunciados, es imposible en
8 meses poder hacer efectivos unos cambios de una sociedad disefiada desde hace
200 anos. Eso no es posible, para eso necesitamos mas gobiernos, fuera del de
Petro y por eso habra que hacer la Constituyente, a lo mejor, y habra que tener otro
Congreso, no les extrafie eso y habra que tener otras reglas de juego en el pais y
€s0 no es una dictadura, no se pongan locos por eso.

Si, esa es la realidad de la politica y de las transformaciones en el mundo, cémo se
puede hacer unos cambios de fondo en el nivel de desigualdades que hay en
Colombia en 4 afios, imposible, imposible, en el primer aio de un gobierno sera
como disefar esos cambios, en el segundo afo, tratando pues con un Congreso
adverso de que se puedan a lo mejor reformar en la parte formal y ponerlos en
ejecucion en dos afos, eso no es posible. Eso no es posible sefores y sefioras, eso
requiere de mas gobiernos; de mas gobiernos, de mas gobiernos y ojala el senor
Presidente haga las cosas como se ha propuesto esta iniciacion del cambio de era,
Gustavo Petro siempre hablé de un cambio de la era, si, haga las cosas con
inteligencia, con paciencia, pero con efectividad y las haga bien y vendra el siguiente
gobierno y sera de corte democratico y el siguiente y el siguiente, es que en 200
afios cuantos gobiernos no han pasado, de gobiernos que han permitido el estado
de cosas en Colombia pues. Muchos gobiernos lo han permitido y hacer esa
destorcida no va a ser muy facil.
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De manera que por hoy, yo las invito y los invito a todos los sectores a que al menos
un mensaje le envien a los trabajadores y trabajadoras de este pais, que no sigan
asustando a la gente, eso de que, es que se va a acabar el empleo, eso hombre es
de la esencia del capital, el capital dejaria de existir el dia que no se reproduzca,
eso es de la esencia del capital y para que el capital se reproduzca pues tiene que
funcionar y mientras llega la inteligencia artificial de la que nos hablaba el doctor
Baena, que podria desplazar algunos empleos, algunos a lo mejor, pero se
generaran otros no, por qué, porque el capital se tiene que seguir reproduciendo,
eso es de la esencia del capital, entonces no nos metan cuentos a nosotros con el
tal desempleo y meterle susto a la gente, que es que se va a acabar el empleo
porque obviamente la gente se asusta con el desempleo, pero nuestra gente
también ya estamos haciendo talleres en todo el pais para ensefarles este ABC de
la reproduccion del capitalismo para que la gente no se asuste y no crean que les
estan comiendo cuento, ya esa politica del miedo se va a acabar.

Miedo por la reforma laboral, miedo por la reforma pensional, miedo por la reforma
a la salud, miedo por la reforma agraria, no es que hay muchas cosas que él tiene
que cambiar, tienen que cambiar es que es para eso, no se eligié a Gustavo Petro
por elegirlo Presidente de la Republica y mostrar que un sector progresista podria
ganar las elecciones, no, es para la era del cambio.

De manera que pdngase ustedes en modo de la era del cambio. Cambien y sino
como les digo un dirigente conservador, si ho cambian los cambian, tengan la
seguridad, si no cambian, los cambian, eso les dijo un lider conservador que fue
gobernador de Antioquia.

Muchas gracias.

PRESIDENTE: Cambiemos de Concejal.

Concejal Ana Teresa.

H.C. ANA TERESA BERNAL MONTANEZ: Gracias Presidente.
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PRESIDENTE: Concejal Maria Fernanda.

H.C. MARIA FERNANDA ROJAS MANTILLA: Presidente perdén, le pido la venia
para retirarme, me voy a las actividades del 1° de mayo, los invito a que vayan y
participen en esta fiesta por los derechos de los trabajadores y las trabajadoras.

PRESIDENTE: Concejal Ana Teresa.

H.C. ANA TERESA BERNAL MONTANEZ: Presidente yo quiero contarle que yo
tenia por ahi 13 o 14 afios cuando fui por primera vez a una marcha el 1° de mayo
y durante muchos afos, asisti a la marcha del 1° de mayo para protestar contra los
gobiernos que no garantizaban los derechos de los trabajadores y en realidad, uno
se pone a ver la historia y vemos que en la historia de la humanidad, la celebracion
o conmemoracion del 1° de mayo pues es la conmemoracion de un dia de lucha y
logros. Tener 8 horas de trabajo, 8 horas de estudio y 8 horas de descanso ha sido
un logro absolutamente importante en la humanidad. Lo triste es que en Colombia
todavia eso es un escandalo. O sea, hablar de una reforma laboral que dé garantias
mejores a los trabajadores, es generar todo un debate y un miedo a la sociedad
colombiana.

Hablar de una reforma agraria en el pais, en el segundo pais mas desigual de
Ameérica Latina, donde la concentracion de la riqueza ha estado absolutamente en
manos de unos pocos es un escandalo. Hablar de derechos y garantias sigue
siendo un escandalo y en nuestro pais pasamos por tantas situaciones desde la
masacre de las bananeras hasta la masacre de los campesinos que desplazaron de
sus tierras y hace poco seguimos viendo en el estallido social, que no fue un
estallido de vandalos, que fue un estallido de la sociedad en contra de la reforma
tributaria de Duque y que la mayoria y vamos a ver aqui en video Lucia, vamos a
ver aqui en video que la mayoria de los participantes de esa gran movilizacién fue
pacifica, trabajadores, maestros, amas de casa, hasta padres acompafando a sus
hijos.

Que hubo brotes de violencia, si, pero la mayoria de la gente eran trabajadores
luchando por mejores condiciones de vida. Lo triste es que todavia en Colombia eso
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conmocione a unos sectores que han sido absolutamente egoistas, que no han
querido que este pais tenga paz, porque gran parte de la violencia se ha desatado
justamente por la injusticia social. Yo si creo y quiero que a este gobierno del cambio
le vaya bien, que se hagan las reformas, la reforma laboral, la reforma pensional, la
reforma de la salud y todas las reformas que logren que Colombia no siga siendo el
segundo pais mas desigual de América Latina y por eso hoy vuelvo a marchar, por
eso hoy vuelvo a marchar, como he marchado siempre por los derechos de la
mayoria de la gente. Gracias.

PRESIDENTE: Concejal Lucia Bastidas.

H.C. DORA LUCIA BASTIDAS UBATE: Gracias por darme la palabra Presidente,
muy buenos dias para todos y todas, por supuesto un feliz dia a los trabajadores de
Colombia, a los que tienen vacaciones, cesantias, primas, pero la mayoria del pais,
el 58.4 de los empleados son informales en Colombia. Le recuerdo eso simplemente
porque los que se movilizan son los que tienen todo garantizado en los sindicatos y
eso no esta bien ni mal, es una realidad. Le recuerdo que magia no hay y que
democracia es aceptar que otros piensen diferente, si nos quieren aqui al estilo de
robots que todos pensemos igual, estan equivocados y estan rompiendo con un
criterio democratico.

La arrogancia decia mi abuelita es mala consejera y asi estan, todos diciendo que
tenemos que pensar igual, que tenemos que estar de acuerdo con las reformas que
estan planteando pues no, pues no, tenemos derecho a criticar y le recuerdo, le
recuerdo que tenemos el desempleo en el 11.4%, ojala todos tuvieran todas las
garantias, pero le recuerdo lo que les dije 58% de informalidad. La gente quiere
trabajar, por supuesto que la reforma laboral tiene problemas porque desincentiva
el empleo y veiamos a la Ministra diciendo es que esto no es para generar empleo,
se estan yendo empresas, eso saben qué significa, desempleo, la gente esta
comiendo dos comidas diarias, eso qué significa, desempleo y entonces usted no
puede plantearse unas reformas a la salud, que bote gente, una reforma laboral que
bote gente, las empresas, las multinacionales se estan yendo de Colombia. Eso no
les dice nada sefiores demdcratas, no les dice nada, no queremos escuchar. El
18.7% de desempleo esta en los jévenes de 15 a 28 afos, tampoco les dice nada.
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La arrogancia no los esta dejando escuchar y recuerden que el cambio no
necesariamente es para mejorar, aqui se eligio a Andrés Pastrana con la misma
palabrita, cambio o se les olvido, el cambio es ahora, y se eligi6 a Gustavo Petro
con la palabra del cambio, los cambios no necesariamente son para mejorar, si no
escuchamos, si no hacemos un Acuerdo Nacional estamos jodidos todos los
colombianos porque seforas y sefores desempleo lleva mas inseguridad
ciudadana que es lo que estamos viendo todos los dias en todos los lugares de
Colombia, volvieron a secuestrar en las carreteras, eso deberia decirles algo, el que
tenga mensajes en la reforma judicial unicamente para la delincuencia deberia
decirles algo, por qué creen que la gente esta escogiendo el camino de tomar justicia
por mano propia, porque sienten que la institucionalidad pues no les esta
resolviendo los problemas.

Vuelvo y le repito, la arrogancia es mala consejera y eso es lo que estamos viendo
en el pais y miren tenemos un vecino en Venezuela que ahora el Presidente
Gustavo Petro es el jefe de relaciones diplomaticas de ese Presidente Maduro, 7
millones de venezolanos, 7 millones de venezolanos que huyeron del pais buscando
mejores oportunidades aqui, en toda América Latina, en Europa, en el Caribe, no
les dice nada que 7 millones de venezolanos quisieron irse a buscar un mejor rumbo
fuera de su pais, con lo dificil que es salir del pais, con el arraigo, no les dice
absolutamente nada esos 7 millones, que los vimos en nuestro pais caminando,
buscando qué comer, que los vemos debajo de los puentes buscando
oportunidades, no les dice nada 7 millones.

Ustedes creen que el modelo venezolano dando subsidios y subsidios como estan
anunciando en Colombia es lo que va a solucionar los problemas, subsidios infinitos
para mantenerlos en el poder, de pronto, pero soluciona el problema o mejor aqui
nos cogemos de la mano con la empresa privada miramos la vocacion de las
ciudades y generamos empleo, no es mejor eso, N0 es mejor eso que repartir como
estan diciendo y que esa seguramente sera la linea del discurso hoy que van a
repartir 3 millones, claro, o es mejor generar empleo, los subsidios tienen que ser
temporales, temporales porque o si no estamos creando un caldo de cultivo
antidemocratico, antidemocratico, irresponsable, miremos lo que esta pasando
alrededor del pais, miremos que necesitamos generar empleo, si con la empresa
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privada y mi Casa Ya no esta generando empleo, porque va a sacrificar, oigan
organismos de control, oigan sefiores concejales, a una ciudad como Bogota porque
privilegia a los municipios categorias 5 y 6 y aqui la gente que tiene vivienda de
interés social es de 2 a 4 salarios minimos ¢, Cuales ricos? Pero ademas genera 170
mil empleos, seran los obreros los que se queden sin empleo, pero ademas, cuando
la gente compra casa, compra las cortinas, compra los electrodomésticos, compra
los muebles, entonces sumemos cada uno de los items y veran que la palabra no
es cambio, la palabra es caos y desempleo, esperemos a ver que el discurso lo
puede todo, pero en la practica estamos viendo que van mal, si la arrogancia los
deja, si la arrogancia los deja, revisen lo que esta pasando y recompongan el
camino, eso es lo unico, ademas porque Gustavo Petro no es el Presidente de los
que lo eligieron, Gustavo Petro es el Presidente de todos los colombianos y no estan
escuchando.

La arrogancia es mala consejera y como decia mi abuelita, ni arrodillada, ni
arrogante.

Muchas gracias querido Presidente.
PRESIDENTE: Concejal Cuesta.

H.C. JOSE DEL CARMEN CUESTA NOVOA: Si buenos dias Presidente, hoy en el
1° de mayo Dia Internacional de la Clase Obrera, quiero aprovechar este espacio
para hacer una pequefa reflexion, hace un par de dias en el diario El Espectador
hablo el padre Javier Giraldo, el padre Jesuita, el padre de la compaiia de Jesus
reconocido y destacado defensor de los derechos humanos en Colombia, desde
hace mas de 30 afos y en sus declaraciones hace un planteamiento que en mi
opinién debe generar enorme preocupacion. Basicamente lo que dice es que hay
una conjura que se viene organizando a expensas de los empresarios de los
grandes medios de comunicacién, porque aqui no hay medios de comunicacion,
hay grandes empresas, absolutamente monopdlicas que ejercen en forma
concentrada la tarea de la comunicacion social en Colombia, en companiia de algun
sector de las Fuerzas Militares que vienen propalando y promoviendo la iniciativa
de un golpe de Estado contra el Presidente Gustavo Petro.
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Cuando lo dice el padre Javier Giraldo es porque evidentemente hay razones para
creer que hay procesos embrionarios de esa naturaleza.

Yo quiero decirles a esos sectores que se estan embarcando en esa aventura, que
no se equivoquen, Colombia no es Peru, que en Colombia no van a encontrar un
rebafio en donde se expresa la actitud colectiva de la mansedumbre y de la
servidumbre. De provocarse una situacién de esta naturaleza, tengan la seguridad
que van a encontrar una respuesta multitudinaria, democratica, popular que va a
rechazar en las calles y va a derrotar ese proyecto fascista y golpista contra el
gobierno del cambio. Por eso, obviamente hoy voy a marchar, para seguir
consolidando la unidad popular como el camino para derrotar el fascismo, consolidar
la democracia y consolidar la paz en Colombia.

PRESIDENTE: Concejal Gonzalez.

H.C. ROLANDO ALBERTO GONZALEZ GARCIA: Bueno Presidente, pues lastima
que ya la mayoria de los colegas, pues seguramente sus jefes y ellos como subditos,
salieron corriendo a organizar los amigos y las amigas para marchar, pero mire,
basicamente pues cuando hablabamos del satrapa nos referiamos al dictador
arrogante que hoy pues ha venido gobernando este pais y hablabamos de la
satrapia, hablando del territorio que es gobernado por un satrapa -doctor Cuesta-
antes de que usted se vaya porque lo deben estar esperando y seguramente aqui
tendremos una narco novela que probablemente vamos a titular con los satrapas
gustavos si hay infierno, las tetas las ponemos los bogotanos y mire usted, en esa
satrapia nacional quieren acabar con la primera linea del Metro, que
paraddjicamente asi han venido titulando a la bacrim que hoy vienen liderando como
la primera linea en la ciudad de Bogota.

Por supuesto que nosotros saludamos hoy 1° de mayo a los trabajadores y a las
trabajadoras, para nosotros todos los dias son de trabajo, uno entiende que ellos
estan acostumbrados a descansar de manera frecuente mas dias que lo comun y
les encantan los subsidios, mas que trabajar, hoy 1° de mayo por supuesto que
nosotros saludamos a los trabajadores y trabajadoras en la ciudad de Bogota, en el
pais y a nivel mundial para que podamos seguir teniendo tranquilidad en este pais
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y no como manifestd algun colega de la izquierda que necesitamos 8 periodos mas
de gobierno donde seguramente si permitiriamos que llegara un periodo mas pues
probablemente nos tendriamos que ir de esta tierra por el desierto y la desolacion
en que nos podran llegar a dejar.

Muchas gracias Presidente.
PRESIDENTE: Concejal Acosta.

H.C. MARCO FIDEL ACOSTA RICO: Presidente muchas gracias por el uso del a
palabra, yo si no podia quedarme callado ante las afirmaciones que pienso yo que
surgen de lo que sucede cuando la ideologia sobrepasa la racionalidad y esto
porque hoy que se celebra este dia del trabajo, los trabajadores empiezan a exigir
que sus derechos sean respetados y que tengan las garantias para que esa
actividad que dignifica al ser humano que es el trabajo sea en efecto otorgada sin
ningun limite de beneficio para quien presta un servicio donde sus dones y sus
capacidades sean respetados.

Hoy estamos ante una propuesta de reforma laboral que no tiene en cuenta ni
siquiera Presidente, el posible impacto fiscal a mediano, a largo plazo, que no tiene
en cuenta el golpe que le puede dar a la economia y que fomenta algo que deberia
contrarrestar una reforma laboral que es la informalidad. Pensaba yo que la salida
de cuidados intensivos de las pequefias y medianas empresas terminaria con esta
reapertura y esta reactivacion econdémica que dejo heridas lesivas en estos
empresarios que tanto empleo generan en Colombia, pero fijese que no, sefior
Presidente, ese 58% que hoy hace parte de la informalidad estan ante un riesgo de
tener no solo empleos menos dignos, sino de tener menos posibilidad de formalizar
su actividad.

Las empresas y los servicios temporales son una necesidad, si las empresas que
prestan esos servicios temporales existen, es porque hay una demanda que exige
que estas mismas lo cubran y aunque si se debe pensar en algunas oportunidades
de mejora, si es importante entender que, lo que la reforma plantea, hace un solo
mecanismo de tenderlas a desaparecer. El proyecto también afecta la tercerizacion,
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algunos no estan de acuerdo con la tercerizacion, pero si uno mira este porcentaje
de medianas y pequeias empresas que tercerizan, se da uno cuenta que para la
sostenibilidad econdémica y financiera del pais también son necesarias, incluso las
obras publicas de todos los departamentos, regiones, municipios, exigen y requieren
esas empresas que tercerizan, luego entonces hoy estamos ante un discurso de un
cambio que no es sincero, un cambio no positivo, un cambio que tiene ante estos
anuncios de reformas, efectos colaterales negativos.

El mensaje debe ser claro sefior Presidente, creo yo, que hay que considerar a estas
empresas teniendo en cuenta que no tienen recursos inagotables, una reforma que
no tenga en cuenta la situacion actual de la economia del pais y que apunte mas al
desempleo que a la informalidad no es meter miedo, es tener un analisis concreto
de lo que le plantea este gobierno nacional, a algo tan sensible pero que en efecto,
transmitié no el mensaje correcto sino desde el engafio una poblaciéon que esta
enmarcada en ese 58% hoy tendria que salir a reclamar que lo que se anuncia
desde el gobierno nacional, afectara profundamente la economia del pais.

Gracias sefior Presidente.

PRESIDENTE: Secretario siguiente punto del orden del dia.

SERETARIO: Con gusto sefior Presidente.

5. LECTURA, DISCUSION Y APROBACION DE PROPOSICIONES
PRESIDENTE: Hoy no vamos a leer proposiciones.
Siguiente punto del orden del dia.

SECRETARIO: Con gusto sefior Presidente.
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6. COMUNICACIONES Y VARIOS

PRESIDENTE: Ya lo hicieron, entonces finalizado el orden del dia de la sesién de
hoy, levantamos ya la sesion

SECRETARIO: Con gusto sefior Presidente.

Siendo las 10:39 de la mafiana, agotado el orden del dia, se levanta la sesion.

SFDwed NS

EDWARD ANIBAL ARIAS RUBIO D
Presidente Concejo de Bogota Secretario general
Control
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