
Atención al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo: 
Carrera 13 No. 27-84 Bogotá, D.C. 
Oficinas Administrativas: 
Carrera 10 No. 28-49 Torre A. Bogotá, D.C. 
Teléfonos: 3693777 
www.desarrolloeconomico.gov.co 
Información: Línea 195  

GD-P3-F18 

1 

Bogotá, D. C., 

Doctor 
EDGAR ORLANDO ROMERO DAZA 
Subsecretario de Despacho 
comision_tercera@concejobogota.gov.co 
Concejo de Bogotá 
Calle 36 # 28ª – 41 
Ciudad. 

Asunto: Respuesta a la Proposición 122 de 2024. 
Tema: Impacto de la Gestión y Desarrollo de la Secretaria Distrital de Desarrollo Económico vigencia 
2020, 2021, 2022 y 2023. 
Radicado Concejo: 2024EE699.   
Radicados SDDE: 2024ER0001254.   

Respetado doctor Romero, 

De manera atenta y de conformidad con lo establecido en el Acuerdo Distrital 257 de 2006, Capítulo 5, 
y el artículo 1° del Decreto 437 de 2016, que establecen que esta Secretaría “tiene por objeto orientar 
y liderar la formulación de políticas de Desarrollo Económico de las actividades comerciales, 
empresariales y de turismo del Distrito Capital…”, me permito dar respuesta a la proposición del asunto, 
en el marco de nuestras competencias. 

Pregunta 1.  Informe de caracterización de cada localidad indicando número de empresas y 
microempresas, su oferta de empleo y demanda de empleo por parte de las comunidades. 

R/ A través del Observatorio de Desarrollo Económico de Bogotá, esta Secretaría hace seguimiento al 
tejido empresarial de la ciudad, por medio del registro mercantil de la Cámara de Comercio.  

Con base en la información allí reportada, se relaciona la información solicitada, con corte a diciembre 
de 2023, sobre el total de empresas con matrícula vigente y las empresas clasificadas como 
microempresas, desagregadas por localidad. 

mailto:COMISION_TERCERA@CONCEJOBOGOTA.GOV.CO
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Caracterización del número de empresas y microempresas por localidad 
 

 
Fuente: Cámara de Comercio de Bogotá. Elaboración SDDE-ODEB1 

 
En cuanto a la demanda de empleo en Bogotá por localidades, la Secretaría realizó la Encuesta de 
Demanda Laboral 2020–2021, con la que se logró establecer que las empresas con matrícula activa 
de la ciudad requerían 841.548 trabajadores.   
 
 

                                                 
1 Sin localidad corresponden a las empresas cuya dirección comercial no fue posible georreferenciar. 

Total Microempresas

Antonio Nariño 8.367 7.905

Barrios Unidos 19.965 17.383

Bosa 18.186 17.955

Candelaria 4.127 3.989

Chapinero 39.850 32.926

Ciudad Bolívar 14.138 13.936

Engativ•á 37.916 35.580

Fontibón 20.775 18.290

Kennedy 42.425 40.575

Los Mártires 17.823 16.444

Puente Aranda 20.444 18.402

Rafael Uribe Uribe 12.304 12.001

San Cristóbal 9.235 9.103

Santa Fe 15.165 14.213

Suba 52.145 49.071

Teusaquillo 14.907 13.632

Tunjuelito 7.422 7.175

Usaquén 42.398 37.916

Usme 7.274 7.211

Sin localidad1 19.844 18.666

Bogotá 424.710 392.373

Empresas con matrícula vigente, diciembre 2023
Localidad
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Este dato correspondió a las necesidades de las empresas para los 12 meses siguientes al 
levantamiento de esta información, es decir, para el año fiscal 2022. 
 
 

Demanda Laboral en Bogotá 2020 -2021 
 

 
   * La demanda de trabajadores en Bogotá corresponde al año 2022. 

Fuente: SDDE - Encuesta de demanda laboral 2020-2021.  

 
Oferta Laboral  
 
En el “Cuaderno 61. Dinámicas del mercado laboral en 19 localidades de Bogotá: resultados de la 
Encuesta multipropósito de Bogotá 2021”, elaborado por el Observatorio de Desarrollo Económico, se 
analiza la población ocupada y desempleada de la ciudad por localidades para el año 2021, de acuerdo 
con el lugar de residencia y según los resultados de la Encuesta Multipropósito de Bogotá de ese mismo 
año.  
 
El Mapa 1 muestra la tasa de ocupación por localidad y el Mapa 2 la tasa de desempleo: 
 
 

N° 

localidad
Localidad

Demanda total 

de 

trabajadores *

1 Usaquén 182.691             

2 Chapinero 82.952               

11 Suba 78.096               

8 Kennedy 65.872               

10 Engativá 58.683               

14 Los Mártires 58.609               

7 Bosa 47.700               

9 Fontibón 46.394               

12 Barrios Unidos 44.152               

3 Santa Fe 39.315               

16 Puente Aranda 26.486               

13 Teusaquillo 21.387               

19 Ciudad Bolívar 16.780               

4 San Cristóbal 15.100               

17 La Candelaria 14.459               

5 Usme 13.069               

18 Rafael Uribe Uribe 11.315               

6 Tunjuelito 10.250               

15 Antonio Nariño 8.275                 

841.584Bogotá
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Mapa 1. Tasa de ocupación por localidad 
 

Mapa 2. Tasa de desempleo por localidad 

  
Nota: La representación gráfica incluye únicamente los valores de 2021. 

Fuente: DANE- SDP. Elaboración SDDE-ODEB 
 
Específicamente, en el visor “Localidades y otras delimitaciones administrativas”, se encuentra 
información sobre la dinámica empresarial por localidad.  
 
En el visor “Demanda laboral por localidades 2020-2021”, se encuentran los resultados detallados de 
la Encuesta de Demanda Laboral 2020-2021.  
 
Finalmente, en “Resultados territoriales Encuesta Multipropósito”, se encuentran infografías de cada 
localidad con base en esta encuesta.  
 
Les invitamos a consultar el estudio a través del siguiente enlace: 
https://observatorio.desarrolloeconomico.gov.co/mercado-laboral-general-mercado-laboral-
especial/dinamicas-del-mercado-laboral-en-19-localidades-de 
 
Y a consultar los visores territoriales del Observatorio a través del siguiente enlace: 
https://observatorio.desarrolloeconomico.gov.co/informacion-territorial 
 
Pregunta 2. Presente informe del programa Bogotá trabaja, desarrollo del programa, numero de 
ferias de empleo realizadas, cobertura poblacional según demanda y oferta. vigencia 2020, 2021 
,2022 y 2023. 
 
R/ Es importante precisar que Bogotá Trabaja es la ruta de atención diseñada por la Secretaría Distrital 
de Desarrollo Económico, para que la ciudadanía tenga la posibilidad de  
 
 

https://observatorio.desarrolloeconomico.gov.co/mercado-laboral-general-mercado-laboral-especial/dinamicas-del-mercado-laboral-en-19-localidades-de
https://observatorio.desarrolloeconomico.gov.co/mercado-laboral-general-mercado-laboral-especial/dinamicas-del-mercado-laboral-en-19-localidades-de
https://observatorio.desarrolloeconomico.gov.co/informacion-territorial
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acceder a mejores oportunidades de empleo y se forme en competencias y saberes que demanda el 
mercado laboral. 
 
Esta ruta cuenta con dos instrumentos de política pública que, por un lado, agrupan las estrategias 
orientadas a brindar oportunidades de acceso al empleo, gracias a la gestión y colocación; y por el otro, 
abarcan las estrategias de formación que buscan mejorar el perfil laboral de los ciudadanos para 
conseguir un empleo y/o mejorar sus oportunidades laborales  
 
En la actualidad, la Secretaría desarrolla acciones por medio de Agencia Distrital de Empleo y del 
programa Empleo Incluyente. Mientras que para dar respuesta a las necesidades de formación, 
adelanta acciones de oferta en competencias para el trabajo y el desarrollo humano a través del SENA, 
IBM y el programa Todos a la U.  
 
A continuación, una breve descripción de los programas:  
 
 Agencia Pública de Empleo Distrital (APED) 
 
Programa que permite a toda la población acceder a oportunidades de empleo dignas con ingresos 
justos a través de la ruta de empleabilidad, contribuyendo al cierre de brechas poblacionales, a los 
procesos de capacitación de cesantes y de trabajadores activos y a los procesos de reactivación 
económica de las empresas, a través del fortalecimiento del talento humano en las habilidades y 
competencias que demanda el tejido empresarial en Bogotá. 
 
La ruta de empleabilidad se desarrolla de la siguiente manera: 
 
 Registro: Inscripción inicial de la hoja de vida. 
 Orientación: Revisión de la hoja de vida, e identificación de posibles barreras de empleabilidad 
e intereses ocupacionales. Asesoría sobre los aspectos a fortalecer en su perfil, direccionamiento a 
procesos de formación de llegar a requerir. 
 Formación: Participación en jornadas para el desarrollo y perfeccionamiento de competencias 
blandas y transversales (hoja de vida, presentación personal, entrevista de trabajo, proyectos de vida, 
orientación al cliente y actitud de servicio, trabajo en equipo y manejo de emociones). Al igual que 
diferentes espacios de formación para el trabajo a través del SENA. 
 Intermediación laboral: Revisión de los perfiles laborales de los buscadores de empleo, 
considerando la oferta remitida por las diferentes empresas, revisión de requisitos de participación y 
perfil laboral del aspirante. Después de remitidos los perfiles laborales se realiza seguimiento al proceso 
de intermediación. 
 
 Empleo Incluyente – Decreto 399 del 2022 
 
Programa específico de beneficio económicos a la contratación para el cierre de brechas, ésta 
novedosa iniciativa firmada el 20 de septiembre de 2022 ” actualmente la postulación para recibir el 
beneficio solo se encuentra habilitado para las micro y pequeñas empresas que se encuentren 
registradas y que cumplan con los requisitos establecidos por el Decreto Distrital 399 de 2022, el cual  
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tiene como objeto incentivar la contratación laboral de las poblaciones que enfrentan brechas de acceso 
al empleo formal reconoce el enfoque de género y el enfoque diferencial – poblacional, contempla 
favorecer a 19 tipos de poblaciones focalizadas entre los que se encuentran las personas con 
discapacidad certificada, personas trans, mujeres, adultos mayores de 50 años, personas víctimas del 
conflicto, persona en proceso de reincorporación, reintegración o desmovilizados, persona en pobreza 
SISBEN grupos A,B y C hasta nivel C5, persona joven mayor de 18 años que esta o estuvo en 
protección de ICBF, población postpenitenciaria, persona víctima de violencia de género, persona que 
realiza actividades sexuales pagas, reciclador o recicladora en reconversión laboral, persona en 
habitabilidad en calle, persona víctima de trata de personas, vendedor y vendedora informal en 
reconversión laboral, población migrante y población rural. 
 
Este programa es una herramienta dispuesta por el Sistema Distrital Para la Mitigación del Impacto 
Económico, el Fomento y la Reactivación Económica, y tiene como objetivo incentivar la contratación 
laboral de las poblaciones que enfrentan las mayores brechas de acceso al empleo formal, funciona a 
través de un beneficio económico corriente ajustado por grupo poblacional y por tiempo de vinculación 
laboral  y es entregado directamente a las empresas que demuestren la vinculación efectiva de alguna 
persona perteneciente a las poblaciones antes mencionadas. 
 
 Formación de competencias técnicas y habilidades blandas - SENA:   
 
Con el objeto de Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, financieros y logísticos, para desarrollar las 
estrategias para la creación de empresas, desarrollo empresarial, evaluación y certificación de 
competencias laborales, formación profesional integral, gestión para el empleo; con el fin de mejorar la 
productividad del tejido empresarial y la calidad de vida de los habitantes de Bogotá distrito capital 
contribuyendo a consolidar un "Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogotá del siglo XXI”; con 
enfoque poblacional, diferencial, territorial y de género. Este programa ofrece rutas de aprendizaje y 
cursos que responden a los demás sectores productivos en temas como inglés, habilidades digitales y 
otras formaciones para el trabajo 
 
 Programa Todos a la U 
 
Todos a la U es un programa de formación de ciclos cortos en habilidades del siglo XXI con énfasis en 
sectores productivos estratégicos para la ciudad que se enfoca en una formación que responde a las 
necesidades y demandas específicas del mercado laboral de la ciudad. Es una formación que no 
solamente aumenta las capacidades del talento humano bogotano de todas las edades, sino que 
aumenta la probabilidad de que esa formación lleve a una empleabilidad y a un empleo formal de 
calidad 
 
Por otro lado, con relación a la solicitud de Ferias de Empleo se informa lo siguiente: 
 
 
Durante la vigencia 2020 no se realizaron este tipo de eventos a causa de la pandemia causada por el 
covid-19.   
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En 2021 se realizó la feria Bogotá Imparable en Corferias, un espacio de conexión entre los empresarios 
y la oferta de servicios nacionales, distritales, regionales, para la reactivación económica de la ciudad. 
Esta estrategia presentó los siguientes resultados: 3.211 asistentes, más de 1.200 empresas, 80 stands 
de oferta institucional, 2 días de agenda académica, 11 conferencias, entre otros.  
 
Durante las vigencias 2022 y 2023, la Agencia Distrital de Empleo diseñó e implementó un modelo de 
ferias a partir de tres tipos de eventos de empleabilidad, a saber:  
 
1. Eventos Tipo A: Son convocatorias de una única empresa, donde se prestan los servicios de registro 
e intermediación laboral. 
2. Eventos Tipo B: Son jornadas multisectoriales, con más de dos empresas, en donde se prestan todos 
los servicios de la Agencia (registró, orientación e intermediación. 
3. Eventos Tipo C: Son las jornadas de servicios en donde se brinda información acerca de la ruta y de 
explican los procesos para el acceso a la misma.  
 
Estos eventos buscan aportar a la dinamización del mercado laboral en Bogotá, a partir de la 
generación de espacios que permitan a la ciudadanía acceder a empleos dignos y decentes, y las 
empresas contratar el mejor talento.  
 
A continuación, se relacionan los eventos desarrollados durante las vigencias 2022 y 2023, con el 
número de asistentes:  

  2022 2023 

Tipo  Feria 
No. 

Eventos Asistentes 
No. 

Eventos Asistentes 

A Convocatoria empresarial  35 1,566 104 12,611 

B Sectorial / empresariales  15 4,534 16 14,595 

C Jornadas de registro 43 1,618 81 3,653 

 Total  93 7,718 201 30,859 
Fuente: Subdirección de Empleo y Formación - corte 31 de diciembre de 2023 

 
Pregunta 3. Indique el número de asistentes a las ferias de empleo por localidad en cada vigencia 
2020, 2021 ,2022 y 2023. numero de hojas de vida radicadas y discriminando según campo 
laboral, numero personas colocadas laboral indicando las entidades públicas y privadas como 
resultado del programa Bogotá trabaja. 
 
R/ Como indicamos en la respuesta anterior, en 2020 no se realizaron ferias y en 2021 solo la que tuvo 
lugar en Corferias.  A continuación, relacionamos las ferias de empleo por localidad durante las 
vigencias 2022 y 2023: 
 

Localidad 

2022 2023 

Eventos Asistentes Eventos Asistentes 

Antonio Nariño 1 20 4 363 
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Localidad 

2022 2023 

Eventos Asistentes Eventos Asistentes 

Barrios Unidos 20 3,423 12 6,076 

Bosa 5 426 8 424 

Chapinero 6 471 40 8,794 

Ciudad Bolívar 6 225 10 752 

Engativá 4 625 8 1,134 

Fontibón 6 165 17 2,857 

Kennedy 4 189 20 2,054 

La candelaria 1 16 7 776 

Los Mártires 5 185 1 43 

Puente Aranda 3 49 8 1,083 

Rafael Uribe 3 100 2 63 

San Cristóbal 4 173 5 173 

Santa Fe 3 66 12 2,053 

Suba 5 182 20 2,236 

Teusaquillo 8 858 16 569 

Tunjuelito 4 219 2 184 

Usaquén 3 149 8 897 

Usme 2 177 1 328 

Total general 93 7,718 201 30,859 
Fuente: Subdirección de Empleo y Formación - corte 31 de diciembre de 2023 

 

Todas las personas asistentes a las ferias de empleo son direccionadas a vacantes de empresas 
privadas a cargos como auxiliar de cocina, auxiliar de obra, todero, boal, vendedor, comercial, entre 
otras.  Las colocaciones dependen exclusivamente de las empresas. 
 
Pregunta 4. Reporte por grupo etario, el número de empleos gestionados y consolidadas por 
parte de la Secretaría de Desarrollo Económico, segmentado: Jóvenes, Mujeres, personas 
mayores de 50 años, personas con discapacidad. 
 
R/ De acuerdo con la información reportada por la Subdirección de Empleo y Formación de la 
Entidad, se tienen los siguientes datos: 
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           * Joven: de 18 a 28 años; Adulto: de 29 a 59 años; Mayor: de 60 años en adelante 
           Fuente: Subdirección de Empleo y Formación - Base de atendidos corte 31 de diciembre de 2023 
 

Pregunta 5. Informe presupuesto del programa Bogotá trabaja en cada vigencia 2020, 2021, 2022 
y 2023. Cuántos empleos genera según, nivel técnico, profesional, especialista, maestría, cargo 
y pago mensual directos y/o prestación de servicios. 
 
R/ A continuación se relaciona la información solicitada, para los programas de la ruta Bogotá Trabaja:  
 
 

 
PROGRAMA 

 
VIGENCIA 

 
PRESUPUESTO  

 
EMPLEO INCLUYENTE 

 
2022 

 
$            53.021.783.972 

 

 
EMPLEO JOVEN 

 

 
2021 

 
$            43.670.343.945 

2022 $            13.867.694.686 

 
PAGO POR RESULTADOS 

 

 
2022 

 
$            30.000.000.000 

2023 $            13.575.511.461 

 
TODOS A LA U 

 

 
2022 

 
 $               9.622.000.000 

2023  $               4.252.787.524 

 
IMPULSO AL EMPLEO 

 

 
2021 

 
$            14.553.236.007 

 
ADE 

2020 $                  936.999.993 

2021 $               2.169.744.235 

2022                        $            11.718.879.815 

2023  $               5.198.281.000 

Fuente: Subdirección de Empleo y Formación  

 
 
 
 

VIGENCIA CLASIFICACIÓN EDAD CANTIDAD COLOCADOS MUJERES
PERSONAS MAYORES 50 

AÑOS

PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD

2020 JOVEN 1.660                                       919                                        

2020 ADULTO 627                                           80                                          85                                            

2020 MAYOR 6                                               6                                              

2021 JOVEN 13.022                                     7.258                                    37                                   

2021 ADULTO 15.758                                     8.009                                    1.715                                      107                                

2021 MAYOR 369                                           123                                        369                                         4                                     

2022 JOVEN 31.900                                     17.062                                  64                                   

2022 ADULTO 10.869                                     6.036                                    821                                         82                                   

2022 MAYOR 105                                           19                                          105                                         

2023 JOVEN 41.351                                     22.753                                  135                                

2023 ADULTO 35.457                                     21.384                                  3.928                                      202                                

2023 MAYOR 579                                           189                                        579                                         9                                     

TOTAL 151.703                                  83.832                                  7.608                                      640                                
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Pregunta 6. Informe de resultados de programa formación para el trabajo indicado número de 
personas formadas por localidad vigencia 2020, 2021, 2022 y 2023. 
 
R/ A continuación, se relacionan las cifras de personas beneficiarias de programas de formación para 
el empleo: 
 

 
Fuente: Subdirección de Empleo y Formación - Base corte 31 de diciembre de 2023 

 

Pregunta 7. Presente Comparación gráfica, sobre Número de beneficiarios por localidad en 
habilidades digitales, conocimientos en inglés (Bilingüismo) y fortalecimiento de habilidades 
blandas. vigencia 2020, 2221 ,2022; 2023. 
 
R/ Contamos en este momento con el nivel de detalle requerido. Sin embargo, a continuación 
relacionamos las cifras de nuestros programas de formación 
 
 

LOCALIDAD VIGENCIA 2020 VIGENCIA 2021 VIGENCIA 2022 VIGENCIA 2023 TOTAL GENERAL

ANTONIO NARINO 19                                           62                                             86                                          173                                         340                                

BARRIOS UNIDOS 25                                           183                                           169                                        306                                         683                                

BOSA 133                                         765                                           790                                        2.005                                      3.693                             

CHAPINERO 12                                           142                                           147                                        219                                         520                                

CIUDAD BOLIVAR 81                                           630                                           478                                        2.309                                      3.498                             

ENGATIVA 130                                         12                                             163                                        1.455                                      1.760                             

FONTIBON 34                                           5                                               334                                        459                                         832                                

FUERA DE BOGOTA 2.682                                       2.633                                    414                                         5.729                             

KENNEDY 135                                         1.069                                       986                                        1.936                                      4.126                             

LA CANDELARIA 8                                             8                                               52                                          65                                            133                                

LOS MARTIRES 15                                           1                                               21                                          127                                         164                                

PUENTE ARANDA 39                                           311                                           265                                        492                                         1.107                             

RAFAEL URIBE URIBE 46                                           414                                           282                                        740                                         1.482                             

SAN CRISTOBAL 53                                           7                                               81                                          944                                         1.085                             

SANTA FE 16                                           152                                           119                                        214                                         501                                

SIN INFORMACION 152                                         152                                

SUBA 124                                         965                                           1.108                                    1.851                                      4.048                             

SUMAPAZ 6                                               15                                          16                                            37                                   

TEUSAQUILLO 15                                           139                                           179                                        190                                         523                                

TUNJUELITO 34                                           157                                           158                                        311                                         660                                

USAQUEN 58                                           5                                               100                                        559                                         722                                

USME 50                                           244                                           302                                        1.036                                      1.632                             

TOTAL 1.179                                     7.959                                       8.468                                    15.821                                   33.427                          
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:

 
Fuente: Subdirección de Empleo y Formación - Base corte 31 de diciembre de 2023 

 
Pregunta 8. Presente un informe del programa Bogotá Productiva, los avances de la gestión de 
fortalecimiento del ecosistema empresarial por localidad, número de unidades productivas 
creadas, formadas en el contexto urbano. Vigencia 2020, 2021, 2022 y 2023 por localidad. 
 
R/ Teniendo en cuenta que la Ruta Bogotá Productiva Local se implementó desde el año 2022, como 
una estrategia de la Secretaría de Distrital de Desarrollo Económico, creada con el objetivo de 
acompañar a las micro, pequeñas y medianas empresas de Bogotá en la recuperación de sus 
actividades económicas, a través de asistencia técnica y formación especializada que permita elevar la 
productividad y rentabilidad de las MiPymes, a continuación se relaciona la información solicitada de 
los programas de la Entidad con componente de fortalecimiento: 
 
1.  IMPULSO LOCAL 
 
Apuesta del Distrito Capital en la que la Secretaría Distrital de Desarrollo Económico, en alianza con 
Secretaría Distrital de Gobierno y los Fondos de Desarrollo Local, buscaron impactar hasta 27.200 
propietarios de micronegocios, fortaleciendo sus habilidades blandas, digitales, comerciales y 
financieras, a través de procesos de formación, de los cuales, esta secretaria proyectó beneficiar con 
asistencia técnica y capitalización a 16.200 unidades productivas, de conformidad con criterios de 
priorización técnicos, territoriales, poblacionales y financieros, con sujeción a los enfoques y variables 
tales como Clasificación socioeconómica según el SISBEN, grupo etario, grupos poblacionales de 
especial atención y medición de variables de consolidación de los micronegocios, estos recibieron 
formación en temas como: 
 
Habilidades para comercializar 
Identificación de canales de distribución 
Análisis y mapeo de tendencias del mercado 
Habilidades para comercializar 
Cierre de ventas 
Técnicas de cierre de ventas 

VIGENCIA FUENTE
TOTAL 

FORMADOS

2020 AGENCIA 1.609                 

2020 SENA 1.179                 

2021 AGENCIA 3.485                 

2021 LINKEDIN 2.152                 

2021 SENA 5.499                 

2021 UT BOGOTA ACTIVA 360 308                     

2022 AGENCIA 6.437                 

2022 IBM 772                     

2022 IMPULSO AL EMPLEO 2.222                 

2022 KUEPA 2.321                 

2022 LINKEDIN 190                     

2022 PAGO POR RESULTADOS 463                     

2022 SENA 1.482                 

2022 UT BOGOTA ACTIVA 360 1.018                 

2023 AGENCIA 9.054                 

2023 IBM 122                     

2023 IMPULSO AL EMPLEO 469                     

2023 PAGO POR RESULTADOS 7.509                 

2023 SENA 1.411                 

2023 TODOS A LA U 6.310                 

54.012               TOTAL
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Habilidades Digitales 
Fundamentos y operación del comercio electrónico 
Modelos de negocio digitales 
Operación del comercio electrónico 
Taller Google Mi Negocio 
Whatsapp Business 
 
Habilidades blandas 
Cultura de Creatividad e Innovación 
Competencias personales 
Creatividad Pensamiento Divergente y Convergente 
Competencias personales y Planificación 
 
Habilidades Financieras y Financiamiento 
Fundamentos del análisis financiero 
Identificación de costos y gastos tributarios y no tributarios 
Estrategia de Pricing 
Financieras: ¿Cómo calcular ingresos? 
Los estados financieros 
Importancia de los indicadores financieros 
Soluciones digitales 
 
Finalmente, más de 30.000 micronegocios culminaron exitosamente la fase de formación, lo que es 
permitió desarrollar habilidades para el mejoramiento de su productividad y sostenibilidad como 
propietarios de un micronegocio. 
 
2. ACADEMIA BOGOTÁ PRODUCTIVA 
 
Es una herramienta transversal de la Secretaría Distrital de Desarrollo Económico que busca contribuir 
al fortalecimiento productivo de los emprendimientos y empresas que se vinculen, bajo tiene 3 ejes 
estratégicos: 
 
Colaboratorios: son sesiones de cocreación, que permiten fortalecer las ideas de negocios mediante 
herramientas de creatividad y networking. Este espacio se realizará mínimo dos veces al mes, con una 
apertura de un mínimo de 100 emprendedores registrados y tienen una duración de dos horas 
modalidad virtual. 
  
Academia de Emprendimiento:  Eje central cuenta con contenidos que abarcan las siguientes 
temáticas: 
 

 Habilidades en estrategia y gerencia 

 Habilidades en Innovación 

 Habilidades para comercializar 

 Habilidades para Negocios Digitales 

 Habilidades financieras y financiamiento 

 Habilidades para Producción y Calidad 

 Habilidades en sostenibilidad ambiental y economía circular 
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 Habilidades para la formalización  

 Habilidades para equipos de trabajo 

 Nuevas Tendencias  
 
Redención de beneficios: Con el fin de motivar la participación de los emprendedores y MiPymes en 
el programa, cada etapa del programa aprobada le otorgará un número determinado de puntos 
(estrellas) que le permitirá acceder a beneficios especializados. 
 
3. ACADEMIA FINANCIERA 
 
Los Talleres de Educación Financiera que pertenecen a esta estrategia de Academia Financiera. Cobra 
especial importancia resaltar que su componente se encuentra dirigido a la formación y el desarrollo 
económico y social de la población emprendedora, empresarial y a la ciudadanía en general interesada 
en adquirir herramientas de desarrollo de habilidades y capacidades en conceptos tales como: ahorro, 
mecanismos de financiación, presupuesto, planificación financiera, toma de decisiones financieras, 
oportunidades de inversión, manejo básico de redes sociales para la generación de ingresos, billeteras 
digitales y la importancia de la digitalización de su negocio. En ese sentido, se dan a conocer los 
beneficios a nivel comercial, legal, financiero, capital semilla, entre otros; impulsando a la población a 
constituir o robustecer sus unidades productivas 
 
A la fecha, la Subdirección de Financiamiento e Inclusión Financiera se encuentra estructurando un 
nuevo cronograma bajo una temática actualizada que permita abordar el interés de la ciudadanía, lo 
cual estará en línea con los planeamientos estructurados en el Plan de Desarrollo Distrital 2024-2027; 
ya que en estos espacios de Educación Financiera también se socializa con la ciudadanía el detalle de 
los programas de apoyo económico que se encuentran vigentes para su beneficio.  
 
En el siguiente enlace, se puede consultar el documento en Excel que contiene la cifra de unidades 
productivas beneficiarias de los programas de fortalecimiento anteriormente mencionados 
desagregados por localidad: 
 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1HPr2CQzT8FKcyVvI5xiaOehYQPYQBq3z/edit?usp=sharing
&ouid=117942761574266499238&rtpof=true&sd=true 
 
Es importante aclarar que, en el caso del programa Academia Financiera, los valores reportados en 
esta estrategia para el año 2023, se encuentran surtiendo un proceso de revisión interna con el fin de 
validar la gestión mes a mes de las unidades productivas que fueron beneficiarias considerando el 
cierre de gestión, por lo tanto, dicho dato es susceptible a variaciones. 
 
Por último, con relación al número de unidades productivas creadas es importante informar que 
teniendo en cuenta la misionalidad de la Dirección de Desarrollo Empresarial y Empleo, no es nuestra 
competencia llevar la caracterización de unidades productivas creadas en el Distrito. 
 
 
 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1HPr2CQzT8FKcyVvI5xiaOehYQPYQBq3z/edit?usp=sharing&ouid=117942761574266499238&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1HPr2CQzT8FKcyVvI5xiaOehYQPYQBq3z/edit?usp=sharing&ouid=117942761574266499238&rtpof=true&sd=true
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Pregunta 9. Informe gestión y ejecución del presupuesto para el programa Bogotá Productiva, 
número de personas planta, contratadas tipo de contrato, cargos, según perfiles técnicos, 
profesionales, especialista y/o maestría. 

R/ La ruta de Bogotá Productiva Local busca apoyar a los microempresarios o productores locales a 

consolidar su unidad productiva, mediante una intermediación integral que incluye procesos formativos, 

acceso a financiación, microcrédito o capital de trabajo y la conexión con nuevos mercados. En esta 

ruta, pueden participar desde las empresas unipersonales, hasta los emprendimientos de alto impacto, 

que requieren el apoyo del Distrito para que vendan más, reduzcan sus costos, establezcan conexiones 

y crezcan.  

En este marco, para las vigencias 2022 y 2023, se han ejecutado el siguiente presupuesto con las 

siguientes metas:  

 

Proyecto 
de 

inversión 
Meta Vigencia Magnitud 

Presupuesto 
ejecutado 

7874 

Desarrollar habilidades financieras y 
herramientas digitales para mejoras de 

procesos y comercio electrónico a al 
menos 72.900 empresarios y 

emprendedores, micro y pequeñas 
empresas, negocios, pequeños 

comercios y/o unidades productivas 
aglomeradas y/o emprendimientos por 

subsistencia formales e informales 

2022 18.548 $ 14.181.432.981 

2023 30.063 $ 11.321.701.507 

7874 

Diseñar y poner en marcha uno o 
varios vehículos financieros para 

fondear al menos 73.900 unidades de 
MIPYIMES, negocios, 

emprendimientos, pequeños 
comercios, unidades productivas 

aglomeradas y/o emprendimientos por 
subsistencia, formales e informales 

2022 18.548 $ 32.944.305.220 

2023 20.528 $ 22.565.076.076 

Fuente SEGPLAN, Dic 2023. 
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Con relación al número de personas de planta, su cargo y el número de contratistas de la ruta de Bogotá 

Productiva Local se informa lo siguiente: 

 

A corte 31 de enero de 2024, la ruta cuenta con 21 personas de planta, con los cargos: 13 profesionales 

universitarios, 5 profesionales especializados, 2 Directivos y 1 técnico operativo. Y con 71 contratistas 

también a 31 de enero de 2024. 

 

Las personas de planta y contratistas pertenecen a las subdirecciones de Financiamiento, 

Emprendimiento e Intermediación. 

 
Pregunta 10. Presente caracterización discriminando el número de micronegocios, productores 
locales, Pymes, microempresas, productores y organización campesinas, atendidas por 
localidad, el soporte técnico, profesional y económico que recibió por parte de la Secretaría de 
Desarrollo Económico durante las vigencias 2020, 2021, 2022 y 2023. 
 
R/ La Secretaría no cuenta con cifras de beneficiarios en los programas de fortalecimiento, 

financiamiento y conexión con el mercado local, desagregado por micronegocios, pymes, 

microempresas, productores. No obstante, se adjunta enlace con documento en Excel que contiene las 

cifras de beneficiarios de los programas de fortalecimiento y conexión con el mercado local 

desagregado por localidad, para las vigencias 2020, 20221 y 2023. 

 

En el mismo enlace, se encuentra la información sobre el programa Hecho en Bogotá, para las 

vigencias 2022 y 2023, teniendo en cuenta que el programa inició en 2022. 

 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1CBMonICX5SOS9RejbB9aT18dbT1b9w-

y/edit?usp=sharing&ouid=117942761574266499238&rtpof=true&sd=true 

  

Por último, con relación a las cifras de beneficiarios de programas de financiamiento de 2020 a la fecha, 

desagregado por localidad, pueden ser consultadas en este link:  

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1C1oC-
T6ExCCLoXbnEfsP5MefdEoty9jw/edit?usp=sharing&ouid=117942761574266499238&rtpof=true&sd=
true 
 
Ahora bien, la Secretaría Distrital de Desarrollo Económico, en razón al Proyecto de Inversión 7845, 
denominado “Desarrollo de alternativas productivas para fortalecer la sostenibilidad ambiental, 
productiva y comercial de los sistemas productivos de la ruralidad de Bogotá D.C.”, cuyo objeto es el de 
“Fortalecer la sostenibilidad ambiental, productiva y comercial de los sistemas productivos de la 
ruralidad de Bogotá, mediante el desarrollo de estrategias propias e interinstitucionales, dirigidas al 
aumento de la competitividad, en el marco de “Un nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogotá 
del Siglo XXI”, ha suscrito varios contratos y/o convenios con el fin de ejecutar, desarrollar y dar  
 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1CBMonICX5SOS9RejbB9aT18dbT1b9w-y/edit?usp=sharing&ouid=117942761574266499238&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1CBMonICX5SOS9RejbB9aT18dbT1b9w-y/edit?usp=sharing&ouid=117942761574266499238&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1C1oC-T6ExCCLoXbnEfsP5MefdEoty9jw/edit?usp=sharing&ouid=117942761574266499238&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1C1oC-T6ExCCLoXbnEfsP5MefdEoty9jw/edit?usp=sharing&ouid=117942761574266499238&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1C1oC-T6ExCCLoXbnEfsP5MefdEoty9jw/edit?usp=sharing&ouid=117942761574266499238&rtpof=true&sd=true
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cumplimiento a la meta establecida, la cual es “Vincular al menos 750 hogares/unidades productivas a 
procesos productivos, sostenibles, sustentables y de comercialización en el sector rural”.   
 
La Secretaria de Desarrollo Económico ha intervenido a 713 unidades productivas desde el 2020 al 
2023 por medio de los siguiente procesos contractuales: 
 

Número de Beneficiarios del 2021 a 2023 en ruralidad de Bogotá. 
 

 
FUENTE DE 
INVERSIÓN 

 

 
CONTRATO/ 
CONVENIO 

 
No. 

 
OBJETO 

 
BENEFICIARIOS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Proyecto 7845 

Autogestión 2020 NA 13 

 
CCI 

 
445 de 
2021 

“Fortalecimiento productivo para 
sistemas agrícolas y pecuarios de la 
ruralidad de Bogotá”. Asociado: 
Corporación Colombia Internacional – 
CCI. 

 
250 

 
 
 

FAO 

 
 
 

611 de 
2022 

Aunar esfuerzos técnicos, financieros 
y humanos para diseñar e 
implementar una estrategia de redes 
de abastecimiento de alimentos y 
encadenamientos comerciales para 
el fortalecimiento del Sistema de 
Abastecimiento y Distribución de 
Alimentos de Bogotá - SADA, en el 
marco de las metas de la Dirección 
de Economía Rural y 
Abastecimiento Alimentario. 

 
 
 

40 

 
 

FAGESA 

 
739 de 
2022 

Aunar esfuerzos administrativos, 
técnicos y financieros para el 
desarrollo del fortalecimiento 
productivo con módulo de 
capacidades comerciales de la 
ruralidad de Bogotá en el marco del 
proyecto 7845. 

 
 

195 

 
 

CONSORCIO 
PRODUCTIVIDAD 

SOSTENIBLE 

 
 

712 de 
2023 

Diseñar, implementar y acompañar 
en la ejecución de lineamientos 
técnicos establecidos para el 
desarrollo de actividades 
productivas sostenibles, orientadas a 
fortalecer los esquemas asociativos y 
su encadenamiento con las 
diferentes organizaciones, en la 
ruralidad de Bogotá D.C. a la 
Secretaría Distrital de Desarrollo 
Económico. 

 
 
 

180 
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Convenio Alianza 
Productiva 

MINAGRICULTURA 
– LECHE BOVINA 

ASOPROGAN 

 
 
 
 
960 de 2022 

“ALIANZA PRODUCTIVA PARA 
EL SOSTENIMIENTO Y 
FORTALECIMIENTO DE LAS 
UNIDADES PRODUCTIVAS 
GANADERAS Y MEJORAR LA 
CALIDAD DE LECHE BOVINA 
EN LA RURALIDAD DE 
BOGOTÁ DISTRITO CAPITAL” 
Mejorar los ingresos y la calidad 
de vida de 35 familias de 
pequeños productores de la 
localidad de Ciudad Bolívar de 
Bogotá D.C. a partir del incremento 
de ingresos generados por la 
producción de leche fría, 
comercializado con la 
Cooperativa COLANTA 

 
 
 
 
 

14 

 
 
 
 

Convenio Alianza 
Productiva 

MINAGRICULTURA 
HUEVO DE 
GALLINA 

 
 
 
 
 
961 de 2022 

“ALIANZA PRODUCTIVA PARA 
EL SOSTENIMIENTO Y 
FORTALECIMIENTO DE LAS 
CAPACIDADES DE 
PRODUCCIÓN Y 
COMERCIALIZACIÓN DEL 
HUEVO DE GALLINA EN LA 
RURALIDAD DE BOGOTÁ 
DISTRITO CAPITAL” Mejorar los 
ingresos y la calidad de vida de 
35 familias de pequeños 
productores de la localidad de 
Usme de Bogotá D.C. a partir del 
incremento de ingresos 
generados por la producción de 
huevos campesinos, 
comercializado con la Fundación 
Guiando Territorio de la localidad 
de Usme 

 
 
 
 
 

21 

   Total Acumulado vigencia del 
2020 al 2023 

713 

 
Como soporte técnico – profesional se anexa el archivo con los resultados de las unidades productivas 
caracterizadas, información que está sujeta a la protección de datos personales conforme a la ley 1581 
de 2012: 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1mWIKeFscd7aYrr0TXr1zoH7shPPuSDL6/edit?usp=sharing
&ouid=117942761574266499238&rtpof=true&sd=true 
 
 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1mWIKeFscd7aYrr0TXr1zoH7shPPuSDL6/edit?usp=sharing&ouid=117942761574266499238&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1mWIKeFscd7aYrr0TXr1zoH7shPPuSDL6/edit?usp=sharing&ouid=117942761574266499238&rtpof=true&sd=true
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De otro lado, la Subdirección de Abastecimiento Alimentario desarrolla sus intervenciones a través del 
Proyecto de Inversión 7846 denominado “Incremento de la sostenibilidad del Sistema de 
Abastecimiento y Distribución de Alimentos de Bogotá”. A continuación, se presentan las estrategias 
realizadas en el marco de este proyecto de inversión: 
 
a. Mercados Campesinos. 
 
Los beneficiarios vinculados en la estrategia de Mercados Campesinos recibieron acceso a espacios 
de comercialización directa de sus productos, sin intermediarios, cumpliendo con los requisitos de 
acceso de la estrategia. Así, se consolida un canal comercial de pequeños productores y 
transformadores de alimentos de Bogotá y la región central con la ciudadanía de Bogotá. 
 
Adicionalmente, los productores vinculados en Mercados Campesinos pueden recibir capacitaciones 
en temáticas que permiten mejorar sus capacidades y habilidades, tales como: manipulación de 
alimentos, metrología legal y lineamientos técnicos, publicidad engañosa, rotulado y etiquetado, 
obtención de registro INVIMA, entre otros. 
 
A continuación, se muestra el número de productores y organizaciones de Bogotá y del resto del país 
vinculados en Mercados Campesinos en Bogotá. 
 

Productores por Localidad 2020-2023 
 

Productores vinculados por unidad productiva ubicada en localidades de Bogotá 
Años 2020 a 2023 
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2020  2 1 2 3  3 2   4     2 1 1 1 1 12 

2021  2 15 1 7 4 3 8 1  4 3  4 4 11  1 1 3 11 

2022 2 9 11 12 17 14 13 18 6 2 20 7 10 12 6 24 2 5 5 10 20 

2023 1 6 11 13 36 19 9 15 16 3 6 8 9 7 12 22 8 5 4 9 20 

TOTAL 3 19 38 28 63 37 28 43 23 5 34 18 19 23 22 59 11 12 11 23 63 

 
b. Fortalecimiento de los actores del Sistema de Abastecimiento y Distribución 
de Alimentos – SADA. 
 
Los beneficiarios vinculados en el programa de fortalecimiento de actores del SADA recibieron 
formación en capacidades productivas, comerciales, logísticas, operativas, de TICS, entre otros, para 
el mejoramiento de sus negocios y/o unidades productivas. Entre los actores beneficiados se 
encuentran productores rurales, preparadores o transformadores de alimentos, comerciantes  
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minoristas, hoteles, restaurantes y casinos, plazas de mercado, entre otros actores del abastecimiento 
alimentario. 
 
Entre el apoyo recibido se encuentra el fortalecimiento en Buenas Prácticas de Manufactura (BPM) para 
la obtención de autorizaciones de comercialización (INVIMA), sensibilización en reducción de pérdidas 
y desperdicios de alimentos, elaboración de planes de saneamiento, elaboración de planes de negocios 
personalizados, acompañamiento para la formalización y asociatividad, acceso a circuitos de 
comercialización inclusivos para la gestión de encadenamientos comerciales, entre otros. 
 
A continuación, se muestra el número de actores del SADA vinculados en el programa de fortalecimiento 
en Bogotá: 

 
Se anexan los soportes técnicos de las intervenciones realizadas durante las vigencias 2021,2022 y 
2023.: https://drive.google.com/file/d/1ZIPakVAoLdB29TbUof39s_1tSULFH8FV/view?usp=sharing 
 
Pregunta 11. Presente Informe de los componentes de productividad local indicando número de 
micronegocios consolidados, cuántos tuvieron formación, financiación, y articulación con 
nuevos mercados. 
 
R/ A continuación, se relacionan los beneficiarios de los programas que conforman la Ruta Bogotá 
Productiva Local teniendo en cuenta las tres líneas de acción de las vigencias 2022 y 2023. 
 

RUTA BOGOTÁ PRODUCTIVA LOCAL 
 
1. FORTALECIMIENTO Y CRECIMIENTO 
 

PROGRAMAS 
BENEFICIARIOS 

AÑO 2022 AÑO 2023 

IMPULSO LOCAL 4.926 22292 

Actores del SADA vinculados por unidad productiva ubicada en localidades de Bogotá – años 
2021 a 2023 
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2021    3 5      26          34 

2022 22 79 148 28 162 338 62 493 15 14 61 49 98 92 33 240 1 43 55 95 72 

2023 38 106 155 88 250 175 71 699 50 47 15 79 109 99 68 145 30 37 111 173 255 

TOTAL 60 185 303 119 417 513 133 1.192 65 61 102 128 207 191 101 385 31 80 166 268 361 

https://drive.google.com/file/d/1ZIPakVAoLdB29TbUof39s_1tSULFH8FV/view?usp=sharing
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ACADEMIA BOGOTA PRODUCTIVA (ANTES) 
BOGOTA RUTA E - 

1.273 2755 

FUNDES-MUJERES CON PROPOSITO 54 - 

SMARTFILMS 1.124 - 

FORMALIZACIÓN EMPRESARIAL 2063 534 

BOGOTÁ CORAZÓN PRODUCTIVO - 350 

Fuente: SUIM Fecha de corte: 31 de diciembre de 2023 

 
2. FINANCIAMIENTO 
 

FINANCIAMIENTO BENEFICIARIOS DESEMBOLSOS 

MUJER EMPRENDEDORA Y PRODUCTIVA. 
Convenio de Cooperación Internacional No. 

616 de 2021 
3300 $ 9.900.000.000. 

IMPULSO LOCAL 
 Convenio Marco Interadministrativo No. 542-

2022 
10498 

 $         
20.577.000.000  

BOGOTA PRODUCE 
Convenio Interadministrativo No. 541 de 2022  

7364 
 $         

30.724.898.678  

BOGOTA PRODUCE TECH.  
Convenio Interadministrativo No. 865 de 2023 

12 
 $               

449.438.555  

Fuente: SUIM Fecha de corte:31 de diciembre de 2023 

 
3. CONEXIONES 
 

PROGRAMA 2022 2023 

HECHO EN BOGOTÁ 1426 2654 

Fuente: SUIM Fecha de corte:31 de diciembre de 2023 

 
Pregunta 12. Reporte los recursos destinados para emprendimientos durante las vigencias 2020, 
2021, 2022 y 2023. Clasificando emprendimientos / ideas de negocios, Pymes y empresas por 
localidad, segmentando el apoyo económico en pesos por unidad según características. 
 
R/ Conforme a lo requerido, se adjunta el enlace con documento Excel que contiene la relación de 
unidades productivas beneficiarias por localidad de los programas que en materia de emprendimiento 
estuvieron vigentes durante de 2020 a 2023: 
 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1C1oC-
T6ExCCLoXbnEfsP5MefdEoty9jw/edit?usp=sharing&ouid=117942761574266499238&rtpof=true&sd=
true 
 
VIGENCIA 2020   
 
Convenio Interadministrativo No. 688 de 2020 - Concluido 
  

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1C1oC-T6ExCCLoXbnEfsP5MefdEoty9jw/edit?usp=sharing&ouid=117942761574266499238&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1C1oC-T6ExCCLoXbnEfsP5MefdEoty9jw/edit?usp=sharing&ouid=117942761574266499238&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1C1oC-T6ExCCLoXbnEfsP5MefdEoty9jw/edit?usp=sharing&ouid=117942761574266499238&rtpof=true&sd=true
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 Nombre del Programa: Unidos Por Bogotá 

 Presupuesto Asignado: La Secretaría Distrital de Desarrollo Económico aportó 
$1.689.000.000. 

 Destinación: Beneficio de la población de trabajadores independientes que cuenten con una 
unidad productiva por medio de la línea de crédito.  
 
VIGENCIA 2021 
 
Convenio Interadministrativo No. 437 de 2021 – Concluido 
 

 Nombre del Programa: Programa Bogotá Adelante 

 Presupuesto Asignado: La Secretaría Distrital de Desarrollo Económico aportó 
$16´140.817.944.  

 Destinación: Beneficio de MiPymes por medio de la línea de crédito. 
 
Convenio Interadministrativo No. 483 de 2021 – Concluido 
 

 Nombre del Programa: Línea Especial Fondo Emprender 

 Presupuesto Asignado: La Secretaría Distrital de Desarrollo Económico aportó 
$19.100.000.000.  

 Destinación: Constitución formal de ideas de negocio. 
 
Convenio de Cooperación Internacional No. 616 de 2021 
 

 Nombre del Programa: Mujer Emprendedora y Productiva 

 Presupuesto Asignado: La Secretaría Distrital de Desarrollo Económico aportó 
$14.685.000.000.  

 Destinación: Beneficio de Micronegocios por medio de formación y capitalización. 
 
VIGENCIA 2022 
Convenio Interadministrativo No. 541 de 2022 – Vigente 

 Nombre del Programa: Línea de Microcrédito Bogotá Produce. 

 Presupuesto Asignado: La Secretaría Distrital de Desarrollo Económico aportó 
$12.000.000.000.  

 Destinación: Beneficio de Micronegocios por medio de la línea de crédito. 
 
Convenio Marco Interadministrativo No. 542-2022 – Sin Convocatorias Vigentes.  
 

 Nombre del Programa: Bogotá Productiva Local - Impulso Local,  

 Presupuesto Asignado: La Secretaría Distrital de Desarrollo Económico aportó 
$29.309.779.247.  

 Destinación: Beneficio de Micronegocios por medio de formación y capitalización. 
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VIGENCIA 2023 
Convenio Interadministrativo No. 865 de 2023 – Vigente  
 

 Nombre del Programa: Línea de Crédito Bogotá Produce Tech 

 Presupuesto Asignado: La Secretaría Distrital de Desarrollo Económico aportó 
$2´000.000.000.  

 Destinación: Beneficio de micro y pequeñas empresas por medio de la línea de crédito. 
 
Por último, con relación a la solicitud de desagregar la información “clasificando emprendimientos / 
ideas de negocios, Pymes y empresas” se informa que no se cuenta con esta información. 
 
De otra parte, en archivo Excel que se puede consultar en el siguiente enlace, se encuentra la relación 
de empresas que recibieron mecanismos de co-financiamiento, a través de programas a cargo de la 
Dirección de Competitividad Bogotá Región, desde la vigencia 2020 a la fecha, detallando las variables 
solicitadas: 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/14X9_oHfbYTcJxE8poN88OIXRK4QD0VHM/edit?usp=sharin
g&ouid=117942761574266499238&rtpof=true&sd=true 
 
Pregunta 13. Reporte el número de capacitaciones realizadas en la ruta o programa de 
emprendimiento y/o creación de empresas, número de beneficiarios o cobertura por localidad 
mostrando cuadro comparativo durante las vigencias 2020, 2021, 2022, 2023 y presupuesto 
destinado en cada vigencia. 
 
R/ El programa Academia Bogotá Productiva Local, antes Ruta Bogotá E, vigente desde al año 2021 y 
está destinado para todos los residentes de la ciudad de Bogotá y sus respectivas localidades, busca 
de forma práctica y autodidacta, fortalecer las capacidades empresariales a través de una herramienta 
virtual donde se adquieren conocimientos en innovación y estrategias empresariales, para potencializar 
emprendimientos y empresas en cualquier etapa, mejorando sus modelos de negocio. 
 
Esta herramienta cuenta con un sistema de autogestión para que el beneficiario acceda a los 
módulos educativos de mayor interés.  El material de formación está disponible para el usuario las 24 
horas de los 7 días de la semana.   
 
A continuación, se relaciona cuadro comparativo que contiene los números de beneficiarios desde el 
2021 hasta 31 de diciembre de 20232: 
 
 
 
 

                                                 
2 * Presupuesto para la vigencia 2021: el programa se desarrolló bajo la modalidad de Contrato de 

Prestación de Servicio, por medio del contrato 474 de 2021 suscrito con el operador Cymetria Group 
S.A.S.  Para la vigencia 2022 y 2023, el programa se ejecutó bajo auto gestión con personal de los 
CPS. 
 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/14X9_oHfbYTcJxE8poN88OIXRK4QD0VHM/edit?usp=sharing&ouid=117942761574266499238&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/14X9_oHfbYTcJxE8poN88OIXRK4QD0VHM/edit?usp=sharing&ouid=117942761574266499238&rtpof=true&sd=true
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2021 

 
2022 

 
2023 

 
Beneficiarios 

 

 
5938 

 
1273 

 
2755 

 
Presupuesto* 

 
$ 1.781’787.000 

 
$ 538’800.000 

 
$670.960.148 

Fuente: SUIM Fecha de corte:31 de diciembre de 2023 

 
Pregunta 14. Informe el número de emprendimientos y Pymes desarrollados en la ruralidad de 
Sumapaz, Usme y Ciudad Bolívar, número de campesinos beneficiado, impacto económico 
alcanzado, en las vigencias 2020, 2021, 2022 y 2023. 
 
R/ Desde la Subdirección de Economía Rural de la Secretaría, en el marco del desarrollo del Proyecto 
de Inversión 7845, se han suscrito varios contratos y/o convenios, con el fin de ejecutar, desarrollar y 
dar cumplimiento a la meta establecida en el Plan Distrital de Desarrollo, donde de acuerdo con el plan 
de acción se tienen los siguientes resultados: 
 

Meta proyecto de inversión 7845 de la vigencia 2020 – 2023 
 

META 2020 2021 2022 2023 Total 

 
Vincular al menos 750 hogares/unidades 
productivas a procesos productivos, sostenibles, 
sustentables y de comercialización en el sector 
rural 

 
 

13 

 
 

205 

 
 

45 

 
 

450 

 
 

713 

 
A 31 de diciembre de 2023, se tuvo un avance de la meta del 95.06% de unidades productivas que 
terminaron su proceso de fortalecimiento, para un total, al final de la vigencia, de 713 unidades 
productivas.  Para el cumplimiento de la meta de 750 hogares/unidades productivas, se tiene proyectado 
realizar la intervención en el primer semestre del 2024.  Para las localidades de Sumapaz, Usme y 
Ciudad Bolívar, la intervención de fortalecimiento para la sostenibilidad ambiental, productiva y 
comercial de los sistemas productivos de la Ruralidad de Bogotá, acumulada desde 2020 a 2023 es la 
siguiente: 

Fortalecidos en la Ruralidad 2020-2023 
 

Localidad Acumulado 2020-2023 

Sumapaz 117 

Usme 197 

Ciudad Bolívar 364 

Total 678 
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Las intervenciones y beneficios que han recibido los productores vinculados al fortalecimiento 
productivo se han orientado específicamente en la ejecución de acciones de reconversión productiva, 
encaminada a la modificación progresiva de las prácticas inadecuadas de producción, para lograr 
modelos más eficientes, sostenibles y competitivos las cuales se desarrollan en las siguientes 
temáticas: 
 
-Implementación y aplicación de buenas prácticas agropecuarias y acuícolas 
 
-Promoción del uso eficiente del suelo y del agua 
 
-Creación de valor agregado mediante la implementación de planes de negocios, entrega de insumos    
  y equipos necesarios para la materialización de planes productivos. 
 
-Diversificación de la actividad agropecuaria a través del fortalecimiento de los sistemas productivos,   
 entrega de insumos, maquinaria y equipo. 
 
-Extensión agropecuaria 
 
-Capacitación en el manejo postcosecha de productos y buenas prácticas de manufactura. 
 
-Acompañamiento en la estructuración de planes de mercadeo y acceso a plataformas digitales. 
 
-Educación no formal en habilidades comerciales tales como: canales de comercialización, técnicas de   
 negociación. – Realizar ruedas de negocios, encuentro entre oferta (productores) y demanda   
 (compradores). 
 
Adicionalmente, se han realizado acciones de coordinación y reconocimiento territorial con las diferentes 
entidades territoriales y representantes de las comunidades rurales, con el fin de promover el desarrollo 
de acciones e intervenciones integrales de las unidades productivas ubicadas en las áreas rurales de 
las localidades de Usme, Sumapaz, Ciudad Bolívar, Chapinero, Santa Fe y Suba, dirigidas hacia la 
reconversión productiva de las actividades agropecuarias que se adelantan sobre las áreas de 
producción agrícola y ganadera, en desarrollo del Decreto 555 de 2021. 
 
De igual forma, se han desarrollado estrategias dirigidas al fortalecimiento de organizaciones de 
productores de la ruralidad de Bogotá D.C., favoreciendo el empoderamiento de las comunidades 
campesinas y de productores de la Capital.   
 
Se les ha brindado apoyo en la formulación de proyectos para consecución de recursos de orden 
nacional, con entidades como Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, Universidad Nacional de 
Colombia, Región metropolitana, Agencia de Comercialización de Cundinamarca, etc., con el fin de 
vincular e identificar organizaciones de productores de la ruralidad de Bogotá como posibles 
beneficiarios y con la fin de fortalecer algunas necesidades de las comunidades se realizó la entrega de  
 






