PROCESO GESTION DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Cédigo: GDE-PR003-FO1

MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION

Version: 0

Fecha: 08-ago-2013

MISION: El Concejo de Bogota D.C. como Suprema Autoridad Politica Administrativa del Distrito Capital, expide normas que promueven el desarrollo integral de sus habitantes y de la ciudad, asi mismo, vigila y controla la gestion de la Administracién Distrital, y Elig

e los servidores publicos distritales conforme a lo

en el Acuerdo 348 de 2008, con el objeto de garantizar el de los fines del Estado Social de Derecho.
IDENTIFICACION ANALISIS MEDIDAS DE MITIGACION SEGUIMIENTO
Proceso Area Causas Riesgo _ Probabilidad de VALORACION > ! Acciones Responsable Indicador
No. Descripcion Materializacion Tipo de Control del Riesgo
Omitir la verificacion que se hace entre| Control Correctivo: Cefiirse a los Verificar la documentacion |
la Hoja de Vida y requisitos de| Eleccion de funcionarios sin los| requisitos establecidos en el Capitulo autenticidad de los| Jefes y/o Responsables de los
y - . y . Posible Reducir el riesgo 100%
Funcionarios Publicos y Distritales de requisitos legales exigidos. IX del acuerdo 348 de 2008 y Manual documentos  anexos  para Procesos
la Corporacion de Funciones Vigente. ocupar un cargo publico
Dy de la
Cuando el Estado no cumpla esa . . .
funcion o lo haga de manera Control Correctivo: Cefiirse a los Mesa Directiva
deficiente, o lo haga de manera tardia,| Motivar  un  acto  administrativo Posible requisitos  establecidos  en  la| Reducir el riesgo Revision juridica antes de Direccién Juridica 100%
y con ello se cause un dafio a una incumpliendo los requisitos de ley. Constitucion Politica de Colombia y en 9 firmar un acto administrativo Jefe de la Oficina Asesora de
persona, surge el deber del estado de el Derecho Administrativo. Planeacion
Gestion Planeacion responder, de reparar, de indemnizar
D‘TSCC|0"?'T‘|QH'° Mesa Directiva los perjuicios que se le hayan causado
Estratégico a esa persona.
Omitir la totalidad de los alcances y ” i Control Correctivo: verificacion de los in o PR Mesa Directiva
y L Modificacién de los textos de los| o Revision politica y juridica de . . -
fines a lograr con la presentacion de; 4 " textos que cumplan con los requisitos: - Direccién Juridica
. 3 |acuerdos sometidos a debate después| Posible . " Reducir el riesgo os acuerdos antes de ser| 100%
los acuerdos sin la suficiente revision y| establecidos en la Constitucion Politica y Jefe de la Oficina Asesora de
. de ser aprobados 5 sometidos a debate. L
pre evaluacion de Colombia y Planes de Desarrollo. Planeacion
Control  Correctivo:  Establecer un
La no presentacién oportuna de los seguimiento permanente al Informe Trimestral a la Mesa
Inadecuado seguimiento  del Plan -
informes de avance trimestral, e L B L cumplimiento de las éareas en la Directiva sobre el avance y|Jefes y/o Responsables de los
. 4 |Accién de Cuatrienal y Plan de Accién Posible " . Reducir el riesgo . 100%
incumplimiento de los Indicadores del Anual presentacion de los informes de cumplimiento de los Planes de Procesos
PAA y Procesos avance de cada plan y programa de la la Corporacion
Corporacion.
Coordinar con las otras
PO(; dlepenfdgr dedolrlas Jepenaencias Que los periodistas no_conozcan gigﬁzd:;:.ll?:.cﬁcfg‘:m:fé uz: Jefe Oficina de
0 de las oficinas de os enol s la i i6n o que Posible Preventivo Reducir el riesgo e o 0ee Comunicationss 100%
.se puer e ffundir 'y publicar les llegue solo en forma parcializada
informacién por ser reservada o suministrada a los medios lo
incompleta y/o personal mas veraz y rapida posible
Tener planes de trabajo como
Alta Rotacion del Personal Directivo de| Oficina de Comunicaciones
Porque cada Mesa Directiva tiene su la Oficina Asesora de| que sean consistentes Jefe Oficina de
Comunicaciones e ropio plan de trabajo enera| 6 Casi seguro Preventivo Reducir el riesgo 100%
" Comunicaciones propio  pl oy 9 Comunicaciones, representa riesgos 9 9 independiente de la Mesa| Comunicaciones
Informacion cambios. irecti
en los procesos Directiva y la bancada que
presida la Corporacion.
Tener planes de trabajo como
Oficina de Comunicaciones
Cada vigencia tiene mesas directivas Intereses  politicos en cada Mesa " " - que sean consistentes Jefe Oficina de
y o 7 L Casi seguro Preventivo Reducir el riesgo . . N 100%
de diferentes bancadas politicas Directiva de la Corporacion independiente de la Mesa Comunicaciones
Directiva y la bancada que
presida la Corporacion.
Falta de confiabilidad de la informacion
que suministran los sub-sistemas del Control Correctivo: Capacitacion y Capacitacién ermanente| Jefe de la Oficina Asesora de
Desconocimiento de la Normatividad 8 |Sistema Integrado de Gestion del Posible reforzamiento de la re induccién en el Reducir el riesgo ap s . 100%
h sobre la normatividad del SIG Planeacion
Concejo, PERDER puesto de trabajo
CERTIFICACIONES
No tomar las acciones correctivas y/o
" reventiv: n o pre ok Debili no It n | ntrol rrectivo:  Verificar |
Gestion Mejora . B preventivas _e o pocesos_po las ebi dad_e's 0 resueltas el la| Col q » Correctivo: erificar el Informes de seguimiento a los
" Planeacion recomendaciones de la Oficina de Corporacion, producto de, " cumplimiento de los planes de " . . Jefe de la Oficina Asesora de
Continua SIG 9 - Posible . ) Reducir el riesgo planes de mejoramiento de la| e 100%
Control Interno y Hallazgos de los observaciones de las Auditorias de| mejoramiento dentro de las fechas Oficina de Control Interno Planeacion
Entes de Control y Entes Control Interno y Auditorias Externas establecidas )
Certificadores
ntrol Correctivo: Reforzamien " PR -
Bajo compromiso e interés por el ﬁz (;eobe(r:eos ec(;:fech:sodzj e:?\ ::a(dﬂ? Gestion de_adquisicion _del Mesa Directiva
4 P p 10 [Acciones de mejora no efectivas. Posible ) y cerechos del empleac Reducir el riesgo Aplicativo SIG - Reuniones de| Jefe de la Oficina Asesora de 100%
cumplimiento de los Hallazgos publico y del cédigo tnico disciplinario I, . L L
Revision por la Direccion Planeacion
Ley 734 de 2002
1- Publicar en red las|
certificaciones de Asistencia
2- Revisar por los funcionarios
competenteslas certificaciones|
. " " : " antes de la expedicién
1. No verificar la planilla y/o grabacién " W . 1. Elaboraci6n de la Planilla de control Ny P .
. 5 oy Expedir certificaciones de honorarios| 5 } 3- Verificar con sonido la| Secretario General
de asistencia de la sesion para . . : de asistencia. L 3 L
- que no se ajuste a la asistencia real a| ! ) ) - grabacién de las sesiones y el| Subsecretarios de Comisiones
elaborar la certificacion. 11 y - Posible 2. Grabacién de las sesiones. Reducir el riesgo . 100%
- " las  sesiones en plenarias o - " acta suscinta en caso de ser| Profesionales
2. Omision en el registro de los . 3. Elaboracién del acta sucinta o N
. comisiones. ) necesario 222-04y219-03
Concejales en la planilla. transcrita. . .
4- En caso de inconsistencias
en la certificacion de asistencial
enviar carata a la Secretaria de
Hacienda para que se realice
la correccion.
M coveARaA A corveaRia
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en el Acuerdo 348 de 2008, con el objeto de garantizar el de los fines del Estado Social de Derecho.
IDENTIFICACION ANALISIS MEDIDAS DE MITIGACION SEGUIMIENTO
Proceso Area Causas Riesgo _ Probabilidad de VALORACION > ! Acciones Responsable Indicador
No. Descripcion Materializacion Tipo de Control del Riesgo
Gestién I " " - -
" Expedir certificaciones de términos y| 1. Sistemas de informacién veraces, 1- Revisar por los funcionarios
Normativa y 1.0mitir los procedimientos o la A - Secretario General
Secretaria General ausencia de los mismos. tramites en Gestion Normativa | confiables. competentes las certificaciones Subsecretarios de Comisiones
Comisiones : . 12 |Control Politico sin llenar los requisitos Posible 2. Establecer procedimientos claros Reducir el riesgo antes de la firma 100%
Control 2. Manejo inadecuado de términos y| " Profesionales
o A y que no se ajusten al reglamento para realizar el Control Politico y la 2- En caso de inconsistencia
Politico tramites. N P o " - 222-04y219-03
interno de la Corporacion’ Gestion Normativa. oficiar para levantarla
1- Revisar por los funcionarios
1. No verificar la planilla y/o grabacion 1. Elaboracion de la Planilla de control competentes las certificaciones Secretario General
de asistencia de la sesion para de votacion. antes de la firma
. " Expedir certificaciones inexactas en la| i " . Subsecretarios de Comisiones
elaborar la certificacion. 13 " Posible 2. Grabacion de las sesiones. Reducir el riesgo 2- Verificar con sonido la 100%
. contabilizacién en las votaciones. P p Profesionales
2. Omisién en el registro de los| 3. Elaboracién del acta sucinta o grabacion de las sesiones y el 22204y 21903
Concejales en la planilla. transcrita. acta suscinta en caso de ser y
necesario
1- No establecer el procedimiento para No permitir la_participacion en el Secretario General
estudio de los proyectos de acuerdo - .
el sorteo de ponencias en el : . Definir unn enel ios de C
14 |de todos los Honorables Concejales Y] Posible Correctivo Reducir el riesgo 100%
reglamento  interno, Presidencia, bancadas ue conforman al Reglamento Interno Profesionales
Secretaria General L a 222-04y 219-03
Corporacion.
Participacion en la eleccion de Conf ité [ Secretario General
No verificar la documentacion adjuntal B P L . - - oln.orrr"ar un comite para 12| g heecretarios de Comisiones
i . . 15 |funcionarios omitiendo los requisitos| Posible Ceiiirse a la normatividad vigente Reducir el riesgo  de ) 100%
para seleccion de Servidores Publicos Profesionales
de ley. presentados por los aspirantes 222-04y 219-03
Eleccion de Servidores Mesa Directiva a los cargos de eleccion.
Publicos Secretaria General
‘ Secretario General
No convocar dentro de los terminos de! No permiir la_eleccion de los Dar ) a b ios de C
16 |Servidores Publicos en terminos Posible Correctivo Reducir el riesgo establecido en el reglamento 100%
ey establecidos por la Ley interno Profesionales
222-04y 219-03
Falta de revision de los documentos! Continuar con la verificacion
establecidas en el Manual de Nombramiento de funcionarios sin el de los documentos requeridos
Funciones y Competencias por parte| 17 [lleno de los requisitos legales o Posible Correctivo Reducir el riesgo por parte de los funcionarios|Direccion Administrativa 100%
de los funci del responsables del proceso Y|
proceso asesores de mesa.
A pesar que se amplié la planta del
Concejo de Bogota, a través, del Verificar que cuando se
Acuerdo 492 de 2012, se hizo . . realicen  contratacion  de
. B La vinculacién de personal por ” . ” "
necesario contratar personal a través v e ! " " - prestacion de servicios el|Direccion  Administrativa Y|
) 18 |prestacién de servicios para realizar| Posible Preventivo Reducir el riesgo 3 . I . 100%
de contratos de prestacion de " objeto de dicho contrato no se|Direccion Financiera
L . labores misionales.
servicios, toda vez que se requieren este realizando por un
desarrollar algunas actividades que no| funcionario de Planta.
son misionales
Teniendo en cuenta que en la Se seguird realizando el
Direccién Administrativa se realizar la| L seguimiento cada de los|
verificacion de documentos de los: Presentacion de documentos falsos o documentos cada 3 tres|
. . 19 |adulterados para la obtencién de un Posible Preventivo Evitar el Riesgo Direccién Administrativa 100%
funcionarios del Concejo, se han empleo. meses de forma aleatoria de
presentado  algunos casos con pieo. acuerdo al numero de
documentacion falsa. posesionados.
Informar a los Concejales, a|
. través de una circular las|
Teniendo en cuenta que los y
. fechas de cierre y de
concejales postulan y/o presentan - . o
) A - La solicitud movimiento de personal de| novedades y las implicaciones
renuncias ante la Mesa Directiva, sin y N S P ” "
- algunos Concejales para posesionar ’ " . y juridicas que conllevaria si no|Direccion ~ Administrativa |
dar cumplimientro al Cronograma| 2 Posible Correctivo Evitar el Riesgo I . 100%
. N . por fuera de los cronogramas a los| se da cabal cumplimiento a|Direccién Financiera
establecido por la Direccion . N "
" ; funcionarios la UAN. dichas fechas. Asi mismo
Administrativa para el manejo de las .
informar que el procedimiento
novedades de personal. i
establecido para los}
nombramiento.
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en el Acuerdo 348 de 2008, con el objeto de garantizar el

de los fines

del Estado Social de Derecho.

e los servidores publicos distritales conforme a lo

IDENTIFICACION

ANALISIS

MEDIDAS DE MITIGACION

SEGUIMIENTO

Proceso Area

Riesgo

Causas

No.

Descripcién

Pr de
Materializacion

VALORACION ini ion

Tipo de Control del Riesgo

Acciones

Responsable

Indicador

Direccién

Talento Humano Administrativa

M oA
1SO 14001
W ceRrecaca

Esta actividad se  encontraba

programada dentro del PIC para su

ejecucion en el mes de mayo de 2013;

Sin embargo al realizar la convocatoria

para la capacitacion no hubo interés ni
0 de parte los Fu

y no se presentaron inscripciones.

2

N

Falta de Capacitacion a los|
funcionarios sobre los riesgos de
corrupcion

Posible

Correctivo Reducir el riesgo

Se solicitara una adicion al
nuevo PIC VIGENCIA 2013-
2014 para dar cumplimiento a
la actividad No. 24, contratar y
ejecutar la capacitacion para el
desarrollo de competencias de
los servidores publicos en la
atencion al ciudadano.
Adicionalmente  sera  de
caracter obligatorio para el
personal que tiene relacion
directa con atencion  al
ciudadano y a los funcionarios
designados por cada jefe de
Area.

Bienestar Social

100%

El bajo sentido de pertenencia por
parte de los funcionarios se debe a la
inestabilidad laboral ya que es muy
flotante debido a las diferentes
modalidades de contratacion.

N
N

Bajo sentido de pertenencia de parte|
de funcionarios frente a los Objetivos
Misionales de la Corporacion

Posible

Correctivo Reducir el riesgo

incluir en las capacitaciones de
Caracter obligatorio de
Induccién la  sensibilizacion
sobre el conocimiento del
Mapa de Riesgos  de
Corrupcion

'Realizacién de charlas de
motivacion mensualmente
sobre  cada tema de
capacitacion a desarrollar

Bienestar Social

100%

Desercion de los funcionarios a las!
capacitaciones programadas, debido a
la falta de controles que obliguen a la|
asistencia de los cursos a los cuales
se inscriben.

N
@

Mal aprovechamiento de los recursos|
invertidos en capacitacion para los|
funcionarios del Concejo de Bogota.

Casi Seguro

Correctivo y Preventivo Reducir el riesgo

Implementar el Reglamento
Interno para el PIC para fijar
criterios 'y condiciones de
acceso a las capacitaciones|
conforme a lo establecido en
el articulo 11 del Decreto Ley
1567 de 1998.

Bienestar Social

100%

Incumplimiento a  las  normas
establecidas para la asignacion de|
capacitacion acorde a las
competencias

Mala asignacion a las capacitaciones|
acorde a los perfiles asignados para
cada uno para beneficio de algunas
personas

Casi seguro

Preventivo Reducir el Riesgo

Establecer las capacitaciones
de acuerdo al Manual de
Funciones y Competencias

Bienestar Social

100%

Las causas pueden ser econémicas,
de amiguismo o de influencia politica

N
a

Favorecimiento en encargo sin el lleno
de requisitos

Posible

Preventivo y Correctivo Evitar el riesgo.

1, Realizar estudios previos de
los requisitos establecidos en
el Manual de Funciones y en la
escalera para asignacion de
cargos

2, Denunciar posibles
irregularidades en el
procedimiento de asignacion
de encargos.

Proceso de Carrera

Administrativa.

100%

Amiguismo, falta de interés o
desconocimiento por parte de los|
Jefes de area, en el proceso de
evaluacion del desempefio

Favorecimiento en la evaluacién con
calificacion  sobresaliente  sin  la|
verificacion del portafolio de|
evidencias.

Casi Seguro

Preventivo Evitar el riesgo.

1, Capacitacion a los jefes y]
directivos  acerca de la|
importancia de dar
cumplimiento a la normatividad
pertinente a la evaluacion del
desempefio.

2, Solicitar aleatoriamente  a
los evaluadores el portafolio de
evidencias correspondientes a
la evaluacién del desempefio
calificada.

Proceso de Carrera

Administrativa.

100%

D imi de las i

legales por la entrega de informacion
errada al &rea de SST.

N}
N

Falsedad en la informacion presentadal
al area de Seguridad y Salud en el
Trabajo, en lo que refiere a reporte de
accidente, documentos de,
contratistas, entre otros.

Posible

Preventivo Reducir

Dar a conocer las,
implicaciones legales por la|
entrega de informacion errada
al area, Indagar ampliamente
la  informacion  suministradal
por el funcionario implicado,
Incluir en el manual de
contratistas  revision de los|
documentos inherentes  a|
Salud Ocupacional.

Seguridad y Salud en el
trabajo

100%
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IDENTIFICACION ANALISIS MEDIDAS DE MITIGACION SEGUIMIENTO
Proceso Area Causas Rlesgg - Probabili ‘de VALORACION > ! Acciones Responsable Indicador
No. Descripcion Materializacion Tipo de Control del Riesgo
Falta de conocimiento de las! Faltar a la confidencialidad por un Mantener los documentos de
implicaciones legales y la ética de los inadecuado manejo de las historias ata _ confidencialidad - en Seguridad Salud en el
P 9 y 28 | y N Posible Preventivo Reducir custodia , y que sean 9! y 100%
funcionarios que les corresponde este clinicas u otros documentos del area. . . trabajo
3 . manejados Gnicamente por el
manejo Para beneficio propio. .
personal idéneo del proceso.
" : " " Llevar controlar de términos " i
Sobre carga laboral, negligencia de los Demora en la respuesta a derechos de " Libro Radicador, llevar control de: : y ; Y Directora Técnica
29 A Casi Seguro N Reducir el Riesgos segun el caso aplicar las| . - 100%
funcionarios peticion. términos de vencimientos -Preventivo L Direccion Juridica
prorrogas permitidas por la ley
Verificar si el funcionario se
s i " encuentra inmerso en conflicto
R . Dar aplicacion al régimen de conflicto . . . .
Conceptualizacion equivoca en la| " 4 o : y de interés Directora Técnica
30 . Casi Seguro de intereses y realizar anélisis juridico Reducir el Riesgo . - 100%
Utilizar el concepto para favorecer| interpretacion de la Norma objetivo Verificar si se observa alguna Direccion Juridica
intereses ajenos a la finalidad de la conducta que evidencia la
norma parcializacion
Gestién Juridi Dar aplicacion al régimen de conflicto Cerciorarse que las respuestas
c els“log “”I ica Interpretar de manera equivoca las Interpretacion amplia de las normas| de intereses asi como impartir emitidas con base en una Directora Técnica
ontrol Disciplinario normas vigentes para beneficiar de| 31 |vigentes, para evitar o postergar su Casi Seguro capacitaciones acerca de los temas Reducr el Riesgo interpretacion legal, no estén Direccion Juridica 100%
algn modo al destinatario aplicacion juridicos de competencia del lal viciadas con algin tipo de
Corporacion. conflicto de intereses.
Direccion Técnica
Verificar que se apliquen en cadal Hacer seguimiento a 1
Aplicar de forma  indebida la Incumplir las facultades legales en los| : q plq —_— aplicacién de las normas de Directora Técnica
32 Casi Seguro Expediente las normas legales Reducir el Riesgo - . " 100%
normatividad disciplinaria vigente. fallos Disciplinarios. Vigentes caracter disciplinario en cada Direccion Juridica
9 : caso, seglin corresponda.
. " Establecer parametros para el
Ejercer un control sobre el posible p p
cabal cumplimiento de las| .
Desviar el fallo en un sentido contrario’ Decisiones  Ajustadas a Intereses conflicto de intereses que pueda - " Directora Técnica
33 5 Casi Seguro . . 3 Reducir el Riesgo normas aplicables sin permitir| . . . 100%
alaley. Particulares originarse por parte del funcionario Direccion Juridica
la subjetividad en los casos de
que emita el fallo disciplinario. S
control disciplinario.
. Verificar que se cumpla el debido Hacgr .capac\tac\ones al
No garantizar el derecho de L . funcionario encargado, sobre . P
n Falta de aplicacién del debido proceso : proceso en cada una de las etapas - 2 Directora Técnica
contradiccién o defensa al presunto| 3: Casi Seguro X Reducir el Riesgo la debida aplicacion de las . " 100%
. en el ejercicio del control disciplinario. previstas para el Area, proceso del Direccion Juridica
disciplinado. L etapas en el proceso de
control disciplinario
control disciplinario.
*. Registro de bienes en el
sistema ylo aplicativo
correspondiente.
* Inventario fisico de
Fallas en los sistemas de vigilancia o inventario. (Acta de inventario)
seguridad Recibir y Alamcenar los bienes y/o *. Monitoreo con sistemas de
Desorganizacién o descuido por parte| g |elementos de la Corporacion en mal Posible Correctivo Reducir el Riesgo seguridad y  senvicio  de| . ign Agministrativa 100%
de los funcionarios encargados de| estado o incompletos, y diferencia en vigilancia.
almacenar los bienes en la bodega o lo adquirido. * Diligenciamiento
en las dependencias comprobante de movimientos
de almacén. (Comprobante de
movimiento)
*. Acceso restringido al
almacén.
* Solicitud de bienes a traves
Deshonestidad por parte de quien del documento respectivo, y
entrega y/o recibe el bien. aprobado.
Fallas‘ en los sistemas de vigilancia y| 36 Perdida de Ios"blenes ylo elementos; Posible Correctivo Reducr el Riesgo Revnslu?n de plenes dyrante la Direccion Administrativa 100%
seguridad de la Corporacion toma fisica de inventarios
Gestion Direccién Descuido por parte del responsable * Sistema de seguridad
Recursos Fisicos Administrativa del bien. electrénico, vigilancia y
supervision.
Falta de control y seguimiento a los Controles en el suministro de
contratos de servicios tercerizados e gasolina.
inexistencia de registros que permitan . IR . Correctivo: Conciliacién y seguimiento Controles en el mantenimiento
. . Administracion inapropiada del Grupo ’ - : . ) " . -
identificar y controlar los servicios 37 Parque Automotor Posible a los controles establecidos para el Reducir el Riesgo correctivo y preventivo de cada|Direccién Administrativa 100%
Desviaciones continuas de uso del que Aul i iento del parque uno de los vehiculos
servicio del parque automotor. Controles en el Uso y rutas del
Amiguismo, personal influyente parque automotor
M coveARaA A corveaRia
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MISION: El Concejo de Bogota D.C. como Suprema Autoridad Politica Administrativa del Distrito Capital, expide normas que promueven el desarrollo integral de sus habitantes y de la ciudad, asi mismo, vigila y controla la gestién de la Administracién Distrital, y Elige los servidores publicos distritales conforme a lo
en el Acuerdo 348 de 2008, con el objeto de garantizar el de los fines del Estado Social de Derecho.
IDENTIFICACION ANALISIS MEDIDAS DE MITIGACION SEGUIMIENTO
Proceso Area Causas Riesgo _ Probabilidad de VALORACION > ! Acciones Responsable Indicador
No. Descripcion Materializacion Tipo de Control del Riesgo
Control el acceso a visitantes.
Monitoreo  permanente  de
camaras de seguridad
Complicidad de funcionarios paral ubicados en los sitios mas|
realizar lacnvldades de fraude ylo 38 Hurto o dafio intencional dg activos y/o Posible Preventivo Reducir el Riesgo wulnerables y criticos de la Direccién Administrativa 100%
corrupcion elementos de la Corporacion Entidad.
Debilidades en la seguridad fisica Pélizas que cubren dafios o
perdidas a los bienes y
funcionarios de la
Corporacion.
Falta de rigurosidad en el registro al Deficiencias en el manejo documental, ITDd% ;XD‘EUIEHIZ C:jue saleddE Profesional Especializado 222:
Gestion D de prestar, consultar y| 39 archivo y perdida de al lI:IH exq ed\enlev Posible Preventivo Evitar el Riesgo a ll c‘lo eca ‘e e P que‘ar P 100%
devolver un expediente yp g P X registrado en los formatos
aprobados
Control Correctivo:  Asignacion de
Concentracion de Informacion  de| ::ijnsear:;hz:d:zue{d(?c;v:dr\zizsal zz " . 5
Falta de personal 40 ivi o Posible P ; Evitar el Riesgo Seleccion de las hojas de vida| pyreccion Administrativa 100%
Funciones y Competencias de acuerdo a los requisitos del
en una sola persona g 0
laborales.lanes  de  mejoramiento perfil de cada funcionario de
dentro de las fechas establecidas sistemas
Control Preventivo: Realizar Solicitar ~ periodicamente  los
No disponer con dichos contratos los iodi los  mantenimi requerimientos Renovacion de
cuales nos ayudan a garantizar el a1 Deficiencia de sistemas, ?qulpos Y| Posible preventivos y correc.nvos de nuestral Evitar el Riesgo nuestra plataforma informatica| pireccion Administrativa 100%
correcto  funcionamiento  de  la| software, y no reporte de dafios. plataforma informatica y de esta| como son: Mantenimientos,
infraestructura informatica. manera garantizar la solicitud y soportes,  adquisicion  y/o
adquisicion de los mismos. actualizaciones  al  Fondo
Cuenta del Concejo.
i:mmz[‘::::" Jo prj:j::f;s alquu:fs) Sistemas de Informacion susceptibles Control ~ Preventivo:  Backups | Disponemos de acceso
ylo U g 42 |de manipulaciéon o adulteracion, para Posible Custodia de la informacién generada Evitar el Riesgo restringidos 'y niveles de|Direccion Administrativa 100%
tengan los conocimientos o medidas
beneficio personal por la Corporacionl. permisos para la informacion.
. . de seguridad.
Sistemas y Seguridad
. Sistemas
de la Informacion
Falta de claridad en la designacion de| " . .
) Control  Correctivo: ~ signacion de
recurso humano para realizar las responsabilidades actividades de Contar con el personal idoneo
No contra con el pesonal idoneo 43 [funciones del administrador del Posible P! " Y Evitar el Riesgo y capacitado en el manejo y[Direccién Administrativa 100%
) cada perfil de acuerdo al manual de e 3
sistema, del servidor y de la base de| administracion de la red.
Funciones y Competencias laborales
datos.
Falta de oportunidad de Fallas en inoportunidad en la entrega " .
por parlep de la SHD en los de las soluciopnes alos requerimienlgs Control Preventivo: Verificar el estado Seguimiento en cada uno de
L A 44 S, e Posible contraactual de nuestra plataformal Evitar el Riesgo Direccién Administrativa 100%
requerimientos del Concejo de Bogota de modificacién y/o actualizacion del informatica p 9 los c?nlralos C?" el fin (:e
sistema. Y mal uso de los existentes garantzar, &l correcto
funcionamiento y vigencia.
El Profesional Especializado
del proceso designa la clave
Se puede presentar que el usuario no Seguridad en el manejo de las claves| Control Correctivo : El sistema inicial para que cada usuario
tenga ninguna restriccion o la divulgue| 45 [por parte de los usuarios. Y tomar Posible automaticamente solicita al usuario el Evitar el Riesgo realice el cambio pertinente en|Sistemas y Seguridad de la Info| 100%
a otros usuarios. informacion para uso indebido cambio de clave periodicamente su primer ingreso y de esta
manera proporcionar que la|
clave sea personal.
procedimiento  de  grabacién y
Atenci6n al e Vincul laborales, liti i i i i 3 i ici ibi . . . .
encion al Direccion Técnica |, C'I' os laborales, - politicos y  de 46 oby|_ar y no_tramitar .Ia. |n|prmac|0n Posible monitoreo d,e las peticiones recibidas Reducir Crear protocolos de seguridad | Directora técnica Juridica 100%
Ciudadano interés personal. recibida por los peticionarios para| por los diferentes canales de la|
evitar acciones legales. Corporacion.
} Mediante  memorando  se
: " Cambiar de sentido de las " .
El incumplimiento al manual de estilo y| N ) Asignar personal con competencias ) . solicita a )
A y de " A o Evitar el Riesgo : e Secretario General
alo en la a7 . Posible lingtisticas en el idioma espafiol . y la DA la asignacion de y 100%
los honorables concejales en las| Reducir el Riesgo funcionarios del proceso
de las actas . personal
actas transcritas ;
idéneo para el area
Mediante  memorando  se
No  verificar efectuar  los No grabacién de sesiones por fallas en Realizar mantenimiento preventivo del solicita a
Anales y Publicaciones . N Y N > A " Sistema por parte del personal idéneo Evitar el Riesgo la. DA implementar esta|Secretario General
R - General para el| 48 |el Sistema de grabacion Posible Lo . ’ . N 100%
elatoria ) . y 3 y capacitacion  permanente  de Reducir el Riesgo actividad para el proceso por|funcionarios del proceso
buen funcionamiento de los equipos de las sesiones. . . .
funcionarios responsables parte de la Of. Sistemas o
quien haga sus veces
Falta de revision de los contenidos y| Asignar un asesor para
verificacion por parte de la direccion d Publicar parcialmente el contenido " . ) . verificar el )
3 " Verificar el contenido que se va a Evitar el Riesgo 3 Secretario General
elo aprobado en las sesiones, y| 49 |de los Proyectos de Acuerdo o con Posible . . y contenido correcto de los P.A. y 100%
’ N y publicar Reducir el Riesgo funcionarios del proceso
cumplimiento  de  los  tramites inconsistencias que
correspondientes publiquen.
N o N preventivo: registrar la informacion
Error del funcionario al moment Inclusion No Autori - ’ n ntrol P “
or del funcionario al momento de 50 clusion de Gastos No Autorizados Posible adecuadamente en el momento de Reducir el Riesgo Segu do, control de Lider proceso de némina 100%
registrar la novedad. Nomina . 5 verificacion en las novedades.
inclusion de los gastos no autorizados
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UN CONCEJO PRESENTE CON LA CIUDAD

PROCESO GESTION DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Codigo: GDE-PR003-FO1
. Version: 0
MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION -
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MISION: El Concejo de Bogota D.C. como Suprema Autoridad Politica Administrativa del Distrito Capital, expide normas que promueven el desarrollo integral de sus habitantes y de la ciudad, asi mismo, vigila y controla la gestién de la Administracién Distrital, y Elige los servidores publicos distritales conforme a lo
en el Acuerdo 348 de 2008, con el objeto de garantizar el de los fines del Estado Social de Derecho.
IDENTIFICACION ANALISIS MEDIDAS DE MITIGACION SEGUIMIENTO
Proceso Area Causas Riesgo _ Probabilidad de VALORACION > ! Acciones Responsable Indicador
No. Descripcion Materializacion Tipo de Control del Riesgo
Liquidaciones de Nomina y|
Mala digitacion y toma errada de las Prestaciones ~ Sociales, Seguridad preventivo: revision por parte del Revision de liquidacion de la
bases para la liquidacion de los| 51 |Social y Aportes Parafiscales basadas| Posible funcionario del areas y asesor de la Reducir el Riesgo némina a Oficina de 100%
aportes a la seguridad social en datos diferentes a los obrantes en oficina
el sistema oficial de Nomina Perno.
Falta de D on y de de Preventivo: Revision por parte del ::"2::‘:; ‘D;(I :‘;l;z)csumeg:s Ioi
para los de| 52 [y por némina que no Posible responsable de la actiidad y revision Reducir el Riesgo P aidos P Oficina de Nomina 100%
descuentos por Libranzas y
nomina. cumplan con los requisitos exigidos. por parte del asesor financiero .
demas descuentos de nomina.
Asignar a cada persona un
B P . No asignacion de personal, acorde a| Concentrar las labores de supervision Correctivo: asignacion de personal numero maximo de contratos|
Gestion Financiera | Direccion Financiera i pianta establecida para el rea| 53 |de miliples contratos en poco Posible acorde a la estructura de la planta en Evitar el Riesgo para su seguimiento, acorde al| Apoyo Fondo Cuenta 100%
financiera personal el area numero total de contratos para
su supervision y seguimiento
Ignorar requisitos de Ley Presupuestal| . .
- Preventivo: efectuar capacitaciones C 1 )
Desconocimiento  de las normas. tales como expediciéon de CDP o CRP, N B " i
54 L Posible continuas sobre norma y Evitar el Riesgo entidad y capacitacion normas|Directora Financiera 100%
presupuestales. previos a la expedicion de Actos|
modificaciones a las leyes utilizadas presupuestales.
Administrativos.
. Error en la digitacién de la informacion Ante de enviarse la orden de
No verificar la digitacion de |la " .
informacion y carga en los archivos| en el momento de expedir la orden de pago esta debe ser revisada
Y 9 . 55 |pagos de némina, aportes parafiscales| Posible preventivo Reducir el riesgo por parte del asesor de la|Directora Financiera 100%
planos de los pagos de noémina, C . PP y .
" y cesantia, igualmente en el momento Direccion Financiera, con el fin
aportes parafiscales y cesantia.
de cargar los archivos plano. de evitarse sanciones.
No de los ror 56 Demore ir fi en gl.pago de las| pPosible preventivo: cumplimiento del Evitar el Riesgo Socializar y dar cumgl\m\emo Directora F\r!anc\era y 100%
establecido para el procedimiento Cesantias parciales y definitivas. cronograma al cronograma de actividades. |responsable del area
Por conflicto de interese de los
funcionarios implicados. - No dar a conoc.er oportunamente Informes de Auditoria y Seguimiento a !nformar. oportunamente las| Jefe de Oficina de Control
Incumplimiento programacion de las| 57 [irregularidades evidenciadas en la Posible Evitar y reducir el riesgo irregularidades ante los entes| 100%
cronograma Interno
auditorias. Entidad a los Entes de Control de control
Falta de competencia del personal
La administracion  restringida e F’resenlar en .IOS informes informacién ' verificacion antes de enviar la ) . . implementar _ los _ requisitos Jefe de Oficina de Control
. . 58 |imprecisa e incompleta a los entes| Posible . ) Evitar y reducir el riesgo legales, control de registros del 100%
irregular de la informacion. informacion Interno
externos SGC.
Evaluacion Oficina de ) ) . ) § : v ) ] - Realizar control y seguimiento| ¢'® de Oficina de Control
Independiente Control Interno Los conflictos de interés 59 [Tréfico de influencias en las auditorias. Posible Niveles de Autoridad Evitar y reducir el riesgo de la informacién suministrada \Pn(t:Cr:go y funcionarios del 100%
Falta de controles en la manipulacién Inadecuado manejo de expedientes implementar - medida ®| Funcionario responsable del
P! 60 d P M Posible Registros controlados Evitar y reducir el riesgo seguridad del archivo de los| . P 100%
de documentos o expedientes documentos. d . archivo
locumentos o expedientes
No se encuentre establecido :Lmini':;;;gf‘ab‘e dede ::
responsable de la administracion de la| 61 |Uso indebido de informacién. Posible Custodia apropiada de la informacion Evitar y reducir el riesgo N . Funcionarios del proceso 100%
: informacién debe controlar Ia
informacion i i
ir 1 del proceso
Incumplimiento de a normatividad de geeclslol\::aplgil:‘elizjao ue impidan el Advertencia de cumplimiento de las Realizar seguimiento a
la Corporacion y deméas normas| 6 Me que imp Posible c P Evitar y reducir el riesgo | cumplimiento de ellas normas| Jefe Oficina de Control interno 100%
© cumplimiento de las funciones de normas vigentes )
vigentes legales vigentes
Control Interno
62
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