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DE: Jefe Oficina de Control Interno

ASUNTO: Informe Pormenorizado del Estado de Control Interno Ley 1474 de
2011

De manera atenta y para su conocimiento, adjunto el informe Pormenorizado del estado
del sistema de control interno de la Corporacion, el cual esta publicado en la pagina
web, dando cumplimiento al articulo 9 de la ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupcion”,
que establece “El Jefe de la Oficina de Control Interno deberé publicar cada cuatro {(4)
meses en la pagina web de fa entidad un informe pormenorizado del estado del controf
interno de dicha entidad, so pena de incurrir en falta disciplinaria grave”.

En el mencionado informe, se presentan los avances y estado actual de cada uno de
los subsistemas, componentes y elementos que hacen parte de ia estructura del Modelo
Estandar de Control Intermo MECI:2014, ios cuales se han alcanzado con el respaldo
de la Mesa Directiva y el compromiso y apoyo de todos y cada uno de los servidores de
la Corporacién; asi mismo se presentan los aspectos a fortalecer y las recomendacio-
nes respectivas con el fin de garantizar la sostenibilidad y mejora del sistema.
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INFORME PORMENORIZADO DEL ESTADO DEL CONTRO

El Concejo de Bogota ha adelantado las cinco (5) fases establecidas en el Decreto
943 de 2014 “Por el cual se actualiza el Modelo Estandar de Controf Interno”, para
lo cual se han tenido en cuenta los dos médulos y su respectivo eje transversal.

MODULO DE CONTROL PLANEACION Y GESTION -

COMPONENTE DE TALENTO HUMANO

En este componente el Concejo de Bogota, D.C. mediante Resolucién 795 de
2014 actualizd el Modelo Estandar de Control Interno, por lo que en este
componente se actualizaron los procedimientos de Talento Humano establecidos
mediante Resolucion 825 de 2012, dentro de los procedimientos que se ajustaron
se encuentra: Procedimiento de Plan de Bienestar e Incentivos TH-PR002,
Procedimiento Elaboracién y Tramite. Actos Administrativos TH-PR00S,
procedimiento Preparacion y Atencién ante Emergencias TH-PR010, entre otros.

Asi mismo, se realizd actualizacion a los siguientes documentos de la
Corporaciéon:

» Plan de emergencias y contingencias mediante Resolucion 089 de 2015,
Manual de contratistas dando cumplimiento al numeral 4.4.6 Control
Operacional de la norma técnica OSHAS.

Plan de capacitacién de la Corporacion.

e Adopcion del Cédigo de ética y buen gobierno mediante Resolucion 093 de
2015.

¢ Se actualizd el manual de funciones y competencias el cual se envid en
enero de 2015 a la Comision del Servicio Civil para su revision.

e Se actualizaron los indicadores de gestion, riesgos y TRD de los
procedimientos que pertenecen al proceso de Talento Humano, como es el
caso de Seguridad y salud en el trabajo.

o Se adoptd el reglamento de la brigada de emergencias del Concejo de
Bogota

De otro lado se realizé concertacion de los compromisos y evaluacion de
desempefio de los funcionarios de carrera, evaluacién que se realizo6 el 15 de
febrero de 2015.

Se ha dado cumplimiento con el reporte mensual del SIGIA al Departamento
Administrativo del Servicio Civil.
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Se realizan las jornadas de induccion y reinduccion los Ultimos miércoles de cada
mes, con el objetivo de fortalecer los valores corporativos como lo son la misién y
la visién de la entidad.

Mediante Resolucién 310 del 23 de mayo de 2014 se cred el Comite del
teletrabajo de Concejo de Bogota y se viene ejecutando prueba piloto.

Se esta realizando actualmente la encuesta de clima laboral dando cumplimiento
al Decreto 1477 de 2014, a la ley 1562 de 2012 y a la Resolucion 2646 de 2008, a
fin de determinar el clima organizacional y los factores de riesgo psicosocial de la
Corporacion.

COMPONENTE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Teniendo en cuenta el Eilemento Planes, Programas y Proyectos se observaron
los siguientes avances, actualizaciones y/o modificaciones que se realizaron en
este elemento, tales como:

1. Plan de Accidén Anual: La Entidad actualizé el Plan de Accién Anual para el
Concejo de Bogota, D.C, para la vigencia 2015-2016 y se aprob6é mediante
la Resolucion 025 del 13 de Marzo de 2015, del cual fa oficina de control
interno realizo una serie de observaciones tendientes a que las actividades
alli establecidas sean claras, medibles y cumplan con las metas descritas
en el mismo.

2. Plan_Anticorrupcion: Se actualizé mediante Resolucién 0073 del 30 de
Enero de 2015 “Por la cual se aprueba el Plan Anticorrupcion y Atencion al
Ciudadano del Concejo de Bogota para la vigencia 2015-2016". El cual se viene
desarrollando por los responsables de los diferentes procesos de la entidad.

3. Plan_de Bienestar Social: Se ejecutd parte del 2014, quedaron pendientes
para ser ejecutadas en la vigencia 2015 las caminatas ecoldgicas, talleres
de clima laboral, talleres de manualidades y las jornadas de integracion.

4. Plan institucional de Capacitacién: Se reglamenté mediante Resolucion 788
dei 4 de Diciembre de 2014, “El plan institucional de Capacitacion PIC de los
servidores piblicos del Concejo de Bogotd”. Asi mismo se esta ejecutando lo
establecido en el Pian de Capacitacion vigencia 2014-2015, con fecha de
finalizacion en el mes de Julio del 2015, actualmente se estan realizando 4
diplomados y cursos, tales como: Control politico, Gerencia de Proyectos e
indicadores, herramienta informaticas de Excel avanzado, e inglés, y partir
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del 6 de Abril se inician 2 diplomados tales como; Planeacién Urbana y
Decreto 1421 de 1993.

Plan _de I[nduccién vy Reinduccién: Se estd dando cumplimiento a lo
establecido en mencionado plan, realizando mensualmente reuniones de
induccion el Ultimo miércoles de cada mes para los funcionarios nuevos que
ingresan a la Entidad.

Plan de _incentivos: Se adopta mediante Resolucidon 747 de 21 de
Noviembre de 2014 “El Pian Anual de Incentivos para los mejores funcionarios y
equipos de trabajo del Concejo de Bogotd”, de igual manera mediante
Resolucion 732 del 18 de Noviembre de 2014 “se designan los mejores

equipos de trabajo de la vigencia 2013, se ordena reconocimiento y/o pago de
unos incentivos y se dictan otras disposiciones”.

Plan de Prevencion y Atencién de Emergencias: Se actualizé mediante
Resolucion 089 del 3 de febrero de 2015, “por la cual se adopta ef Plan de
prevencion y atencion de emergencias del Concejo de Bogoté™.

Plan de Compras: Se elaboré el Plan de Compras el 2 de Enero de 2015, el
cual comprende 15 actividades de contratacién a realizar, entre las cuales
se encuentra, actualizar la plataforma tecnolégica del Concejo de Bogota,
Efectuar estudios de viabilidad técnica y presupuestal para compra o
construccion de la sede administrativa del Concejo de Bogota, desarrollar
actividades para fortalecer los sistemas de gest|on institucional de la
entidad, entre otros.

Plan de Medios: al finalizar la vigencia 2014 se alcanzd un porcentaje de
cumplimiento en la ejecucién del Plan de Medios del 96.9%.

10.Plan de Gestidn Ambiental (PIGA): Se tiene el Plan Institucional de Gestién

11.

ambiental- PIGA 2013-2016, como un instrumento de planificacion
ambiental, se constituye el documento base para la gestion integral
ambiental de la entidad, estableciendo las politicas, programas, estrategias
y proyectos que garantizan la incorporacion de principios ambientales al
desarrollo de las actividades misionales y operativas de la entidad. Este fue
elaborado con base en la politica nacional ambiental, cuyos lineamientos en
el orden distrital vienen dados por la autoridad ambiental en su area urbana,
Secretaria Distrital de Ambiente.

Plan de Residuos Peligrosos: Se elaboré el presente Plan como una Guia
de Gestion Integral de Residuos Peligrosos que pretende orientar a los
responsables de la gestion de residuos peligrosos generados en el Concejo
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de Bogota en la implementacion de un sistema organizado para el manegjo
de residuos peligrosos con el fin de reducir los riesgos para la salud y el
impacto ambiental.

12.Plan Estratéqgico del Sistema de Informacion: Mediante Resolucién 513 del
24 de julio de 2013 se adopté el Plan Estratégico de Sistemas de
Informacion del Concejo de Bogota. El cual esta dirigido hacia el soporte de
los objetivos, planes, politicas y estrategias de la entidad, que debe servir
para la racionalizacion en el gasto y el seguimiento de las inversiones
tecnoldgicas de informacion y comunicacion (TIC), este documento fue
actualizado en Julio de 2014, presentado a la Mesa Directiva de la Entidad
y enviado al Presidente de la Comisidn Distrital de Sistemas para su
registro, revision, seguimiento y coordinacion interinstitucional.

13.Plan Estratégico de Seguridad Vial: Actualmente se han realizado 3
reuniones de trabajo los dias 28 de octubre de 2014, 12 de Marzo de 2015
y 20 de Marzo de 2015, con el propésito de dar a conocer el marco
normativo de la Ley 1503 del 29 de Dic de 2011, Decreto 2851 del 6 de
Diciembre de 2013 y la resolucién 1565, donde se establece que la entidad
debe elaborar el Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV), asi mismo se
explicd el procedimiento que se debe llevar a cabo para la elaboracion del
mismo, que sirve como instrumento de planificacién, el cual contiene
acciones, mecanismos, estrategias y medidas que se deben adoptar en el
Concejo de Bogota, encaminadas a alcanzar la seguridad vial como algo
inherente al ser humano y asi evitar o reducir la accidentalidad vial de los
integrantes de la entidad y disminuir los efectos que puedan generar los
accidentes de transito; estado de avance: diagnostico.

14.Provecto de contratacion SHD Software de Administracion del SIG:
actualmente se encuentra el aplicativo en instalacion para su posterior
implementacion.

De acuerdo al Elemento Modelo de Operacion por Procesos, se actualizaron
289 formatos y 27 procedimientos de los diferentes procesos de la Corporacion,
estas modificaciones son realizadas cada vez que lo han requerido los diferentes
funcionarios, asi mismo se levantaron en los 15 procesos de la Entidad los
cuadros de caracterizaciéon documental y la tabla de valoracién documental, las
cuales fueron aprobadas por el Comité Interno de Archivo el dia 29 de Enero de
2015, igualmente se radicd en el Archivo Central un oficio solicitando revision de Ia
Tabla para respectivo analisis y ajuste.

Con relacion a la Resolucién 635 del 16 de octubre de 2014 la entidad adoptd el
Normograma, el cual se encuentra publicado en la Red Interna, para conocimiento
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de los funcionarios del Concejo de Bogota, D.C, anualmente se solicita mediante
memorando a los responsables de cada proceso revisar y actualizar las diferentes
normas que los rigen e informar a la Direccion Juridica los ajustes yio
modificaciones realizadas para garantizar la actualizacién del Normograma.

Segun los Elementos de Politicas de Operacién e Indicadores de Gestién: se
observd que la entidad adopté el Manual de Politicas de Operacién para el
Concejo de Bogota, D.C, actualmente se encuentran en revisién algunas Politicas
que requieren modificaciones como se observa en los diferentes informes de
Auditorias practicados a los diferentes procesos de la Entidad.

Asi mismo, los responsables de los procesos durante el 2014 y lo corrido de la
vigencia 2015 dieron aplicacién al diligenciamiento, medicién y analisis de los
indicadores de gestion establecidos en cada uno de los procesos.

COMPONENTE ADMINISTRACION DEL RIESGO

La Corporacién adopté mediante Resolucién No. 083 de 2015 la Politica de
Administracion del Riesgo, se ha venido actualizando el Mapa de Riesgos con
relacién al riesgo y al control de los riesgos, con el fin de mitigar reaimente los
riesgos de los procesos, teniendo en cuenta los informes de auditoria realizados
por la Oficina de Control Interno en coordinacién con los responsables de los
diferentes procesos.

Asi mismo establecié mediante Resolucién No. 073 de 2015, la aprobacion del
Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano — Actualizacién 2015-2016 v el
Mapa de Riesgos de Corrupcion.

En el Comité No.01 del SIG realizado el 20 de enero de 2015, se aprobd el mapa
de Riesgos de Gestion y de Corrupcion.

El Concejo de Bogota por no tener autonomia presupuestal se ve sujeto a los
tiempos y procedimientos de contratacion de la Secretaria de Hacienda, lo que ha
generado que todos sus planes, programas y proyectos se vean afectados en su
ejecucion y cumplimiento dentro de cada vigencia.




Si bien se elabord un plan de compras para vigencia 2015, es necesario se dé
cumplimiento a la coniratacién de todos los items descritos en el plan, toda vez
que nace de una necesidad corporativa y que muchos de los requerimientos a
contratar vienen de vigencias anteriores sin haberse podido realizar.

Se deben establecer planes de mejoramiento al Plan de Accion Institucional, para
aquellas actividades gue no alcanzaron un cumplimiento del 100%, las cuales se
deben tener en cuenta en la siguiente vigencia.

Promover la socializacion del mapa de Riesgos de Gestion y de Corrupcién a
todos los funcionarios de la Corporacién.

COMPONENTE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

Se conformd un equipo MECI desde el 6 de octubre de 2014, con delegados de
cada uno de los procesos de la entidad, el cual ha venido funcionado con el
liderazgo de Ia Oficina de Planeacion se han realizado 6 reuniones, en el
desarrollo de actividades y el cumplimiento de cada una de las fases del MECI,
reunién en la cual se socializd y se dio la capacitacion a cada uno de los procesos,
dando a conocer la Resolucidon 795 de 2014 “Por el cual se actualiza el Modelo
Estandar de Control Interno MECI del Concejo de Bogotad”, el Equipo MECI esta
conformado por 32 funcionarios, a 10s cuales se ha dado la induccidon sobre el
conocimiento de la norma y la modificacion de la estructura del MECI.

En cuanto al desarrollo de cada una de las fases se ha liegado al siguiente
cumplimiento:

FASE 1. CONOCIMIENTO

En el desarrollo de esta fase la entidad realizé a través de la Oficina Asesora de
Pianeacidn 13 reuniones en las cuales se socializd el marco normativo, los
cambios de la nueva estructura del MECI, con la participacion de todos los
funcionarios gue conforman el Equipo MECI.

Asi mismo se realizé una encuesta para medir el grado de conocimiento de los
funcionarios de la entidad, donde se determind que en gran parte de los
funcionarios tenia el conocimiento de los cambios a la estructura y actualizacion
del MECI.
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FASE 2. DIAGNOSTICO

La Oficina de Planeacién elaboré un diagnéstico de como se encontraba cada
elemento y producto, los cuales fueron revisados en su estado, documentacién y
evidencia, para determinar si requeria modificaciones o no.

La Oficina de Control Interno realizé la evaluacion al Sistema de Control Interno,
mediante dos informes presentados el 23 de julio y 12 de diciembre de 2014,
donde se avalud el estado y cumplimiento del avance a la actualizacion del MECL.

FASE 3 PLANEACION Y ACTUALIZACION

La Oficina de Planeacién basada en el diagnéstico, realizé un cronograma de
trabajo que permitié determinar las actividades a desarrollar y se evidenciaron las
acciones a priorizar, asi mismo se determiné los responsables para desarrollar
estas actividades.

FASE 4. EJECUCION Y SEGUIMIENTO.

En esta fase se actualizé mediante la Resolucién 093 de febrero de 2015 el codigo
de ética y buen gobierno del concejo de Bogota.

Se aprobé el plan de capacitacion de la vigencia del afio 2014, el cual se viene
desarrollando.

Se esta adelantando la actualizacién de la cartilla de Induccién y reinduccion de la
entidad.

Se elaboré el Plan de Accion Institucional, con la participacién de cada uno de los
Procesos.

En el mes de enero de 2015 se presentd el Plan Anticorrupcién de la entidad, tal
como lo establece la norma.

Se tiene elaborado la tabla de retencion documental de la entidad, pero se esta a
la espera del cumplimiento del asesor del archivo distrital para el analisis, revisién
aprobacion.

Fueron ajustadas las politicas de operacion y los indicadores de gestion.




FASE 5 CIERRE.

Hasta la fecha la entidad cumple con los productos minimos solicitados en la
estructura MECI.

COMPONENTE AUDITORIA INTERNA

Evaluacién y seguimiento

En cuanto a la Evaluacién Independiente, la oficina de Control Interno, dando
cumplimiento a lo establecido en el Plan de Accidn y teniendo en cuenta los cinco
roles asignados, ha venido realizando evaluacién, seguimientc y monitoreo al
sistema de control interno, en articulacion con el Sistema de Gestion de Calidad,
asi mismo el acompafniamiento y asesoria en el desarrollo de los procesos, como
actividades encaminadas con ef fomento de la cultura de control. De otra parte ha
rendido y presentado los informes requeridos por los entes externos de control.

En cumplimiento del rol de evaluacidn durante la vigencia 2014, se realizaron
auditorias internas a la totalidad de los procesos de la Corporacion y a las areas
que los ejecutan, para un total de 15 Auditorias Internas, a través de la cuales se
identificaron fortalezas, no conformidades reales y potenciales, aportando asi al
mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestion y MECI; es de resaltar
gue con la realizacion de |a auditoria interna realizada a los procesos de PQRS,
Afencion al Ciudadano y de Participacién Ciudadana, se dio cumplimienio a lo
establecido en el Decreto Distrital 371 de 2010.

De los resultados obtenidos en las auditorias internas, los responsables de los

procesos formularon acciones correctivas acciones preventivas y planes de
mejoramiento.

A continuacion se presenta el consolidado de las auditorias internas realizadas, su
resultado y el estado de las no conformidades (Abiertas o Cerradas)

NO NO
PROCESO Jees | Mo NG oangspe | CONFORMIDADES | CONFORMIDADES
INFORMES REALES pormnaa | MEJORAMIENTO REALES POTENCIALES
ABIERTAS CERRADAS | ABIERTAS CERRADAS
GESTION
MAY.
FINANCIERA N 11 10 sl 4 7 3 7
TALENTO JUL.
HUMANO 2014 33 16 sl 15 18 4 12
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RECURSOS JOL,
FISICOS 2014 10 3 S| 7 3 ! 2
SISTEMAS ¥
SEGURIDAD DE | JUL.
" or 6 5 st 0 6 0 5
INFORAMACION
GESTION
NORMATIVAY | AGO.
CONTROL 2014 20 e St 3 7 3 8
POLITICO
ELECCION
SERIVIDORES 2‘3104- 1 3 S| 0 1 0 3
PIBLICOS
GESTION AGO.
DOCUMENTAL 2014 g 3 St 5 4 1 2
ANALES Y AGO.
PUBLICACIONES | 2014 13 3 Sl 3 10 1 2
CORRESPONDEN | SEP.
o o 1 4 si 0 1 0 ‘
GESTION MEJORA | SEP.
CONTINUA 2014 13 / Si 5 8 G 5
DIRECCIONAMIEN | SEP.
TO ESTRATEGICO | 2014 7 3 Si 4 3 0 3
COMUNICACIONES ';‘(?1‘2 3 2 sI 1 2 0 2
GESTION NOV.
JURIDICA 2014 3 7 Sl 1 2 0 7
ATENCIONA AL | NOV.
CIUDADANO 2014 5 2 sl ! 4 0 2
TOTAL ACCIONES ;‘a‘i 135 77 49 86 15 62

Se elabor6 el programa de auditorias para el afio 2015, y se dio inicio de las
auditorias en el mes de marzo con los procesos talento humano, recursos fisicos,
sistemas y seguridad de la informacién.

COMPONENTE PLANES DE MEJORAMIENTO

Una vez realizadas las auditorias internas, los procesos institucionales formularon
los planes de mejoramiento, asi como el cumplimiento de las acciones propuestas,
arrojando los siguientes resultados:

Proceso de Mejora Continua

En el Proceso de Mejora Continua del SIG a cargo de la Oficina Asesora de
Planeacién: alcanzo un cumplimiento al plan de mejoramiento del 65%, dado que
de 7 No Conformidades Potenciales encontradas se cerraron 5, quedando abiertas
2 (11.3, 11.6) y de las 13 No Conformidades Reales encontradas se cerraron 8
quedando 5 abiertas (12.2, 12.4, 12.8, 12.10, 12.13)




Direccion Financiera

No conformidades potenciales

El Plan de Mejoramiento del proceso de Gestidon Financiera alcanzd un
cumplimiento del 67%, de 10 No Conformidades Potenciales encontradas se
cerraron 7, quedando 3 abiertas.

Asi mismo de las 11 no conformidades reales se cerraron 7 no conformidades
reales

Direccién Juridica

Una vez realizado el seguimiento al plan de mejoramiento de la Direccién Juridica,
se establecid que de las 10 no conformidades identificadas, se cerraron 9,
presentando un cumplimiento del 90%.

Secretaria General y Comisiones Permanentes, Control Politico y Gestion
Normativa

Una vez realizado el seguimiento se puede establecer que tanto la Secretaria
General, como las Comisiones alcanzaron un cumplimiento del plan de
mejoramiento del 79.31%, dando el siguiente resultado:

De las nueve (9) no conformidades potenciales se han cerrado seis (8) y tres (3)
estan abiertas.

De las veinte (20) no conformidades Reales tres (3) abiertas y diecisiete (17)
Cerradas

Proceso Anales, Publicaciones y Relatoria

Se concluye que después de haber realizado el seguimiento a las acciones
correctivas y preventivas establecidas en los planes de mejoramiento del proceso
Anales Publicaciones y Relatoria, el cumplimiento fue de 75 %, observando que
de 3 No Conformidades Potenciales se cerraron 2, y de las 13 No Conformidades
Reales identificadas se cerraron 10, se cuenta con soportes de cumplimiento de
las acciones propuestas por el proceso, asi como se tiene la planilla de asistencia
gue soporta la visita de seguimiento realizada al proceso.
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Proceso de Gestion Documental

Se concluye gue después de haber realizado el seguimiento a las acciones
correctivas y preventivas establecidas en [os planes de mejoramiento del proceso
Gestidén Documental, tan solo llego a un cumplimiento del 50%, observandosé que
de 3 No conformidades potenciales encontradas se cerraron 2: Asi mismo de las 9
No conformidades reales encontradas se cerraron 4, se cuenta con soportes de
cumplimiento de las acciones propuestas por el proceso, asi como se tiene la
planilla de asistencia que soporta la visita de seguimiento realizada al proceso.

Eleccidn de Servidores Piblicos

Realizado el seguimiento al Plan de Mejoramiento propuesto por el proceso se
evidencio que se dio un cumplimiento del 100%, toda vez que de las tres (3) no
conformidades potenciales dejadas al proceso de eleccidon de Servidores se
cerraron y de una (1) no conformidad real dejada al proceso esta se encuentra
cerrada.

Oficina Asesora de Comunicaciones

Una vez realizado el seguimiento al Plan de Mejoramiento originado de Ia
Auditoria interna, el proceso obtuvo un cumplimiento del 87.5%, dando como
resultado que de las 2 No conformidades Potenciales y 5 Reales, Quedando
cerradas las 2 No Conformidades Potenciales y de las 5 No Conformidades
Reales 4, por considerar que la acciones desarrolladas permiten eliminar las
causas y continta 1 abierta.

Direccion Administrativa

Realizado el seguimiento al proceso de Recursos Fisicos en cabeza de la
Direccion Administrativa llevado a cabo el 17 de diciembre de 2014 se concluye,
que de las 13 No conformidades potenciales y reales del proceso de Recursos
Fisicos, se dio cumplimiento en un 38.46%, quedando pendiente el desarrollo del
61.63%. Es decir que de las 3 no conformidades potenciales se cerraron 2,
gquedando abierta 1 y de las 10 no conformidades reales se cerraron 3, quedando
abiertas 7.

SEGUIMIENTO AL PAGO DE HORAS EXTRAS

La Oficina de Control Interno dando cumplimiento a la Resolucion 126 del 25 de
marzo de 2014, realiz6 el seguimiento y verificacién del procedimiento de horas




extras, que se encuentra a cargo de la Direccion Administrativa, se reviso las
horas extras hasta el mes de noviembre, se han realizado las siguientes
recomendaciones a la Direccién Administrativa:

> Se hace necesario realizar una concientizacién a los responsables de los
procesos, toda vez que se requiere conocimiento del trabajo que se esta
realizando por parte de los funcionarios después de ia jornada laboral.

» Se hace necesario socializar y divulgar el procedimiento de horas extras a todos
los funcionarios de la Corporacion, toda vez que fue actualizado el 27 de
noviembre de 2014 y dicho procedimiento ya no se encuentra en el proceso de
Gestién Financiera sino en el proceso de Talento Humano (actos adminisirativos),
de igual forma los formatos tienen nueva codificacion.

> Se debe disefiar un control eficaz y efectivo para el registro de la entrada y salida
de los funcionarios que estan generando horas extras.

» Para la verificacion de horas extras se deben verificar otras fuentes, como lo es
vacaciones con todas sus novedades, incapacidades, permisos, licencias, entre
otros, que a la fecha estan trabajando desarticuladamente.

Es indispensable la capacitacién en planes de mejoramiento a los funcionarios de
los diferentes procesos, con el fin de establecer acciones que permitan eliminar las
causas originas de las no conformidades identificadas.

Aunque las fases del Sistema de Control Interno se han venido desarrollando, es
necesario establecer un seguimiento y control para fortalecer el sistema y que esta
se haga sostenible en el tiempo.

Se hace necesario que las acciones correctivas propuestas en las no
conformidades de los planes de mejoramiento se realicen de manera efectiva para
que esta no se vuelva a presentar en vigencias posteriores.
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MODULO TRANSVERSAL DE INFORMACION Y COMUNICACION .

COMPONENTE INFORMACION Y COMUNICACION

Se esta trabajando en la actualizacion de la Politica de Comunicaciones, en el
disefo del Cadigo de Etica, para que su divulgacion sea mas amena. Asi mismo
en la convocatoria al Premio de Periodismo “Alvaro Gémez Hurtado”.

- Comunicaciones Intemas: Se estan realizando actualizaciones en intranet,
con el fin de posicionarlo mejor, para que los funcionarios estén enterados y
actualizados en relacién con las comunicaciones (Actualizacién de
procedimientos, resoluciones etc. y actividades internas como son
condecoraciones, divulgacion de los Valores éticos de la Corporacion, Dia
de la Mujer entre otras).

- Comunicaciones Externas: En la Pagina Web, se publicd el video
institucional, donde se da a conocer gue es el Concejo de Bogota D.C.

-Aspectos a fortalecer

Articular con los procesos la informacién generada, con el fin de controlar que la
informacién se encuentre siempre actualizada.

Mejorar la presentacién de la pagina web y la intranet, con relacion a la
uniformidad de los link de informacion y el color que utilizan en ellos, para gue se
mas interesante e impacte a los usuarios.

ESTADO GENERAL DEL SISTEMA DE CONTROLINTERNO ...~ . |

Con base en el andlisis de los resultados de lfos procesos de autoevaluacion
desarrollados por los lideres de procesos y/o cogestores y la evaluacién
independiente desarrollada por la Oficina de Control Interno, en concordancia con
los fineamientos del Departamento Administrativo de la Funcién Publica; y como
producto del compromiso de la Alta Direccién (Mesa Directiva) y de todos los
servidores de la entidad, se concluye que el estado general del sistema de contro!
interno del CONCEJO DE BOGOTA, en articulacion con el Sistema de Gestion de
Calidad, muestra importantes avances en el mantenimiento y mejora de sus
diferentes componentes, asi como su actualizacion en el desarrollo de las
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diferentes fases en cumplimiento del Decreto 943 de 2014, los cuales han sido
factores relevantes en el cumplimiento de los objetivos institucionales a través del
ciclo administrativo (PHVA).

'Recomendaciones

Realizada la actualizacidon del Sistema de Control Interno, ajustado a la nueva
estructura organizacional, es necesario realizar los ajustes adecuados para que el
Sistema Integrado de Gestién, en una armonizaciéon que permita un adecuado
desarrollo institucional, y que cada uno de los subsistemas del Sistema Integrado
de Gestion y permitir la continuidad del mismo, garantizando su sostenibilidad.

Adicionalmente a los -avances y estado de cada componente, evidenciados
anteriormente, y de acuerdo con los lineamientos del DAFP se debe continuar con
actividades de mantenimiento para su sostenimiento a largo plazo, por lo que en
ese sentido se presentan a continuacion algunas recomendaciones para el
mejoramiento de los subsistemas del MECI 1000:2014 y por ende de la
Corporacion.

MODULC DE CONTROL PLANEACION Y GESTION

o Se recomienda que el Plan de Accion Anual, sea aprobado y socializado
en el primer mes de cada vigencia, con el propésito que se garantice la
ejecucion de las actividades alli establecidas contando con el tiempo
suficiente para ser desarroliadas por los funcionarios de la Entidad y asi
lograr alcanzar las metas propuestas.

e Se sugiere que los responsables o intervinientes directos de realizar la
solicitud de contratacidn, realicen un seguimiento periddico al fondo cuenta
de la SHD, con el fin de garantizar contratar en la vigencia los
requerimientos de necesidad que se plasmaron en el Plan de compras
2015 y de esta manera garantizar el desarrollo eficaz, eficiente y efectivo
de los procedimientos que tienen los procesos del Concejo de Bogota.

e Se debe dar cumplimiento a la programacion del desarrollo de los planes
de Bienestar y capacitacion.

MODULO CONTROL DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

o Darle continuidad a las estrategias encaminadas al fortalecimiento de la
Cuitura de Control y Autocontrol.
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e Es importante que los diferentes procesos de la Corporacion realicen la
autoevaluacion del control y gestion del proceso en forma periddica, que
garantice la mejora continua de sus procesos.

e Es de vital importancia que los procesos corporativos tengan en cuenta los
informes de auditoria interna, con el fin de fortalecer las debilidades que se
identificaron en la auditoria realizada.

e Se hace necesario la capacitacion de los funcionarios para la elaboracion
de los planes de mejoramiento.

EJE TRANSVERSAL INFORMACION Y COMUNICACION

e Se sugiere articular con los procesos la informacién generada, con el fin de
controlar que la informacion interna se encuentre siempre actualizada,

Se recomienda tanto en la pagina web como en la intranet, mejorar la uniformidad
de los link de informacién y el color que utilizan en ellos, con el fin que sea
llamativo e impacte a los usuarios.







