ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGQTA DC.
SECRETARIR DE HAGIENDA

A continuacion, presento el estutio de conveniencia y necesidad requerido conforme a o dispussto por fos numerales 7 y 12 de! articulo 25, de la Ley
80/93 (modificado por el art. 87 de la ley 1474 de 2011) yel 2.1.1° del Decreto 734 de 2012, para adelantar un proceso de seleccidn v la consecuente

celebracion de! contrato requerido. o _ .
1. ANALISIS SOBRE LA CONVENIENCIA DE REALIZAR: LA--CON;I'RATACION": Y :*DESCR!PCI'ON'::DE LA'NECESIDAD QUE SE PRETENDE
SATISFACER e e e e e e _

A partir del afio 2002. la Secretaria de Hacienda asumié las funciones que venia desarroljando el Fendo Rotatorio del Conceje, en razén & gue
madiante Acuerde Distrital No. 58 dsl 2002, &l Concejo de Bogota D.C.. dispuso o siquiente:

“Artictilo 3. Subrogacicn e derechos y obligaciones. &I Distrito Capital de Bogots — Secrefaria de Hatienda Distrital subrogaré ai Fondo Rotatorio def Congejo de
Bogota an Ja titularidad de los derechos que @ ésfe comesponden y en el cumplimiento de las obligaciones @ su Cargo. incluidas Jas pecuniarias”~

Asl mismo, &l articulo 8° del Acuerdo antes citado precepiud:

“Creacion del Fando Cuenta def Concejo de Bogota, D.C. Crease &l Fondo Guentz del Concejo de Bogoté D.C.. para el menefo presupuestal contable v de

tescraria de los recursos financieros destinados & la administracion, funclonamiento y aperacian del Concejo de Bogotd, D.C. .

El Fondo Cuenta dei Concejo de Bogeté. D.C. no tendra personera juridica y el ordenador del gasto de los recureos seré o Secrataric de Haciends Distital. quien
podré telegar dicha facultad en un funcionaric de nive/ directivo de fa Secretaria de Hacienda.”,

PR

lgualmente. ¢l parégrafo del articulo 7° del Acusrde 59 de 2002, éstablecid:

“Los gastos que se deriven ds fa adminisiracidn y funcionamisnto de! Fondo Cuenta del Concsjo de Bogotd, D.C., serén con cergo al presupuesto de la Secrefsria
de Hacienda Distrital.”

A su vez el Decreto Distrital No. 260 del 24 de junio de 2002, en su articulo 10, Sefial: -
“Créase en ef Presupussio de la Secretaria de Hacienda, fa Unidad Efscutora 04 «Fondo Cuenta Concelo da Bogoté. D.C»" -

Sobre Ja base de lo anterior, corresponde 4|3 Secretaria Distrital de Haciends ‘contratar cor cargo a los recursos asignados al “Fonde Cuenta del
Corosjo de Bogota D.C." ios bienes o servicios que requiera el Concejo de E}ogot_é,_D.C. -

Ei Decreto 4665 de 2007 y el Plan de Formacion y Capacitacion de Empleados Publicos adoptado en cumplimiento & la norma transcrita. establece los
lineamientes conceptuales v pedagoyicos para la elaboracion y ejecucion del Flan Anual de Capacitacién en los Organismos Estatales, fa Resolucin
No. 415 del 21 de julio de ZOOB'faxpedida por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica para gciualizar ¢ Plan de Formacion v Capacitacion
L de tos Servideres Pablicos. deferming que el ejercicio de 2 adminisiracion piblica conlleva a la capacitacién en diferentes areas a los servidores
_iblicos, con el objeto de que en la gjecucion de las funciones que les son propias, logren los objetivos pravistos en los planes, programas o proyectos
I~ ta Entidad v en forma adicional para alcanzar las metas previstas en el Plan de Desarrollo de la presente Administracion & cargo de |z Entidad. —

Ds acuerdo a lo anterior e Concejo de Bogota D.C. etabord y acogic su respectivo Plan Instiiucional de Capacitacién, encaminado a fortalecer
competencias, conacimientos y desarrcllo integral de sus funcicnarios. en cumplimiento de los ineamientos y preceptos contenidos en ia Ley 908 de
2004, y demés normas concordantes y reglamentarias, para de ésta manera capacitar en debida forma v de conformidad a sus necesidades al cepital
humane ¢on ! gue cuenta, -

Para desarraliar & Plan Institucional de Capacitacién del Cencejo de Bogota, se requiere de los servicios de una institucion de Educacion Superior que
cuente con la experiencia e idoneidad en la materia, gerantizando personat con experiencia especiica en cada tema a dictar, y fa capacidad
administrativa y fisica para tal efecto tales como son aulas, auditorios y espacios en donde los funcionarios de la Corporacion puedan desarrollar de la
mejor forma las diversas actividades Contenidas en el citado Plan institucionai. ~

Bor oire lado, la funcion administrativa del Estads buscala satisfaccion de las necesidades generaies de todas los habitantes gel territorio colombianc.
conforme los principics, finatidades y cometidos consagrados enla Constitucion Polifica v las Leyes colombianas. ~

La Ley 489 de 1988, por la cual se dictan normas ‘sebre Ia_o'rganizac'ién )}-ﬁinéibnamiento de 'as entidades ds! orden nacional, se expiden las
disposiciones. principios y regias generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en ios numerales 15y 16 del articuio 189 de la Constitucion
Politica, estabiecid en su articulo 5° la competencia sdministrativa de las entidades plblicas, disponiendo: - .

i
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"Los argenismos y entidedas administrativos deberdn gjercer con exclusividad lag potestaries y arribuciones mherenfes‘ de manera directa e mmedrara respecto de los
asuntos Gue les hayen swdo asignados ex,oresamem‘e per fa !ey ) ordenama &l acunrﬁo 0 ei reglamento ejacutivo. ol

Se enfiende que log principios de Iz funcidn sdministrativa v ios principios de coordinacidn, concuirencia y sui:s;dfandad consagrados por al amcu.’o 288 ge la
i Constitucion Politica deben sgr chservacos en ef senalamfen.o de as. ccmperenc;as proptes de fos orgamsmas ¥ enf:dg_a_‘_e_s de Ia Rama Ejecuﬁ vé y en &l ejerc lo de fas
funciones de los servidores publicos™ : ; .

El articulo 8 de la Ley 488 de 1995 establece que en viriud del principic de coordinacion v colaboracion, las autoridedes administrativas deben
gerantizar iz armonia en el gjercicio de sus respectivas funciones con el fin de lograrios fines y cometidos estatales. En consecuencia, prestaran su
colaberacion para faciltar el ejercicio de sus funciones y se abstendran-de impedir ¢ -estorbar. su cumplimiento por los érganos, dependencias,
organismos y entidades titulares. <

El inciso primera del articuic 95 de la Ley 488 de 1898, ‘establece que las Entidades Plblicas podrén asociarse con &l fin de cooperar en el
cumplimiento de funciones administrativas ¢ de prestar conjuntamente servicios que se haEEen su cargo medlante ia ce\ebracwon de convenios
interadministrativos o fa conformacidn de personas juridicas sin animo de kucro.” :

Fara los efectos de la coordinacion, colaboracion y cooperacion atrés citados. en concordancia con lo sefialado en los articulos 32 y 40 de ta Ley 80 de
1993, las entidades pueden celebrar los acuerdas que permitan 13 autoromia de la volunted y requieren el cumplimiento de ios fines astatales,
= arrifiendo de esta forma promover la capacidad de gestion y adminisiracion dz los servidores plblicos. -

-2 Universidad Distrital Francisco José de Caldas es una institucion autonoma de sducacion superior y de cardcter pibiico, del nivel distrital de Bogotd
.C.. gue tiene come objetive fundamental el desarrallo cutturel, flosdfico, cientifics. tecno}ogm artistico. pedagégico y &tico en los diferentes campos
del saber ¢dmo factor de modemicad v camkiio en fa sociedad colombiana,

De conformidad con o anteriormente expuesto, resufta convenisnie para la Secretar\'a Distrital e Hacienda celebrar un contrato interadministraﬁvofoon
la Universidad Distrital Francisco José de Caldes con el objeto de satisfacer la necesidad de ejecutar integralmente ¢l Plan Insttucional de
Capacitacidn adoptado por i Concejo de Bogotd para la vigencia 2013 .y que tene retacion. infrinseca con. las funciones desarroliadas por la
Corporacian y cads uno de los funcionarios obj eto de capacstaclon s

Lz necesidad concreta que [a Secretaria Distrital de Hac:enda pretende satzsfacer es conta. cen fos servicios para a e;ecucron y desarro;lo del plan
institucional de Papamtacxon y actividades de capacitacion de funcionarios vinculades al Concejo de Bogota, -

2,

2.1,

DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES! . .o -+

OBJETO!

L CONCEJO DE BOGOTA, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

i CONTRATAR LOS SERVICIOS INTEGRALES PARA LA EJECUC]ON Y DESARROLLO DEL PLAN INSTITUCEONAL DE CAPACITACION DEL

"™, ALCANCE DEL OBJETO:

El senvicio integral de capacitacion para los funcionarios del Concejo de Bogoté ccfnprende el desarrolic de una serie de Diplomados, cursos y talleres
dlasificados por teméticas y eje/s de formacién incluyende los insumes. el personal docente v administrativo y los espacios fisicos regueridos para
giecutar cada Uno de 1os items. !

CONTENIDC DE LA CAPACITACION;

2.3

1 Dar a conocer a los funcionarios Jel Concaio de Bogale D.C.. los
1 - ) R fundementos contemposanzos del contepto de cooperation oublico-
i ! ALIANZAS PUBLICO PRIVADAS APP “ 1 "privada ~en 'los  procesps ' de ““poklca. “publica ™ ast ~comio /el

Ef grupo parhcipame cabe ser

Diplenado de 120 ihetemganec FATRAAAR

“Moras Avademicss para | e Lo s nots a0 \’

< politieo y sockat colombiane exfigrenca

*Dictar a Ics lunclonanios del Conegje de Bogara un diplomado.donde.

El
rlil Grvpa paricipame g i
' {anto en %:r
fesmacion acacganca came 23

Diplomade de 120 .
heras azad pa’a a
25 funglenarios, '

: -+ funcionamento ‘de Ias Allanzas Puttioo, Prvatas como estretega, E . AStanconaos 4l
| i I rerael cesarels.” : : ! -
: ADMWISTRACI@N ! 7 Bnndar 5 los funclonanias  publicos Jos tomocimientes vtz ¢ Dipomado da 12D TE T gfufo pancinante e 4
i PORLICA i DISENG € IMPLEMENTACION O POLITICAS |- remamientas saore la: eizboration y puesta en.magha de los 1. o acatermicas parg | neteragenes mre en
| FUBUCAS | procesos g2 palticas publicas emtcsas ] e\ come:nc ecanom\.,c T é&fﬁr'wnaxl o d fariagn acagemica coms en }ﬁ
i = i . . - SN 108, . . 1i
T
1

SEGUIMENTO ¥ EVALUACION DE
POLITICAS PUSLICAS

8¢ Jesarollen pobiticas pUblcas terrionales aplicables an ¢ Distrle
aphear astas desce la fornUtacion

i Capifal. bustandy werblicar y
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. { seguimlenss ¥ evaluacien, midiends el impacto social de |a sociedat i expenencia

; I capualing con Iz mprementacion de fas mismas. | i

; ; ) . . - . . TUTTET wripe  panciparie Es

: i ACTIASE DE 17 -Conager y discutic los tandamentos comemporaneos del convepto 68 Diplomade de 120 ‘

B i PRACTICAS D; BUEN GOBIERNO. NUEVA “buen gotlerng” ¥ su aphcacicn pars la construccion de geldcas horas acassrdicas para pe:emggnen tantd er_

GUBERNANZA. " pisbficas en Bocata y en Colombia 25 funcionarios 1 ;rg;argﬁg:nademca eame &

i Tar @ conocer 2 fos funconarios vel Concejo de Bogorta, D.C.

! i NUEYAS METOTOLOGIAS PARA EL DISEAC nuevss meldologias para f2 formulacion. mplementacitn Y -

: : i‘r’ FORNLILACION DE PLANES DZ g seclgizacion ¢e los plangs de mejoramuenly indlvidual v por Curso de 40 neras Smrw"" particante - &s

: i 12 B R ; - A - Py | (sl lante er

; : MEJORAMENTO INDVIDUAL Y POR /7| procsses. 2 concardanciz coh & Wedelo Bstander de Comrgl acagmicas para 23 formasion acagémica como an

: : ENTL el i internn, Sistema de Sestion ge calidad. y demas naimas que regidan funcionarios \ rigncia laboral '

: PROCESCS i la materiz e Iguel manara, idgntficar formas d8 evaluar y nacer Expenenda taboral

: i e seguinuente S8k tpg de planes e :

; — f ~ = —

; ; CONSTITUCION POL‘TIC:\' E,L C‘CD[GO:DE Srindar 3 105 funcionarios del Conczjo de Bogota herramientas [

i : PROCED]I‘&\ENTO ADMINISTRATIVOY DELD | apwalizadas que faciFten b aplisacion te los principios consagrados ) -

i COMPONENTE CONTENCIOSO ADMHINISTRATIVO, ¥ | en la Comstiucion Foliea. en ¢l Codigo de fo Comensioso Diplomado de 120 p mrgrup L, ‘:g;“o °

i URIDICO ! " DERECHC LABORAL ADMINISTRATVO | kdministadvs v de Procedimveric Adminsratvo. en of Estano de | horas zeademicas paa 1omanc?§geacad A como £

| CONTRATACION ESTATAL. ESTATUTO Conratacion Eswtal Estatute Trbutano y cel Cadips General del ! furgonados. | o ﬁriench‘ab\;a! R

: TRIELTARI0, CODIGO GENERAL DEL ¥ Progese, refalives 8 funcionamiento v la gesticn dal Cencep de ! penenca Ehre:
IDROCESO Bogota D.C. como entidad pukica,

: Dictar 8 los funcionarios def Conseie de Bogeta un plan de estudic ¢ !

o sobre los slemes de informacion dogumenml archive v i
_ . . comespondencia, @ in de que s pueda consolidar el SIGA enel | 3 -

P SISTEMA DE INFCRVAGICN Y GESTION Concelo de Bogoee, B.C. CussdeMneras | O oe oTRETE 8

T BOCUMENTAL DE ARCHIVD Y : acadericaspaa 2l | e
: . CORRESPONDENCIA' /- 1 Forralecer a Sistema e informacion y Gestien Documentd, Arzhivo funcionalos ! pEfiane -
B GESTION . . e . ‘|- y Camespondencis en la Corporaclon. 2 yaves de un cuiso, que ¢ : SHperEncIa,

: DGCUMENTAL i tenga como premisa de evalusclon k@ Implementation de los

i L B . lineamentos. diractrices v.acolenes en esta maresia. ! i

i I N ] e " Direcer a los hmcionanos oel Concejo de Hogath clrscs de alta . El grups  paricipame  es

: i ELABORACION DE DOCUMENTOS i redaceion. ertografia v gramatica. Las tematicas deben shordar la :c:?;%;iﬂ :?;a;s helefogénes o en

i i {Redaccisn de Texlog) s : elaboiaion de cartas  elaboracion de informes ¥ dosumentos l,un‘dmaﬁm - farmacion gagenica coma en
| tecnicos exparnigncia

: Determingr los compoRenies lemabess 7 praciicos sobve i2s nomas i

: .Gel.Slstema Integrado de Gestion. gera cerificar audiiores intemos

: ! integrales en la Corporacian

_‘ L Maniener a5 cedificasones de caldad olenidas. & faves de

| } cepactaciones fecusnies sobre esw maleda 2 los fuacionarios

: e . 1 rasponsadles de o5 pracesas.

© SISTEMANTEGRADO | CERTIFICACION DE AUDITCRES INTERNOS i g . 3

; DE GESTION: INTEGRALES, (SEGURIDAD DE LA Generar espacios de aprendizzie en cuesto & ks elementcs del Diplomado d2 380, rc;:fési!::aj P‘al'sfi':g_f %

! SEGURIDAD DE LA INFORMAZION, RESPONSABILIDAD SCCIAL, ilodale Estandar de Contre! Intern v s 3pkeacion en los dlerenes horas asademicas pata upa o 2n lum: aetch e c?a e

: INFCRMACIEN, CONTROL INTERNG ¥ BESTION | escenaicsy pracesos g& [2 Corporacian. 30 funcienarios. como Isn e;cperre'r;ma Iah:;ral

: IMENTAL Y ARCHI | .

: RESPQNSABIUUAD DOCUMENTALY ARCHIVO} < i Coniar con fungionarlos de carrera administraiva en calidad de

i SOCIAL CONTRGL | aucijores intemos debidamente cerificadas per entidas awerizada, 8

» INTERNO Y GESTION ¢ fin de cumplit con i3 notmatidad pars peder cenifear al Concejo e

' DOCUMENTALY \‘ Ragota. en Responssbiided Saclal y Sequridat dala infozraaclon.

i ARCHWO ) ) e H

; | Los funclonancs gue garhmipen en estd capacitacion deberan ser i

i - | “eertficades come audiiores nlernas. : :

S TALLERES DE SENSIEILIZACIGN PARA ¢ mplementar talleras de sensibiizacian £ars los fngionarios de |a alerdezinoras | EL DO parmcioame 3
‘ LONQGER EIDENTIFICAR BL BISTEMA } Corperacion. que permite dar 4 CahOLEM los [EI0S  VANCAS QUE &N acadenticas a::;?lr‘-ﬂ ] hewroganer  tame  &n
: INTEGRADD DE GESTION DE LA i maletiz de Sisrema Inegrade de gestion s& regficen Evaluar el grada fur:a‘cnaEius - i fummacion acadenticz pemo £n

. CORPORACION | 9e conocimvznic o los funcionarcs en esta maieria ’ i ekperiencia.
[z ; - - - :
[ Brindar non astzndares de calidad a los funtionacos del concef de w g iog ..
) : Bogola 125 harrammanias QUS les permitsn reforzat los covocimieatos ;g':s;iﬁ:;g;ﬁ“ :EIS 9"1":” pamgﬁ;nte gi
IDIOWA EXTRANJERD NGLES | 2l B exranero. detico & i necesidad qug Hantsa el munde cata el Fara 78 < | forrnamcgie;n seatenmed 2amo o1
i[f:f?ggzgn v de relaciones. en wes niveles Seslec. Medw v funcionariss, axparienclz

5 izlleree de formasen

Contibur de manera complemeniasd ol Desarclc Rumanc y [ 4horas asacemicss
5 Cregimierng Personal. afipnzande las habiftades comunicavas. euPara
DESTREZASY PROGRAMACION NEUROLINGDISTICA E ! q ?
i fag i 2
BABILIDADES INTELIGENCIA EMOCIONAL ) telacionales v emomorizes ton la fnalided de aumentr el runc\or::[[lecrs cata

tesempadic y produclvidad eh s area ¢e Trzba su wlta personal y
rrofeslonal, .

© Totl: 150 funtonsnos.

2 Horas

Ll

parficipants
s

]
1

grupa
neteragened

o w

P formaclon acadermes £omy en
1 eXpenzncia.

El contratista deberé:

54, ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LA CAPACITAGION

docentes y someterlos a consideracion del Supervisor. /-

1 Disefar los contenidos tematicos para cada evento o eje de formagion, garantizando su pertinencia con los reguerimientos institucionales de
capacitacion. intensidad horaria y cronogramas. Revisar-los contenidos programaticos de cada uno de los mddulos conjuntamente con 108
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2. Carantizar 2 pertinencia, actualidad y aplicacién de cada actividad académica, dentro del contexts misionz! de la Corporacion v en aras de
continuar con las certificaciones de calidad que actualmente ostenta la Corperacion,

3. Utiizar metedoiogfas activas de aprendizaje para adultos que conlieven ai desarrolic dg talleres, dindmices, esiudics de caso, elaboracion de
proyestos y planes de accion hacia la obtencion de productos y resultados de ta capacitacion y demas instrumentos metodoiégicos que faciiten el
aprendizajs.

4. Disponer de los servicios de una persona en calidad de moniter, encargado de verificar |z relacion estudiants-docente en cada uno de los cursos,
tallerss. seminarios o diplomados <y con responsabilidades para gjustar Iz parte logistica de equipos de camputo, video bear, y fodos aquelics
elementos regueridos por los docenies o responsables del desarrolic. de los médulos tematicos, ¢

5. Disefiar y entregar los materiales en medic fisica y mag_a_'_lético a cada uno de los funcionarics asistentes y gue sirven de soporte para el desamolio
de los contenidos tematicos de cada uno.de los ejes de formecién, tales como libretas, carpetas. memarias, entre ofros, previa revision y
aprobacitn del Supervisor, ' S e T '

8. Presentar los lineamiantos para el control de asistencia y el registro de participacion por parte de los funcionarios inscritos en las diferentes
teméaticas. / ' R T

A~4. Las contingencias hacen referencia a aquellas necesidades ce capacitacion no programadas, que seran. solicitadas por &! Supervisor para su
gjectcion y las cuales deberan cumplir con todas las espacificaciones técnicas y cbligaciones establecidas en el presente contrato. La Comision
de Perscnal del Concejo de Bogots, evaluara log ajustes tematicos v de ejes ds formacion a que hubiere lugar, de conformidad con las
necesidates y situaciones de orden administrativa, de gestion de fa calidad y de gestion ambientsl que se prasenten gt interior de la Corporacion

y que ebliguen a reevaluar las tematicas Inicialmente acordadas « -

8. El Supervisor podré requerir al contratista el cumplimiento de las obligaciones que considere en e desarrolic dei contrato, con el fin de garantizar
la partinencia v actuaiidad de los contenidos impartidos, E T

2.5. REQUISITOS DE LOS DOCENTES

E contratista debera entregar parz aprobacion da! Supervisor del Contrato, con minimo 15 dias de anticizacian al inicio de cada capacitacion, hojas de
vida y los documentos que acreditan la formacion y experiencia de los docentes, asl: ~ : e

1. Deben acreditar titulo universitario con formacién de postgrade en éreas de conocimiento afines al tema a dictar, -
2. Experiencia minimo de cinco (5) afics como docente en fas &reas especificas de los gjes de formagion,

| 2.5. ESPACIOS FiSICOS

A

L~ contratista deberé conter con los espacios fisicos adecuades, amplios y detados de los equipos audiovisuales (videc beam. computador. sonido.

-gvisor. DVD, enire ofros} v fodas las ayudas did4cticas requeridas por ios docentes, que permitan apoyar v facilitar ei proceso ensefanza-
aprendizaje y el desarrollo de les teméticas propuestes. Asl mismo. los espacios seleccionados deben cumplir con las normas vigentss en salud
ocupacicnal y seguridad industrisl,

Froponer para aprobacion del Supervisor los espasios 2 uti!i;_a_n ios_duale_s___deben curmplir con os rquisi_tos minimos aqu’ sefiatados ~ -
27. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Acater la Constitucién, |a ley, fas normas legaies v procedimentales establecidas por ef Gobiermc Nacional y Distital, v demas disposiciones
perinentes, ~ pEAN SO p B S .

2. Cumplirlo previsto en las dispesiciones de las especificaciones esanciales, asi como en la propuests presentada. -

3. Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social, salud, pensiones. aportes parafiscales, cuando heva lugar, riesges
laborales y presentar 108 documentos respectivos que asi o acrediten, conforme lo-establecide por el articuls 50 de Ia Ley 788 de 2002, 1a Ley
828 de 2003, la Ley 1122 de 2007 Jey 1562 de 2012, Decreto 1703 de 2002, Decrato 510 fiel 5-de marzo de 2003 , articule 23 de ia ley 1150 de
2007, Ley 1562 de 2012 y demas normas que las edicionsn, compiemanten o modifiquen.
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8. Realizar les actividades de sequirlento y evaluacian a los conferencistas, por parte de les funcionarics participantes en las actividades
académicas. -

8. Eniregar al Supervisor del conirato, en copia fisica y medio digital un -informe final de'actividades que resuma &l cumplimiento del objete, los
productos y obligacicnes pactadas en su totalidad, asi como la evaluacion final dal pian de capacitacién, ia cual debera contener como minimg
los anélisis estructurados y estadisficas tales como: parficipacion, cobertura por niveles v grados ierarguicos, evaluacidn del impacto del plan en
los funcionarios de la Entidad, asi como las fortalezas, competencias y habilidades adquiridas por parte de los funcionarios que participan an los
diferentes cursos y presentard las recomendacionas justificadas para futuros planes de capautacmn -

10. Garantizar la permanencia de estaciones de café, aromatica y agua durante todas las acnwdades contratadas ~
11. Mantener fjos los precios durante fa ejecuclon de! contrato
29, PLAZO g
/-
£=ses, contados 2 partir de la firma de acta de inicic. +
2.10. PRESUPUESTO ESTIMACO

E! presupueste oficial del présente proceso; incluido el Impuesto. al Valor Agregedo VA, -¢tuando & ello hublere IUgar ¥ demds impuestos, tasas vio
contribucicnes de cargcter nacional y/o distrital, costos directos e indirectos, es fa suma’ de CUATROC!ENTOS CINCUENTA Y SIETE MILLONES DE
PESCS MICTE ($457.000.000). ~

Los precics unitarios deberan cubrir todos los costos que, a juicio y 'responsabilidad‘eli proponiente, implioue la efecucion del contrato con las
especificaciongs descritas en e documento y fos costos de materiales, costos de sueldos vy salarios, prestaciones sociales, aportes parafiscales,
aportes al Sistema General de Proteccién Sodial en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales; equipos v en general, todos los costos v gastos inherentes
al cumplimiento satisfactorio del cantrato, inclusive los impuestos y contribugiones, En los precms unitarios se sntenderan incitidos dichos impuestos y
contribuciones

2,11, FORMA DE PAGO:
£l pago cel valor del contrato se efectuard de la s&gutente forrra cuatro ( ) pagos ast:

a.  Un primer pago equivalente al 40% del valor dei contrato a {a entrega del plan de t'abajo que |n'*1uya las etapas de planeacnon preparacion y
presentzcion de contenidos, propuestas de las jormadas de capacitacion y evaluacion y de acuerdo con la concertacién de los centenido

7 temdticos, asl como ios disefios metodoldgicos de fa capamtacmn los cuales deberan estar acompafiados del informe ejecutivo y avalade por ef
supervisor def contrate. » -

b.  Un segunde pago ecuivalente al 25% del valor del contrato, previa presentacion de los contenides, resultados prefiminares de las evaluaciones
de entradz reslizadas a jos funcionarios, y el desarrallo del 3C% de efecucion de los programas de capacitacion, ast como la entrega del informe
de avance dende se evidencia la ejecucion de las actividades antes mencionadas, aprobado por el supervisor del confrata. —

C. Un tercer page equivalente al 25% del valor del contrato, af desarrollc del 70% de ejecucion -de los programas de capacitacién, ast como fa
entrega del informe de avance dende se evidencia la ejecucion de lzs actividades anfes mencionadas, aprobadas por el supervisor def contrate.

d.  Un cuaric y tlimo pago eguivalente al 10 % dél valor del cohtmto contra informe final de actividades que resuma el cumplimiento del objeto. los
productos y obfi lgacmnes pectadas en su fotalidad, y rembldn a sansfaccmn cor parte def supervisor.»”

Los pages se efectuaran dentro de- Ies dlez (10) dias habales mgmentes a la radicacion en la Subd|reccmn Fmancnera de la ce:‘tﬁcacmn de
cumplimiente a satisfaccion del chjeto y obligaciones, expedida per & supervisor del contrate, acompaiiada de los respectivos recibos de pago por
concepto de apories &l Sistema de Seguridad Social lntegral en Salud y Pensidn, aportes paraﬁscales Sena, i{CBF y Cajas de Compensacion Familiar,

cuando comesponda.

Los pagos se efeciuarén a fravés del sistema SAP en la cuenta de shorros o corriente de la entided financiera que indique el coniratista, de la cual sea
titular éste. Sin perjuicio de lo anterior queda entendido que (a forma de page supone fa prestacion real y efectiva de la contraprestacion pactada.
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4. Dentro de los cinco () dias habiles siguientes 2 la fecha en que-se le eniregue fa copia def contrato v las instrucciones para su legall_acmn
deberé constituir las garantias pactadas en el contrato y realizer Ia publicacion si hay lugar a elia. .

5. Garamizar la calidad de los biengs v servicios contratados v responder por gllo.r - R
B.  Celaborar con la entidad contratante para que el ob gto coniratado s¢ cumpia y que esie sea el de mejor ualldad 7

7. Acatar las ordenes gue durante e desarrolio de! contrato la eni |dad ie imparta. y.de manera generaf obrar con lgaltad y buena fe en las distintas
gtapas contractugles evitande las dilaciones y entrabamiento que pudreran presentarse v

8. Reportar de manera iInmediata cualquier novedad o anomalla al supervisor o mterventor uel con’frato segun corresponda -

8. Guardar total reserva de la informacion que por razén del servicio v desarrolio de sus actwldades obtenga Esta as de propiedad de ta Secretaria
Distrital de Heclenda de Bogoté, D.C. v sdlo salvo expreso requerimiente de autoridad competents podré ser divuigada.”

10.  Acatar las instrucciones que duranie el desarroflo del contrate |s imparta La Secretaria Distrital de Haclenda de Bogeta, D.C per conducto-del
supervisor o interventor del contraio.

Lws. En cumplimiento de la Directiva Distrital No. 003 de 2012 el contratiste se obfiga a: a) Velar por ¢f respeto de los derechos constitucionales v
laborales de lcs rabajadores que utllice para la efecucion del contrato, para lo cual, eliminara formas de contratacian lesivas para los derechos
laborales de los tredajadores. b) Velar por ¢l respste de.la legistacion laboral vigente e incentivar ia mejor oferta taborat y prestacional que
garantice el 2cceso a mejores oportunidades de frabaje. Bl incumplimiento de las obligaciones contractugles incluidas en el presente numeral,
ocasionara el inicio de procesos sancicnatorios, conforme con la normatividad v:gente esto es, la i lmpOSIClOﬂ de multas o la declarstoria de
incumplimiento haciando efsctiva la clausula penal pecuniaria, si es del cass. /- .

12.  Dar cumplimiento & o dispuesto en la Circular No. 1.¢e 2011 de_fecha19 de 8Nero de 2011, expedida por &f Aicalde Mayor de Bogatd D.C., en el
sentido de nd contratar a menores de edad, en cumplimiento de los pactos, convenios y convenciones intemacionalas ratificados por Colombia,
segun o establece la Constitucidn Politics de 1991 y demas normas vigentes sobre {a materia, en particular aguellas que consagran ios derechos
dg los nifics. ¢

2.8. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL CONTRATISTA

1. Elaborar y presentar al Supervisor del contrato dentro de los 5 dias habtles Sigmentes zla f rma dei acta de inicio, un cronograma para fa
gjeclcion del contrato que incluys las actividades, informes, documentos ¥ temas de capac\tamon ¢ .

2. Entregar. de acuerdo con € cronograma, el plan de trabajo que i ncluya |a= etapas de planeamon preparacion y presnntacmn de contenidos,
propuestas de |as jornadas de capacitacion y evaiuacion y de acuerdo con a concertacion de los contenidos teméticos, asl como los disefios
metodoldgicos de Ia capamtacaon los cuales deberdn estar acompanados de un imorme e;ecutvo v

Efectuar evaluaciones de entrada 2 los funcnonaﬂes partvc:pantes de los CUrses, con el ﬁn de determmar &l nivel de cenocimientos en os tsmas a
tratar, en cada capacitacion./ TR .

4. Conformar un comité de coordinacion para la gjecucion del objeto contractual, integrado por un representante del contratista y uno de la Direczion
Financiera de| Concejo de Bogotd, en su calidad de-Supervisor del contrato.-quienss -se-reuniran porlo menos una vez cada dos (2) meses,
dejando ocnstancia mediante acta para decidir sobre los temas gue requieren aprobacién conjunta, como son: confenldos tematgcos hojas de

vida de los docentes, fechas y horarios; asicomo o5 ejes de formac ion y ei dﬂsarrollo de los mismos.t L :

5. Las jomadas de capacitacién se estableceran de comin acuerdo entre el contratsta ,r el Supew sor, ge confczmndad con las necesidades v
disponibifidades de fa enfidad, denfro del cronograrna de actnvndades propuesto concertado enire el comratlsta v & Supervisor-

6. Realizar las campafias de divuigacion y socializacidn del Plan Institucional de Capacitacson eh toda la Enhdad estameser ¥y € ecutar gstrategtas
de motivacién para que los funcionarios de los diferentes niveles de la Corporacién participen zctivamente de los seminarios -y cursos
programados. De igual forma, se compromete a realizar el seguimiento de los indicadores de asistencia y elecutaf las acciones gue sean
necssarias para mantener la permanencna da Ios func anarios en ios dlferentes cursos y semmanos ¢ . .

-~

Entregar. d& acuerdo con el cronograma mformes da avance donde se ewdencren las acti wﬁdades ejecutadas y que contengan ademas ios
indicadores de eficacia, eficiencia v efectividad que regiran ei Plan Institucional de Capacitacion
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2.12. SITI0 DE PRESTACION DEL SERVICIO
Instalaciones ofracidas por el coniratista ajo las condiciones establecidas en el presente documients. /
2.13. CLAUSULAS SANCIONATORIAS Y COSTOS A'CARGO DEL CONTRATISTA:

En relacidn con iz clausula penal v las mulias, el incumplimiento esta amparade en |as pdlizas gue se van a constituir foda vez que este fipo de
clausulas son negccuabies ne obhgatonas Y adlc;lcnalrnente se trata de un contrato suscrlto entre dos entﬁdades de derec:ho publxco

Por ofra parte en tratandose de contratos mteradmmxstrativo s puede prescmd Irde Ias cIauquas ! esupulacmnes excapcicnales, de conformrdad con
el perégrafo def articulo 14 de la Lay 80 de 1993

s

“Paragrafo.- En fos contratos que se celebren con personas piblicas Mnternacionales. .0 de cooperacion, syuda o asfstencia: en fos imteradministrativos! en fos de empréstito. donacitn v
amerdamients v en s conirstos que tengan por objelo actividades comerciales o indusiriales de fas enfidades estafeles que no correspondan 2 las sefaladas en ef numeral 2o. de este
anticufo. o que tengan por objsto ef desarroflo diractn de astividades clenfificas o tecnoldgicas. asi como en fos contratos de segure tomades por las entidades estatales. se prescingivé e iz
ulilizacion de las clauswias ¢ esnpufacwnes excepcmnafes

Layaiments e conh atista debera asumir 10§ costos de expedfcmn dela garantxa unica, asicomo todos los ampuestos tasas ¥ conmbucxones del orden

_ lonal y distrital que gravan los confratos estatales. ¢
54-.

..+4. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL SUPEEViSOR C INTERVENTOR
E! supervisor adenias delas funciones establecujas er el procedlmzento de interventorfa, 38, P~O1 tendra las siguientes:

1. Aprokar el croncgrama de ejecucién de Ios cursos o programas de cap’acita’cic‘an 'y pian de trabaio."2 impartir en el marco del contrate v
presentado por el cantratista posterior a la suscripcion del acta de inicio.

2. Evalvar y aprobar las hojas de vida (formacfdn acadérﬁiéé y experiencia especifica), de los capacitadores presentados por el contratista. de
conformidad con el ofrecimiento que realice el contratista y |a adjudicacion que realice la entidad, /

3. Presidic el Comité Coordmador de que frata e! numeral £ de las obllgaceones espec;aies del contratista. ¢

4. Avalar el estado de E]GCUCIOFI del oontrato de conforrmdad con o gue fue establecido en el cronograma de actividades aprobado por ¢l Comité
Coordinador. /

5 La Entided, por intermedio’de sU supérvisor, garantzara que los funclonarios beneficiarios de los programas de capacitacién a sjecutar en el
marco del contrate suscrito, contarén con la c\sponlb l[dad hararra y la anuencia de sus ]efes mmediatos para asistir puntuaimente a los cursos de

A capacitacidn programados. » : S S

El Superviser podra modificar o proponer nuevos temas en agquellos cases donde no se integre €l ndmere suficiente de funcicnarios que

garznticen la aperiura de los cursos ¢ dipiomados y talieres: En todo o230 [as medificaciones ¢ ajustes en cuanto a tematicas o ejes de formacion

quedaran consigradas mediante acta entre &l Supervisor y el contratista. {

7. Lasdemés que se desprendan de las funcmnes prop a8 de la lnterventorla y (&l objato contratado.

3 FUNDAMENTOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE CONTRATAC]ON

Efecluado el anélisis de cue trata el numerat 6:1. “Condiciones Generales” del presente procedimiento, se determing que corresponde 2 [a Modalidad de
Seleccidn Cantratacion Directa previsia en el articuie 2, numeral 4, literat C contrates interadministratives, de Ja Ley 115G de 2007, y cuyc procedimienio
gs e 37-P-01, numerales 8.10 y 8.10.1- diagrama de flujo y descripcidn de actividades./

4. EL ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR EST IMADO BEL CGNTRATO .

4.1. VARIABLES UTILIZADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO DE LA RESPECTIVA CONTRATACION, AS/ COMGC SU MONTC Y EL
DE POSIELES COSTOS ASOCIADOS AL MISMO.

El céleulo de! presupuesto del Contrato a celebrar se fundamentd en la indagacion en ef mercade de los velores asignados por entidades de educacion
& Instituciones de Educacidn Superior de naturaleza plblica v privada. a los cursos de capacitacidn que fueren requerides pars la cabal gjecucion del
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Plan de Capacitacién aprobado por ef Concejo de Bogota. optando por el menor valor ofreside en dxc’no ambito y que cumphendo ¢on &l liero de
requisites y especificaciones tenicas, se constituye en el precio mas favorable para la entidad.. -

2.3 SOPORTE DE LOS CALCULOS DEL PRESUPUESTO DE LA GONTRATACION A PRECIOS UNITARIOS, -

N/A

5. LA JUSTIFICACION DE LOS FACTDRES DE. SELECCION QUE PERMITAN ]DENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE {D.R 734 de 2012
articule 2.2.8%), ' L e _ » e :

Los artlcdios 34.2.1.1°, 3.4.2.2.1°, 3.42.3.1° 3.4.24.1° 3.4.28.1° del Decreto Reglamentario 734 ge 2312 establecen eventos de contratacidn
directa, por consiguiente, no existe cormo tal un proceso de seleccién sine unas consideraciones de orden legal quz permiten la celebracion ds la
contratacion directaments, de todas maneras en el presente estudio se incluye ef andlisis que soporta el valor estimado del ccntrato/

6. EL SOPCRTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION EST IMACION Y ASIGNAC]ON DE LOS RIESGOS PREVISIELES QUE PUEDAN AFECTAR
EL EQUILIBRIO ECONGMICQ DEL CONTRATO. -

L=

Dacreto 734 de 2012 dispone:
jp—

sticule 2.1.2° Determinacitn de los riesgos previsibles. Para los efectos previstos en &l articulo 4° de fa Lay 1150 de 2007. se entienden como fiesgos involucrados an
la contratacion fodas sguellas circunstancias que de presentarss durante &f desamollo y ejecucran del contrato, fisnen Ja potencialidad de alferar ef equilibro economico
del confrato, pero dads su previsibilidad se reguian en el marco de jes condiciones inicialmente paciadas en fos confratos v se exgl uyen asi def coneepto de
imprevisibitidad de que trata el arficulo 27 de la ley 80 de 1993, Ef rigsgo serd previsivle en le medida que & mismo sea identificable y cuantificatie en condiciones
narmaies. : SR e RSO \ . .

En las modalidades de Licktacion Piblica. Seleccidn Abreviada y Concurso de Méritos, Iz eniided deberd tipificar en el proyecto de pliege de condiciones. fos rliesgos
que puedan presentarse en &f desarroiio def contrate, con ef fin de estimer cuslitative y cuamttativamente fa probabliidad e mpacto. y sefislera &f sujets contracival que
seporterd, Ictal o parciaimente. e ocurrencia de fa circunstancia prevista-an caso de presentarse. 2 fin de presaiver las condiciones iniciales del contrato,”

De lo antarior concluve ef drea de origan que /a contratacicn que se pretende celebrar, no se encuenira incluida dentro de la norma citada. en s
enfendido de que e misma se trata de una contratacion directa” por lo cuat ho se hece necesarie fa emisién de la matriz de estimacion, tipificacion v
asignacion de riesgos previsibles que puiedan afectar el equilibrio econdmico de! contrato. {

7. EL ANALISIS QUE:SUSTENTA LAEXIGENCIA DE:MECANISMOS DE COBERTURA:DEL RIESGO.QUE GARANTIZAN EL CUMPLIMIENTO |
DE LAS OBLIGACIONES QUE SU RJAN DEL GONTRATOY DESU LIQU[DACION Y E.A RESPONSABILIDAD EXTRACONTRACTUAL

7.1. EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENC[A DE GARANTIAS DESTENADAS A AMPARAR LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA
o CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL, DERNADOS DEL INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATQ.

L garantizar 1as obligaciones que se adqu iaran en wrtud del contrato a suscrtbirse el contrat;sta otcrgara a favor de-la Secretana Distrital de
«acienda, uns garantia que ampare (05 siguientes riesgos. - . :

El principal riesgo que se puede presentar en la gjectcion del objete contractual €8 que el contratista ne cumpla & cabahdad con fes obligaciones
sstablecidas en el confrato. para lo cual &ste debers cor\shtmr el amp gde Cumplimiento por el treinta por siento (30%) Gel valor del centraio,
vigente por el término de ejecucion del mismo v cuatro (4) meses mas /Este amparo debe constifuirse a partir de la fecha de suscripcion dei contrato y
gebe garantizar el cumplimiento del conirato, el pago de la clausuta penal v de las mufias.

Oftro de los riesgos, en esta contratacion se puede presentar que &l servicio no s cumpia bajo los parametres establecidos en el contrato v en & Pliego
de Condiciones, por lo que constituye un rissge que debe sepamparado mediante la cobertura de Calidad del Servicto, ‘gl cual debera establecerse
por &l treinta por ciento {30%) del valor total del centrato! vigente por el termmo de eJecucmn del mismo Y cuatro {4 ) meses mas

Agiclonalmente: la Secretaria Distrital de Haclenda al responder schdanamente con el contratnsta frewte al cu'nphmaento en el pagn de salarios y
prestaciones sociales del personal asigrade al contrato, considera que un rissgo que se puede presentar en esta contratacion s gue el contratista ne

cumpia con dichas obiigaciones, per tanfo s n l/;,es;arm amparar dicho rlesgo mediante la coperiura De Salarios ¥ Prestaciones Sociales: Por & diez
por ciento {10%) del valer total dei contrate, vigente por &l plazo de eiecucion daf mismo y tres (3) afics mas.

Ampara el pago de erogacionas pecuniarias que fenen origen en ia.deoiératoria de responsable civimente, por concepto de daftos materiales,
corporales yio petrimaniales a terceros, ocasionados en desarrolle del objeto contractual.
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De acuerde con el analisis anterior a garantia debe cubrir los siguientes amparos:

Modalidad - Parcantzje . MVigenclade amparos - N o oMedalidad c7 el . ‘_rrz,'g'-Porcér'itaie" L j'.\.'igendia deampares
o Pago de Sdarios, . : - A
- . N El terimino de gjetucion dal ! o Por ef diez por cienls {(10%) | ETtérming de 2jecucion
Cumgplimients / Por gl 30% dt valor def contrato. 4 / prestaciones sociales e v ; P
confrato mas & meses. indemnizacion es aborales. dal valsr total del contrato del contrato y 3 afos,
N e Porel 30% del valor dei £l terming de gjacueion del
Catidad del servicio contraio conlraio mas 4 meses.

7.2. PERTINENCIA DE LA DIVISION DE LAS GARANTIAS PROPUESTAS
N/A

8. OTROS ASPECTOS-PROPIOS-DEL CBJETO CONTRACTUAL.:

NIA

CONSTANCIA SOBRE NO EXISTENGIA DE-PLURALIDAD DE OFERENTES {articulo 3.4:2:3.1° del Décreto-Reglamentario 734 de 2012)

)~
A

10. ALTERNATIVAS ENEL SECTOR . ... ... .

M/A

11. RECOMENRDACION .

Con ia presentacién de este estudio, queda evidenciada la necesidad del confrato fendiente a cumplir con los prepésitos establecides para la busna

marchz y efactivo cumplimiento de los cometidos de la Seoretaria Distrital de Hadiends, por consiguisnte, se solicita adelantar el proceso contractual
respecfivo,

DIRECTOR DEL:AREA DE ORIGEN..

: Nomire: KATTY AfXAN DRA NOVOA CARDOSO %m bre: ANGELA MARTA GONZAEZ LO
e~ argo: Asesorg Fondo Cuentz del Concejo ya Cargo: Direciora Gestidn Copnraina
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