ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

o MODALIDADES DE SELECCION DE LICITACION PUBLICA, SELECCION
ABREVIADA Y CONCURSO DE MERITOS

DECRETO 1510 DE 2013

A continuacion se estructura el estudio de conveniencia y oportunidad del contrato y su adecuacion a las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables a la Secretaria Distrital de Hacienda (SDH), al Plan de
Desarrollo del Distrito Capital, plan de inversion, plan indicativo, plan de gestién, plan anual de adquisiciones,
el presupuesto de la SDH y la ley de apropiaciones y demdas especificaciones que se registran a continuacion;
conforme con lo previsto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 (modificado por el art. 87 de la ley 1474 de
2011) y numeral 1 del articulo 30 de la Ley 80/93; los articulos 15, 16, 17 y 20 del Decreto 1510 de 2013, para
adelantar un proceso de seleccion y la consecuente celebracion del contrato requerido.

1 'ANALISIS SOBRE
NECESIDAD QUE LA

DESCRIPCION DE LA:
E CONTRATACION.

Para la Secretaria Distrital de Hacienda es conveniente la celebracién de un contrato con el objeto abajo
registrado, toda vez que la Secretaria Distrital de Hacienda y el Concejo de Bogota, en su condicién de
entidades de servicio contemplan realizar diversas acciones de trabajo de caracter institucional con el fin
estratégico de mejorar y actualizar el proceso de formacién de sus funcionarios, compartir experiencias, dar a
conocer el trabajo de las areas, promocionar los productos y servicios, realizar actos protocolarios, llevar a
cabo actividades enmarcadas dentro de los planes aprobados para las vigencia 2014 de capacitacion (que
deba realizar directamente la Institucidn) y demas acciones orientadas a la consecucién de sus objetivos y
fines que de conformidad con el cumplimiento de su mision institucional sean necesarios.

En consideracion de las extensas jornadas de reunién, en el Concejo de Bogotd, surge la necesidad de
suministrar desayunos y almuerzos de trabajo de acuerdo con los requerimientos de la Mesa Directiva de la
Corporacién, por lo tanto el referido servicio no solo debera contemplar la disposicién de saiones, auditorios o
espacios abiertos completamente equipados de conformidad a la naturaleza del evento sino, en forma
adicional una completa asistencia logistica y suministro de alimentos asi mismo el suministro de refrigerios
empacados para evenios masivos.

Qe a partir del afio 2002, la Secretaria de Hacienda asumid las funciones que venia desarrollando el
.1do Rotatorio del Concejo, en razdn a que mediante Acuerdo Distrital No. 59 del 2002, el Concejo de
Bogota D.C., dispuso lo siguiente:

‘Articulo 3. Subrogacion de derechos y obligaciones. El Distrito Capitaf de Bogofd — Secretaria de Hacienda
Distrital subrogara al Fondo Rotatorio del Concejo de Bogotéd en la titularidad de los derechos que a ésfe
corresponden y en el cumplimiento de las obligaciones a su cargo, incluidas las pecuniarias”

Asi mismo, el articulo 6° del Acuerdo antes citado preceptud:

“Creacién del Fondo Cuenta del Concejo de Bogota, D.C. Créase el Fondo Cuenta del Concejo de Bogota
D.C., para el manejo presupuestal, contable y de fesoreria de los recursos financieros destmados ala
admmfstracron funcionamienfo y operacién del Concejo de Bogots, D.C. '

El Fondo Cuenta del Concejo de Bogota, D.C. no tendra personeria juridica y el ordenador del gasto de los
recursos sera el Secretario de Hacienda Distrital, quien podra delegar dicha facultad en un funcionario del nivef
directivo de la Secretaria de Hacienda.”

Iguaimente, el paragrafo del articulo 7° del Acuerdo 59 de 2002, establecié:

“Los gastos que se deriven de fa administracion y funcionamiento del Fondo Cuenta del Concejo de Bogots,
D.C., seran con cargo al presupuesto de la Secretaria de Hacienda Distrital.”

37-F.21

i&\’ V.14

i




MODALIDADES DE SELECCION DE LICITACION PUBLICA, SELECCION
ABREVIADA Y CONCURSO DE MERITOS.

ALCALDIA MAYOR

JErasmioc. DECRETO 1510 DE 2013

SECRETARIA DE HACIENDA.

A su vez ef Decreto Distrital No. 260 del 24 de junio de 2002, en su arficulo 1°.sefialé:

“Créase en el Presupuesto de la Secretaria de Hacienda, la Unidad Ejecutora 04 «Fondo Cuenta Concejo de
Bogota, D.C."

Sobre la base de lo anterior, corresponde a la Secretaria Distrital de Haclenda contratar con cargo a los
recursos asignados al “Fondo Cuenta del Concgjo de Bogota D.C.” los bienes o servicios que requiera el
Concejo de Bogota, D.C.

Actualmente las enunciadas entidades no cuentan con [a infraestructura logistica, el personal con
conocimientos idéneo, ni con espacios suficientes y equipados para realizar dichos eventos, por lo cual es
necesario contratar un servicio integral que los provea de conformidad con los requerimientos que para
cumplir con tales actividades sean dispuestos.

Como resuitado del proceso de seleccion se celebraran dos contratos: uno para la prestacion del servicio a la
Secretaria Distrital de Hacienda, y el otro para la prestacién del servicio al Concejo de Bogota D.C.

2.. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE: SATISFACER CON.LA CONTRATACION:. = 7.0 @

La necesidad concreta que la Secretaria Distrital de Hacienda pretende satisfacer es contar con diferentes
tipos de escenarios: salones, auditorios y espacios abiertos de diversas capacidades y una completa
asistencia logistica y suministro de alimentos para la realizacién de las actividades que le son propias a las
mision institucional de la Entidades; segUn lo registra el Plan Anual de Adquisiciones de esta vigencia.

3 DESCR[PC]ON ‘DEL: OBJETO.
s LIC SR S PARA SU EJECUCION; Y CUANDO EL. CONTRATO' INCLUYE DISENO
= ::' Y CONSTRUCCION,-;LOSiDOCUMENTQS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO. i

éf:iCONTRATAR:E-S"CON SUS ESPECIFICACIONES, ‘LAS - AUTORIZACIONES,

3.1. OBJETO

Servicio de alquiler de escenarios como salones, auditorios y espacios abiertos, apoyo logistico y servicio de
catering para el desarrolio de eventos que requieran la Secretaria Distrital de Hacienda y el Concejo de
Bogota.

Clasificacion UNSPSC ~—
80111600 ; Servicios de Vigjes, Alimentacion, || Instalaciones hoteleras, | Facilidades para encuentros
! Alojamiento y entretenimiento .| alojamiento y
| | Entretenimiento
80101600 | Servicios de Vigjes, Alimentacion, | Restaurantes y caterlng Servicios de banquetes y
Alojamiento y entretenimientio {servicios de comidas y catering
.. . | bebidas) T
90101800 | Servicios de Viajes, Alimentacion, Restaurantes y catermg Semcms de com|da y para
Alojamiento y entretenimiento ‘| (servicios de comidas y flevar y a domicilio
| bebidas) '
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3.2. ALCANCE DEL OBJETO

El servicio comprende el alquiler de escenarios de diversas capacidades donde en forma adicional al espacio
se suministre el apoyo logistico (montajes técnicos, tarimas, sonido, luces, ayudas audiovisuales, disefio de
stands, montaje de escenarios, coordinacién logistica, equipamiento y personal necesario, entre otros) y los
servicios de catering que incluyen alimentacion y el menaje necesario para el desarrolio de eventos de orden
institucional, protocolario y de capacitacién que realicen la Secretaria Distrital de Hacienda y el Concejo de
Bogota, en cumplimiento de sus funciones.

Las fechas de los eventos, la cantidad de servicios y los requerimientos seran informados por el supervisor
del contrato con la suficiente antelacion. Entre la informacion a suministrar esté el nimero de personas a
participar en el evento, las ayudas audiovisuales y de sonido necesarias, la clase de alimentacion de
conformidad con los requerimientos minimos del anexo técnico.

3.5. ESPECIFICACIONES TECNICAS
Ver Anexc Técnico

3.4. PLAZO
El término de ejecucion de los contratos que se deriven del presente proceso es:

Ocho (8) meses, contados a partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio, o hasta agotar recursos,
evento que ocurra primero.

3.5. PRESUPUESTO ESTIMADO

El presupuesto oficial del presente proceso de seleccion, incluido el Impuesto al Valor Agregado (.V.A),
cuando a ello hubiere lugar y demas impuestos, tasas, contribuciones de cardcter nacional y/o distrital
legales, costos directos e indirectos, es la suma de DOSCIENTOS CINCO MILLONES DOSCIENTOS MIL
PESOS MONEDA CORRIENTE ($205.200.000 M/cte.) el cual se discrimina de la siguiente manera:

—

Secretarig | “a@pacitacion Externa $ 40.000.000
1 |Distrital de | capacitacion Interna $ 50.000.000 $140.000.000
Hacienda s rmocion Institucional $50.000.000
Concejo de
2 Bogota | Promecion Institucional $ 65.200.000 $ 65.200.000
D.C. '
SUMA TOTAL $ 205.200.000

3.6. FORMA DE PAGO

La Secretaria Distrital de Hacienda efectuara los pagos mensualmente en pesos colombianos de acuerdo con
las actividades efectivamente ejecutadas en su totalidad en el mes anterior y que sean aprobadas y
certificadas por los Supervisores para el contrato de la Secretaria Distrital de Hacienda y para el Concejo de
Bogota, previa presentacién de las facturas respectivas.

37-F. 21
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Los pagos se efectuaran dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes a la radicacion en la Subdireccion
Financiera de la certificacion de cumplimiento a satisfaccion del objeto y obligaciones, expedida por el
interventor del contrato, acompafiada de los respectivos recibos de pago por concepto de aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral en Salud y Pension, aportes parafiscales: Sena, ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar, cuando corresponda.

Los pagos se efectuaran a través del sistema SAP en la cuenta de ahorros o corriente de la entidad financiera
que indique el contratista, de la cual sea titular éste. Sin perjuicio de lo anterior queda entendido que ia forma
de pago supone la prestacion real y efectiva de la contraprestacion pactada.

3.7. SITIO DE ENTREGA:

Instalaciones del contratista en Bogota, D.C. y eventualmente en sitios aledafios a Bogota, previa
concertacion con el supervisor del contrato y para el servicio a domicilio, las instalaciones que designen las
Entidades.

3.8. CLAUSULAS SANCIONATORIAS Y COSTOS A CARGO DEL CONTRATISTA

El proponente debera tener en cuenta que el contrato incluira ciausula de multas, clausula penal pecuniaria,
clausulas excepcionales (si hay lugar a ellas). Igualmente, debera asumir los costos de expedicion de la
garantia Gnica asi como todos los impuestos, tasas y contribuciones del orden nacional y distrital que gravan
los contratos estatales.

3.9 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1 Acatar la Constitucién, la ley, las normas legales y procedimentales establecidas por el Gobierno
Nacional y Distrital, y demas disposiciones pertinentes.

2 Cumpiir lo previsto en las disposiciones de las especificaciones esenciales, asi como en la propuesta
presentada.

3 Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social., salud, pensiones , aportes
parafiscales, cuando haya lugar, riesgos laborales y presentar los documentos respectivos que asi lo
acrediten, conforme lo establecido por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003, la Ley -
1122 de 2007, Ley 1562 de 2012, Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 del 5 de marzo de 2003 , articulo
23 de la ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012 y demas normas que las adicionen, complementen o
modifiquen.

4 Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a Ia fecha en gue se le entregue la copia del contrato y las
instrucciones para su legalizacién, debera constituir las garantias pactadas en el contrato.

5 Garantizar la calidad de ios bienes y servicios contratados y responder por ello.

6 Colaborar con la entidad contratante para que el objeto contratado se cumpla y que este sea el de mejor
calidad.

7 Acatar las ordenes que durante el desarrollo del contrato fa entidad e imparta, y de manera general, obrar
con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando las dilaciones y entrabamiento que
pudieran presentarse.

8 Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor o interventor del contrato,
segun corresponda.

9 Guardar total reserva de la informacién que por razén del servicio y desarrollo de sus actividades
obtenga. Esta es de propiedad de la Secretaria Distrital de Hacienda de Bogota, D.C. y sélo salvo
expreso reguerimiento de autoridad competente podra ser divulgada.
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10 Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le imparta la Secretaria Distrital de
Hacienda de Bogotd, D.C por conducto del supervisor o interventor del contrato.

11 En cumplimiento de la Directiva Distrital No. 003 de 2012 el contratista se obliga a: a) Velar por el respeto
de [os derechos constitucionales y laborales de los trabajadores que utilice para la ejecucion dei contrato,
para lo cual, eliminara formas de contratacion lesivas para los derechos laborales de los trabajadores. b)
Velar por el respeto de la legislacién laboral vigente e incentivar la mejor oferta laboral y prestacional que
garantice el acceso a mejores oporiunidades de trabajo. El incumplimiento de las obligaciones
contractuales incluidas en el presente numeral, ocasionaré el inicio de procesos sancionatorios, conforme
con la normatividad vigente, esto es, la imposicién de multas o la declaratoria de incumplimiento haciendo
efectiva la clausula penal pecuniaria, si es del caso.

12 Dar cumplimiento a lo dispuesto en la Circular No. 1 de 2011 expedida por el Alcalde Mayor de Bogota
D.C., en el sentido de no contratar a menores de edad, en cumplimiento de los pactos, convenios y
convenciones internacionales ratificados por Colombia, segln lo establece la Constitucidn Politica de

— 1991 y demas normas vigentes sobre la materia, en particular aquellas que consagran los derechos de
ios nifios.

3.10. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL CONTRATISTA.
Estan contenidas en el Anexo técnico.
3.11. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR

La Secretaria designara los supervisores del contrato, los cuales estaran apoyados para su funcion de un
Comité Interdisciplinarios.

El Supervisor o Interventor ademas de las funciones establecidas en la guia 37-G-03 para e gjercicio de las
funciones de supervision y obligaciones de interventoria, tendra las siguientes:

1. Informar al contratista con la suficiente antelacion los requerimientos técnicos necesarios para cada uno de
los eventos que se deben llevar a cabo. Entre la informacién a suministrar esta el nimero de persocnas a
participar en el evento, las ayudas audiovisuales y de sonido necesarias, la clase de alimentacion v/o
refrigerio a ofrecer etc.

2. Verificar y aprobar que los sitios y los servicios dispuestos por el contratista para cada evento, cumplan con
los requerimientos minimos solicitados en el Anexo Técnico y las necesidades propias del evento.

3.12. COMITE DE OBRA: NO APLICA
3.13 TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR:

De acuerdo con las caracteristicas del objeto contractual, el contrato a celebrar es de prestacion de servicios,
toda vez que de conformidad con el articulo 59 del Decreto 1510 de 2013 y el numeral 3 del articulo 32 de la
Ley 80 de 1993 que reza: (...) Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con ta_administracién o funcionamiento de fa entidad. (...) subrayado fuera de
texto.

Por lo anterior y para el caso en concreto el contrato se enmarca dentro de “prestacién de servicios™.

3.14 LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION.
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4 _MODALIDAD DE: SELECCION D
- FUNDAMENTOS JURIDICOS.

- INCLUYENDO . LOS

SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA

Con fundamento en lo establecido en el articulo 2, numeral 2, literal b} de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 59
del Decreto 1510 de 2013 y de conformidad con tramite interno contenido en procedimiento 37-P-01, o el que
lo modifique, aclare, adicione o sustituya, el diagrama de flujo y descripcién de actividades; y su razonable
confrontacion con el andlisis de que trata el numeral 3 del presente Estudio Previo, se establece que la
modalidad de seleccion es el de SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA.

5. EL ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO .00 o e

54 VARIABLES UTILIZADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO DE LA RESPECTIVA
CONTRATACION, ASI COMO SU MONTO Y EL. DE POSIBLES COSTOS ASOCIADOS AL MISMO. —

Para determinar las variables utilizadas y con el fin de calcular el presupuesto, se considero necesario
identificar las necesidades puntuales del objeto del presente proceso, como son contar con el servicio de:

1. Salones, auditorios, centros de convenciones, etc.

2. Proveedores de servicios, catering, montajes técnicos, montaje de escenarios, etc.

Se realizé bdsqueda en el mercado de posibles proveedores que contaran con infraestructura fisica adecuada
para la clase de escenarios requeridos y se encontraron principalmente empresas que se han especializado
en la realizacién de eventos sociales y empresariales como son: congresos, convenciones, seminarios, ferias,
apoyo institucional y asesorias, en la que se incluye el servicios de catering, montajes técnicos, tarimas,
sonido, luces, ayudas audiovisuales, disefic de stands, montaje de escenarios, coordinacion logistica, entre
otros.

Se cotejaron los precios unitarios del contrato que con el mismo objeto se suscribié para la vigencia 2013,
frente a los valores cotizados para el afio 2014, se realizé el analisis de las diferencias porcentuales entre las
cotizaciones, la dispersion y media correspondiente, de esta manera se establecen valores unitarios de
referencia.

511 SOPORTE DE LOS CALCULOS DEL PRESUPUESTO DE LA CONTRATACION A PRECIOS
UNITARIOS.

Teniendo en cuenta la diversidad de eventos que se realizaran, no es viable establecer las cantidades que
seran utilizadas de cada uno de los servicios contratados, razén por la cual se establece el presupuesto por
Entidad de la siguiente forma:

Secretaria Distrital de Hacienda: Con base en las actividades ejecutadas en el segundo semestre de 2013 y
primeros meses de 2014, se realiza la proyeccién del presupuesto para el nuevo contrato, teniendo en cuenta
los valores unitarios del contrato actual y una estimacién de cantidades. El valor asi obtenido se incrementa
en el IPC de 2013; adicionalmente se calcula un remanente, de acuerdo con la disponibilidad de recursos
previendo que en algunos de los eventos se utilicen servicios adicionales.

‘ 37-F. 21
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Concejo de Bogota: Considerando que el contrato a celebrar se ejecutara por un periodo de 8 meses, a partir
de junio de 2014 aproximadamente, para efecto de calcular el presupuesto del proceso se tienen en cuenta
las siguientes variables:

- Valor ejecutado durante el segundo semestre, en el contrato celebrado en 2013, el cual fue incrementado
enel IPC

- Con base en la disponibilidad de recursos, se estima un valor adicional para posibles eventos o servicios
que se requieran en enero de 2015

Se anexan nueve (9) folios que complementan este andlisis.

De conformidad con lo dispuesto por numeral 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, la capacidad juridica,
- condiciones de experiencia, la capacidad financiera y de organizacién de los proponentes nacionales
seran objeto de verificacion de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacion en el proceso
de seleccion y no otorgaran puntaje pero habilitan a los proponentes para participar en el proceso de
seleccion. Los requisitos habilitantes se establecen de forma adecuada y proporcional a la naturaieza del
contrato a suscribir y a su valor.

6.1 Capacidad Juridica del Proponente: (Art 10, numeral 2 del Decreto 1510 de 2013)

La exigencia de la capacidad juridica del proponente tiene por objeto determinar si las propuestas
presentadas dentro del proceso de seleccién se ajustan a los requerimientos legales que de acuerdo con la
naturaleza del contrato deben cumplirse, esto es, la aptitud del proponente de ser titular de derechos y
obligacicnes y por tanto, de ejercer o exigir los primeros y contraer los segundos en forma personal o a través
de su representante legal o apoderado, asi como no estar incurso en causales de inhabilidad,
incompatibilidad o conflicto de interés que le impidan celebrar el contratoc.

Con el fin de medir la capacidad juridica del interesado, el area juridica establecio los siguientes aspectos a
verificar:
o

ra el caso de las personas juridicas debe verificarse en el documento correspondiente: fecha de duracion
de la sociedad, domicilio, objeto social, nombre del representante legal, facultades del mismo para
comprometer y obligar a la sociedad, nombre o razén social del revisor fiscal, si lo tiene.

En relacion con los consorcios y uniones temporales se verificara el documento privado de constitucion para
constatar su existencia y porcentaje de participacion.

De igual manera, la Secretaria Distrital de Hacienda verificara los siguientes documentos de contenido
juridico: Carta de presentacion de ia propuesta; certificado de existencia y representacion legal (personas
juridicas); registro mercantil (personas naturales); documento de constitucién consorcios y uniones
temporales; Certificado de inscripcién en el Registro Unico de Proponentes (articulo 6 de la Ley 1150 de
2007); boletin de responsables fiscales (articulo 60 de la Ley 610 de 2000); verificacion de antecedentes
disciplinarios en el Sistema SIRI de la Procuraduria General de la Nacidn; verificacion de antecedentes
judiciales; Certificacion del Pago de Parafiscales y Aportes al Sistema de Seguridad Social (inciso 2° del
articulo 41 de la Ley 80 de 1993, que fuera modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002) y poliza de seriedad de la oferta.

I7T-F. 2
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6.2 Experiencia del Proponente: (Art 10, numeral 1 del Decreto 1510 de 2013)

Como el servicio contempla temas especificos a contratar de manera simultanea, como el alquiler de
diferentes tipos de escenarios, los servicios de catering y apoyo logistico el cual comprende las siguientes
actividades: montajes técnicos, tarimas, sonido, luces, ayudas audiovisuales, disefio de stands, montaje de
escenarios, coordinacion logistica, entre otros, es necesario evidenciar la experticia de los proponentes en
esta clase de eventos de caracteristicas y magnitud similares a los realizados por la Secretaria de Hacienda y
el Concejo de Bogota.

De acuerdo con lo anterior, la Entidad con el fin de verificar la idoneidad del proponente para la ejecucion del
contrato, determind solicitar la siguiente experiencia:

La experiencia se verificara con maximo tres (3) contratos registrados en el RUP, en los cédigos solicitados
de la clasificacion UNSPSC, que cumplan con las siguientes reglas:

1} L.a sumatoria del valor de los contratos debe ser igual o superior a 333 SMMLYV, lo cual corresponde a una
vez el presupuesto oficial del proceso.

2) En dos de los tres contratos debe acreditar la prestacién del servicio con escenarios de capacidad minima
para 50 personas.

3) Uno de los tres contratos debera corresponder a la realizacion de un evento empresarial para mas de
quinientas (500) personas que incluya el alquiler del escenario, apoyo logistico y servicio de catering.

6.3 Capacidad Financiera: (Art 10, numeral 3 del Decreto 1510 de 2013)

La capacidad financiera, se establece con el fin de garantizar la solvencia econémica y patrimonial del
proponente como requisito habilitante dentro del proceso. Para tal efecto se examinara la informacion
financiera reflejada en el RUP o la informada en la Certificacion de Indicadores Financieros y Capacidad
Organizacional, en lo relacionado con los indicadores de: indice de Liquidez, Nivel de Endeudamiento, Razdn
de cobertura de Intereses y teniendo en cuenta el analisis financiero previo se hace necesario solicita el
Capital de trabajo, asi:

indice de Liquidez

El indice de liquidez se establece con el fin de verificar la disponibilidad de recursos de la empresa a corto
plazo para afrontar sus compromisos, representando las veces que el activo corriente puede cubrir el pasivo
corriente. El indice de Liquidez se determina, dividiendo el Activo Corriente por el Pasivo Corriente, reflejado
en el RUP o en la Certificacidn de Indicadores Financieros y Capacidad Organizacional con corte a diciembre
31 de 2013. Formula: IL= AC/PC = N° de Veces

Nivel de Endeudamiento

El Nivel de Endeudamiento permite establecer el grado de endeudamiento en la estructura de financiacion del
proponente. Se obtiene el porcentaje de endeudamiento resultante de dividir el Pasivo Total por el Activo
Total y el resultado se multiplicara por 100. Informacién obtenida del RUP o en la Certificacién de Indicadores
Financieros y Capacidad Organizacional con corte a diciembre 31 de 2013, asi: Formula: NE = (PT / AT) *
100

37-F. 21
V.14




MODALIDADES DE SELECCION DE LICITACION PUBLICA, SELECCION
ABREVIADA Y CONCURSO DE MERITOS.

ALCALDIA MAYOR

JEBocom e DECRETO 1510 DE 2013

Razon de cobertura de Intereses

Refleja la capacidad de la empresa de cumplir con sus obligaciones financieras. Se determina la Razon de
cobertura de Intereses, dividiendo la Utilidad Operacional por los Gastos de Intereses, reflejado en el RUP o
en la Certificacion de Indicadores Financieros y Capacidad Organizacional con corte a diciembre 31 de 2013,
Formula: RC=UO /Gl

Capital de Trabajo

Un capital de trabajo adecuado permite establecer si una empresa estd en capacidad de pagar sus
compromisos a su vencimiento y al mismo tiempo satisfacer contingencias e incertidumbres. Se determina el
Capital de Trabajo, restando del Activo Corriente el valor del Pasive Corriente reflejado en el RUP o en la
Certificacién de Indicadores Financieros y Capacidad Organizacional con corte a diciembre 31 de 2013.

6.4 Capacidad Organizacional: (Art 10, numeral 4 del Decreto 1510 de 2013)

La capacidad organizacional se verifica con el fin de establecer si el proponente es apto para cumplir
oportuna y cabaimente el objete del contrato en funcion de su organizacién interna, dada por su rentabilidad,
como requisito habilitante. Para tal efecto se examinara ia informacién financiera reflejada en el RUP o Ia
informada en la Certificacion de indicadores Financieros y Capacidad Organizacional, en lo relacionado con
los indicadores de: Rentabilidad sobre patrimonio y Rentabilidad sobre activos, asi:

Rentabilidad sobre patrimonio

La Rentabilidad sobre el patrimonio se establece con el fin de verificar la capacidad de generacion de utilidad
operacional por cada peso invertido en el patrimonio. La Rentabilidad sobre el patrimonio, se obtiene
dividiendo la Utilidad operacional por el Patrimonio y el resultado se multiplicara por 100. Informacion
suministrada en el RUP o en la Certificacién de Indicadores Financieros y Capacidad Organizacional con
corte a diciembre 31 de 2013, asi: Formula: RP=UO/PT * 100

Rentabilidad sobre activos

La Rentabilidad sobre activos se establece con el fin de verificar la capacidad de generacion de utilidad
- sracional por cada peso invertido en el activo. La Rentabilidad sobre activos, se obtiene dividiendo Ia
Utilidad operacional por el Activo Total y el resultado se multiplicara por 100, informacién reflejada en el RUP
o en la Certificacion de Indicadores Financieros y Capacidad Organizacional con corte a diciembre 31 de
2013, asf: Formula: RA= UO / AT *100

NOTA: La SDH verificard directamente el cumplimiento de los requisitos habilitantes de los proponentes
extranjeros es decir, de [as personas naturales que no tengan domicilio en el pais 0 de personas juridicas
extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, segtin los criterios establecidos en el pliego de
condiciones o en |a invitacion pablica segln corresponda.

7. LA JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE ESCOGENGIA QUE PERWI
_ MAS FAVORABLE. (A 1150

2011 y el articulo 26 del Decreto Reglamertario 1510 de 2013).

7.1 JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA
MAS FAVORABLE:

Las Propuestas que sean evaluadas como habiles para participar en el proceso seran calificadas de acuerdo
con lo previsto por el articulo 26 del Decreto Reglamentario 1510 de 2013 y articulo 5° de la Ley 1150 de
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2007, modificado por el articulo 88 de la Ley 1474 de 2011, con base en el cual se establecen [os siguientes
criterios:

“Decreto 1510 de 2013, “Articulo 26. Ofrecimiento més favorable a Ja entidad. El ofrecimiento més favorable para la enfidad
a que se refiere el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articufo 88 de la Ley 1474 de 2071, se deferminaré de la
siguiente manera:

(...) la seleccién abreviada de menor cuantia, la Entidad Estataf debe determinar la oferta mas favorable teniendo en cuenta: (a)
la ponderacion de los efermentos de calidad y precio soportados en puntajes o férmulas; o (b) la ponderacion de Jos elementos de
calidad y precio que representen la mejor relacién de costo-beneficio {...)

En virtud a los criterios y fundamentos de modalidad de seleccion sefialados con anterioridad para el presente proceso
de seleccién abreviada de menor cuantia se establece que los factores que permiten identificar la oferta mas favorable
seran la ponderacién de los elementos de calidad y precios soportados en los puntajes y formulas sefialadas en los
pliegos de condiciones.

Por lo anterior, considerando que en ocasiones debido a la dindmica de las Entidades los eventos son programados con
poca anticipacion, el ofrecimiento de escenarios propios por parte del contratista garantiza su disponibilidad sin que se ~—
requiera mayor término de antelacion para la solicitud, aspecto que se revierte en forma directa en la eficacia del servicio
contratado, por ello se establece este componente como uno de los factores de ponderacion.

Ofro aspecto a ponderar en cuanto a la calidad tiene gque ver con las Buenas Practicas Ambientales que el futuro
contratista utilice en los alimentos que se sirvan en empaques desechables utilizando material biodegradable evitando
asi el uso de icopor y/o elementos que tengan un impacto ambiental negative.

El otro aspecto a ponderar en cuanto a la calidad tiene que ver con elementos de tecnologia informatica y servicios
conexos que componen los requerimientos técnicos minimos solicitados en el anexo técnico, aspecto que se revierte en
forma directa en |a eficacia del servicio contratado.

Y un Ultimo aspecto que considerara la entidad pertinente ponderar es el ofrecimiento de personal orientador para los
eventos gue cuenten con mas de 100 personas para la ubicacion en los diferentes sitios del escenario.

Los anteriores aspectos son condiciones que aunadas a un precio favorable en el mercado respalda el cumplimiento de
los fines para los cuales fue previsto el contrato, su eficiente y eficaz ejecucion y resguardo de los intereses
patrimoniales institucionates.

8.. EL:ANALISIS:*DE RlESGG*‘ '

Se encuentra contenido en la Matriz de Andlisis de Riesgo Contractual, diligenciada por el area de origen, de
conformidad con lo dispuesto en la Resolucién No. SHD-00257 de 2012, la Guia de gestidn integral de
Riesgos Contractuales del Sistema de Gestion de Calidad de la Entidad y el Manual para la Identificacion y
Cobertura del Riesgo en tos Procesos de Contratacion expedido por la Agencia Nacional de Contratacion
Publica — Colombia Compra Eficiente.

Se anexa matriz de analisis de riesgos
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9.1 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA:

El riesgo que puede presentarse en el proceso de seleccién principalmente se refiere al incumplimiento de las
obligaciones establecidas en el Pliego de Condiciones por parte del oferente, en especial la no ampliacién de
la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la Adjudicacién o para suscribir el
contrato es prorrogado, siempre que tal prorroga sea inferior a tres (3) meses; el retiro de la oferta después de
vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas; La no suscripcion del contrato sin justa causa por
parte del adjudicatario; la falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de
cumplimiento del contrato. Por consiguiente, el proponente debe constituir una Garantia de Seriedad de los
ofrecimientos realizados, en cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor del presupuesto oficial, a

or del DISTRITO CAPITAL -~ SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Yy su vigencia sera desde la
presentacion de la oferta y tres (3) meses mas, asi:

TS

or el diez por ciento ( Desde la presentacion de la
presupuesto oficial, oferta y tres (3) meses mas.

9.2 EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS
RIESGOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL.

Para garantizar las obligaciones que se adquieren en virtud del contrato a suscribirse, el contratista otorgara a
favor de la Secretaria Distrital de Hacienda, una garantia que ampare los siguientes riesgos:

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO: EI principal riesgo que se puede presentar en la ejecucién del objeto
contractual es que el contratista no cumpla a cabalidad con las obligaciones establecidas en el contrato, para
lo cual éste debera constituir el amparo de Cumplimiento por el treinta por ciento (30%) del valor del
contrato, vigente por el término de ejecucion del mismo y cuatro (4) meses mas. Este amparo debe
“stituirse a partir de la fecha de suscripcion del contrato y debe garantizar el cumplimiento del contrato, el
pago de la clausula penal y de las muitas.

CALIDAD DEL SERVICIO: Adicionalmente, en esta contratacion se puede presentar gue el servicio no se
cumpla bajo los parametros establecidos en el contrato y en el Pliege de Condiciones, por lo que constituye
un riesgo que debe ser amparado mediante la cobertura de Calidad del Servicio, el cual debera establecerse
por el treinta por ciento (30%) del valor total del contrato, vigente por el término de ejecucién del mismo y
cuatro (4) meses mas.

SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES: La Secretaria Distrital de Hacienda al responder solidariamente
con el contratista frente al cumplimiento en el pago de salarios y prestaciones sociales del personal asignado
al contrato, considera que un riesgo que se puede presentar en esta contratacion es que el contratista no
cumpla con dichas obligaciones, por tanto es necesario amparar dicho riesgo mediante la cobertura De
Salarios y Prestaciones Sogciales: Por el cinco por ciento (5%) del valor total de! contrato, vigente por el
plazo de ejecucion del mismo y tres (3) afios mas.
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2 fa /igencia de amparos:
Cumplimiento de las obligaciones surgidas del | Por el treinta por ciento -| Eltermino de ejecucion del
contrato estatal incluyendo en ella el pago de multas | (30%) del valor del | contratc mas cuatro (4)

y clausula penal pecuniaria jcontrato. | meses.
1 Por el treinta por ciento | El termino de ejecucidn del
Calidad del servicio | (30%) del valor del ! confratc mas cuatro (4)
J o _ o ... | contrato. ' meses

Por el cint.:.o' pdr ciento _ . .
(5%) por ciento del El término de ejecucién del

valor total del contrato - contrato y 3 afios mas.

Doscientos (200) .EE. termino de éjecucic’)n del
1 SMMLV | contrato.

Pago de Salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones laborales.

Responsabilidad Extraconiractual

9.3. GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL:

De conformidad con el articulo 114 del Decreto 1510 de 2013 solo opera Contrato de seguro contenido en
una péliza.

El amparo de Responsabilidad Civil Extracontractual debe cumplir fos requisitos establecidos en el Articulo
137 del Decreto 1510 de 2013, en especial debe cubrir los siguientes amparos, ademas de la cobertura
basica de predios, labores y operaciones:

*(1) Amparos_y Limites de la pdliza de Responsabilidad Extracontractual:

Asegurado: La Entidad y el Contratistas y/o Subcontratistas
Beneficiario: La Entidad y los terceros afectados

Nota: Se debe constituir una péliza de Responsabilidad Extracontractual para cada entidad (Secretaria Distrital
de Hacienda y el Concejo de Bogota), con las siguientes coberturas:

Predios, Labérés ¥ MINIMO zdoVsmmIv

Operaciones - PLO

Dafio Emergente y Lucro Cesante Minimo 10% Del valor del PLO
evento y 20% vigencia

Perjuicios Extra patrimoniales Minimo 10% Del valor del PLO
evento y 20% vigencia

Cantratistas y Subcontratistas Minimo 10% del valor del PLO por
Evento y 20% del valor
del PLO por vigencia.

' La Responsabilidad Civil Extracontractual sélo puede ser amparada mediante pdliza de seguro, conforme a lo establecido en ef articulo 114, 117 y
126 del Decreto 1510 de 2013 y debe cumplir con los requisitos estabiecidos en el Art. 137 opcif.
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Amparo Patronal Minimo 10% del valor del PLO por
Evento y 20% del valor
del PLO vigencia.

Vehiculos Propios Minimo 10% dei valor del PLO por
Eventoy 20% det valor

y No Propios del PLO vigencia.

Bienes bajo Cuidado Tenencia y Minimo 10% del valor de PLO por
Control evento /

20%del valor del PLO
vigencia.

Responsabilidad Civit Cruzada Minimo 10% del valor del PLO por
evento /

20%del valor del PLO
vigencia.

Gastos Meédicos $3 millones por persona /
12 millones por evento y
20 millones por vigencia.

Los deducibles de la pdliza deben ser asumidos por el contratista y no por la Entidad, e igualmente debe incluir las
siguientes clausulas:

Revocacion de la péliza a 60 dias, con previo aviso a la Entidad

Ampliacion de aviso de siniestro a 30 dias

Restablecimiento automatico del valor asegurado por ocurrencia de siniestro por una vez
No cancelacion o revocacion por no pago de prima

Es importante aclarar que la entidad realizé el analisis correspondiente para evaluar si con ocasién del contrato existe
riesgo de dafio para sus bienes, concluyendo que no es necesaria la constitucién de un anexo de responsabilidad
contractual, toda vez que [a ejecucion del objeto se efectuard en instalaciones del contratista.

9.4. GARANTIA DE PROTECCION DE LOS BIENES:

“ APLICA

9.5 INDIVISIBILIDAD DE LAS GARANTIAS.

NO APLICA

10. OTROS ASPECTOS PROPIOS DEL OBJETO CONTRACTUAL. [Sihay jugara elio)

NO APLICA

11. FICHA TECNICA ( S6io para Stibasta Inversa)”

NO APLICA

12.7 COMISION ~ DE . LA SOCIEDAD
" (Solo.para adquisicion-en bolsa de productos).

12.1. EL PRECIO MAXIMO DE LA COMISION QUE LA ENTIDAD ESTATAL PAGARA A LA SOCIEDAD
COMISIONISTA EN BOLSA COMPRADORA A NOMBRE DE LA SDH.
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NO APLICA

12.2. EL PRECIO MAXIMO DE COMPRA DE LOS BIENES Y/O SERVICIOS A ADQUIRIR A TRAVES DE
LA BOLSA.

NO APLICA

13. INDICACION DE
COMERCIAL.

£ proceso de contratacion no esta cubierto por Acuerdos Comerciales vigentes para el Estado Colombiano,
de conformidad con el analisis realizado con base en las reglas establecidas en la Seccién D del “Manual
para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion” expedido por la Agencia Nacional
de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, el cual se consolida en la siguiente tabla:

Ch APLICA NO
Guatemala NO NOQ APLICA NO
Liechtenstein NO NO APLICA NO
Suiza NO NQO APLICA NO
Unién Europea NO NO APLICA NO

{*) Excepciones tomadas del “Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion” que se encuentra publicado en
Sisterna Electrénico para la Contratacién Pulblica - SECOP www, celombiacompra.gov.co.

Nota: L.os acuerdos comerciales suscritos con Canada, Estados Unidos, El Salvador, Honduras y México, no
cubren las entidades del nivel municipal, por esta razén no se relacionan en la anterior tabla.

Asi mismo, es importante indicar que de conformidad con lo dispuesto en la Decisién 439 de 1998 de la
Secretaria de la Comunidad Andina de Naciones — CAN, la Secretarfa dara trato nacional a ios servicios
prestados por proponentes provenientes de los paises de Bolivia, Ecuador y Perl.

14. CONVOCATORIA L MiTAD
de laLey 1450 de 2011 y articu

En consideracién a que el presupuesto oficial del presente proceso asciende a la suma de DOSCIENTOS
CINCO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($205.200.000 M/cte.), es decir, que
el valor no es superior a los US$125.000 ddlares americanos, en consecuencia para este proceso de
seleccion es preciso dar aplicacién al articuio 152 del Decreto 1510 de 2013 en el sentido de convocar a las
Mipymes para que presenten sus manifestaciones de interés.

~15. DIRECTIVA DISTRITAL No. 008 de 2012

Efectuado el analisis correspondiente, no se ha encontrado como técnicamente viable la posibilidad de incluir
en estos estudios previos la obligacién del contratista o asociado de vincular personas identificadas como
beneficiarias en la Directiva Distrital No. 001 de 2011 y en consecuencia se realiza efectivamente la inclusion
de tal disposicién, en aplicacién del literal c) del punto 4) de la misma Directiva, en los siguientes términos:
por considerar para el desarrollo del objeto contractual, el personal del contratista no tendra dedicacion
exclusiva a la Entidad por lo tantc no se requiere contar con disponibilidad completa de tiempo, sino de
acuerdo con el cronograma de eventos a realizar.
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16. ANALISIS DEL SECTOR. (ARTICULO 15 DECRETO 1510 DE 2013

La Secretaria Distrital de Hacienda hace constar que durante la etapa de Planeacion se hizo el analisis
necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacién desde la perspectiva legal,

comercial, financiera, organizacional, técnica, y de Andlisis de Riesgo, asi como el conocimiento de los posibles
oferentes.

Se anexa el analisis del sector econdmico y de los oferentes en cumplimiento de lo previsto en ef articulo 15 del
Decreto 1510 de 2013.

Ver anexo, cuatro (4) folios.

17 RECOMENDACION

£=n la presentacion de este estudio, queda evidenciada la conventenma y oportumdad'del ObJEtO a contratar
~ ~a cumplir con los fines de la SDH, por consiguiente, se solicita adelantar el proceso contractual respectivo.

AREA DE ORIGEN DIRECTdR\DEL A JEA DE ORIGEN
,ﬂ;‘--
f'(( ] !
[ /WN M)
Nombre: MARTHA CLEMENCIA DIAZ TELLEZ ; Kombre: ANA LUCIA ANGULO \ﬁLLAMIL
Cargo: Subdirectora del Talento Humano &arg@ Directora|Gestién Corporativa
[ v
} E 1
AREA DE ORIG,EN/ ' \ j | U

/JOSE FERNANDO FLORE SANC
Asesor F do Cuenta Concg] bgota.

—I Elaboré: OscarEg!uardo Ramos Zammapé é"’
Reviso: Nelly Qﬁmtero Navarrete N

37-F. 21
V.14







