ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS.

AN MODALIDADES DE SELECCION DE LICITACION PUBLICA, SELECCION
ABREVIADA Y CONCURSO DE MERITOS.

eooaome DECRETO 1510 DE 2013

A continuacion se estructura el estudio de conveniencia y oportunidad del contrato y su adecuacion a las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables a la Secretaria Distrital de Hacienda (SDH), &l Plan de Desarrcllo del Distrito Capital, plan de inversion, plan indicativo, plan de gestion,
plan anual de adquisicicnes, el presupuesto de la SDH y la ley de apropiacicnes y deméas especificaciones gue se registran a confinuacion;
conforme con lo previsto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 (medificado por el art. 87 de la ley 1474 de 2011) y numeral 1 del articule 30 de la
Ley 80/93; los articulos 15, 16, 17 y 20 del Decreto 1510 de 2013, para adelantar un proceso de seleccién y la consecuente celebracion del
contrato requerido.

1. ANALISIS SOBRE LA CONVENIENCIA DE REALIZAR LA CONTRATACION Y LA DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD
ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

A partir del afio 2002, la Secretaria de Hacienda asumi las funciones que venia desarrollando el Fondo Rotatorio del Cancejo, en razén a que
mediante Acuerdo Distrital No. 59 del 2002, el Concejo de Bogoté D.C., dispuso lo siguiente:

“Articulo 3. Subrogacion de derechos y obiligaciones. El Distrito Capital de Bogota — Secretaria de Hacienda Distrital subrogara af Fondo
Retatorio del Concejo de Begota en la titularidad de los derechos que a éste corresponden y en el cumplimiento de tas obiigaciones a su
cargo, incluidas las pecuniarias” _

—

_ _rticuio 6° del Acusrdo antes citado preceptud:

“Creacion del Fondo Cuenta del Concejo de Bogotd D. C. Créase el Fondo Cuenta del Concejo de Bogota D.C., para el manejo
presupuestai, contable y de tesoreria de los recursos financieros destinados a la adminisiracion, funcionamiento y operacion def Concejo
de Bogota D.C.

El Fondo Cuenta del Concejo de Bogoté D. C. No tendré personeria juridica y el ordenador del gasto de los recursos sera el Secretario de
Hacienda Disritai, quién pedra delegar dicha facultad en un funcionario del nivel directivo de la Secretaria de Facienda.”

igualmente, el paragrafo del articulo 7° del Acuerdo 59 de 2002 establecio;

Los gastos que se deriven de la administracién y funcionamiento del Fondo Cuenta del Concejo de Bogota D.C., seran con cargo al
presupuesto de la Secrefaria de Hacienda Distrital.”

A su vez el Decreto Distrital No. 260 del 24 de junio de 2002, en su articulo 1°. Sefiald:
“Crease en el Presupuesto de la Secretaria de Hacienda, la Unidad Ejecuiora 04 <<Fondo Cuenta Concejo ds Bogota D.C. >>.

Sobre la base de lo anterior, corresponde a la Secretaria Distrital de Hacienda contratar con cargo a los recursos asignados al “Fondo Cuenta del
““~ncejo de Bogotd D.C." los bienes o servicios que requiera el Concejo de Bogota, D.C.".

Para la Secretaria Distrital de Hacienda y el Concejo de Bogota es conveniente la celebracion de un contrato con el objeto abajo registrade,
teniendo en cuenia que el Decretc 1567 de 1998, por el cual se crea e Sistema Nacional de Capacitacion y el Sistema de Estimulos para los
Empleacos del Estado, el Decreto 682 de 2001 derogade por el Decreto 4665 de 2007, por el cual se adopta el Plan Nacional de Farmacion y
Capacitacion de Servidores Publicos, establecen los lineamientos para la formulacion, ejecucion y seguimiento del Plan institucional de
Capacitacion de las entidades pablicas, la Resolucion 415 del 21 de julio de 2003 actualizo el Plan de Formacion y Capacitacién de los Servidores
Publices adaptandole a los requerimientos que en materia de formacion y capacitacian deben acreditar los empleados para cumplir con eficiencia
fas funciones propias de sus cargos, logrands los objetivos, planes y proyectos de la enfidad y con ellos las metas del Plan de Desarrollo de la
Administracion Distrital vigente.

La ley 909 de 2004, por la cual se expiden normas que regulan €l emplec publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan ofras
dispesiciones y el Decreto Reglamentario 1227 de 2005, orientan los objetivos de la capacitacién al desarrollo de capacidades, destrezas,
habilidades, valores y competencias que propicien la eficacia personal, grupal y organizacional de manera que se posibilite el desamollo profesional
de los empleados y el mejoramiento en iz prestacion del servicio, para lograr el desempefio de fos empleados piblicos en niveles de excelencia.

Por lo anterior, la Secretaria Distrital de Hacienda y el Concejo de Bogota elaboraran y adoptaron el respectivo Plan Institucional de Capacitacién,
que tiene como objetivo el fortalecimiento y desarrollo de competencias comportamentaies y funcionales de los servidores piklicos de la entidad.

Asi mismo, &l Plan Institucional de Capacitacion recoge las necesidades de formacion de los servidores de la entidad en temas directamente
relacionados con los procesos y ias funciones propias de los cargos que desempeifian, por lo cual la inversidn en esta materia busca la adquisicion
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y fortalecimiento de competencias funcicnales y comportamentales que redunden en el mejoramiento continuo, reflejado en servicios de calidad,
aportes y desempefios de excelencia por parte de los servidores plblices.

Para desarrollar el Plan Institucional de Capacitacion, se requiere de los sarvicios de una Instituciones educativas y/o firmas de auditorfa que
cuente con la experiencia e idoneidad en la materia, garantizando personal con experiencia especifica en cada tema a dictar, y la capacidad
administrafiva y fisica para tal efecto tales como son aulas, auditorios y espacios en donde los funcionarios de la Corporacidn puedan desarrollar de
la mejor forma las diversas actividades contenidas en ei citado Plan Institucional.

En esie orden de ideas, y con el propésito de ejecutar las actividades de capacitacion contenidas en el Plan Institucional de Capacitacion tanto de
la Secretaria Distrital de Hacienda, come del Concejo de Bogota, se hace necesario contratar instituciones idoneas para impartirlas, que cuenten
con personal competente e infraestructura fisica y tecnologica adecuada para gue los funcionarios de las entidades puedan desarrollar en debida
forma las actividades de capacitacion previstas.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

ta necesidad de la Secretaria Distrital de Hacienda y del Concejo de Bogota que se pretende satisfacer con el presente proceso es contar con el
servicio integral que permita dar cumplimiento al ptan de capacitacion segin lo registra el Plan Anual de Adquisiciones de esta vigencia,

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENC
REQUERIDOS PARA SU EJECUCION, Y CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENG Y CONSTRUCCICN, LOS DOCUMENTOS TECNICGS |
PARA El. DESARROLLO DEL PROYECTO.

3.1. OBJETO

EJECUTAR ACTIVIDADES DEL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Y DEL
CONCEJO DE BOGOTA

De conformidad con lo sefialado en el articulo 84 del Decrete 1510 de 2013, la clasificacion del objeic del presente proceso de seleccion es la
siguiente:
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3.2. ALCANCE DEL OBJETO

El proceso se ha dividido en Cuatro (4) grupos discriminados asi:
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GRUPQ |+ " COMPONENTE ' [0 .~ oo CTEMA T
publicas
7. Decreto Ley 1421 de 1998, Estatuto Organico de Bogota.
Juridico 8. Ley 1010 de 2006, De Acoso Laboral.

Ley 909 de 2004
Cadigo Unico Disciplinario

8. Comunicacién asertiva

10. Mecanismos de resolucidn de conflictos

Herramientas informéticas 11. Excel basico y avanzado

12. Inglés tematica para ser ejecutada en 3 niveles de formacion:
basico, medio y avanzado

Comunicacién organizacional

Inglés

GRUPO 4 - Concejo de Bogota

- 'GRUPO | “COMPONENTE 7 -
Sistema integrado de gestion:
seguridad de la informacion,
responsabilidad social, control
4 interng, gestidn documental y
archivo, calidad, gestion
ambiental, salud y seguridad
en el trabsjo.

1. Talleres de sensibilizacién para conocer e identificar el sistema
integrado de gestion de la corporacion

Los contenicos y demas requerimientos que deben ser contemplados en la gjecucion de los programas y cursos impartidos se ajustaran a lo
sefialado por la Secretaria Distrital de Hacienda y por ! Concejo de Bogota en el anexo técnico.

Nota: Los proponentes podrén presentar oferta para la totalidad de los grupos u oferta parcial para unc ¢ varios grupos. Siendo importante aclarar
que la adjudicacion sera por grupo.

3.3. ESPECIFICACIONES TECNICAS
Se encuentran contenidas en el documento “Anexo Técnico No.1"
3.4. PLAZO

Ocho (8) meses, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.

3.5. PRESUPUESTO ESTIMADQ

El vaior estimado del presente proceso de seleccion, incluide el Impuesto al Valor Agregado (LV.AJ, cuande a ello hubiere lugar y demas
impuestos, tasas, contribuciones de caracter naciona! y/o distrital legales, costos directos e indirectos, es la suma de $860.600.000 MONEDA
CCRRIENTE, el cual se discrimina de |a siguiente manera.

CUENTIDAD | GRUPONe. | PREsUPUESTO T/
SECRETARIA DISTRITAL DE 1 ‘ $286.000.000
HACIENDA - SDH ; 3 o $151.200.000

- SUBTOTAL SECRETARIA DISTRITALIDE HACIENDAT 8D ™ {150 15 8437 2o0on
o 3 £411.400.000
i §12,000.000

CONCEJO DE BOGOTA

1 TOTAL PRESUPUES

El anterior valor se encuentra respaldado con los siguientes Certificados de Disponibilidad Presupuestal:

‘No: 306
-Fecha: 28 de Agosto de 2014
“Cédigo presupuestal; 3-1-2-02-08-01-0000-00 Capagitacién Interna
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GRUPO 1 - Secretaria Distrital de Hacienda
GRUPO: SIS TENA e S LT CONTENIDO. o
Liderazge
Comunicacion asertiva e Inteligencia emacional
1. Coaching Gerencial Trabajo en equipo y desarrolle de equipos de alto desempefo
Adminisiracién eficiente del tiempe y manejo efectivo de reuniones
Toma de decisiones
Orientacién a resuliados
Iniciativa
2. Coaching Organizacional Creatnndald —
Compromiso con la organizacidn
Vocacion de servicio
1 Manejo del tiempo y reunicnes efectivas
e Fundamentos de pedagoegia para el desarroilo de contenides virtuales.
3. Disefioe - . L
. ., Objetos virtuales de aprendizaje
implementacion de Practica e interaccion en los ambientes virtuales
contenidos virtuales — —
) Evaluacion de los aprendizajes
e Infroduccidn a procesos de semiotizacion
Infroduccion a la argumentacion
4. Redaccion de textos y Elementos de la argumentacion
conceptos juridicos Situacion juridica a interpretar
Microestructura textual
! Macroesiruciura de los congeptos Juridicos
5. Auditoria Forense Auditoria Forense

GRUPOQ 2 - Secretaria Distrital de Hacienda

GRUPO

~TEMA

Sistema Integrado de
Gestién

Normas Técnicas

ISO 15498:Buenas préacticas de gestion en las organizaciones
ISO 27001: Gestion de seguridad de la informacion

IS0 26000 Respoensabilidad social

IS0 14001:Gestién ambiental

ISO 180001 OHSAS

IS0 30300; Sistemas de gestion para los documentos

SO 19011: Directrices para la auditoria de sistemas de gestidn

indicadores
Disefic e interpretacién

Certificacion de
auditores

Certificacién de auditores internos HSEQ (NTCGP 1000, 180 9001, ISO
14001, 1SO 180001 OHSAS)

Interaccion & integracion de los sistemas de gestién

Tecnicas de auditoria para un sistema de gestion HSEQ integrado

Control de producto y
servicio no conforme

Identificacién, registro y control de producto y servicic nc conforme

Auditoria Interna de
Gestion

Normas de auditoria generalmente aceptadas {NAGA)

Normas Internacionales de auditoria (NIA)

GRUPOQ 3 - Concejo de Bogota

Politicas Plblicas

“GRUPO | . COMPONENTE: \
Estatuto anticerrupcion, y servicio al ciudadano
Alianzas piblico privadas app
3 Administracion Publica y Planeacién urbana

Control politico y distrito capital

Gerencia de proyectos y manejo de indicadores

A el ad Dl Fa

Disefio, implementacion, seguimiento y evaluacidn de politicas

MODALIDADES DE SELECCION DE LICITACION PUBLICA, SELECCION ABREVIADA Y CONCURSO DE MERITOS.

il

kI



MODALIDADES DE SELECCION DE LICITACION PUBLICA, SELECCION ABREVIADA Y CONCURSO DE MERITOS.
DECRETO 1510 DE 2013

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIADE HACIENDA

Valor: Cuatrocientos Cuarenta y Cinco Millones Quinientos Mil Pesos (3445.500.000) Moneda Corriente
Vigencia 2014 d
No: 125 /
Fecha: 27 de Agosto de 2014
Cadigo presupuestal: 3-1-2-02-09-01-0000-00 Capacitacion Interna
Vaior: Cuatrocientos Setenta y Ocho Millones de Pesos ($478.000.000) Moneda Corriente
Vigencia 2014
3.6. FORMA DE PAGO

Los pagos se efectuaran mensualmente de acuerdc a las actividades realizadas durante el respectivo periodo, previa presentacién del informe de
avance de gcuerdo con el cronograma aprobade por el supervisor del contrato.

Los pagos se efectuaran dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes a la radicacion en la Subdireccion Financiers de la certificacion de
cumplimiento a safisfaccion del objeto y obligaciones, expedida por e! supervisor del contrato, acompafiada de los respectivos recibos de pago por

concepic de aportes a! Sistema de Seguridad Social Integral en Salud y Pensién, aportes parafiscales: Sena, ICBF y Cajas de Compensacion
\-=amiliar, cuande corresponda.

Los pagos se efectuaran a través del sistema SAP en la cuenta de ahorros o corriente de la entidad financiera que indique el coniratista, de la cual
sea titular este. Sin perjuicio de lo anterior queda entendido que la forma de pago supone la prestacion real y efectiva de la contraprestacian
pactada.
3.7. SITIO DE ENTREGA:
Los servicios se prestaran en las instalaciones ofrecidas por el contratista de conformidad con las condiciones establecidas en el anexo tacnice.
3.8. CLAUSULAS SANCIONATORIAS Y COSTOS A CARGO DEL CONTRATISTA:
El proponente deberé tener en cuenta que el contrato incluird clausula de muitas, clausula penal pecuniaria, clausulas excepcionales {si hay lugar
a ellas). lguaimente, debera asumir los costos de expedicion de fa garantia tnica asi como todos los impuestos, tasas y contribuciones del orden
nacional y distrital que gravan los contratos estataies.

3.9. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1 Acatar la Constitucién, la ley, las normas legales y procedimentales establecidas por el Gobiemo Naciona y Disfrital, y demés disposiciones
pertinentes.

2 Cumpiir lo previsto en las disposiciones de las especificaciones esenciales, asi como en la propuesta presentada.

3 Dar cumplimiento 2 las obligaciones con los sistemas de seguridad social,, salud, pensiones , aportes parafiscales, cuando haya lugar,
riesgos laboraies y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido por el articulo 50 de la Ley 789 de
2002, a Ley 828 de 2003, la Ley 1122 de 2007 ley 1562 de 2012, Decreto 1703 de 2002, Decretc 510 del 5 de marzo de 2003 , articulo 23 de
laley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012 y demés normas que las adicionen, complementen o modifiquen.

4 Dentro de los tres (3) dias hébiles siguientes a la fecha en que se le entregue la copia dei contrato y las instrucciones para su legalizacion, debera
constituir las garantias pactadas en el contrao.

5 Garantizar la calidad de los bienes y servicios confratades y responder por ello.
6 Colaborar con la entidad confratante para que el objeto contratado se cumpla y que este sea el de mejor calidad.

7 Acatar las érdenes que durante ef desarrollo def contrato la entidad fe imparta, y de manera general, obrar con lealtad y buena fe en las distintas
etapas contraciuales evitando las dilaciones y entrabamiento que pudieran presentarse.

8 Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor o interventor del contrato, segin corresponda.

9 Guardar total reserva de la informacion que por razon del servicio y desarrollo de sus actividades obtenga. Esta es de propiedad de la
Secretaria Distrital de Hacienda de Bogota, D.C. y solo salvo exprese requerimiento de autoridad competente podra ser divulgada.

TF2




MODALIDADES DE SELECCION DE LICITACION PUBLICA, SELECCION ABREVIADA Y CONCURSO DE MERITOS.
DECRETQ 1510 DE 2013

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
SECRETARIA BE HACIENEA

10 Acatar las instrucciones que durante el desarroflo del contrafo le imparta La Secretaria Distrital de Haclenda de Bogotd, D.C por conducto det
supervisor o interventor del contrato.

11 En cumplimiento de |a Directiva Distrital No. 003 de 2012 el contratista se obliga a: a) Velar por el respeto de los derechos constitucionales y
{aborales de los trabajadores que utilice para la ejecucidon del contrato, para lo cual, eliminara formas de contratacién lesivas para ios
derechos laborales de los trabajadores. b) Velar por el respeto de la legislacién laboral vigente e incentivar la meior oferta laboral y
prestacional que garantice el acceso a mejores oportunidades de trabajo. El incumplimiento de las obligaciones contractuales incluidas en el
presents numeral, ocasionard el inicio de procesos sancionatorios, conforme con la normatividad vigente, esto es, la impoesicion de multas o
la declaratoria de incumplimiento haciendo efectiva la cldusula penal pecuniaria, si es del ¢caso.

12 Dar cumplimiento a lo dispuesto en la Circular No. 1 de 2011 expedida por el Alcalde Mayor de Bogoté D.C., en el sentido de no contratar a
menores de edad, en cumplimiento de los pacies, convenios y convenciones internacicnales ratificados por Colombia, segan lo establece ja
Constitucion Politica de 1991 y demas normas vigenies sobre la materia, en particular aguelias que consagran los derechos de los nifics.

3.10. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL CONTRATISTA.
Dar estricto cumplimiento a las condiciones y obligaciones establecidas en el ANEXO TECNICO, mediante ef cuai se determinan fos requerimientos _
para el objeto del presente contraic

3.11. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL SUPERVISOR

El Supervisor ademéas de las funciones establecidas en la guia 37-G-03 para el ejercicic de las funcicnes de supervision y obligaciones de
interventoria, tendra las siguientes;

1 Concertar con el contratista el cronegrama de gjecucion de los cursos o pregramas de capacitacion  impartir en el marco del contrato.

2 Evaluar y aprobar la hoja de vida {formacién académica y experiencia especifica), de los docentes presentados por el contratista, de
conformidad con los requisitos establecidos en &l Anexo técnico, el ofrecimiento que realice el contratista y la adjudicacién que realice la
entidad.

3 Conocer de ia solicitud que realice el (los) contratista {s) respecto del cambio de capacitador lider de cada eje tematico, debiendo verificar
junto con fa correspondiente entidad fa hoja de vida (formacion académica y experiencia especifica), del nuevo docente que se presents;
ademas de verificar que cumpla con unas condiciones iguales o superiores del que se pretende reemplazar.

4 Verificar el estado de ejecucion del contrato de conformidad con lo que fue establecido en el cronograma de actividades

5 la Secretaria por infermedio de su supervisor garantizara que los funcionarios vincutados a la Entidad y beneficiarics de los programas de
capacitacion a ejecutar en ei marco del contrato suscrito, contarén con la disponibilidad horaria v la anuencia de sus jefes inmediatos para
asistir puntualmente a los cursos de capacitacion programados.

6 Verificar ta pertinencia vy & actualidad de los contenidos impartidos en cada uno de los cursos cbjeto del contrato.

7 Las demés que se desprendan de las funciones propias de la supervisidn y del objeto coniratade.

3.12. COMITE DE OBRA:
NO APLICA
3.13. TIPO DE CONTRATOC A CELEBRAR:
e acuerdo con las caracteristicas del objeto confractual, el contrato a celebrar es de Prestacion de Servicios

3.14. LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION.

APLICA:SI___ NO X
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4. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.

Con fundamento en lo establecido en el articulo 30 de la Ley 8C de 1993, el articulo segunde, numeral 1 de la Ley 1150 de 2007 y los articuios
20, numerales 2 y 4 y 39 del Decreto 1510 de 2013 y de conformidad con tramite interno contenido en procedimiento 37-P-01, , o el que lo
modifique, adiciones, aclare o sustituya; el diagrama de flujo v descripcion de actividades; y su razonable confrentacién con el analisis de que
trata el numeral 3 del presente Estudic Previo, se establece que la modalidad de seleccién es la LICITACION PUBLICA, como regta general
de escogencia de contratistas en la contratacién publica.

5, _EL ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

5.1. VARIABLES UTILIZADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO DE LA RESPECTIVA CONTRATACION, ASI COMO SU MONTO Y
EL DE POSIBLES COSTOS ASOCIADOS AL MISMO.

Para establecer el presupuesto oficial del presente proceso de contratacion se realizd la consulta en el mercado presentandose Insiituciones de
Educacion Superior y entidades certificadoras, las cuales cotizaron la capacitacion requerida para la ejecucion de las actividades de capacitacién
de la Secretaria Distrital de Hacienda. Las Entidades que presentaron oferta son reconocidas en el mercado y cotizaron bajo las mismas
“cificaciones tecnicas.
Se anexan (2) fofios que complementan este anélisis.

5.2. SOPORTE DE LOS CALCULOS DEL PRESUPUESTO DE LA CONTRATACION A PRECIOS UNITARIOS.

NO APLICA

6. _REQUISITOS HABILITANTES (Art. 5 Ley 1150 de 2007 y articulo 16 del Decreto 1510 de 2013)

De cenformidad con lo dispuesto por numeral 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, Ia capacidad juridica, las condiciones de experiencia, Ia
capacidad financiera y de organizacion de los proponentes nacionales seran objeto de verificacion de cumplimiento como requisitcs habilitantes
para la participacion en el proceso de seleccion y no otorgaran puntaje pero habiiitan a los proponentes para participar en el proceso de seleccién.
Los requisitos habilitantes se establecen de forma adecuada y proporcional a la naturaleza del contrato a suscribir ¥y & suU valor,

6.1. Capacidad Juridica del Proponente: (Art 10, numeral 2 del Decreto 1510 de 2013)

La exigencia de la capacidad juridica del proponente tiene por objeto determinar si las propuestas presentadas dentro del proceso de seleccion se
ajustan a los requerimientos iegales que de acuerdo con la naturaieza del contrato deben cumplirse, esto es, Iz aptitud del propanente de ser fitular
/d_g derechos y cbligaciones y por tanto, de ejercer o exigir los primeros y contraer los segundos en forma personat o a través de su representanie

al 0 apoderado, asi como no estar incurse en causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés que le impidan celebrar el conirato.
6.2, Experiencia del Proponente: (Art 10, numeral 1 del Decreto 1510 de 201 3)

La experiencia requerida en un Proceso de Contratacién debe ser adecuada y proporcional a la naturaleza del contrato y su valor. La experiencia
es adecuada cuando se refiere al tipo de actividades previstas en el objeto del contrato 2 celebrar Y la experiencia es proporcional cuando tiene
relacion con el aleance, la cuantia y complejidad del contrato a celebrar.

Es importante contar con contratistas con experiencia en prestacion del servicio requerido en gjecticién de contratos con especificaciones técnicas
y magnitud equivalentes a las solicitadas por la Entidad contratante.

Asi las cosas, se verificara mediante los contratos registrados en el RUP en la clasificacion del presente proceso, que el propenente ha acumulado
experiencia mediante la ejecucién de contratos cuya sumatoria sea igual o superior a una (1) vez el presupuesto oficial establecido para cada grupo
al cual presente propuesta.

Adicicnalmente, teniende en cuenta que en la clasificacion UNSPSC no se encuentra codigo especifico para la capacitacion en los temas de
Sistemas de Gestion, para el grupo 2 y 4 los proponentes deberan acreditar experiencia mediante la presentacion de otros documentos diferentes
al RUP, en los que se pueda evidenciar la experiencia especifica en este tipo de capacitacion. Lo anterior conforme a lo establecido en el 3 inciso
del articulc 22 de Ia ley 80, subrogado por el articulo 6 de la ley 1150 de 2007 y modificado por el articulo 221 del Decreto 0019 de 2012.
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6.3. Capacidad Financiera: {Art 10, numeral 3 del Decreto 1510 de 2013}

La Verificacion Financiera de las propuestas, se efectda con el fin de garantizar la solvencia econdmica y patrimonial del proponente como requisito
habilitante dentro del proceso. Para tal efecto se examinaré la informacion financiera reflejada en ef RUP o la informada en ia Certificacion de
Indicadores Financieros y Capacidad Crganizacional, en lo relacionado con fos indicadores de; indice de Liquidez, Nivel de Endeudamiento, Razén
de cobertura de Intereses y Capital de {rabajo.

Cuando la propuesta sea preseniada por Consorcios o Unicnes Temporales, la Verificacidn Financiera se realizara, scbre la composicion agregada
de las cifras que den lugar a los factores sefialados en el pliego de condiciones respecte de cada uno de sus integrantes, contenido eén &l RUP o fa
Certificacion de Indicadores Financieros y Capacidad.

6.4, Capacidad Organizacional: {Art 10, numeral 4 de! Decreto 1510 de 2013)
La capacidad organizacional se verifica con el fin de establecer si el proponente es apto para cumplir cporiuna y cabalmente &l objeio del contrato
en funcion de su organizacion interna, dada por su rentabilidad. Para fal efecto se examinara la informacion financiera reflejada en el RUP o fa
informada en la Certificacion de Indicadores Financieros y Capacidad Organizacional, en 1o relacionade con los indicadores de: Rentabilidad sobre
Patrimanic y Rentabilidad sobre Activos.

Cuando la propuesta sea presentada por Consorcios ¢ Uniones Temporaies, la Verificacion de la Capacidad Organizacional s& realizara, sobre la

composicion agregada de las cifras que den Jugar a los factores sefialados en el pliege de condiciones, respecto de cada uno de sus integrantes, ™~

contenido en el RUP o la Certificacion de Indicadores Financieros y Capacidad Organizacional.

NOTA: La SDH verificard directamente el cumplimiento de los requisitos habilitantes de los propenenies extranjeros es decir, de las persenas
naturales que no tengan domicilic en el pais o de personas juridicas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, segln los
criterios establecidos en el pliego de condiciones.

7. LA JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE ESCOGENCIA QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE. (Articulo 5 de
la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 38 de 1a Ley 1474 de 2011 y el articulo 26 del Decreto Reglamentario 1510 de 2013).

7.1. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

Las Propuestas que sean evaluadas como habiies para participar en el proceso seran calificadas de acuerdo con lo pravisto por ef articulo 26 del
Decreto Reglamentario 1510 de 2013 y articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 88 de la Ley 1474 de 2011; con base en el
cual se establecen los siguientes criterios:

Para el presente proceso, se definié de conformidad con la disposicion antes citada ponderar los elementos de calidad y precio. En relacion con el
factor de calidad se considera como valor agregado para la Entidad tener en cuenta la ampliacion de cupos adicionales, la elaboracién de un perfil
de estilo gerencial para los directivos y la realizacion de un taller practico en ei curso de controi de producto no conforme.

8. EL ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO JUNTO CON EL SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y
ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO,

!

Se encuentra contenido en la Matriz de Analisis de Riesgo Contractual, diligenciada par el area de origen, de cenformidad con lo dispuesto en la
Reselucion No. SHD-00257 de 2012, subregada por el articulo 4 de la Resolucién No. SHD-00151 def 20 de Junic de 2014, la Guia de gestidn
integral de Riesgos Confractuales del Sistema de Gestidn de Calidad de la Entidad y et Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los
Procesos de Contratacion expedido por la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Celombia Compra Eficiente.

9. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXiGIR EN EL PROCESO DE ICONTRATACION. (SERIEDAD DE LA
OFERTA, CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL, OTROS AMPAROQS.)

9.1. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA:

El riesgo que puede presentarse en el proceso de seleccién principalmente se refiere al incumplimiznto de las obiigaciones establecidas en el
Pliego de Condiciones por parte del oferente, en especial la no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo
para la Adjudicacién o para suscribir &l contrato es prorrogado, siempre que tal prorroga sea inferior a tres {3) meses; el retiro de 1a oferta después
de vencido &l plazo fiiado para la presentacién de las ofertas; La no suscripcién del contrate sin justa causa por parte del adjudicatario; |a faita de
-otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de leumplimienic del contrafe. Por consiguiente, el propenente debe constituir
‘una Garantia de Seriedad de los ofrecimientos realizados, en cuantia equivalente: al diez por ciento (10%) del valor de la oferta, a favor del

YT DISTRITO CAPITAL — SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA y su vigencia sera desde la presentacion de ia oferta y fres (3) meses mas, asi:

IR
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mopaLbap: " PORCENTAJE VIGENCIA DEL AMPARG

: Seriedad del | Al diez por giento (10%) del valor de la ¢ Desde la presentacion de la oferta y tres
i ofrecimiento oferta. {3) meses mas.
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9.2. EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS RIESGOS DE NATURALEZA
CONTRACTUAL.

Para garantizar las obligaciones que se adguieren en virtud del contrato a suscribirse, el contratista ctorgara a favor de ia Secretaria Distrital de
Hacienda, una garantia que ampare los siguientes riesgos:

9.2.1. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO.
Cumplimiento

El principal riesgo que se puede presentar en la ejecucion dei objeto contractual es que &l contratista no cumpla a cabalidad con las obligaciones
e="hiecidas en el contrato, para lo cual éste debera constituir el amparo de Cumplimiento por &l treinta por ciento (30%) del valor del contrato,
t ite por el término de ejecucion del mismo y cuatro (4) meses mas. Este amparo debe constituirse a partir de la fecha de suscripcion del
contrato y debe garantizar el cumplimiento del contrato, el pago de la ciausula penal y de las multas.

Calidad del Servicio
Otro de los riesgos, que se puede presentar en esta contratacion es que el servicio no se cumpla bajo los parémetros establecidos en el contrato y

en el Pliego de Condiciones, por lo que constituye un riesgo que debe ser amparado mediante la cobertura de Calidad del Servicio, el cual debera
estabiecerse por el treinta por ciento (30%) del valor total del contrato, vigente por el término de ejecucion del mismo y cuatre (4) meses mas.

Salarios y Prestaciones Sociales

Adicionalmente; la Secretarfa Distrital de Hacienda al responder solidariamente con el contratista frente al cumplimiento en el pago de salarios y
prestacicnes sociales del personal asignado al contrato, considera que un riesgo que se puede presentar en esta contratacion es que el contratista
no cumpla con dichas obligaciones, por tanto es necesario amparar dicho riesgo mediante la cobertura De Salarios y Prestacignes Sociales: Por
el diez por ciento (10%) de! valor total de! contrato, vigente por el piazo de ejecucion del mismo y tres (3) afios mas.

De acuerdo con el andlisis anterior la garantia debe cubrir los siguientes amparos:

umpéimiento de las obligaclones surgidas del contrato estatal | " i ‘
incluyende el pago de multas v clausula penal pecuniaria Por ¢l 30% del valor tofal del conrato.

|
_ Calidad del servicio . Por el 30% del valor total del contrato. ¢ Eltérmino de ejecucion del contrato mas 4 meses.
. Pago de Salarios, prestaciones sociales & indemnizaciones laborales, | "Bor &l 10% del valor total del conrate L Eltermin ds ejecucion del contrato y 3 afios mas.

_ IS SRRk s ),MODAL"DADWWNMGH B

El térming de ejecucion del contrato més 4 meses.
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9.3. GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRAGTUAL:
NO APLICA

9.4. GARANTIA DE PROTECCION DE L.OS BIENES:
NO APLICA

9.5. INDIVISIBILIDAD DE LAS GARANTIAS.

NO APLICA

10. OTROS ASPECTOS PROPIOS DEL OBJETQO CONTRACTUAL.

NO APLICA
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11. FICHA TECNICA

NO APLICA

12. COMISION DE LA SOCIEDAD COMISIONISTA EN BOLSA COMPRADORA (SCBC)

12.1. EL. PRECIO MAXIMO DE LA COMISION QUE LA ENTIDAD ESTATAL PAGARA A LA SOCIEDAD COMISIONISTA EN BOLSA
COMPRADORA A NOMBRE DE LA SDH.

NO APLICA
12.2. EL PRECIO MAXIMO DE COMPRA DE LOS BIENES Y/O SERVICIOS A ADQUIRIR A TRAVES DE LA BOLSA.

NO APLICA

'13. INDICACION DE St EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL,

Ef proceso de contratacion esta sujeto a los Acuerdos Comerciales que se relacionan en la tabla incluida en e! presente numeral, de conformidad
con el andiisis realizado con base en las reglas establecidas en la Seccidn D del "Manual para el Manejo de os Acuerdos Comerciaies en Procesos,
de Contratacion” expedido por la Agencia Nacional de Contratacion Piblica -~ Colombia Compra Eficiente, por consiguiente, las ofertas de bienes y
servicios de paises con ios cuales Colombia fiene Acuerdos Comerciales vigentes que cubren el proceso de coniratacion, serén tratadas como
ofertas de hienes y servicics colombianos.

| .iEntidad Presupﬂesto del Proceso. . Proceso de Confratacion
é: cr:::gigl | " Estatal’ Supenor al Valordel - .| . Excepc:on ég::;gl:;iilanseso F?e_ = Cublerto porel Acuerdo :
s o “Incluida - | Acuerdo‘Comercial - ';' S D TR A “Comercial -
Chile NO 3| 3l Excepcwn No. 35 Los servicios sociales, en NO
ta Division 92. Servicios de ensefianza
Guatemala Sl N/A NQ Sl
Lischtenstein NO 3| 8l Excepqu No. 35 qu‘ser\nmos sczmales, en NO
la Divisién 92. Servicios de ensefianza
3, Excepcion No. 35 Los servicios sociales, en
Noruega NO S la Divisitn 82. Servicics de ensefianza NO
, SI, Excepcion No. 35 Los servicios sociales, en
Suiza NC S la Division 92. Servicios de ensefianza NO
Union NC S SI, Excepcion No. 35 Los servicios sociales, en NO
Furopea la Divisidn 92. Servicios de ensefianza

4

{*) Excepciones tomadas del “Manual para el manejo de fos Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion” que se encuentra pubficado en |
Sistema Electrénico para la Confratacion Pablica - SECOP www .colombiacompra.qov.co.

Nota: Los acuerdos comerciales suscritos con Canadd, Estados Unidos, El Salvador, Honduras y México, no cubren tas entidades del nivel
municipal, por esta razdn no se relacionan en la anterior tabla.

Asi mismo, es importante indicar que de conformidad con lo dispuesto en fa Decisidn 439 de 1998 de la Secrefaria de la Comunidad Andina de
Naciones — CAN, la Secretaria dar trato nacional a los servicics prestados por propenenies provenientes de |os paises de Bolivia, Ecuader y Per(.

14. CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYME (articulo 12 de fa Ley 1150 de 2007, modificado por el articuio 32 de la Ley 1450 de 2011 y articuio
152 el Decreto 1510 de 2013)

En consideracion a que el presupuesto oficial del presente proceso asciende a la suma de $860.600.000 MONEDA CORRIENTE, es decir, que el
valor es superior a los US$125.000 dolaras americanos no procede limitar la convocatoria a Mipymes.

15. DIRECTIVA DISTRITAL No. 008 de 2012

Efectuado el analisis correspondiante no se ha encontrado comao técnicamente viable 1a posibifidad de incluir en estos estudios previos la otligacion
del contratista o asociado de vincular personas identificadas como beneficiarias en Ia Directiva Distrital Ne. 001 de 2011, y en consecuencia, pasa a

dejar CONSTANCIA de las razones extrajuridicas de tal inviabilidad, de acuerdo con el literal ¢} del punto 4) de ta citada Directiva, en los siguientes
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términos: en atencién a que a prestacion del servicio requerira de formacién profesional especializada, por lo cual no se impondran chligaciones al
contratista referentes al contenido de la Directiva Distrital No. 001 de 2011,

16. ANALISIS DEL SECTOR. (ARTICULO 15 DECRETO 1510 DE 201 3) ]

La Secretaria Distrital de Hacienda hace constar que durante la etapa de Planeacion se hizo el analisis necesario para conocer &l sacior relativo al
objeto del Proceso de Coniratacion desde fa perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de Anlisis de Riesgo, asi como el
corocimiento de los posibles ofersntes. Se anexa el anaiisis del sector economico y de los oferentes en cumplimiento de lo previsto en el articulo
15 dal Decreto 1510 de 2013

17. RECOMENDACION: |

Con {a presentacion de este estudio, queda evidenciada la conveniencia y oportunidad del objeto a confratar para cumplir con los fines de la SDH,
per consiguiente, se solicita adelantar el proceso contractual respectivo.

AREA DE ORIGEN AREA DE ORJGEN N/ N\
Nombré: MARTHA GLEMENCIA DIAZ TELLEZ Ef’mbrez JOSE FEI?(ANDO FLOREZ SANCHEZ
Cargo: Subdirectora del Talento Humane argo: Asesor Fondo Cuenta del Contejo

DIRECTOR DEL/AREXDE ORIGEN /

/

go: Directors Gestic‘)ﬂ Carparativ

/Nom re: ANA LUGIA ANGU(D VILLA A
¢
1

m -~
| Elabord: | Angela Marina Forero Rublano e,

Revigh: Melly Quintero Navarrete * ] CQ
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