ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS.

DE BOGOTA DC.

T MODALIDADES DE SELECCION DE LICITACION PUBLICA, SELECCION
ABREVIADA Y CONCURSO DE MERITOS.

DECRETO 1510 DE 2013

A continuacién se estructura el estudio de conveniencia y oportunidad del contrato y su adecuacidon a las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables a fa Secretaria Distrital de Hacienda (SDH), al Plan de
Desarrollo del Distrito Capital, plan de inversion, plan indicativo, plan de gestion, plan anual de adquisiciones,
el presupuesto de la SDH y la ley de apropiaciones y demas especificaciones que se registran a continuacion;
conforme con lo previsto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 (modificado por el art. 87 de la ley 1474 de
2011) y numeral 1 del articulo 30 de la Ley 80/93; los articulos 15, 16, 17 y 20 dei Decreto 1510 de 2013, para
adelantar un proceso de seleccion y la consecuente celebracién del contrato requerido,

1. ANALISIS SOBRE LA CONVENIENCIA DE REALIZAR LA CONTRATACION Y LA DESCRIPCION DE
" _NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL. PROCESO DE CONTRATACION.

LA

Para la Secretaria Distrital de Hacienda es conveniente la contratacion con el objeto abajo registrado, toda
Vez que, tanto la Secretaria Distrital de Hacienda como el Concejo de Bogota, D.C. entregaran, un bono
navidefio a los hijos de los funcionarios, acorde con lo sefialado en la Circular Conjunta 054 del 9 de
diciembre de 2004, por medio de la cual los Secretarios de Hacienda y General de la Alcaldia Mayor de
Bogota, D.C. de la época, indicaron que “las entidades distritales para estos efectos solamente otorgaran
con cargo a su presupuesto un bono navidefio por un valor maximo de seis (6) salarios minimos diarios
legales vigentes por cada hijo o hifa de los servidores piblicos que a 31 de diciembre del afio en curso sea
menor de 13 afios”.

Con lo anterior se busca aumentar el sentido de pertenencia de los funcionarios de las mencionadas
entidades, mejorar el Clima Laboral y motivar la contribucién significativa al cumplimiento de la mision
institucional.

El ndmero de bonos de navidad es aproximado y se determind con base en la informacién del nimero de
hijos suministrada por cada funcionario de las Entidades que hacen parte de la planta tales como:
provisionales, carrera administrativa, planta temporal, libre nombramiento ¥ remaocion.

Adicionalmente, se debe tener en cuenta que a partir del afio 2002, la Secretaria Distrital de Hacienda asumié las
funciones que venia desarrollando el Fondo Rotatorio del Concejo, en razon a que mediante Acuerdo Distrital No.
59 del 2002, el Concejo de Bogota D.C., dispuso io siguiente:

“Articufo 3. Subrogacién de derechos y obligaciones. El Distrito Capital de Bogota — Secretaria de Hacienda Distrital subrogara al
Fondo Rotatorio del Concejo de Bogoté en la titularidad de los derechos que a éste corresponden y en el cumplimiento de las
obligaciones a su cargo, incluidas las pecuniarias™

El articulo 6° del Acuerdo antes citado preceptud:

“Creacion del Fondo Cuenta del Concejo de Bogoté, D.C. Créase el Fondo Cuenta del Concejo de Bogotd D.C., para el manejo
presupuestal, contable y de tesoreria de los recursos financieros destinados a la administracion, funcionarniento ¥y operacién del
Concejo de Bogota, D.C.

£l Fondo Cuenta del Concejo de Bogotd, D.C. no tendra personeria juridica y el ordenador de! gasto de los recursos serd ef Secretario
de Hacienda Distrital, quien poedra delegar dicha facultad en un funcionario del nivel directivo de la Secretaria de Hacienda.”

Igualmente, el paragrafo del articulo 7° del Acuerdo 59 de 2002, establecié:
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“l o gastos que se deriven de la administracion y funcionamiento del Fondo Cuenta del Concejo de Bogota, D.C., seran con cargo
al presupuesto de la Secretaria de Hacienda Distrital.”

A su vez el Decreto Distrital No. 260 del 24 de junio de 2002, en su articulo 1°. Sefialé:

“Créase en el Presupuesto de la Secretaria de Hacienda, la Unidad Ejecutora 04 «Fondo Cuenta Concegjo de Bogots, D.C.»,

Sobre la base de lo anterior, corresponde a la Secretaria Distrital de Hacienda contratar con cargo a los
recursos asignados al “Fondo Cuenta del Concejo de Bogota D.C.” los bienes o servicios que requiera ¢l
Concejo de Bogota, D.C.

Adicionalmente, se establece que una vez adjudicado el proceso de seleccion, se suscribiran 2 contratos
independientes, asi:

1. Celebracion de un contrato entre la Secretaria Distrital de Hacienda y el contratista para la adquisicién -
de bonos navidefios para la SDH.

2. Celebracion de un contrato entre la Secretaria Distrital de Hac;enda y el contratista, para adquisicion
de bonos navidefios para el Concejo de Bogota, D.C.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

La necesidad concreta que la Secretaria Distrital de Hacienda y el Concejo de Bogota, pretenden satisfacer
@s entregar bonos navidefios para los hijos de los servidores publicos de las Entidades, de conformidad con
la Circular No. 054 del 9 de diciembre de 2004 expedida por la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota, razdn por la cual el requerimiento se encuentra incluido dentro del Plan Anual de Adquisiciones para
esta vigencia.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES,
PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION, Y CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y
CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL. DESARROLLO DEL PROYECTO.

3.1. OBJETO

Adquirir a titulo de Compraventa Bonos para la Secretaria Distrital de Hacienda y del Concejo de Bogota
D.C.

CLASIFICACION DEL BIEN O SERVICIO UNSPSC

conizo SECGMENTO L RAamMLA CLASE
UNSPSC : ) : ;
80741702 Servicios de Gestion. Servicios Profesionales de . Comercizlizacion v Distribucion Serviciosde
. empresas y servicios Administratives - Distribucién : Distribucion deg :
; : . Mayoristas
80141703 ¢ Servicios de Gastion, Servicios Profesionales de - Comercializaciény | Distribusion i Servicips de
empresas y servicios Administrativos Distribucion ¢ Digtribucién de
: o Minoristas
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3.2. AL CANCE DEL OBJETO

El contrato comprende la adquisicién a titulo de compraventa benos navidefios asi:

BONOS NAVIDENOS
TEM CANTIDAD | V/UNITARIO VITOTAL
1 | SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA 550 123.200 67.760.000
2 | CONCEJC DE BOGOTA 320 123.200 39.424.000

La cantidad de bonos es estimada, podra disminuir y en éste caso el contratista aceptara la cantidad que ia

Secretaria Distrital de Hacienda y el Concejo de Bogota soliciten. En todo caso el Contratista antes de emitir

los bonos debera recibir comunicacion del supervisor, a través del cual se indique la cantidad total de bonos
emitir.

Los bonos podran ser un documento fisico (como cupén, tarjeta u otro) o sistematizado (disponible en los
puntos de pago, a través del sistema o software del contratista). El contratista podra escoger una de estas
opciones. '

3.3. ESPECIFICACIONES TECNICAS

Se encuentran contenidas en ef Anexo Técnico N° 1

CANTIDADES: (Solo para adquisicion de bienes) [

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD
SDH BONOS NAVIDENOS 550
CONCGEJO DE | BONOS NAVIDENOS 320
BOGOTA
— 3.4. PLAZO

Un mes, contado a partir de la suscripcién del Acta de Inicio u orden de entrega

3.5. PRESUPUESTO ESTIMADQ

El presupuesto oficial del presente proceso de seleccién, incluido el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A),
cuando’ a ello hubiere lugar y demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o distrital
legales, costos directos e indirectos, es la suma de ($107.184.000 Mcte), el cual se discrimina de la siguiente
manera;

VALOR

ENTIDAD hpenel
1 | SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA 67.760.000
2 | CONCEJO DE BOGOTA 39.424.000
TOTAL 107.184.000
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SECRETARLS DE HACIENDA

3.6. FORMA DE PAGO

La Secretaria Distrital de Hacienda de Bogota, D.C. efectuara los pagos en pesos colombianos asi:

Un pago Gnico dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes a la radicacion en la Subdireccién Financiera de
los siguientes documentos: a) Certificacion de cumplimiento a satisfaccion del objeto y obiigaciones, expedida
por el supervisor del respectivo contrato, b) facturas o cuentas de cobro, cuando haya lugar, c) Certificacion
de pago por concepto de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral en Salud, Pension, ARL, aportes
parafiscales: Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda, d) Certificacién del banco
donde conste que el contratista tiene cuenta de ahorros o corriente y a la cual se le va a consignar.

Si las facturas o cuentas de cobro, cuando haya lugar, no han sido correctamente elaboradas o no se
acompafien de los documentos requeridos para el pago, el término para éste soclamenie empezara a contarse
desde la fecha en que se presenten en debida forma o se haya aportado el Ultimo de los documentos. Las
demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del CONTRATISTA y no tendra por
ello derecho al pago de intereses o compensacién de ninguna naturaleza.

Los pagos se efectuaran a través del sistema SAP en la cuenta de ahorros o corriente de la entidad que
indique el coniratista, de la cual sea titular éste. Sin perjuicio de lo anterior queda entendido que la forma de
pago supone la prestacién real y efectiva de |la contratacion pactada.
3.7. SITIO DE ENTREGA:
Los bonos en documento fisico deben ser entregados al supervisor designado por la entidad respectiva asi:
1. Secretaria Distrital de Hacienda, carrera 30 No. 25 - 90 piso 4°, Area de Bienestar y Desarrollo.
2. Concejo de Bogota, Direccion Administrativa y Financiera. carrera 30 No. 25 - 90 piso 2°.
Los bonos sistematizados seran entregados conforme al procedimiento establecido en el Anexo Técnico

N°.1.numeral 3.3.

3.8. CLAUSULAS SANCIONATORIAS Y COSTOS A CARGO DEL CONTRATISTA: El proponente
debera tener en cuenta que el contrato incluira clausula de multas, clausula penal pecuniaria, clausulas
excepcionales (si hay lugar a ellas). Igualmente, debera asumir los costos de expedicién de la garantia
Gnica asi como todos los impuestos, tasas y contribuciones del orden nacional y distrital que gravan los
confratos estatales.

3.9 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1 Acatar la Constitucién, la ley, las normas legales y procedimentales establecidas por el Gobierno
Nacional y Distrital, y demas disposiciones pertinentes.
2 Cumplir lo previsto en las disposiciones de las especificaciones esenciales, asi como en la

propuesta presentada.
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3 Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social salud, pensiones ,
aportes parafiscales, cuando haya lugar, riesgos laborales y presentar los documentos
respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido por el articulo 50 de Ia Ley 789 de
2002, la Ley 828 de 2003, la Ley 1122 de 2007 ley 1562 de 2012, Decreto 1703 de 2002,
Decreto 510 del 5 de marzo de 2003, articulo 23 de la ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012 y
demas normas que las adicionen, complementen o modifiquen.

4 Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha en que se le entregue la copia del contrato y
las instrucciones para su legalizacion, debera constituir las garantias pactadas en el contrato.

5 Garantizar la calidad de los bienes y servicios contratados y responder por elio.

6 Colaborar con la entidad contratante para que el objeto contratado se cumpla y que este sea el de
mejor calidad.

7 Acatar las 6rdenes que durante el desarrollo del contrato la entidad le imparta, y de manera general,

—_ obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas confractuales evitando las dilaciones y

entrabamiento que pudieran presentarse.

8 Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor o interventor del
contrato, segun corresponda.

9 Guardar total reserva de la informacion que por razén del servicio y desarrollo de sus actividades

obtenga. Esta es de propiedad de la Secretaria Distritat de Hacienda de Bogota, D.C. y sélo
salvo expreso requerimiento de autoridad competente podra ser divulgada.

10 Acatar las instrucciones que durante el desarrolio del contrato le imparta La Secretaria Distrital
de Hacienda de Bogota, D.C por conducto del supervisor o interventor del contrato.

11 En cumplimiento de la Directiva Distrital No. 003 de 2012 el contratista se obliga a: a) Velar por
el respeto de los derechos constitucionales y laborales de los trabajadores que utilice para [a
ejecucién del contrato, para lo cual, eliminara formas de contratacion lesivas para los derechos
laborales de los trabajadores. b) Velar por el respeto de la legislacion taboral vigente e incentivar
la mejor oferta laboral y prestacional que garantice el acceso a mejores oportunidades de
trabajo. El incumplimiento de fas obligaciones contractuales incluidas en el presente numeral,
ocastonara el inicio de procesos sancionatorios, conforme con la normatividad vigente, esto es,
ta imposicién de muitas o la declaratoria de incumplimiento haciendo efectiva la clausula penal
pacuniaria, si es del caso.

12 Dar cumplimiento a lo dispuesto en la Circular No. 1 de 2011 expedida por el Alcalde Mayor de
Bogota D.C., en el sentido de no contratar a menores de edad, en cumplimiento de los pactos,
convenios y convenciones internacionales ratificados por Colombia, segin lo establece la
Constitucion Politica de 1991 y demas normas vigentes sobre la materia, en particular aquellas
que consagran los derechos de los nifios.

3.10. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL CONTRATISTA.

1. Cumplir con las condiciones técnicas y obligaciones establecidas en el Anexo Técnico N° 1
3.11. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL SUPERVISOR

El Supervisor ademas de las funciones establecidas en la guia 37-G-03 para el ejercicio de las funciones
de supervisién y obligaciones de interventoria, tendra las siguientes:

¢ Informar al Contratista al momento de suscribir el acta de inicio, la cantidad de bonos a expedir y
entregarle, en caso que la operacion se realice con bonos sistematizados, el listado de los
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funcionarios beneficiarios indicando los datos personales basicos para que la misma sea cargada
en la base de datos del contratista.
» Informar a los beneficiarios sobre las condiciones de uso y redencién de los bonos, al momento

de la entrega de los mismos, en el caso de bonos contenidos en documento fisico y por medio de
comunicacion escrita en el caso de bonos sistematizados.

3.12. COMITE DE OBRA:
N/A
3.13 TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR:

De acuerdo con las caracteristicas del objeto contractual, el contrato a celebrar es de compraventa.

3.14 LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION.

APLICA: Si . NO X

JURIDICOS. :

4. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION. INCLUYENDO 1.OS FUNDAMENTOS

Con fundamento en lo establecido en el articulo 2, numeral 2, literal b) de la Ley 1150 de 2007 y los
articulos 59 del Decreto 1510 de 2013 y de conformidad con tramite interno contenido en procedimiento
37-P-01, o el que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, el diagrama de flujo y descripcidén de
actividades; y su razonable confrontacion con el analisis de que trata el numeral 3 del presente Estudio
Previo, se establece que la modalidad de seleccion es el de SELECCION ABREVIADA MENOR
CUANTIA.

5. EL ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

51 VARIABLES ’UTILIgADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO DE LA RESPECTIVA
CONTRATACION, AS|I COMO SU MONTO Y EL DE POSIBLES COSTOS ASOCIADOS AL MISMO.

LLa entidad de conformidad con la Circular N°. 054 de 2004, expedida por la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, la cual estipula que las entidades distritales sclamente otorgardn con cargo a su
presupuesto un bono navidefio por un maximo de seis (6) salarios minimos diarios legales vigentes, por cada
hijo o hija de los servidores pubiicos que a 31 de diciembre del afio en curso sea menor de 13 afios.

De acuerdo con las proyecciones entregadas tanto por [a Secretaria de Hacienda y el Concejo de Bogota, se
calcula un total de 870 bonos navidefios por valor unitario de $123.200 cada uno, distribuidos asi: 550 bonos
para entregar a los hijos menores de 13 afios de los servidores publicos de la Secretaria Distrital de Hacienda
y 320 bonos para los hijos menores de 13 afios de los funcionarios del Concejo de Bogota.

Para determinar el presupuesto de los bonos se multiplica el valor unitario de cada bono, por las cantidades
requeridas por las entidades.

5.2.1. SOPORTE DE LOS CALCULOS DEL PRESUPUESTO DE LA CONTRATACION A PRECIOS
UNITARIOS.
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No aplica.

6. REQUISITOS HABILITANTES (Art. 5 Ley 1150 de 2007 y articulo 16 del Decreto 1510 de 2013)

De conformidad con lo dispuesto por numeral 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, la capacidad juridica,
las condiciones de experiencia, la capacidad financiera y de organizacion de los proponentes nacionales
seran objeto de verificacién de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacion en el proceso
de seleccion y no otorgaran puntaje pero habilitan a los proponentes para participar en el proceso de
seleccion. Los requisitos habilitantes se establecen de forma adecuada y proporcional a la naturaleza del
contrato a suscribir y a su valor.

""" Capacidad Juridica del Proponente: (Art 10, numeral 2 del Decreto 1510 de 2013)

La exigencia de la capacidad juridica del proponente tiene por objeto determinar si las propuestas
presentadas dentro del proceso de seleccion se ajustan a los requerimientos legales que de acuerdo con la
naturaleza del contrato deben cumplirse, esto es, la aptitud del proponente de ser titular de derechos s
obligaciones y por tanto, de ejercer o exigir los primeros y contraer los segundos en forma personal o a través
de su representante legal o apoderado, asi como no estar incurso en causales de inhabilidad,
incompatibilidad o conflicto de interés que le impidan celebrar el contrato.

6.2 Experiencia del Proponente:

Teniendo en cuenta que la experiencia es el conocimiento del proponente derivado de su participacidn previa
en actividades iguales o similares a las previstas en el objeto del contrato, en el proceso a adelantar se exigira
que el proponente acredite experiencia en ejecucion de contratos cuyo objeto, obligaciones, alcance o
condiciones sean similares o contengan las actividades descritas en el marco del objeto de la presente
contratacion, en cuantia proporcional al presupuesto oficial asignado, toda vez que con este factor se
garantiza su conocimiento en la prestacion de los servicios objeto del presente proceso acordes con la
"istica, infraestructura, recursos y procedimientos, en empresas o entidades similares.

Asi las cosas, para la entidad es importante verificar que el proponente seleccionado haya ejecutado
contratos por un monto igual o superior a 1 vez el presupuesto oficial del proceso en Salarios Minimos
Mensuales Legales Vigentes (SMMLV); lo cual podra demostrar mediante un contrato o maximo tres
contratos cuya magnitud sea proporcional al presupuesto total estimado para el presente proceso.

Dicha experiencia se verificara mediante los contratos registrados en el RUP en el codigo 801417 de
Servicios de Gestidn, Servicios Profesionales de empresas y servicios Administrativos, dentro de la cual se
encuentran actividades de comercializacion y distribucién de mayorista y minorista de productos.

6.3 Capacidad Financiera: {(Art 10, numeral 3 del Decreto 1510 de 2013)

La Verificacidon Financiera de las propuestas, se efectla con el fin de garantizar la solvencia econdmica y
patrimonial del proponente como requisito habilitante dentro del proceso. Para tal efecto se examinara la
informacién financiera reflejada en el RUP o la informada en la Certificacion de Indicadores Financieros y
Capacidad Organizacional, en lo relacionado con los indicadores de: Indice de Liguidez, Nivel de
Endeudamiento, Razon de cobertura de Intereses y Capital de trabajo.
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Cuando la propuesta sea presentada por Consorcios o Uniones Temporales, la Verificacién Financiera se
realizara, sobre la composicidn agregada de las cifras que den lugar a los factores sefialados en el Pliego de
Condiciones respecto de [os de cada uno de sus integrantes, contenido en el RUF ¢ la Certificaciéon de
Indicadores Financieros y Capacidad.

6.4 Capacidad Organizacional: (Art 10, numeral 4 del Decreto 1510 de 2013)

La capacidad organizacional se verifica con el fin de establecer si el proponente es aptc para cumplir
oportuna y cabalmente el objeto del contrato en funcién de su organizacién interna, dada por su rentabilidad.
Para tal efecto se examinara la informacion financiera reflejada en el RUP o la informada en la Certificacion
de Indicadores Financieros y Capacidad Organizacional, en lo relacionado con los indicadores de
Rentabilidad sobre patrimonio y rentabilidad sobre activos.

Cuando la propuesta sea presentada por Consorcios o Uniones Temporales, la Verificacion de la Capacidad —
Organizacional se realizard, sobre la composicién agregada de las cifras que den lugar a los factores
sefialados en el Pliego de Condiciones respecto de los de cada uno de sus integrantes, contenido en et RUP

o la Certificacion de Indicadores Financieros y Capacidad Organizacional

NOTA: La SDH verificara directamente el cumplimiento de los requisitos habilitanies de los proponentes
extranjeros es decir, de las personas naturales que no tengan domicilio en el pais o de personas juridicas
extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, segun los criterios establecidos en el pliego de
condiciones.

7. LA JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE ESCOGENCIA QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS
FAVORABLE. (Articuio 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 88 de la Ley 1474 de 2011 y el
articulo 26 del Decreto Regiamentario 1510 de 2013).

71 JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA
MAS FAVORABLE:

Las Propuestas que sean evaluadas como habiles para participar en el proceso seran calificadas de acuerdo
con lo previsto por el articulo 26 del Decreto Reglamentario 1510 de 2013 vy articulo 5° de la Ley 1150 de
2007, modificado por el articulo 88 de |la Ley 1474 de 2011;con base en el cual se establecen los siguientes
criterios:

Para el presente proceso, se definié ponderar los elementos de calidad y precio. En relacién con el factor de
precio, se tomara en cuenta el porcentaje de bonificacion ofrecido por el proponente, el cual aplica a los
bonos navidefos.

En cuanto al factor de calidad, se considera que ofrecer puntos de redencién adicionales a los minimos
requeridos por la entidad para redimir ios bonos, brinda para los funcionarios de las entidades contratantes,
mayor comodidad para el desplazamiento y mayor agilidad para el contratista en la entrega de los mismos,
dado que cada punto debe contar con todos los bienes que van a ser redimidos, constituyendo asi un valor
agregado que incide directamente al logro de los propositos institucionales.
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8. EL ANALES,IS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO JUNTO CON EL SOPORTE QUE PERMITA LA
TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL
EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

Se encuentra contenido en [a Matriz de Anélisis de Riesgo Contractual, diligenciada por el area de origen, de
conformidad con Io dispuesto en la Resolucién No. SHD-000151 del 20 de junio de 2014, la Guia de gestién
integral de Riesgos Contractuales del Sistema de Gestion de Calidad de la Entidad y el Manual para la
Identificacion y Cobertura del Riesgo en {os Procesos de Contratacion expedido por la Agencia Nacional de
Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente.

9. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION,

(SERIEDAD DE LA OFERTA, CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL, OTROS AMPAROS.)

o~

9.1 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA:

El riesgo que puede presentarse en el proceso de seleccion principalmente se refiere al incumplimiento de las
obligaciones establecidas en el Pliego de Condiciones por parte del oferente, en especial la no ampliacion de
la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la Adjudicacion o para suscribir el
contrato es protrogado, siempre que tal prérroga sea inferior a tres (3) meses; el retiro de la oferta después de
vencido el plazo fijado para la presentacion de ias ofertas; La no suscripcidn del contrato sin justa causa por
parte del adjudicatario; la falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garaniia de
~.cumplimiento del contrato. Por consiguiente, el proponente debe constituirﬁf Garantia de Seriedad de los
ofrecimientos realizados, en cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del presupuesto, a
favor del DISTRITO CAPITAL — SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA y su vigencia sera desde la
presentacion de la oferta y tres (3) meses mas, asi:

Modalidad . = - Porcentaje // : e ,__\ﬁgencia-c'lel amparo

Desde la presentacion de ia

b 1 Q,
Al diez por ciento (10/o)fgel valor total del oferta y tres (3) meses mas.

Seriedad dei ofrecimiento presupuesto

9.2 EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS
RIESGOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL.

Para garantizar las obligaciones que se adquieren en virtud del contrato a suscribirse, el contratista otorgara a
favor de ia Secretaria Distrital de Hacienda, una garantia que ampare los siguientes riesgos:

9.2.1- GARANTIA DE CUMPLIMIENTO.

El principal riesgo que se puede presentar en la ejecucion del objeto contractual es que el contratista no
cumpla a cabalidad con las obligaciones establecidas en el contrato, para lo cual éste debera constituir el
amparo de Gumplimiento por el treinta por ciento (30%) del valor del contrato, vigente por el término de
gjecucion del mismo y cuatro (4) meses mas. Este amparo debe constituirse a partir de la fecha de
suscripcion del contrato y debe garantizar el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato, el pago
de la clausula penal y de las multas.

De acuerdo con el analisis anterior la garantia debe cubrir los siguientes amparos:
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Modatidad Porcentaje Vigencia de amparos

Cumplimients  de las obligaciones surgidas del
contrato estatal incluyendo el pago de multas y | Por & 30% del valor total del contrato.
clausula penal pecuniaria

El termino de ejecucion del
contrato mas 4 meses.

1.3. GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL:
En relacion a los sub-amparos de la pdliza de responsabilidad civil extracontractual contractual, se indica
que realizado el analisis por parte de la entidad, se determind que no se encuentran riesgos a los que esté

expuesta la Entidad, derivados de las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas y
subcontratistas, con ocasién a la ejecucién del contrato.

9.4. GARANTIA DE PROTECCION DE LOS BIENES:

Realizado por parte de la entidad, el analisis respectivo, no existe la posibilidad de dafios para los bienes de
la Entidad con ocasion de la ejecucidn del contrato.

9.5 INDIVISIBILIDAD DE LAS GARANTIAS.

N/A Por cuanto el plazo del contrato no supera el plazo definido en el articulo 112 del Decreto 1510 de 2013

10. OTROS ASPECTOS PROPIOS DEL OBJETO CONTRACTUAL. (Sihay lugar a elio)

N/A

11. FICHA TECNICA ( Sdlo para Subasta Inversa)

N/A

g

12. COMISION - DE LA SOCIEDAD COMISIONISTA EN BOLSA COMPRADORA (8CBC)
{Sélo para adquisicién en bolsa de productos)

12.1. EL PRECIO MAXIMO DE LA COMISION QUE LA ENTIDAD ESTATAL PAGARA A LA SOCIEDAD
COMISIONISTA EN BOLSA COMPRADORA A NOMBRE DE I.A SDH.

N/A

12.2. EL. PRECIO MAXIMO DE COMPRA DE LOS BIENES Y/O SERVICIOS A ADQUIRIR A TRAVES DE
LA BOLSA.

N/A

CANTIDADES: {Sdlo para adguisicion de bienes) )
ITEM DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO PRECIO MAXIMO
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13. INDICACION DE S EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL.

El proceso de contratacién no esta cubierto por Acuerdos Comerciales vigentes para el Estado
Colombiano, de conformidad con el analisis realizado con base en las reglas establecidas en la Seccion D
del "Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion” expedido por la
Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, el cual establece en el Anexo 4
como una de las excepciones a la aplicacion de acuerdos comerciales “Las convocatorias limitadas a
Mipyme.” Por cuantc el valor del presupuesto estimado es menor a US$125.000. el cual equivale a
$228.842.000, acorde con el valor publicado en el SECOP.

" mismo, es importante indicar gue de conformidad con lo dispuesto en la Decision 439 de 1998 de la Secretaria de la
womunidad Andina de Naciones — CAN, la Secretaria dara trato nacional a los servicios prestados por proponentes
provenientes de los paises de Bolivia, Ecuador y Peru.

t4. CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYME (articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 32 de laf-
Ley 1450 de 2011 y articulo 152 el Decreto 1510 de 2013) »

En consideracion a que el presupuesto oficial del presente proceso asciende 2 la m§J,rr1;|a de $107.184.000 ef;
decir, que el valor es menor a ciento veinticinco mil ddlares (US $125.000)“délares americanos, en
consecuencia para este proceso de seleccion es preciso dar aplicacion al articulo 152 del Decreto 1510 de
2013 en el sentido de limitar a las Mipyme, para que presenten sus manifestaciones de interés.

15. DIRECTIVA DISTRITAL No. 008 de 2012

Efectuado el analisis correspondiente no se ha encontrado como técnicamente viabie la posibilidad de incluir
en estos estudios previos la obligacién del contratista o asociado de vincular personas identificadas como
beneficiarias en [a Directiva Distrital No. 001 de 2011, y &n consecuencia, pasa a dejar CONSTANCIA de las
razones extrajuridicas de tal inviabilidad, de acuerdo con el literal ¢) del punto 4) de la citada Directiva, en los
~wientes términos:

No se requiere personal minimo, el personal que utilizara el contratista para hacer efectivos la redencion de
los bonos en los articulos ofrecidos por el contratista se encuentra en las sedes o puntos de atencidon que el
mismo disponga para atencién a los funcionarios de la entidad. Los posibles proponentes deben contar con el
personal gue entregue los bonos en los lugares establecidos por la entidad, de conformidad con el numeral
3.7. de los presentes estudios previos.

16. ANALISIS DEL SECTOR. (ARTICULO 15 DECRETO 1510 DE 2013)

La Secretaria Distrital de Hacienda hace constar que durante la etapa de Planeacion se hizo el analisis necesario para
conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica, y de Analisis de Riesgo, asi como &l conocimiento de los posibles oferentes.

Se anexa el analisis del sector econémico y de los oferentes en cumplimiento de lo previsto en el articulo 15 del Decreto
1510 de 2013,
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17. RECOMENDACION:

Con la presentacion de este estudio, queda evidenciada la conveniencia y oportunidad dei objeto a contratar
para cumplir con los fines de la SDH, por consiguiente, se solicita adelantar el proceso contraciual respectivo.

AREA DE ORIGEN AREA DE QRIGEN

W 2/ £y "O/ >\

Nomtfre: MARTHA ELEMENCIA DIAZ TELLEZ & bre: JOS ERNANDO FLQ EZ S
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DIRECTOR DEL*AREA DE ORIGEN

Nom re:J%NALUC ANGUJlO VILBMIL”
Cargo: Directora [5estion rpora iva
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