TIPC DE DOCUMENTO VERSION Ne. 1
TiTULG: ’ CODIGO: VI'GFENTE A PARTIR DE
Rt ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO. Pagina 1 de 3
ALCALDIA MAYOR Articulo 15 del Decrato 1510 de Julio 17 de .
DE BOGOTA DE., Sisco:
T 2013
i < INFORMACION GENERA
1.1. Dependencia que Origina: 1.2. Fecha:
DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA 05 febrero de 2015

1.3. Objeto Contractual:

Prestar los servicios profesionales para apoyar en la supervision de los contratos que le sean asignadas al Concejo de
Bogota, implementando mecanismos que le permitan contribuir efectivamente al seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento de cada contrato.

7 1.4. Secfor Econdmico Identificado:

Sector Terciario o de Servicios.

2.1. Descripcion del Sector Econémico

El sector terciario o de servicios, es el sector econémico al cual pertenece el objeto contractual, en el presente caso
corresponde a los servicios profesionales referidos al Derecho y demas areas administrativas o economicas..

2.2. Perspectiva Legal del Sector

El sector en el que se enmarca el objeto contractual se encuentra regulado: NO St X

Con el fin de realizar acompafiamiento y seguimiento a los procesos de adquisicion de bienes y servicios y seguimiento a
la ejecucién de contratos para el Concejo de Bogota D.C, se debe dar estricto cumplimiento con o regulado para la
profesién y las normas en materia contractual:

e Decreto 196 de 1971. Estatuto del Ejercicio de la Abogacia

= s Ley 1123 de 2007. Por la cual se establece el Codigo Disciplinario del Abogado.
e Ley 734 de 2002. Cédigo Unico Disciplinario

o  Constitucion Politica de Colombia de 1991

Ley 80 de 1993, Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica

La reglamentacién del ejercicio como economista en el cual se enmarca el objeto contractual, se encuentra establecidas
en ley 037/90 Ley 41 e 1969 decreto Reglamentario 2890 de 1991 y demas normas concordantes

2.3. Perspectiva Comercial

De cenformidad con el numeral 5 del articulo 23 del Codigo de Comercio (DECRETO 410 DE 1971), el ejercicic de profesiones fiberaies no
constituye actos mercantiles; de igual manera, los oficios, actos, operaciones o actividades no previstos en los articulos 20, 21 y 22 del ditado
cbdigo, concordante con el articulo 26 de la Constitucion Palitica de Colombia, no constituyen actos, operaciones o actividades comerciales en
consecuencia la perspectiva comercial NO APLICA para el presente procaso de coniratacion.

2.4, Perspectiva Financiera




Al analizar las obligaciones del presente contrato se evidencia que pueden ser adelantadas por una persona natural, |a
cual no estd obligada a llevar ni reportar estados financieros, por lo cual se establece que la perspectiva del presente
numeral NO APLICA.

2.5 Perspectiva Organizacional

“Si es persona natural NO APLICA (N/A)

2.6 Perspectiva Técnica

De acuerdo con la necesidad que demanda la entidad, Prestar servicios profesionales para apoyar al Concejo de Bogota
en la supervision de los contratos que le sean asignados al Concejo de Bogota, implementando mecanismos que le
permitan contribuir efectivamente al seguimiento técnico administrativo, financiero, contable y juridico sobre el
cumplimiento de cada contrato y de acuerdo con el anélisis realizado del sector terciario o de servicios se concluye que
las obligaciones que demande el mismo pueden ser adelantadas por una persona natural que posea conocimientos en
la materia contractual, por lo que se requiere un profesional con formacion en Derecho o en areas administrativas con
experiencia en supervision de contratos.

e’
Para presentarse o utilizar el titulo de Abogado, ¢ para acceder a cargos o desempefios cuyo requisito sea poseer un
titulo profesional, se debe contar con del documento que acredita la inscripcion o el registro profesional o tarjetas de
matricula profesional, la cual es expedida por El Consejo Superior de la Judicatura.

2.7 Anélisis de Riesgo

RIESGO NORMATIVO: Cambios que regirlen el sector. No brindar apoyo a la Direccion Financiera en el apoyo para la supervision
de los contratos que le sean asignados por &l supervisor designado por fa entidad.

Observaciones:
LAY [
Prepard: Olga Eunice Abril Benavides _ AT N Cargo: Profesional Especializada
Revisé: Nelly Quintero Navarrete MG~ ™ A Cargo: Profesional Especializada
Aprobo: _Jose Fernande Florez Sanchez TR Cargo: Asesor Fondo Cuenta del Cencejo
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PROCESO DE CONTRATACION

DIRECTA:
_ ) DECRETO 1510 DE 2013
’},LE’;;?;S&A;ZR PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O PARA LA
SERETARAGE AR EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS.

A continuacion, presento el estudio de conveniencia y necesidad requerido de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 25, numerales 7 y 12 de la
Ley 80 de 1993 (modificado por el art. 87 de la oy 1474 de 2011) y el articulo 20 del Decreto Regiamentario No. 1510 de 2013, para adelantar el
proceso de seleccion y la consecuente celebracion del contrato reguerido. '

1. ANALISIS SOBRE LA CONVENIENCIA DE REALIZAR LA CONTRATACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE
SATISFACER

Para la Secretaria Distrital de Hacienda, es conveniente la celebracion de un contrato con ! objeto abajo registrado,
toda vez que la corporacién, disefid el procedimiento “Gestion Fondo Cuenta’ a cargo de la Direccion Financiera, el cual
tiene et objetivo de “Prestar apoyo profesional en el sequimiento, verificacion y cumplimiento de los aspectos fécnicos,
administrativos, econdmicos y legales de las actividades de supervisién” asociados a la adquisicion de los bienes y
servicios del Concejo de Bogota D.C.

De acuerdo con et manual de procesos y procedimientos, la Direccion Financiera del Concejo de Bogota D.C., es la
encargada de realizar las fichas técnicas, solicitar los pagos a la Secretaria de Hacienda Distrital (SHD), verificar que la
~"cucién de los contratos sea acorde con las especificaciones técnicas y realizar el informe final para la liguidacion por
parte de la SHD, esta Direccion tiene a cargo la supervisién de 80 contratos aproximadamente por mes,
correspondientes a todas las areas del Concejo de Bogota D.C.

Frente a ésta situacion, en la auditoria de la Oficina de Control Interno del mes de mayo de 2014 se encontrd que una
vez, ‘realizada la revision de las carpetas de los contratos correspondiente a la base de datos suministrada por el
procedimiento Gestion Fondo Cuenta (...) 48 contratos no cuentan con apoyo a la supervision, asi como tan sclo un 2%
es supervisado por la Secretaria de Hacienda, por consiguiente jos contratos que reposan en la base de dalos
suministrada se encuentran en efecucion, por lo que no se han liquidado en forma definitiva’.

Si bien, actualmente el Concejo cuenta con personal para apoyar las actividades relacionadas con el tema contractual, el
volumen de solicitudes, su complejidad y su especificidad hacen necesario conformar un grupo de profesionales
multidisciplinario que permita realizar a cabalidad las seis actividades de la etapa precontractual (recepcion de
solicitudes, solicitud de contratacion, recepcion de lz2 minuta de la SDH, recepcién de la comunicacién de
perfeccionamiento y legalizacion del contrato, revisién de pélizas y realizacion del acta de inicio); las siete actividades de
la ejecucion del contrato (realizacién de los informes de supervisién, realizacion del oficio para firma de la direccién,
autorizacion de pago, actualizacion de la base de datos contractual, verificar el cumplimiento de todas las obligaciones
contractuales, asistencia de comités de contratacion y modificacion de los contratos) y las cinco actividades relacionadas
con la terminacion y liquidacién del contrato (certificacion del supervisor, informe final del supervisor, informe de
liauidacion acta final de liquidacion y disposicién de documentos de contratos) de todos fos contratos que estan en
_-CUGion en todas las areas de la Corporacion.

Si bien durante los Gltimos cuatro meses de la vigencia de 2014, se ha venido adelantando una estrategia para
reorganizar el proceso de Fondo Cuenta a cargo de la Direccion Financiera, se requiere dar continuidad para fa vigencia
de 2015 que permita cumplir a cabalidad el plan de adquisiciones 2015 compuesta por 137 lineas presupuestales de Ia
Unidad Ejecutora 04; y apoyar la supervisién de los contratos gue se vayan perfeccionando; asi como implementar
mecanismos que permitan contribuir efectivamente al seguimiento técnico, administrativo, financiero, coniable y juridico
sobre el cumplimiento de cada contrato.

Por lo anterior, se requiere seguir contando con un equipo interdisciplinario de profesionales gue apoyen el proceso de
adquisicion de bienes y servicios del Concejo de Bogota D.C. hasta su liquidacién de los contratos actuales; y cerrar el
expediente contractual de las anteriores vigencias.

Adicionalmente, a partir del afio 2002, la Secretaria de Hacienda asumié las funciones que venia desarroliando el fondo
rotatorio del Concejo, en razén a que mediante acuerdo Distrital No 59 del 2002, el Concejo de Bogota D.C., dispuso lo
siguiente:

“Articulo 3. Subrogacion de derechos y obligaciones: Ef Distrito Capital- Secretaria de Hacienda Distrital subrogara al
Fondo Rotatorio del Concejo de Bogoté en la titularidad de los derechos que a éste corresponden y en ef
cumplimiento de las obligaciones a su cargo, incluidas las pecuniarias”

Asi mismo, el articulo 6 del acuerdo antes citado preceptué:
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PROCESO DE CONTRATACION

DIRECTA: DECRETO 1510 DE 2013
ALCALDI'AAYOR PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS
DE BOGOTA DC. ARTISTICOS.

SECRETARIADE HACIENDA

“Creacién del fondo cuenta del Concejo de Bogotd, D.C., Crease el Fondo Cuenta del Concejo de Bogota, D.C; para
el manejo presupuestal contable y de tesoreria de los recursos financieros destinados a la Administracion,
funcionamiento y operacion del Concejo de Bogota D.C.

El Fondo Cuenta del Concejo de Bogota D.C, no tendré personeria Juridica y el ordenador del gasto de los recursos
serd el Secretario de Hacienda Distrital, quien podra delegar dicha facultad en un funcionario del nive! directivo de ia
Secretaria de Hacienda”.

Adicionalmente el parégrafo del articulo 7° del Acuerdo 59 de 2002, establecid:

“los gastos que se deriven de la administracién y funcionamiento del Fondo Cuenta del Concejo de Bogota D.C; seran
con cargo al presupuesto de la Secretaria de Macienda Distrital.”

A su vez el Decreto Distrital No 260 del 24 de junio de 2002, en su articulo 1° sefiala:

“Crease en el presupuesto de la Secretaria de Hacienda, la Unidad Ejecutora 04 —Fondo Cuenta Concejo de Bogota,
D. C B

Sobre la base de lo anterior, corresponde a la Secretaria Distrital de Hacienda contratar con cargo a los recursos

asignados al "Fondo Cuenta del Concejo de Bogota D.C.” Los bienes o servicios que requiera el Concejo de Bogota,
D.C.

Se deja expresa constancia que revisados los criterios establecidos por las normas y jurisprudencia nacional, recogidos
en la Sentencia No 614 de 2009, con el objeto y las actividades del contrato a celebrar no se configura la contratacion de
funciones permanenies a cargo de esta Dependencia, toda vez que: Se evidencia que existe personal en planta, pero
éste no es suficiente, que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio; no
existen otras relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se pretende suscribir; las actividades
a desarrollar no corresponden a funcicnes permanentes propias del area y per lo fanto no estan sefaladas en el
manual de funciones y competencias laborales ni son ejercidas por los servidores publicos; para el desarrollo del objeto
contractual no se requiere que el contratista permanezca de tlempo completo en las instalaciones de la entidad y goza
de autonomia para el cumplimiento de la labor contratada; el tiempo de duracion por el cual se va a celebrar el contrato
de prestacién de servicios es limitado y por lo tanto no requiere la continua prestacion de los servicios; aungue
corresponden a actividades permanentes de la dependencia, de manera transitoria se redistribuiran por excesivo recargo
laboral para el personal e planta, tal como consta en [a certificacién de inexistencia de personal suscrita por la Direccion
Administrativa del Concejo de Bogota D.C.

La necesidad concreta que se pretende satisfacer, con la celebracidn de este contrato es contar un profesionat que
contribuya apoyar en la supervision de los contratos que le sean asignados al Concejo de Bogota, implementando
mecanismos gue fe permitan contribuir efectivamente al seguimiento técnico administrativo, financiero, contable y juridico
schre el cumplimiento de cada contrato.

El seqguimiento estricto a la adquisicién de los bienes y servicios que el Concejo de Bogota D.C. adelanta permitira un
mejor funcionamiento de la Direccién Financiera de la Corpeoracion, y una mejor prestacion de bienes y servicios ante las
necesidades de sus diferentes dependencias que componen el Concejo de Bogota D.C.

Lo anterior, de conformidad con la solicitud presentada por el Director Financiero del Concejo de Bogota D.C., radicada
con el Cordis 2015ER4305.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON LOS RESULTADQS ESPERADOS

2.1. OBJETO:

Prestar los servicios profesionales para apoyar en la supervision de los contratos que le sean asignadas ai Concejo de
Bogota, implementando mecanismos que e permitan contribuir efectivamente al seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable vy juridico sobre el cumplimiento de cada contrato.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
FECGRETARIADE HAZIENDA

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PROCESO DE CONTRATACION
) DIRECTA: DECRETO 1510 DE 2013
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS
ARTISTICOS.

2.2. ALCANCE DEL OBJETO:

NO APLICA
2.3. OBLIGAC

1

10

11

2.4. OBLIGAC

1.

IONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Acatar la Constitucion, la ley, las normas legales y procedimentales establecidas por el Gobierno Nacional
y Distrital, y demas disposiciones pertinentes.

Cumplir lo previsto en las disposiciones de las especificaciones esenciales, asi como en la propuesta
presentada.

Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social, salud, pensiones, aportes
parafiscales y riesgos laborales, cuando haya lugar, y presentar los documentos respectivos que asi lo
acrediten, conforme lo establecido por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003, la Ley
1122 de 2007, Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797/2003, articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, Ley 1562 de 2012 y demas normas que las adicionen, complementen o modifiguen.

Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha en que se Ie entregue la copia del contrato y las
instrucciones para su legalizacion, debera constituir las garantias pactadas en el contrato si a ello hubiere
lugar y presentarlas en la Secretaria Distrital de Hacienda. En el evento que las garantias {pdlizas) requieran
modificacion, las mismas deberan presentarse dentro de los dos (2) dias siguientes a su devolucion.

Garantizar la calidad de los bienes y servicios contratados y responder por ello.

Colaborar con la entidad contratante para que el objeto contratado se cumpla y que este sea el de mejor
calidad.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando las dilaciones y entrabamiento que
pudieran presentarse.

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor o interventor del contrato,
segln corresponda.

Guardar total reserva de la informacion que por razon del servicio y desarrolio de sus actividades obtenga.
Esta es de propiedad de la Secretaria Distrital de Hacienda de Bogoté, D.C. y sdlo salvo expreso
requerimiento de autoridad competente podra ser divulgada.

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le imparta la Secretaria Distrital de
Hacienda de Bogota, D.C por conducto del supervisor o interventor del contrato.

Realizar el examen ocupacional en los términos establecido en la Ley 1562 de 2012 y Decreto 723 de
2013.

IONES ESPECIALES.

Apoyar al supervisor de los contratos de la Unidad Ejecutora 04, en las tareas gue le sean asignadas con la
celeridad y oportunidad conveniente, con el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la
ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la transparencia de la actividad contractual.

Apoyar al Director Financiero del Concejo, en su calidad de supervisor de los contratos, a gjercer el control y
seguimiento de los contratos que le hayan sido asignados, implementando mecanismos de seguimiento y
control que le permitan informar permanentemente sobre aspectos fundamentales de los contratos
asignados tales como porcentajes de avance de ejecucion material y financiera, plazos de ejecucion
cumplimiento de las obligaciones, calidad de los bienes o productos esperados entre otros.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las especificaciones técnicas, legales, contables, y financieras
pactadas dentro de los respectivos contratos e informar las novedades con debida oportunidad, de los
contratos asignados.
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PROCESO DE CONTRATACION

DIRECTA: DECRETO 1510 DE 2013
=3 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS
D€ BOGOTA DC. ARTISTICOS.

SECRE TARW DE MAGIENDA.

4. Informar sobre los plazos y vencimientos de los contratos, a fin de proyectar las modificaciones
contractuales a que haya lugar.

5. Verificar que la calidad de los bienes o servicios contratados y recibidos en la oportunidad establecida por |a
entidad y que corresponden a lo pactado dentro del objeto contractual.

8. Preparar para la firma del supervisor los documentos mediante los cuales se autorizan los pagos a los
contratistas siempre gue hayan cumplido a cabalidad con las obligaciones pactadas en los contratos.

7. Proyectar las actas de inicio, certificaciones parciales de cumplimiento vy certificaciones finales de
cumplimiento de los respectivos contratos e iniciar las labores necesarias para realizar los pagos a los
contratistas con la ceieridad y oportunidad requerida.

8. Elaborar los respectivos informes dentro de los plazos establecidos con el fin de liquidar los contratos dentro
de los términos legales para la liquidacion.

9. Apoyar la realizacion de todos fos trémites necesarios para que el supervisor y el contratista suscriban las
actas de liquidacién de los contratos dentro def término establecido. .

10. Presentar un informe mensual al supervisor del contrato donde conste el cumplimiento de las actividades
realizadas.

11. Extender por el término de 4 meses mas, la vigencia del amparo de cumplimiento de las obligaciones
surgidas con ocasion de la suscripcion del presente contrato, en caso de terminacion angrmal del mismo o -
en caso de requerirse por cualguier eventualidad su liguidacion. ~—

12. Las demas que se desprendan de la naturaleza del contrato y de su objeto

RESULTADOS ESPERADQOS

No. Resultado Volumen

Informe mensual sobre el control y seguimiento de los contratos que le hayan sido asignados por el o

i sy : 100%

pervisor

2 | Modificaciones contractuales que le hayan sido asignadas por el Supervisor 100%

3 informe mensual al supervisor del contrato donde conste el cumplimiento de las actividades 100%

realizadas. De acuerdo con la asignacién del Supervisor i

e

2.5, PLAZO /

Doce (12) Meses a partir de la suscripcion del acta de inicio.

2.6. PRESUPUESTO ESTIMADO
E) valor estimado del contrato, es la suma de SESENTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO -
MIL ($63.654.000) PESOS MONEDA CORRIENTE.

El anterior valor se encuentra respaldado con el (los) siguiente(s) Certificado(s) de Disponibilidad Presupuestal:

No. 23

Fecha: 06 de febrero de 2015

Cédigo presupuestal: 3-1-1-02-03-01-0000-00

Valor SESENTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL ($63.654.000) PESOS MONEDA
CORRIENTE.

Vigencia 2015

2.7. FORMA DE PAGO:

El pago de honorarios se efectuara asi: a.) El primer pago vencido se cancelara en proporcion a los dias ejecutados en
el mes en que se inicie la ejecucién del contrato, b.) Once (11) mensualidades vencidas de Cinco miilones trescientos
cuatro mil quinientos pesos ($5.304.500) M/CTE, previa presentacién del informe de actividades, del respectivo
periodo, aprobado por el supervisor, ¢.) En el dltimo pago se cancelara el saldo del presente contrato previa
presentacion del informe final aprobado por el supervisor del contrato, segun corresponda.
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) DIRECTA: DECRETOQ 1510 DE 2013
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UE BOGOTA DC, ARTISTICOS.
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Los pagos se efectuaran dentro de los ocho {8) dias habiles siguientes a la radicacion en la Subdireccion Financiera de
la certificacion de cumplimiento a satisfaccion del objeto y obligaciones expedidas por el supervisor o interventor del
contrato, acompaiada de los respactivos recibos de pago por concepto de aportes al sistema de salud y pension. Los
pagos se efectuaran a fravés del sistema SAP en fa cuenta de ahorros o corriente de la entidad financiera gue indique el
contratista, de la cual sea titular éste. Sin perjuicio de lo anterior, queda entendido que la forma de pago supone la
prestacion real y efectiva de la contraprestacion pactada.

2.8. SITIO DE PRESTACION DEL SERVICIO
En las sedes del Concejo de Bogota, las cuales se encuentran ubicadas en las siguientes direcciones:

e Calle 36 No. 28 A 41
e Carrera 30 No. 25 — 90 piso segundo
o donde la necesidad del servicio lo requiera dentro del perimetro de Bogota

9. CLAUSULAS SANCIONATORIAS Y COSTOS A CARGO DEL CONTRATISTA:

£l proponente debera tener en cuenta que el contrato incluira clusula de multas, clausula penal pecuniaria, clausulas excepcionales. Igualmente,
los costos de expedicion de ia garantia, asi como todos los impuestos, tasas y confribuciones del orden nacional y distrital que gravar: los contrates
estatales.

2.10. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR.

El supervisor o interventor ademas de las funciones establecidas en la normatividad vigente y la guia para el gjercicio de
las funciones de supervision y obligaciones de la interventoria, 37-G-03, tendra las siguientes:

1.-Suministrar |a informacion necesaria para la prestacion del servicio
2.-Aprobar los resultados esperados por parte del contratista
3.-Aprobar [os informes que sobre la ejecucion del contrato presente el contratista

4.-Las demas que se deriven del contrato y en general todas las que se desprendan del ejercicio de la supervision.

.

"REQUISITOS DE IDONEIDAD/O EXPERIENCIA

3.1. FORMACION EXIGIDA -

Abegado o profesional en areas administrativas

3.2, EXPERIENCIA GENERAL REQUERIDA

Cinco (9) aftos de experiencia profesional incluido 1 afio de experiencia en el sector plblico.

3.3. EXPERIENCIA RELACIONADA CON El. AREA DE SERVICIO A PRESTAR

1 afio de experiencia especifica en supervisién de contratos.

4. FUNDAMENTOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE

APOYO A LA GESTION.

Efectuado el andlisis de que trata el numeral 6.1. “Condiciones Generales” del procedimiento 37- P.01, se determing que corresponde z la
Modalidad de Seleccion Contratacion Directa prevista en el fiteral h), numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 81° del
Decreto1510 de 2013 y cuyo procedimiento es el 37-P-01, numerales 8.6 y 9.6 diagrama de flujo y descripcion de actividades.

5. EL ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PROCESO DE CONTRATACION
DIRECTA: DECRETO 1510 BE 2013
= PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS
DE BOGOTA DE. ARTISTICOS.

SECRETARLS DE HACENDA

VARIABLES UTILIZADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO DE LA RESPECTIVA CONTRATACION, ASi COMO SU MONTO Y EL DE
POSIBLES COSTOS ASOCIADOS AL MISMO, VALORADOS EN EL ESTUDIO DE ANALISIS DEL SECTOR A QUE SE REFIERE EL ART. 13
DEL DECRETC 1510 DE 2013,

Se consultaron las resoluciones mediante las cuales se establecieron las tablas de perfiles y honorarios para la
prestacion de servicios profesional y de apoyc a la gestion de algunas Entidades como la Secretaria Distrital de
Planeacion, Secretaria Distrital de Ambiente y Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios, se actualiza con el
IPC de 2014 el contrato 140169 suscrito por la Secretaria Distrital de Hacienda, se compararon los perfiles similares y la
asignacion mensual por honorarios.

Con el anaiisis realizado se establece que la asignacion definida por la entidad se encuentra dentro de los rangos del
mercado.

Se anexa un (1) folio que complementa este analisis

6. LA JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE. (D. 1510, Articulo
319,

De conformidad con el articulo 81° del Decreto 4510 de 2013, en asta modalidad de seleccion directa del confratista , el factor de sefeccion
correspende a la capacidad del contratista para ejecutar el objeto del contrato previa verificacion de la idonsidad yic experiencia requerida y
relacionada con el area de que se frate , sin que sea necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita mediante el diligenciamisnto del formato 37-F-47 “Certificacion de la idoneidad y experiencia’

Articulo 81. Decreto 1510 de 2013; “Coniratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para fa ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a deferminadas personas naturales. Las entidades estatales pueden contrater bajo fa modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
gjecutar el objefo dal contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique ia idoneidad o experiencia requerida y reiacionada con el érea de que

se trate. En este caso, N0 es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador def gasto debe
dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales v de apoyo & la gestion corresponden a aquellos de nafuraleza intelectual diferentes a los de consuftoria que se derivan
def cumplimiento de fas funciones de fa entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a deferminades personas naturales, debe
Jjustificar esta situacién en los estudios y documentos previos”.

7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE MECANISMOS DE COBERTURA DEL RIESGO QUE GARANTIZAN EL CUMPLIMIENTO" ~
LAS OBLIGACIONES QUE SURJAN DEL CONTRATO Y DE SU LIQUIDACION. —

De acuerdo con 1o establecido en el articulo 77 dei Decreto 1510 de 2013, en la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en el

fitulo 1It de las Disposiciones Especiales del citado decreto no es obligatoria y la justificacion para exigitas o no debe estar en los estudios y
documentos previos.

Se requieren garantias: S| _X NO__
Justificacidn:

Se advierte que el principal riesgo que se puede presentar en la ejecucion del objeto contractual es que el contratista
no cumpla a cabalidad con las obligaciones establecidas en el contrato, para lo cual éste debera constituir el amparo
de Cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato estatal incluyendo en ella el pago de multas y
clausula penal pecuniaria. por e treinta por ciento (30%) del valor del contrato, vigente por el término de ejecucion
del mismo y cuatro (4) meses mas. Este amparo debe constituirse a partir de la fecha de suscripcién del contrato y
debe garantizar el cumplimiento del contrato, el pago de la cldusula penal y de las multas.

7.1.- Contrato de seguro contenido en una poliza

37-F.45
A YA




ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PROCESO DE CONTRATACION
4id,, DIRECTA: DECRETO 1510 DE 2013
ALCALDIA MAYOR PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APGYO A LA GESTION O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS

DE BOGOTA DC. ARTISTICOS.
EECRETARIA DZ HATIENDA
Modalidad Porcentaje Vigencia de amparos
Cumplimiento de las obligaciones surgidas del Por el treinta por ciento o . .
contrato estatal incluyendo el pago de multas y | (30%) del valor total del El termmz detr?tecumon del
clausula penal pecuniaria contrato. ontrato.

Las clases de garantias, los riegos a amparar derivados del incumplimiento del contrato, el cubrimiento de otros riesgos
y la suficiencia de la garantia estan consagradas en los articulos 110 y siquientes del Decreto 1510 de 2013.

7.2. Sequro de responsabilidad civil extracontractual:

NO APLICA

7.3. Sequro de Proteccidn de los Bienes:

NO APLICA

8. OTROS ASPECTOS PROPIOS DEL OBJETO CONTRACTUAL. (Si hay fugar a eflo)

NO APLICA

8. ANALISIS DEL SECTOR. (ARTICULO 15 DECRETO 1510 DE 2013}

La Secretaria Distrital de Hacienda hace constar que durante la etapa de Planeacion se hizo el andlisis necesario para
conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica, y de Analisis de Riesgo, asi como el conocimiento de Ios posibles oferentes.

NOTA 2: Se anexa el analisis del sector econémico y de los oferentes en cumplimiento de fo previsto en ef articulo 15 da!
Decreto 1510 de 2013: “La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de planeacién el anélisis necesario para conocer el
sector relativo al objeto del Proceso de Contratacidn desde la perspectiva legal, comercial. financiera. orqanizacional.
tecnica. y de analisis de riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en los Documentos del Proceso’.

Ver anexo.

10. RECOMENDACION

Con la presentacion de este estudio, queda evidenciada |la necesidad del contrato tendiente a cumplir con los
propdsitos establecidos para la buena marcha y efectivo cumplimiento de los cometidos de la Secretaria Distrital de

Hacienda, por consngfent%ncnta Wl pro/ceso coniractual respectivo. /

AReADE ORIGEN ] . DIRECTORDEL AREADEORIGEN [
Ngmbref JOSE FERNANDO FLOREZ SANCHE : . ICIA AN UuLo /
Cafgo: Asesor Fondo Cuenta dél Conce go: Difectgra Gestl Corp tlva
Elabord Vi Qlga Eunice Abrl Benavides ,L}'f""s
Revisd Nelly Quintero Navarrete  L{4
Aprobd Jose Fernando Florez Sanchez
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ESTUDIC DE PRESUPUESTO

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
SECRETARIAGE HAGIENGA

'OBJETO:_:;-':-“.-:--_.:'_ Prestar los servicios profesionales para apoyar en la supervision de los
el - |contratos que le sean asignadas al Concejo de Bogota, implementando
- I mecanismos que le permitan contribuir efectivamente al seguimiento
--|técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el
- cumplimiento de cada contrato.

DESCRIPCION DEL METODO UTILIZADO

Con el fin de determinar el valor en el mercado de los honorarios para la celebracién de contratos
de prestacioén de servicios personales de acuerdo con el perfil requerido, se consultaron tablas de
honorarios establecidas por diferentes Entidades pUblicas y contratos suscritos por la Secretaria
Distrital de Hacienda.

o

as variables que se tienen en cuenta para determinar los valores a incluir en el estudio son el
grado de formacion y el tiempo de experiencia que solicita la Entidad. Para el contrato que se
pretende celebrar con el objeto arriba sefialado el perfil establecido es:

Formacién: Titulo profesional

Experiencia: 5 afios

Los consultados son:

s U NOMBRE DE LA
PERSONA Y/O EMPRESA

COTIZADO |- OPSERVACION (SIAPLICA)T -
Se consultd la Resolucion 0012 del 07
de enero de 2014 “Por medio de la cual
se establece una tabla de honorarios
$6.023.247 | para los contratos de prestacién de
servicios y apoyo a la gestién de la
secretaria Distrital de Planeacién’, estos
valores se han actualizado a 2015, con
el IPC a 31 Dic de 2014.
Se consultdé la Resolucion 00039 de 25
de enero de 2013 mediante fa cual “Se
4.550.674 actualiza la tabla de perfiles y honorarios
29-01-2015 I de ia Secretaria Distrital de Ambiente
estos valores se han actualizado a
2015, con el IPC a 31 Dic de 2014. Se
consuita a Miriam Caballero.
Se consultd la Tabla de honorarios 2014
Superintendencia de estos valores se han actualizado a
Servicios Publicos Pagina Web 29.01-2015 6.426.920 | 2015, con el tPC a 31 Dic de 2014.

Secretaria Distrital de

Planeacion Pagina Web | 29-01-2015

Secretaria Distrital de Teléfono:
Ambiente 3778848

Domiciliarios.
Valor actuzlizado a 2015, con el IPC a
Secretaria Distrital de Cio 140169 29-01-2015 $5.338.490 | 31 Dic de 2014.
Hacienda

37-F.48




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARLA O HACIENDA

ESTUDIO DE PRESUPUESTO

ANALISIS

de $5.304.500.

Con base en esta informacion se determina que el valor mensual a pagar por la Entidad de $ 5.304.500 se
encuentra dentro del rango de mercado, el cual oscila entre $ 4.550.674 y $ 6.426.920

Con el analisis realizado se determina que el costo del servicio a contratar, en las condiciones regueridas,
es de $ 63.654.000 para un plazo de ejecucion de doce (12) meses, con un valor mensual por honorarios

Fecha: 05 febrero de 2015

AREA DE ORIGEN

o,
c“""’"bw).._‘__
=t

I

DIRECTORA

sésor Fon Cuenta oncejo

/

\QIOSE FERNANDO FLOR’EZ

NA LUGIA ANGULO VILLAMIL
ireccion de Gedtipn Condorativa

\
;
Eiaboré: Edwin Vargas iy
Reviso: Olga Eunice Abril.
Aprobé: Nelly Quintero. R4 £
Pagina 2 de 2 37-F.48




111 - SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA
04 - FONDO CUENTA CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDA D PRESUPUESTAL

No. 23

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
CERTIFICA

Que en ef Presupueslo de Gastos e inversiones de la vigencia 2015 existe apropiacion disponible para atender fa presente solicitud asi:

| CODIGO PRESUPUESTAL T 7" CONCEPTO | VALOR \
3-1-1-02-03-01-0000-00 Haonorarios Entidad 63,654,000.60

TOTAL: 63,654,000.00
OBJETO:

Prestar los servicios profesicnales para apoyar en la supervision de los contraios que le sean asignadas al Concejo de Bogots,
implementando mecanismos que le permitan contribuir efectivamente af seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y
Juridico sobre el cumplimiento de cada contrato

Se expide a solicitud de JOSE FERNANDO FLOREZ SANCHEZ. ASESOR FONDO CUENTA CONCEJO DE BOGOTA (E ), FONDO
CUENTA- CONCEJO DEBOGOTA, medfar;}e oficio nimero IE2747 de febrero 05 del 2015.

Bogotd D.C., 08 de febrero de! 2015,
i Ovalle £

~ RESPONSABLE DEL PRESUPUESTGC
PATRICIA OVALLE GIRALDO







DIAN

Dizeseitn do enpLvstooy Agumure Naogndies

Formulario del Registro Unico Tributarie
Hoja Pringipal

2. Goneepto | 1 | 3 ctuatizacién de oficio
Espacio reservado para la GIAN

4. Ndmero de formulario

NI

14298837709

9. Ndmerto de Identificacion Tributarta (NIT): .

529678771

6. DV | 12, Direcclén seccional

Impuestos de Bogot:

. J 14. Buzon electrénico

[DENTIFICACION

o 5

24. Tipo da contribuyenta:
Persona natural ¢ sucesion iiquida

25. Tipo de documento:

27, Fecha expedicisn:

28. Niimerc de Identificacion; ) A
[ 2 Jcsauia de ciudadania [13 15(2[el6[7]8]7 7}

12002/04]0 8]

Lugar de expedicién 28, Pals 29. Departamento:

COLOMBIA 1/618 ||Bogota D.C. o ojoj1]
3* 7 mer apeliigo [ 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34. O:ros nombres

Go . IERREZ iRAMIREZ LUISA JEFERNANDA

35. Razon social: :

36. Nombre comercial:

38. Pals:
COLOMEA

40, Ciudad/Muni
| Bogots, D.C.

32, Departamento:
Bogots D.C.

1|6 9]

clpic:

41. Direccién principal
CRE& 46 24 AP 101 BRR MARLY

42, Cores electrénico:

43, Apartado aéreo

45, Teibfono 2:

T T BERERERERR

HNN

luisafernandagutierrez@gmail.com

Ci:ASIFICACION

e

ERERENE

_ Actividad econiémica_ _ Ocupacisn
Actividad principal -~ Retiidiad Secundar o Otras actividades 52. Nimero
46.Codigo: | | 47. Fecha inicio actividac: 48. Céiio: | | %0, Facha wici 50. Cédigo: [ 1 2 51. Codige establecimientos
% - = = ] ]
16.9,1,011200 70 7l0 2], | T SRS R LT LT
: ' onsabilidades, Calidades y Atributos
) 1.2 3| 4 slsiwimif 1]l ]6]w]1s]
53. Codigo:
ce qe 1 52 i | ! ! L ! ! I i I i i
Exportadores
1 2 3 4 s | s 7 | s 9 | 10 55.Ferma | 56.Tipo Servicio 1 2 3
54, Codigo: | | [ | | . ) e ; 57, Moda J
1] 1
D D 58, CPC | ] o |

59. Anexos: 8l D NO

Para uso exclusivo de la DIAN

- B0.No.deFafios: | | 0]

§1.Fecha: (2 0 1 4]0 710 9]

inexactitud en que incura podrd ser sancionada.
Articulo 18 Decreto 2460 de Noviembre de 2013
Firma del soficitante:

La informacicn contenida en el formulerio, serd resp
cuhsecuencia corresponde exaclaments 3 lz realida

onsabilidad de quien lo suscribe y en

d, por lo antericr, cualquier falsedad o Firma awtorizada:

985. Carge:  Gestor |

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

984, Nombre  MORENQ RODRIGUEZ FLOR ALBA







CERTIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

] DECRETO 1510 DE 2013
SELECCION DE CONTRATISTAS PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA:

ALGALDIA MAYOR

S ALDIA MAYOS PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O PARA LA
==y EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS.
NOMBRE IDENTIFICACION
LUISA FERNANDA GUTIERREZ RAMIREZ 52.967.877

De acuerdo con el articuio 81 del Decreto 1510 de 2013, |a Secretaria Distrital de Hacienda podré contratar directamente con la persona natural y/o
juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato slempre y que haya demostrado fa idoneidad o experiencia directamente

relacionada con ef 4rea de gue se frate. En este caso, no es necesario que ia entidad estatal haya obtenidc previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gaste debe dejar constancia escrita.

Agotado el procedimiento previsto en el numeral 9.6 del procedimiento de contratacion 37-P.01 ¢ e! que lo sustituya o modifique, se analiza la hoja
de vida Unica junto con las certificaciones de estudios y de experiencia aportades con la misma

1. FORMACION DEL CONTRATISTA
1.1, FORMACION DEL CONTRATISTA SOLICITADA

Abogada o profesionat en areas administrativas

1.2. FORMACION DEL CONTRATISTA ACREDITA DA (Relacione la formacion def futuro contratista) s CUMPLE NO
Acredita Titulo Profesional coma Abogada. X
Especialista en Derecho Procesal

2, EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA
2.1. EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA SOLICITADA

Cinco (5) afos de experiencia profesional inciuido 1 afio de experiencia en el sector publico
22. EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA ACREDITADA A | CUMPLE

o Si NOC
Acredita més de cinco (5) afios de experigncia profesional epta cual se evidencia que cuenta con més de un (1)
afo en el sector plkblico. Lo anterior se verifica corysér[ﬁcaciones aportadas en la hoja de vida expedidas
por:
Banserfin E.U (del 01/08/2007 al 14/03/2008), ~
Hevaran {del 01/03/2008 al 27/02/2009), Ve s
Hevaran {Del 25/05/2012 al 30/08/2013), : e
Secretaria Distrital de fa Movilidad de Bogota D.C. (del 14/04/2008 a! 13/02/2009), ! X

-

Secretaria Distrital de la Movilidad de Bogota D.C.{del 25/02/2009 al 24/01/2010), /
Secretaria Distrital de la Movilidad de Bogota D.C.(del 15/07/2010 al 14/01/2011), .-
“"retaria Distrital de la Movifidad de Bogota D.C.(del 09/02/2011 al 08/03/2012), ~
Secretaria Distrital de la Movilidad de Bogoté D.C.(del 01/04/2011 al 21/03/2012)

Colpensiones (del 01/64/2013 al 10/07/2014).

’ -

-
3. EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA DIRECTAMENTE RELACIONADA CON EL AREA DESERVICIO A PRESTAR

Minimo un (1) afic de experiencia especifica en supervision de contratos. -~
3.1. EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA DIRECTAMENTE RELACIONADA CON EL AREA DE SERVICIO CUMPLE
APRESTAR -
Sl NO
. L
Acredita mas de un (1) afic de experiencia profesional en la supervision de Contratos. Lo cual se verifica con la /
certificacion aportada en la hoja de vida expedida por:  Hevaran (Def 25/05/2012 al 30/08/2013). X i

Sade Sdmanglrative Caresa 50 1 25949 .
Cadinn Postal 114391

Direczidn de mprestes de Bogotd: sveniga
Cualle £F M2 65525 - Cadige Pestal 111511
Taldlene (511 335 560G ~ Linea 195




CERTIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

) DECRETO 1510 DE 2013 )
e SELECCION DE CONTRATISTAS PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA:
it PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O PARA LA

DE BOGOTA DL, - A
SaSRETARIA DE FACENS EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS.

CERTIFICACICN DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Analizados los aspectos establecidos en los estudios previos, certifico que he verificado que la persona a contratar cuenta con los elementos de
formacion y experiencia determinados por esta Area, que lo hacen idoneo para ejecutar el contrato a celebrar, de acuerdo con el Certificado de
Idoneidad y Experiencia suscrita por &l Doctor Lubar Andres Chaparro Cabra, Director Administrativo {(e) del Concejo de Bogota D.C., de
fecha 02 de Enero de 2015, ia cual hace parte integral del presente proceso

AREA DE?EN / S~ DIRECTOR DEL AREA DE ORIGEN
re /JOSE FERN DO FLOREZ SA HEZ Nombre: ANA LUCIA ANGULO VILLAMIL
Car o sesor Fondo enta Concejo de gota D.C Cargo: Directora de Gestién Corparativa

En aste estado el Ordenader del Gasto scbre’la base de la verificacion antes sefialada, expide la ceytificacién de capacidad para ejecutar el
objeto del contrato y/o ia idoneidad y experiencia directamente relacionada con el servicio a contratar, dg acuerdo con la delegacion conferida por
el Secretario Distrital de Hacienda, mediante la Resolucion nimero SDH-000260 del 14 de noviembre de 2014

™

i

Elabord: Clga E. Abrll Benavides "o
Revisd: nelly Quintero Navarrele  »3&~
Aprobid: Jose Fernanda Florez Sanchez

Sede Adninaaliathes: Canresa 30 W 2588 .

Cadiga Postaf 1912311

Direcsion da Impuestos de Bogotd: Svenita

Galle £T N 6358-85 - Codiga Pogtl 114511
Taldfens 15711 334 SEOL ~ Linaa 185

conbwsierns@@ehd oo o8
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