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ALCALDIA MAYOR ECONOMICO.

DE BOGOTA D, Articulo 15 del Decreto 1510 de Julio | Sisco:

SEMRETARMADE HACIEND S 17 de 201 3

1.1. Dependencia que Origina:

DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA 06 febrero de 2015

1.3. Objeto Contractual:

Prestar servicios profesionales para apoyar la gestién administrativa, documental y confractual en los asunitos de
competencia del Concejo de Bogota D.C.

1 1.4. Sector Econémico ldentificado:

| Sector Terciario o de Servicios.

2.1. Descripcién del Sector Econdémico

El sector terciario o de servicios, es el sector econémico al cual perienece el objeto contractual, en el presente caso
corresponde a los servicios profesionales referidos al Derecho v demas areas administrativas o econdémicas..

2.2 Perspectiva Legal def Sector

El sector en el que se enmarca el objeto contractual se encuentra regulado; NO Sk X

La reglamentacion del ejercicio de la abogacia en el cual se enmarca el objeto contractual, se encuentra establecidas en
el Decreto 196 de 1971, la Ley 583 de 2000, vy demas normas concordantes.

2.3. Perspectiva Comercial

De conformidad con el numeral 5 del articulo 23 del Cédigo de Comercio {(DECRETO 410 DE 1971), el gjercicio de
profesiones liberales no constituye actos mercantiles; de igual manera, los oficios, actos, operaciones o actividades no
previstos en los articulos 20, 21 y 22 del citado codigo, concordante con el articulo 26 de la Constitucion Politica de
Colombia, no constituyen actos, operaciones o actividades comerciales en consecuencia la perspectiva comercial NO
APLICA para el presente proceso de contratacion.

2.4. Perspectiva Financiera

Al analizar las obiigaciones del presente contrato se evidencia que pueden ser adelantadas por una persona natural, ia
cual no esta obligada a llevar ni reportar estados financieros, por lo cual se establece que la perspectiva del presente
numeral NO APLICA,

2.5 Perspectiva Organizacional

“Si es persona natural NO APLICA (N/A)

2.6 Perspectiva Técnica




De acuerdo con la necesidad que demanda la entidad, Prestar servicios profesionales para apovar la gestion
administrativa, documental y contractual en los asuntos de competencia del Cenceje de Bogota D.C.y de acuerdo con el
anaiisis reailizade del sector terciario ¢ de servicios se concluye que las obligaciones que damande el mismo pueden ser
adelantadas por una persona natural que posea conocimientos en la proyeccion y manejo de documentos juridicos, per
o gue se requiere un profesional con formacion en Derecho o en areas administrativas con experiencia en €l manejo de
documentos juridicos y proyeccion de respuestas a solicitudes de contenido juridico.

Para presentarse o utilizar el titulo de Abogado, o para acceder a cargos o desempefios cuya requisito sea poseer un
titulo profesional, se debe contar con del documento que acredita la inscripcidn o el registro profesional o tarjetas de
matricula profesicnal, la cual es expedida por El Consejo Superior de la Judicatura.

2.7 Anélisis de Riesgo

1 RIESGC NORMATIVO: Cambios gue regulen el sector.

Observaciches:
’/} n -
Prepard: Olga Eunice Abril Benavides {u Cargo: Profesional Especializada ]
Reviso: Nelly Quintero Navarrete \y & A Cargo: Profesional Especializada
Aprobo: Jose Fernando Florez Sanchez \ Cargo: Asesor Fondo Cuenta del Concejo
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PROCESO DE CONTRATACION

DIRECTA:
DECRETO 1510 DE 2013
ALCALDIA MAYOR PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O PARA LA
e T EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS.

A continuacién, presento el estudio de conveniencia y necesidad recuerido de acuerdo con lo dispuesto en el articule 25, numerales 7 yiZdela
Ley 80 de 1983 (modificado por ef art. 87 de la ley 1474 de 2011) y ¢l articulo 20 del Decreto Reglamentario No. 1510 de 2013, para adelantar el
proceso de selecsidn y fa consecuente celebracion del contrato requerido.

1. ANALISIS SOBRE LA CONVENIENCIA DE REALIZAR LA CONTRATACION Y.DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE
SATISFACER

Para la Secretaria Distrital de Hacienda, es conveniente la celebracion de un contrato con el objeto abajo registrado,
ioda vez que la corporacién, disefié el procedimiento “Gestién Fondo Cuenta” a cargo de la Direccidn Financiera, el cual
tiene el objetivo de “Prestar apoyo profesional en el seguimiento, verificacién y cumplimiento de los aspectos técnicos,
administrativos, econdmicos y legales de las actividades de supervisidn” asociados a la adguisicion de los bienes y
servicios del Concejo de Bogotd D.C.

De acuerdo con el manual de procesos y procedimientos, [a Direccion Financiera del Concejo de Bogotéd D.C,, es la
encargada de realizar las fichas técnicas, solicitar los pagos a la Secretaria de Hacienda Distrital (SHD), verificar que la
ejecucion de los contratos sea acorde con las especificaciones técnicas y realizar el informe final para la liguidacién par
"~ te dela SHD.

Si bien, actualmente el Concejo cuenta con personal para apoyar las actividades relacionadas con el tema contractual, el
volumen de solicitudes, su complejidad y su especificidad hacen necesario conformar un grupo de profesionales
multidisciplinario que permita realizar a cabalidad las seis actividades de la stapa precontractual (recepcion de
solicitudes, solicitud de contratacién, recepcion de la minuta de la SDH, recepcion de la comunicacion de
perfeccionamiento y legalizacién del contrato, revision de polizas y realizacién del acta de inicio); las siete actividades de
la ejecucion del contrato (realizacion de los informes de supervision, realizacion del oficio para firma de la direccion,
autorizacion de pago, actualizacién de la base de datos contractual, verificar el cumplimiento de todas las obligaciones
contractuales, asistencia de comités de contratacion y modificacion de los contratos) y las cinco actividades relacionadas
con la terminacion vy liguidacién del contrato {(certificacion del supervisor, informe final del supervisor, informe de
liguidacion, acta final de liquidacion y disposicion de documentos de contratos) de todos los contratos que estan en
ejecucion en todas las areas de la corporacion.

Asi mismo, es necesario adelantar las actividades ascciadas a la terminacién y liquidacion del contratos. Estg tarea
implica revisar y completar el expediente contractual, elaborar los informes correspondientes y adelantar las gestiones
correspondientes ante la SHD.,

Durante los altimos cuatro meses de la vigencia de 2014, se ha venido adelantando una estrategia para reorganizar el
==aceso de Fondo Cuenta a cargo de la Direccidn Financiera, sin embargo se requiere dar continuidad para ia vigencia
« - 2015 que permita cumplir a cabalidad el plan de adquisiciones 2015 compuesta por 137 lingas presupuestales de la
Unidad Ejecutora 04; y apoyar la supervisién de los contratos que se vayan perfeccionando y que le sean asignados por
el supervisor.

Por lo anterior, se requiere seguir contando con un equipo interdisciplinario de profesionales que apoyen el proceso de
adquisicion de bienes y servicios del Concejo de Bogota D.C. hasta la liquidacién de los contratos actuales: y cerrar el
expediente contractual de ias anteriores vigencias.

Adicionalmente, a partir del afio 2002, la Secretaria de Macienda asumioé las funciones que venia desarrcllando el Fondo
Rotatorio del Concejo, en razén a que mediante acuerdo Distrital N° 59 dej 2002, el Concejo de Bogota D.C., dispuso lo
siguiente:

“Articulo 3. Subrogacion de derechos y obligaciones: El Distrito Capital- Secretaria de Hacienda Distrital subrogara al
Fondo Rotatorio del Concejo de Bogota en la titularidad de los derechos que a éste corresponden y en el
cumplimiento de las obligaciones a su cargo, incluidas las pecunjarias”

Asi mismo, el articulo 6 del acuerdo antes citado preceptud:
“Creacion del fondo cuenta del Concejo de Bogota, D.C., Crease el Fondo Cuenta del Concejo de Bogota, D.C; para

el mangjo presupuestal, contable v de tesoreria de los recursos financieros destinados a la Administracion,
funcionamiento y operacion del Concejo de Bogota D.C.
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ESTUDICS Y DOCUMENTOS PREVIOS PROCESO DE CONTRATACION

DIRECTA: DECRETO 1510 DE 2013 )

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYOQ A LA GESTION O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS
ALEALDIA MAYOR
DE BOGOTA DE. ARTISTICOS.

SECRETARIA DE HAGIENDA

El Fondo Cuenta del Concejo de Bogota D.C., no tendré personeria Juridica y ef ordenador del gasto de fos recursos
sera el Secretario de Hacienda Distrital, quien podra delegar dicha facultad en un funcionario del nivel directivo de [a
Secretaria de Hacienda’.

Adicionalmente el paragrafo del articulo 7° del Acuerdo 59 de 2002, establecio:

“los gastos que se deriven de la administracion y funcionamiento del Fondo Cuenta del Concejo de Bogota D.C; seran
con cargo al presupuesto de la Secretaria de Hacienda Distrital.”

A su vez el Decreto Distrital N° 260 del 24 de junio de 2002, en su articulo 1° sefiala:

“Crease en el presupuesto de la Secretaria de Hacienda, la Unidad Ejecutora 04 —Fondo Cuenta Concejo de Bogota,
D.C*”

Sobre la base de lo anterior, corresponde a la Secretaria Distrital de Macienda contratar con cargo a los recursos
asignados al “Fondo Cuenta del Concejo de Bogota D.C.,” los bienes ¢ servicios que requiera el Concejo de Bogota,
D.C.

Se deja expresa constancia que revisados los criterios establecidos por las normas y jurisprudencia nacional, recogidos
en la Sentencia No 614 de 2009, con el objeto y las actividades del contrato a celebrar no se configura la contratacién de
funciones permanentes a cargo de esta Dependencia, toda vez que: Se evidencia que existe personal en planta, pero
éste no es suficiente, para desarrollar la actividad por la cual se requiere contratar la prestacidn del servicio; no existen
ofras relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del confrato que se pretende suscribir; las actividades a
desarrofiar no corresponden a funciones permanentes propias del area y por lo tanto no estan sefaladas en el manual
de funciones y competencias laborales ni son gjercidas por los servidores plblicos; para el desarrollo del objeto
contractual no se requiere que el contratista permanezca de tiempo completo en las instalaciones de la entidad y goza
de autonomia para el cumplimiento de la labor contratada; el tiempo de duracién por el cual se va a celebrar el contrato
de prestacion de servicios es limitado y por lo tanto no requiere la continua prestacion de los servicios;, aungue
corresponden a actividades permanentes de la dependencia, de manera transitoria se redistribuiran por excesivo recargo
laboral para el personal e planta, tal como consta en la certificacion de inexistencia de personal suscrita por la Direccidn
Administrativa del Concejo de Bogota D.C.

La necesidad concreta que se busca safisfacer con la celebracion de este contrato es contar con un profesional que
apoye a la Direccion Financiera en [a organizacion documentai de los expedientes confractuales en los asuntos de
competencia del Concejo de Bogota D.C., revisidén de los documenios de los confratos remitidos por la Secretaria de
Hacienda a los cuales se les debe ejercer la supervision, a fin que los expedientes contractuales queden completos; asi

mismo adelante actividades administrativas propias de la actividad contractual como son, proyectar de informes de - -

ejecucion, proyectar de informes de seguimiento y demas documentos requeridos, hacer seguimiento a las respuestas
de requerimientos, derechos de peticion presentados ante el Fondo Cuenta del Concejo de Bogota D.C., y seguimiento a
la facturacion allegada a la corporacion.

El seguimiento estricto a la adquisicién de los bienes y servicies que el Concejo de Bogota D.C., adelanta, permitira un
mejor funcionamiento de la Direccién Financiera de ta corporacion, y una mejor prestacion de bienes y servicios ante las
necesidades de sus diferentes dependencias que componen el Concejo de Bogotéa D.C.

Lo anterior, de conformidad con la solicitud presentada por el Director Financiero del Concejo de Bogota D.C., radicada
con el Cordis 2015ER8825.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON LOS RESULTADOS ESPERADOS

2.1, OBJETO:

Prestar servicios profesionales para apoyar la gestion administrativa, documenta! y contractual en los asuntos de
competencia del Concejo de Bogota D.C.

2.2. ALCANCE DEL OBJETO:

NO APLICA
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PROCESO DE CONTRATACION
DIRECTA: DECRETO 1510 DE 2013

ALCALiAMYDR PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS
DE BOGGTA D, ARTISTICOS.

SECRETARIAGE HACIENDA

2.3. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1 Acatar la Constitucion, la ley, las normas legales y procedimentales establecidas por &l Gobierno Nacional
y Distrital, y demas disposiciones pertinentes.

2 Cumplir lo previsto en las disposiciones de las especificaciones esenciales, asi como en la propuesta
presentada.

3 Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social, salud, pensiones, aportes

parafiscales y riesgos laborales, cuando haya lugar, y presentar los documentos respectivos que asi lo
acrediten, conforme lo establecido por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003, la Ley
1122 de 2007, Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797/2003, articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, Ley 1562 de 2012 y demas normas que las adicionen, complementen o modifiguen.

4 Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha en que se le entregue la copia del contrato y las
instrucciones para su legalizacion, debera constituir las garantias pactadas en el contrato si a ello hubiere
lugar y presentarlas en la Secretaria Distrital de Hacienda. En el evento que las garantias (pélizas) requieran
modificacion, las mismas deberan presentarse dentro de los dos (2) dias siguientes a su devolucion.

5 Garantizar la calidad de los bienes y servicios contratados y responder por ello.

8 Colaborar con la entidad contratante para que el objeto contratado se cumpla y que este sea ef de mejor
calidad.

7 Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando las dilaciones y entrabamientc que

pudiaran presentarse.

8 Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomaiia, al supervisor o interventar del contrato,
segun corresponda.

9 Guardar total reserva de la informacién que por razén del servicio y desarrollo de sus actividades obtenga.
Esta es de propiedad de fa Secretaria Distrital de Hacienda de Bogota, D.C., y solo salvo expreso
requerimiento de autoridad competente podra ser divulgada.

10 Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le imparta la Secretaria Distrital de
Hacienda de Bogota, D.C por conducto del supervisor o interventor del contrato.

11 Realizar el examen ocupacional en los términos establecido en la Ley 1562 de 2012 y Decreto 723 de
2013,

2.4. OBLIGACIONES ESPECIALES,

1.

Elaborar un informe detallado sobre el estado de las solicitudes de liquidacion de los contratos de fas vigencias
2010, 2011, 2012, 2013 y 2014.

Apoyar en la organizacion de los expedientes contractuales a cargo de la Direccién Financiera, de la vigencia
2014 y 2015,

Apoyar la gestion contractual y hacer seguimiento al cumplimiento oportuno de los tramites y respuestas sujetas
a términos relacionadas con el proceso de Fondo Cuenta del Concejo de Bogota Distrito Capital, ante la
Secretaria de Hacienda Distrital.

Realizar seguimiento a la facturacién, revisar las facturas presentadas por el contratista verificando que
contengan los soportes necesarios para su tramite y distribuirlas segln los apoyos a la supervision y guardar
dentro de la carpeta def contrato los soportes de pagos efectuados al contratista.

Presentar informes mensuales scbre |a facturacion radicada al Fondo Cuenta de la SDH, para gestionar los
respectives pagos.

JFES
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PROCESO DE CONTRATACION

DIRECTA: DECRETO 1510 DE 2013 )
ALCALDIA MAYOR PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS
DE BOGOTA DIC. ARTISTICOS,

SECRETARIADE HACIENGA

6. Apoyar la elaboracion de propuestas de respuestas a requerimientos realizados a la Direccion Financiera del
Concejo de Bogota D.C.

7. Apoyar la supervisién de contratos que le sean asignados por el supervisor, proyectando los informes de
supervisién periddica, las actas de inicio, losinformes finales y la revision de facturacion.

8. Realizar las fichas técnicas necesarias de los bienes y/o servicios a contratar que le sean asignados por el
supervisor.

9. Gestionar con el contratista la documentacién requerida para las adiciones y prorrogas de los contratos que ie
sean asignados por el supervisor.

10. Apoyar a la Direcciéon Financiera en los trdmites relacionados con asuntos contractuales, siguiendo los
procedimientos establecidos.

11. Realizar informe mensual de las actividades realizadas.

12. Hacer entrega oficial de los elementos devolutivos que le sean asignados por el Concejo para la ejecucion del
contrato al drea responsable, una vez finalice fa ejecucion del contrato.

13. Extender por el término de cuatro (4) meses mas, la vigencia del amparo de cumplimiento de las obligaciones
surgidas con ocasion de la suscripcion del presente contrato, en caso de terminacion anormal del misme o0 en
caso de requerirse por cualquier eventualidad su liquidacion.

14. Acatar las disposiciones legales referidas a las prohibiciones, inhabilidades, incompatibilidades y conflictos de
interés, en especial la prohibicidn contenida en el articulo 17 Seleccion y contratacidn de abogados externos del
Decreto 654 de 2011 “No estar asesorando o adelantando procesos judiciales contra el Distrito Capital, y
mantener dicha prohibicién mientras el contrato de prestacion de servicios profesionales permanezca vigente.”

15. Otras que se requieran para la eficiencia, eficaz y correcta gjecucion del contrato.

RESULTADOS ESPERADOS
No. Resultado Volumen
1 Informe detaliado sobre el estado de las solicitudes de liquidacion de los cantratos de las vigencias | Uno (1)
2010, 2011, 2012, 2013 y 2014 mensual
7 | Informe facturacién radicada al Fonde Cuenta de la SDH Uno (1)
mensual —

3 | Informe mensual de la proyeccion de respuesta a requerimientos que e hayan sido asignados 100%
4 Informe del apoyo a la gestion contractual que contenga minimo: seguimiento facturacion, adiciones, | Uno (1)
prorrogas, comités, reuniones entre otras. mensual

2.5.PLAZO
Doce (12) Meses a partir de la suscripcién del acta de inicio.
2.6. PRESUPUESTO ESTIMADO

El valor estimado del contrato, es la suma de TREINTA MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MONEDA
CORRIENTE, ($30.900.000).

El anterior valor se encuentra respaldado con el siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

No. 28

Fecha: 10 de febrero de 2015

Caédigo presupuestal: 3-1-1-02-03-01-0000-00

Valor; TREINTA MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE, ($30.200.000).

3748
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PROCESO DE CONTRATACION
DIRECTA: DECRETO 1510 DE 2013

il

Ar_cfA AYOR PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS
DE BOGOTA D.C. ARTISTICOS.

SEGRETARIE DE HAGIERDA

Vigencia 2015
2.7. FORMA DE PAGO:

£l pago de honorarios se efectuara asi: a.) El primer pago vencido se cancelara en proporcion a los dias ejecutados en
el mes en que se inicie la ejecucion del contrato, b.) Once (11) mensualidades vencidas de Dos Millones Quinientos
Setenta y Cinco Mil Pesos M/Cte., ($2.575.000), previa presentacion del informe de actividades, del respectivo periodo,
aprobado por el supervisor, ¢.) En el Ultimo pago se cancelara el saldo del presente contrato previa presentacion del
informe final aprobado por el supervisor del contrato, segun corresponda.

Los pagos se efectuaran dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes a la radicacién en la Subdireccion Financiera de
la certificacion de cumplimiento a satisfaccién del objeto y obligaciones expedidas por el supervisor o interventor del
contrato, acompariada de los respectivos recibos de pago por concepto de aportes al Sistema General de Seguridad
Social (Salud, Pension y ARL). Los pagos se efectuaran a través del sistema SAP en la cuenta de ahorros o corriente de
la entidad financiera que indigue el contratista, de la cual sea titular éste. Sin perjuicio de lo anterior, queda entendido
que la forma de pago supone la prestacion real y efectiva de la contraprestacion pactada.

2.8. SITIO DE PRESTACION DEL SERVICIO

En las sedes del Concejo de Bogota, las cuales se encuentran ubicadas en las siguientes direcciones:

e Calle 36 No. 28 A 41

= Carrera 30 No. 25 — 90 piso segundo

0 donde la necesidad del servicio lo requiera dentro del perimetro de Bogota
2.9. CLAUSULAS SANCIONATORIAS Y COSTOS A CARGO DEL CONTRATISTA:
El proponente debera tener en cuenta que el contrato incluira clausula de multas, clausula penal pecuniaria, clausulas excepcicnales. Igualments,
los costos de expedicién de fa garantia, as! como todos los impuestos, tasas y contribuciones del orden nacional y distrital que gravan los contratos
estatales.

2.10. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR.

El supervisor o interventor ademas de las funciones establecidas en la normatividad vigente y la guia para el ejercicio de
Aas funciones de supervisién y obligaciones de la interventoria, 37-G-03, tendra las siguientes:

1.-Suministrar la informacion necesaria para la prestacion del servicio
2.-Aprobar los resultados esperados por parte del contratista
3.-Aprobar los informes que sobre la ejecucion del contrato presente el contratista

4.-Las demas que se deriven del contrato y en general todas las que se desprendan del ejercicio de la supervision.

3. REQUISITOS DE IDONEIDAD/O EXPERIENCIA

3.1. FORMACION EXIGIDA - ~
Abogado o profesional en areas administrativas o relacionadas /
3.2. EXPERIENCIA GENERAL REQUERIDA o

A
Seis (6) meses de experiencia profesional. e

3.3. EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL AREA DE SERVICIO A PRESTAR

Experiencia especifica de Seis (6) meses en la proyeccion y manejo de documentos juridicos.

4. FUNDAMENTOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTICN.
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PROCESO DE CONTRATACION
DIRECTA: DECRETO 1510 DE 2013 )
; PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS
ALCALDIA MAYOR
UE BOGOTA DC. ARTISTICOS,

SEGRETARIADE HAGTENDA

Efectuado el analisis de que trata el numeral 6.7, “Condiciones Generales” del procedimiento 37- P.01, se determiné que corresponde a la
Modalidad de Seleccion Contratacion Directa prevista en el fiteral h), numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 81° del
Decreto1510 de 2013 y cuyo procedimiento es &l 37-P-01, numerales 8.6 y 9.6 diagrama de flujo y descripcién de actividades.

5. EL ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

VARIABLES UTILIZADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO DE LA RESPECTIVA CONTRATACION, ASi COMO SU MONTO Y EL DE
POSIBLES COSTOS ASOCIADOS AL MISMO, VALORADOS EN EL ESTUDIO DE ANALISIS DEL SECTOR A QUE SE REFIERE EL ART. 13
DEL DECRETO 1510 DE 2013.

Se consultaron las resoluciones mediante las cuales se establecieron las tablas de perfiles y honorarios para la
prestacion de servicios profesional v de apoyo a la gestién de algunas Entidades como la Secretaria Distrital de
Planeacion, Secretaria Distrital del Ambiente, Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital y Ministerio del Interior,
se actualiza con el IPC de 2014, se compararon los perfiles similares y la asignacion mensual por honorarios.

Con el andlisis realizado se establece gue la asignacion definida por la entidad se encuentra dentro de los rangos del
mercado. -

Se anexa un (1) folio que complementa este analisis

6. LA JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE. (D. 1510, Articulo
81°).

De conformidad con el articulo 81° del Decreto 1510 de 2013, en esta modalidad de seleccion directa del contratista , el factor de seleccion
corresponde a la capacidad del contrafista para ejecutar el objeto del contrato previa verificacidn de la idoneidad y/o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se frate , sin que sea necesario que |a entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita mediante el diligenciamiento del formato 37-F-47 “Certificacion de la idoneidad y experiencia”

Articulo 81. Decreto 1510 de 2013: “Coniratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la gjecucion de trabajos
artisticos que sclo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las enfidedes estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
sjecutar el objeto def contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el érea de que
se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquelios de naturaleza intelectual diferentes a los de consultcria que se derivan
del cumplimiento de las funciones de Ja entidad estatal, asi como los refacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. |

La entidad estatal, para la contratacion de frabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe
Jjustificar esta sifuacidn en los estudios y documentos previos’.

7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE MECANISMOS DE COBERTURA DEL RIESGO QUE GARANTIZAN EL CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES QUE SURJAN DEL CONTRATO Y DE SU LIQUIDACION.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 77 del Decreto 1510 de 2013, en la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en el
titulo 1il de las Disposiciones Especiales del citado decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y
documentos previos.

Se requieren garantias: Sl _X NO___

Justificacién:
Se advierte que el principal riesgo que se puede presentar en la ejecucion del objeto contractual es que el contratista
no cumpla a cabalidad con las obligaciones establecidas en el contrato, para lo cual éste debera constituir el amparo

de Cumplimiento de las obligaciones_surgidas del contrato estatal incluyendo en eila el pago de muitas y
clausula penal pecuniaria: por el treinta por ciento (30%) del valor del contrato, vigente por el término de ejecucion

37-F.43
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PROCESO DE CONTRATACION

] ) BDIRECTA: DECRETO 1510 DE 2013
ALCiA WAYOR PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O PARA LA EJECUCION DE TRABAJQS
DE BOGOTA D, ARTISTICOS.

SZCRETARIADE HACIENDA

del mismo y cuatro (4) meses mas. Fste amparo debe constituirse a partir de la fecha de suscripcion def contrato y
debe garantizar el cumplimiento def contrato, ef pago de la clausula penal y de las multas.

7. 1.- Contrato de sequro contenido en una pdliza

Modatidad Porcentaje Vigencia de amparos
Cumplimiento de las obiligacicnes surgidas del Por ef treinta por ciento " . L
contrato estatal incluyendo el pago de multas y (30%) del valor total del Ei:;gmﬁzgifﬁfuion clel "
clausula penal pecuniaria contrato. co ' © (4) mese

Las clases de garantias, los riegos a amparar derivados de! incumplimiento del contrato, el cubrimiento de otros riesgos
y la suficiencia de la garantia estan consagradas en los articulos 110 Y siguientes del Decreto 1510 de 2013

7.2. Sequro de responsabilidad civil extracontractual:

.

0 APLICA

7.3. Sequro de Proteccién de los Bienes:

NO APLICA

8. OTROS ASPECTOS PROPIOS DEL OBJETO CONTRACTUAL. (Si hay lugar a eflo)

NO APLICA

9. ANALISIS DEL SECTOR. {ARTICULO 15 DECRETO 1510 DE 201 3)

La Secretaria Distrital de Hacienda hace constar que durante la etapa de Planeacion se hizo el andlisis necesario para
conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde |a perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica, y de Analfisis de Riesgo, asi como el conocimiento de los posibles oferentes.

NOTA 2: Se anexa el analisis del sector econémico y de los oferentes en cumplimientc de lo previsto en el articulo 15 del
Decreto 1510 de 2013: “La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de planeacion el analisis necesario para concceer ef
sector relativo al objete del Proceso de Contratacion desde la perspectiva leqal. comercial, financiera, organizacional,
cnica, y de analisis de riesqgo. La Entidad Fstatal debe dejar constancia de este andlisis en los Documentos del Proceso”.

Ver anexo.

10. RECOMENDACION

Con la presentacion de este estudio, queda evidenciada la necesidad del contrato tendiente a cumplir con los
propdsitos establecidos para la buena marcha y efectivo cumplimiento de los cometidos de la Secretaria Distrital de
Hacienda, por consiguiente, se solicita adelantar el proceso contractual respectivo.

£
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111- SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA
04 - FONDO CUENTA CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

No. 26

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
CERTIFICA

Que en ef Presupuesto de Gastos e inversiones de la vigencia 2015 existe apropiacién disponible para atender la presente solicitud asi:

CODIGO PRESUPUESTAL H CONCEPTO | VALOR |
r
3-1-1-02-03-01-0000-00 _ Honorarios Entidad BO,QO0,000.00(
TOTAL: 36,800,000.00 /
CBJETO:

Prestar servicios profesionales para apoyar la gestién adminisirativa, documental y contractual en los asuntos de competencia def
Concejo de Bogota D.C. [131]

Se explde a solicitud de JOSE FERNANDO FLOREZ SANCHEZ, ASESOR FONDO CUENTA CONCEJO DE BOGOTA {E ), FONDO
CUENTA- CONCEJO DE BOGOTA, mediante oficio niimero 3083 de febrero 10 del 201 5.7

Bogota D.C., 10 de febrero del 2015.
i &F,ida Ovatie ¢

RESPONSABLE DEL PRESUPUESTS
PATRICIA OVALLE GIRALDO
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DE BOGOTA DC.

SECRETARR DE HACIENDA

ESTUDIO DE PRESUPUESTO

OBJETO:

:| Prestar servicios profesionales para apoyar la gestion administrativa,
documental y contractual en los asuntos de competencia del Concejo de
1 Bogota D.C.

DESCRIPCION DEL METODO UTILIZADO

e,

Formacion: Profesional.

Experiencia: 6 meses.

Con el fin de determinar el valor en el mercado de los honorarios para la celebracion de contratos de
prestacion de servicios personales de acuerde con el perfil requerido, se consultaron tablas de honorarios
establecidas por diferentes Entidades publicas y contratos suscritos por la Secretaria Distrital de Hacienda.

as variables que se tienen en cuenta para determinar los valores a incluir en el estudio son el grado de
formacién y el tiempo de experiencia que solicita la Entidad. Para el contrato gue se pretende celebrar con
el objeto arriba sefialado el perfil establecido es: profesional en areas adminisirativas

Los consultados son;

~ NOMBREDELA
CPERSONATY/O EMPRESA

ION(St APLICAY1

Secretaria Distrital de
Planeacion

09-02-2015

2.958.792

Se consultd la Resolucion 0010 del
06 de enero de 2015 “Por la cual se
adopta la Tabla de Perfiles vy
Honorarios de la secretaria Distrital
de Planeacion”.

Secretaria Distrital de
Ambiente

Teléfono:
3778848

09-02-2015

2.544.100

Se consulid la Resolucion 03537 de
11 de noviembre de 2014 por la cual
“Se adopta la escala de honorarios
de la Secretariz Distrital de
Ambiente.se consulto con Miriam
Cabailero.

Unidad Administrativa
Especial de Catastro
Distritai

Pagina
Web

00-02-2015

2.313.000

Se consultd la resolucion resolucion
1834 de 29 Dic de 2014 “por la cual
se establecen los honorarios del
2015".

Ministerio del Interior

Pagina
Weh

09-02-2015

2.357.382

Se consultd la  tabla de
equivalencias de enero de 2015 del
Ministerio del Interior, que se
encontré en la pagina.
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ESTUDIO DE PRESUPUESTO

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA BC.

CECRETARLA JE HAGIENDA

ANALISIS

Con base en esta informacién se determina que el valor mensual a pagar por la Entidad de $ 2.575.000 se
encuentra dentro del rango de mercado, el cual oscila entre $ 2.313.000 y $ 2.958.792

Con el analisis realizado se determina que el costo del servicio a contratar, en las condiciones requeridas,
es de $ 30.900.000 para un plazo de ejecucion de doce (12) meses, con un valor mensual por honorarios
de $2.575.000.

Fecha: 09 febrero de 2015

AREA DE ORIGEN DIRECTORA

ANA LUCIA ANGULOATLLA
Dirgccidon de Gestidn Corporativa

SE FERNANDO FLOREZ /
Asesor fondo Cuenta Concggjo

Elabord: Egwin Vargas L&jm&—\,
Revisé: Nelly Quintero Navarrete & fde
Aprabg: Nelly Quintero Navarrete.
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DIAN

DirUEEIn s Wt f s Paclonaicy.

ids

Formulario del Registro Unico Tribiario

Hoja Prinipal

UL I

Mot Uk o ipsaca, oo Gt Atz

aceniol O [ 2 Act

Especio reservado para 1a DIAN

Ik

4. Ndmero de formuiario

MR

7707212

14324170902

Ll

00001432417090 2

8. NGmero de eitcaion Trbitara (T,
5189861

Impuasios de Bogotd

DENTIFICACION ;

//-= T

24, Tipo de contribuyente:
Persona natural o sucesion iliquida

2§, Tipo de documento:
Cédula de ciudadania

27. Fecha expedicion:

26. Numero de Identrl‘caclﬁn.
113

l5f1l918'1|1'2F5? | Mi J

} (19871125

Lugar de expedicién 28, Pals:

28. Departamento:

3% ricipio:

]

COLOMBIA 116 [9]|Bogota D.C. lofo]4
31. Primer apellido 32. Segundo epellide 33, Primar nombre M ! ‘\ }‘bs nombras
GONZALEZ RUIZ LINA )4 \m’;

5. Razn soclal:

36. Nombre comercial:

GLOBAL ALL PRODUCTS

38. Péls:
COLOMBIA

|1]6 9

38, Departamento:
Bogota D.C.

40. Ciudad/Municipio:
Bogota, D.C.

10]0[1)

41, Direccién principal
AV JIMENEZ 7 250F 922

4%, Correo electronico;

43. Apartado aéreo

45, Teléfono 2;

liyima18@hotmail.com

SHEN

JZANNT
S i“_f‘“

L LT T [le]sTefo[s]]3]o]c

Ogupacish "+

Actividad principal

44. Cédige:

47, Fecha inicio actividad;

2013/07]29

51, Cédigo

$52. Nimero
establecimientos

6,9,1,0

Ll |

L]

53. Codigo:

54. Cédigo:

57. Modo

58.CPC

La Informadidn contenida en el fomularls, serd responsabilidad de qulen lo suscribe ¥y en
cohsecuencia comzspande exactamente a la realidad, por lo anterior, cualquier falsedad o

inexactitud en que incurra podra ser sancionada,

Artlculs 18 Dacreto 2480 ds Noviembre de 2!
Firma del solicitante:

013

\\G‘V\ﬁ ﬂa%o G:c:\'\'zﬂ\ez 2""2:

Sin perjuitio de las verficdciones que la DIAN realica,
Firma autorizada;

RAMI RVO CAROLINA

Analista

884. Nombre
985, Cargo:

Fecha generacitn documento PDF: 13-01-2015 03:42:45PM
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