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1. INFORMACION GENERAL*

1.1. Dependencia que Crigina: 1.2. Fecha:
DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA —~ Fondo Cuenta
Concejo de Bogota 23 de junio de 2015

1.3. Objeto Contractual:

Prestar servicios profesionales para la identificacién y andlisis de informacion y elementos que permitan a ia Direccion
l.administrativa del Concejo de Bogotd, la implementacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial

1.4. Sector Econémico ldentificado:

Sector Terciario o de Servicios.

2. ANALISIS SECTORIAL

2.1. Descripcion del Sector Economico

El sector terciario o de servicios, es el sector econdmico al cual perienece el objeto contractual, en el presente caso
corresponde a los servicios de un profesional en derecho, administracion plblica, administracion de empresas o ingenieria civil,
en el que no se produce bienes materiales sino que se proveen servicios para satisfacer necesidades que demande la entidad
para el cumplimiento de las funciones que le son propias, de acuerdo con la misidn institucional que pueden ser provistos por
persona natural gue este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato.

2.2. Perspectiva Legal del Sector

El sector en el que se enmarca ¢l objeto contractual NO se encuentra regulado.

2.3. Perspectiva Comercial

Las actividades, los oficios, actos, operaciones o actividades no previstos en el marce del objeto no constituyen
actos, operaciones o actividades comerciales en consecuencia la perspectiva comercial NO APLICA para el
presente procesa de contratacion.

S

4. Perspectiva Financiera

Al analizar las obligaciones del presente contrato se evidencia que pueden ser adelantadas por una persona natural, la cual no
esta obligada a llevar ni reportar estados financieros, por lo cual se establece que la perspectiva del presente numeral, NO
APLICA.

2.5 Perspectiva Organizacional

Si es persona naturai NO APLICA.

Dado gue el objeto contractual, en especial [as obligaciones que demande el mismo pueden ser adelantadas por una persona
natural, la cual no esta obligada a llevar ni reportar estados financieros, asi como tampoco requiere que esté inscrito en el
Registro Unico de Proponentes, se establece que el presente numeral NO APLICA.
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2.6 Perspectiva Técnica

De acuerdo con la necesidad de servicios de apoyo en la elaboracién y actualizacion de las bases de datos para el control y
depuracion de los acuerdos distritales del Concejo de Bogota, y de acuerdo con el analisis realizado del sector terciaric o de
servicios, se concluye que las obligaciones que demande el mismo pueden ser adelantadas por una persona natural que
posea conocimientos en la materia, por lo que se requiere un profesional en derecho, administracion piblica, administracion de
empresas o ingenieria civil que brinde al Concejo de Bogota el apoyo en las actividades antes mencionadas.

La persona debe tener estudios y conocimientos con el siguiente perfil:
Formacion: Profesional en Derecho, Administracién Pablica, Administracién de Empresas o Ingenieria Civil.
Experiencia: Cuatro (4) afios de experiencia profesional.

Experiencia Especifica: Minimo dos (2) afios en administracidn o gestion plblica e implementacién ‘de procesos yo
procedimientos, los cuales pueden estar incluidos dentro de la experiencia general.

2.7 Analisis de Riesgo

RIESGO ORPERACIONAL: Incumplimiento de las obligaciones objeto del contrato.

Se mitiga con: Péliza de cumplimiento.

Observaciones:

Prepard: Germén Alberto Montoya Castaiio /7,// Cargo: Profesional Universitario

Reviso: Nelly Quintero Navarrete i N, Cargo: Profesional Especializado
Aprobd: Ana Lucia Angulo Villamil A Cargo: Directora de Gestion Corporativa

*Para su diligenciamiento consultar la Guia 34-G.01 “éul’a de gestion integral de riesgos contractuales”
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PROCESO DE CONTRATACION
DIRECTA: DECRETO 1082 DE 2015

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O PARA LA
DE BOGOTA DC. EJECUCION DE TRABA.JOS ARTISTICOS.

SECRETARLADE HACIENDA

A continuacién, presento el estudio de conveniencia y necesidad requerido de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 25,
numerales 7 y 12 de la Ley 80 de 1993 (modificado por ef art. 87 de la ley 1474 de 2011} y el articule 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015, para adelantar el proceso de seleccién y la consecuente celebracion del contrato requerido.

1. ANALISIS SOBRE LA CONVENIENCIA DE REALIZAR LA CONTRATACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD
QUE SE PRETENDE SATISFACER

Para la Secretaria Distrital de Hacienda es conveniente la celebracion de un contrato con el objeto abajo registrado
toda vez que, el Concejo de Bogota en cumplimiento de la normatividad vigente debe elaborar un Plan de Seguridad
Vial.

Es de anctar que, a partir del afio 2002 la Secretaria de Hacienda asumi6 las funciones que venia desarrollando el
fondo rotatorio del Concejo, en razon a que mediante acuerdo Distrital No 59 del 2002, el Concejo de Bogota D.C.,
dispuso lo siguiente:

“Articulo 3. Subrogacion de derechos y obligaciones: El Distrito Capital- Secretaria de Hacienda Distrital subrogara al
F. .o Rotatorio del Conceje de Bogota en la titularidad de los derechos que a éste corresponden y en el cumplimiento
de las obligaciones a su cargo, incluidas las pecuniarias”

Asi mismo, el articulo 6 del acuerdo antes citado preceptud:

“Creacion del fondo cuenta del Concejo de Bogota, D.C., Crease el Fondo Cuenta del Concejo de Bogota, D.C; para el
manejo presupuestal, contable y de tesoreria de los recursos financieros destinados a la Administracién, funcionamiento
y operacién del Concejo de Bogota D.C.

El Fondo Cuenta del Concejo de Bogota D.C, no tendra personeria Juridica y el ordenador del gasto de los recursos sera
el Secretario de Hacienda Distrital, quien podra delegar dicha facuitad en un funcionario del nivel directivo de Ia
Secretaria de Hacienda.

Adicionalmente el paragrafodel articulo 7° del Acuerdo 59 de 2002, establecid:

‘los gastos que se deriven de la administracion y funcionamiento del Fondo Cuenta del Concejo de Bogoeta D.C; seran
con cargo al presupuesto de la Secretaria de Hacienda Distrital "

Asu vez el Decreto Distrital No 260 del 24 de junio de 2002, en su articuio 1° sefiala:
‘Cio.se en el presupuesto de la Secretaria de Hacienda, la Unidad Ejecutora 04 —Fondo Cuenta Concejo de Bogota
D-C'_H

Sobre la base de lo anterior. Corresponde a la Secretaria Distrital de Hacienda contratar con cargo a los recursos
asignados al “Fondo Cuenta del Concejo de Bogota D.C.” Los bienes o servicios que requiera el Concejo de Bogota,
D.C.

La Ley 1503 de 2011, por medio de la cual se promueve la formacion de habitos, comportamientos y conductas seguros
en la via y se dictan otras disposiciones, establece en su articulo 12, o siguiente:

“Toda entidad, organizacion o empresa del sector plblico o privado que para cumplir sus fines misionales o en el
desarrolic de sus actividades posea, fabrique, ensamble, comercialice, contrate, o administre flotas de vehiculos
automotores o no automotores superiores a diez (10) unidades, o contrate o administre personal de conductores,
contribuiran al objeto de la presente Ley. Para tal efecto, deberd disefiar el Plan Estratégico de Seguridad Vial
que sera revisado cada dos (2) afios para ser gjustado en lo que se requiera. Este Plan contendra como minimo,
[as siguientes acciones:
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1. Jornadas de sensibilizacion del personal en materia de seguridad vial.

2. Compromiso del persenal de cumplir fielmente todas las normas de transito.

3. Oferta permanente, por parte de la entidad, organizacidon o empresa, de cursos de seguridad vial vy
perfeccionamiento de la conduccion.

4. Apoyar la consecucion de los objetivos del Estado en materia de seguridad vial.

5. Realizar el pagoe puntual de los montos producto de infracciones a las normas de transito.

8. Conocer y difundir las normas de seguridad vial.”

El Concejo de Bogota cuenta con un parque automotor compuesto por 52 vehiculos, de lo cuales 8 son vehiculos
propios y 44 vehiculos asignados por la Unidad Nacional de Proteccién, al servcio de los Concejales y que son
administrados por la Corporacion, razén por la cual se encuentra obligada la entidad a disefiar e implementar el Plan
Estrategico de Seguridad Vial, de que trata la norma transcrita anterioremente.

De otro lado, el Decreto 2851 del 6 de diciembre de 2013, que reglamenta algunos articulos de la Ley 1503 de 2011, en
su articulo 2°, define el Plan Estratégico de Seguridad Vial, asi: "Es el instrumento de planificacién gue oficiaimente
consignado en un documento contiene las acciones, mecanismos, estrategias vy medidas, que deberan adoptar lac
diferentes entidades, organizaciones o empresas del sector publico y privado existentes en Colombia, encaminadas e
alcanzar la Seguridad Vial como algo inherente al ser humano y asi evitar o reducir la accidentalidad vial de los
integrantes de sus compafiias, empresas u organizaciones y disminuir los efectos que puedan generar los accidentes de
trénsito”.

£l Decreto 2851 de 6 de diciembre de 2013, en su articulo 10, en fo concerniente al sector empresarial y con relacion a
los Planes Estratégicos de Seguridad Vial, establece que, ademas de las acciones contenidas en el Articulo 12 de la Ley
1503 de 2011, "Ademas de las acciones contenidas en el articulo 12 de la Ley 1503 de 2011, los Planes estratégicos de
Seguridad Vial adoptados por las entidades, organizaciones o empresas que para cumplir sus fines misionales o en el
desarrollo de sus actividades posean, fabriquen, ensamblen, comercialicen, contraten, o administren flotas de vehiculos
automotores o no automotores superiores a diez (10) unidades, o contraten o administren personal de conductores, tanto
del sector publico como privado deberan adecuarse a o establecido en las lineas de accion del Plan Nacional de
Seguridad Vial 2011-2016 o al documente que lo modifique o sustituya y deberan adaptarse a las caracteristicas propias
de cada entidad, organizacion ¢ empresa.

El mencionado articulo 10, establece como lineas de accion para la implementacion del Plan de Seguridad Vial, las
siguientes:
a) Foralecimiento de la gestion institucional

by Coemportamiento humano
¢} Vehiculos Seguros
d) Infraestructura Segura —
g) Atencidn a Victimas
Enmarcando el lineamiento de fortalecimiento, asi:
“Toda organizaciéon, empresa o entidad publica o privada gue ejerza su actividad dentre del territorio
colombiano, en cabeza de sus presidentes, directores o gerentes, deberd liderar el proceso de creacién e
implementacion de su Plan Estratégico de Seguridad Vial. Dicho Plan, entre otros aspectos, deberd contribuir a
generar conciencia entre el personal y lograr el compromiso de toda la institucién o compafiia para emprender
accionas yf/o procedimientos a favor de la implementacion de la politica interna de Seguridad Vial. Esta
actividad debera contar con mecanismos de coordinacion entre todos los involucrados y propender por el
alcance de las metas, las cuales seran evaluadas trimestralmente por cada entidad mediante indicadores de
gestion e indicadores de resuliados con el propdsito de medir su grado de efectividad.
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Para elto deberan prever dentro de su organizacién mecanismos que permitan contar con una figura encargada
de la gestion y del disefio de los planes, para su correspondiente implementacion y seguimiento a través de un
equipo técnico idoneo. Dentro del mapa de procesos de la organizacion se estableceran las pautas que
permitan incorporar permanentemente el disefio, implementacién y reingenieria del Plan Estrategico de
Seguridad Vial”.

De otro lado el Ministerio de Transporte expidid la Resolucién No. 1565 de 2014 "Por la cual se expide la Guia
metodoldgica para la efaboracion del Plan Estratégico de Seguridad Vial’, estableciendo como etapas para la
elaboracién del PESV:

- Conformacién del equipo de trabajo
- Diagndstica

- Elaboracién del PESY

- Implementacion del PESY

- Seguimiento y evaluacion

L. onformidad con todo lo anterior y con el fin de dar cumplimiento a Ley 1503 de 2011, al Decreto 2851 de 2013 ya
la Resolucion No. 1565 de 2014 expedida por el Ministerio de Transporte, debe el Concejo de Bogoid, en cabera de la
Direccion Administrativa elaborar su Plan Estratégico de Seguridad Vial -PESV-, toda vez que como se mencions
anteriormente administra una flota conformada por 52 vehiculos.

En la actualidad la Direccién Administrativa del Concejo de Bogota, si bien cuenta con personal para atender las
administracion de vehiculos y las solicitudes de movilidad y transporte, no cuenta con personal profesional suficiente
para el desarrollo de las etapas necesarias para la elaboracion del Plan Estratégico de Seguridad Vial, como son la
confermacion del equipo de trabajo, el diagnostico, la elaboracién del PESV vy finalmente la implementacion del PESVY,
de conformidad con la Guia Metodoldgica adoptada por el Ministerio de Transporte.

Por lo anterior se hace necesaric contratar un profesional con experiencia en implementacion de procesos yl/o
procedimientos en la administracion publica, que brinde apoyo a la Direccion Administrativa tendiente a identificar y
analizar la informacion y elementos gue permitan a esta area la elaboracién y finalmente la implementacién del Plan
Estratégico de Seguridad Vial de! Concejo de Bogota.

Se deja expresa constancia que revisados los criterios establecidos por las normas v jurisprudencia nacional, recogidos
en la Sentencia No 614 de 2009, con el objeto y las actividades del contrato a celebrar no se configura la contratacion de
funciones permanentes a cargo de esta Dependencia, toda vez que, se evidencia que: existe personal en planta del
Ceejo, pero este no es suficiente; no existen otras relaciones contractuates vigentes con objeto igual al del contrato
qu. s¢ pretende suscribir; para el desarrollo del objeto contractual no se requiere gue el contratista permanezca de
tiempo completo en las instafaciones de la entidad y goza de autonomia para el cumplimiento de [a labor contratada; el
tiempo de duracién por el cual se va a celebrar el contrato de prestacion de servicios es limitado y por o tanto no
requiere la continua prestacién de los servicios; corresponden a actividades nuevas que generan carga de trabajo
adicional, las cuales no pueden ser asumidas por los funcionarios de planta de la dependencia y se requiere su
contratacion de manera transitoria, tal como consta en la certificacion de inexistencia de personal suscrita por la
Direccion Administrativa del Concejo de Bogota D.C.

La necesidad concreta que el Concejo de Bogota D.C., pretende satisfacer es contar con el acompariamiento, para la
identificacién y analisis de informacion y elementos que permitan a la Direccion Administrativa del Concejo de Bogota, la
implementacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial el cual se encuentra incluido dentro del Plan Anual de
Adguisiciones aprobado para esta vigencia.
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PROCESO DE CONTRATACION
DIRECTA: DECRETO 1082 DE 2015
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ALCALDIA MAYOR PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O PARA LA
DE BOGOTA DC. EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS.

FECRETARLS O HATIENDS:

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON LOS RESULTADOS ESPERADOS

2.1. OBJETO: Prestar servicios profesionales para la identificacion y analisis de informacion y elementos que permitan a
la Direccidn Administrativa del Concejo de Bogotd, la implementacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial.

2.2. ALCANCE DEL OBJETO: NO APLICA

2.3. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

11

Acatar la Constitucion, |a ley, las normas legaies vy procedimentales establecidas por el Gobierno Nacional
y Distrital, y demas disposiciongs pertinentes.

Cumplir lo previsto en las disposiciones de las especificacicnes esenciales, asi como en la propuesta
presentada.

Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social, salud, pensiones, aportes
parafiscales y riesgos laborales, cuando haya lugar, y presentar los documentos respectivos que asi lo
acrediten, conforme o establecido por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003, la Ley
1122 de 2007, Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797/2003, articulo 23 de la Ley 1450 ¢ -
2007, Ley 1862 de 2012 y demas normas que las adicionen, complementen o modifiguen. -

Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha en que se le entregue la copia del contrato y las
instrucciones para su legalizacion, debera constituir las garantias pactadas en el contrato si a ello hubiere
lugar y presentarlas en la Secretaria Distrital de Hacienda. En el evento que las garantias (pdlizas) requieran
modificacion, las mismas deberan presentarse dentro de los dos (2) dias siguientes a su devolusion.

Garantizar la calidad de los bienes y servicios confratados y responder por ello.

Colaborar con la entidad contratante para que el objeto contratado se cumpla y que este sea el de mejor
calidad.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando las dilaciones y entrabamiento que
pudieran presentarse.

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor o interventor del contrato,
segln corresponda.

Guardar total reserva de la informacion que por razédn del servicio y desarrollo de sus actividades obtenga.
Esta es de propiedad de la Secretaria Distrital de Hacienda de Bogota, D.C. v sdlo salvo expreso
requerimiento de autoridad competente podra ser divulgada.

10 Acatar las instrucciones gue durante el desarrcllo del conirato le imparta la Secretaria Distrital de

Hacienda de Bogota, D.C por conducto del supervisor o interventor del contrato.

Realizar el examen ocupacional en los términos establecido en la Ley 1562 de 2012 y Decreto 723 o~
2013.
12 Extender por el término de cuatro (4) meses mads, la vigencia del amparo de cumplimiento de las

obligaciones surgidas con ocasion de la suscripcién det presente confrato, en caso de terminacion anormal
del mismo ¢ en caso de requerirse por cualguier eventuaiidad su liquidacion.

2.4. OBLIGACIONES ESPECIALES.

1.

Acompanar a la Direccidn Administrativa del Concejo de Bogoté en el levantamiento de informacidn respecto del
proceso de movilidad, que sirva de soporte para la elaboracion del Plan Estratégico de Seguridad Vial PESY,
para lo cual debera: a. Realizar un andlisis de la Corporacién scbre el contexto, actividades, personal,
desplazamientos, infragstructura y todos aquellos riesgos que lo afectan desde la Seguridad Vial. b. Levantar y
analizar la informacién de los riesgos de! procese de transporte. ¢. Consolidar la informacion y analizarla de tal
manera gue permita caracterizarla e identificar la realidad de los desplazamientos. Todo lo anterior segin ios
parametros de la Resolucion 1565 de 2014,
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2. Elaborar una propuesta del Plan Estratégico de Seguridad Vial -PESV- del Concejo de Bogota D.C. de acuerdo
a la normativa vigente y segun los lineamientos dados por el Ministerio de Transporte a través de la Resolucion
1565 de 2014 "Por la cual se expide la Guia metodoldgica para la elaboracién del Plan Estratégico de Seguridad
Vial”,

3. Apoyar las actividades necesarias para que la Direccién Administrativa implemente el Plan Estratégico de
Seguridad Vial PESV del Concejo de Bogota D.C., para lo cual debera: a. Programar las actividades que se han
definido implementar. b. Comunicar a la Corporacién los lineamientos y acciones definidas por la Direccion
Administrativa para implementar el Plan Estratégico de Seguridad Vial. c. Gestionar lo necesario para la
implementacién de las acciones definidas.

4. Proponer los procesos, procedimientos y demas documentacion soporte para la implementacion por parte de la
Direccion Administrativa , del Plan de Seguridad Viai

5. Proponer los indicadores de desempefio, indicadores de resultados e indicadores de actividad, que permitan al
Cancejo de Bogotd D.C., obtener informacion sobre la materializacion real de las acciones incluidas en el PESV
o sobre los resultados que se puedan generar, y conocer el grado de cumplimiento de los objetivos propuestos.

6. Adelantar las demas actividades establecidas en las lineas de accién descritas en la Ley 1503 de 2011, el
Decreto 2851 de 2013 y la Resolucion No. 1565 de 2014, relacionadas con el PESV.,

7. Las demas sefialadas por el supervisor del contrato y que se relacionen directamente con el objeto dei contrato.

RESULTADOS ESPERADOS
No. | Resultado Volumen
1 | Pocumento que contenga la informacidn de la situacion actual Uno (1).
2 | Propuesta del Plan Estratégico de Seguridad Vial -PESV- Uno (1).

Propuesta de proceso, procedimientos, documentos e indicadores | Uno (1).
para la implementacién del PSV
4 |informe mensual de actividades Uno (1) mensual

-
2

2.5. PLAZO Seis (6) meses, contados a partir de la suscripcion del acia de inicio.
il

2.t. /RESUPUESTO ESTIMADO: Treinta y un Millones Ochocientos Mil Pesos M/Cte. ($31.800.000) /

2.7. FORMA DE PAGO: El pago de los honorarios se efectuara asi: a) El primer page vencido se cancelara en
proporcion a los dias ejecutados en el mes en que se inicie la ejecucion del contrato. b) Cinco (5) mensualidades
vencidas de CINCO MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS ($5.300.000) M/CTE, previa presentacion del informe de
actividades, del respectivo periodo, aprobado por el supervisor o interventor. ¢) En el Gitimo pago se cancelara el saldo
del presente contrato previa presentacion def informe final aprobado por el supervisor o interventor del contrato, segun
corresponda. Los pagos se efectuaran dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes a ta radicacién en la Subdireccion
Financiera de la certificacion de cumplimiento a satisfaccion del objeto y obligaciones expedidas por el supervisor o
interventor del contrato, acompafada de los respectivos recibos de pago por concepto de aportes al sistema de salud y
pensidn. Los pagos se efectuaran a través del sistema SAP en la cuenta de ahorros o corriente de la entidad financiera
que indique el contratista, de la cual sea titular éste. Sin perjuicio de lo anterior, queda entendido que la forma de pago
supcne la prestacion real y efectiva de la contraprestacion pactada.

Sede Administrativa; Camera 30 N* 25-90 -
Cidigs Postal 113311

Cireccién de Impuestos de B0gotd: Avenida
Calle 17 N® 65B-85 - Codigo Postal 111814
Telefono (5713355000 + Linea 185
<ontaciengs a}Ehﬂ qov oo

- Nil. 898.899.061-0

Bagotd, Distrito Capital- Colombia




ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PROCESO DE CONTRATACION

) DIRECTA: DECRETO 1082 DE 2015 ]
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O PARA LA
DE BOGOTA DC. EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS.

SELRETARIALE HACENDA

2.8. SITIO DE PRESTACION DEL SERVICIO
En las sedes del Concejo de Bogota, las cuales se encuentran ubicadas en las siguientes direcciones:

o Calle 36 No. 28 A 41
e Carrera 30 No. 25 — 90 piso segundo
e 0 donde la necesidad del servicio o requiera dentro del perimetro de Bogota.

2.9. CLAUSULAS SANCIONATORIAS Y COSTOS A CARGO DEL CONTRATISTA: Ei proponente debera tener en
cuenta que el contrato incluira clausula de multas, clausula penal pecuniaria, clausulas excepcionales. Iguaimente, los
costos de expedicion de la garantia, asi como todos los impuestos, tasas y confribuciones del orden nacicnal vy distrital
que gravan los contratos estatales.

2.10. CBLIGACIONES ESPECIALES DEL SUPERVISCOR O INTERVENTOR.

El supearvisor o interventor ademas de las funciones establecidas en la normatividad vigente y 1a guia para el gjercicio de
las funciones de supervision y obligaciones de la interventoria, 37-G-03, tendré las siguientes:

—’

—

. Proyectar y suscribir con el acta de inicio un crenograma de actividades para la gjecucion del contrato,
2. Ejecutar las facultades y cumplir los deberes establecidos en la Ley 1474 de 2011.

3. Suministrar la infermacion necesaria para la prestacion del servicio.

4. Revisar y aprobar 1os resultados esperados por parte del contratista.

5. Revisar y aprobar los informes que sobre la ejecucion del contrato presente el contrafista.

6. Las demas que se deriven del contraio y en general todas 1as que se desprendan del ejercicio de Iz supervision.

3. REQUISITCS DE IDONEIDAD/O EXPERIENCIA

3.1. FORMACION EXIGIDA

Profesional del Derecho, Administracion Publica, Administracion de Empresas o Ingenieria Civil.

3.2. EXPERIENCIA GENERAEL REQUERIDA

Cuatro {4} afios de experiencia profesional.

03.3. EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL AREA DE SERVICIO A PRESTAR

Experiencia especifica de minimo dos (2) afios en administracién o gestion publica e implementacién de procesos y/o
procedimientos, los cuales pueden estar inciuidos dentro de la experiencia general.

4. FUNDAMENTOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA - PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION.

Efectuado ef analisis de que trata el numeral 6.1. “Condiciones Generales” del procadimiento 37- P.01, se determingd
gue corresponde a la Modalidad de Seteccian Confratacion Directa prevista en el literal h), numeral 4 del articuic 2 de la

Sede Administrativa; Carrera 30 N°25-90 -
Cadigo Postal 191311

Cirecciin de [mpuesies de Bogotd: Avenida
Calle 17 ¥° 658-05- Codige Postal 117511
Teléfono 57113355000 Linga 195
confactenes@shd ooy .co

« Nit. £80.909.067-8

Bogotd, Distrito Capital - Colombia

37-F.45
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PROCESO DE CONTRATACION

Na) ) DIRECTA: DECRETO 1082 DE 2015 )
wcnoiauwox  PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O PARA LA
£ S0G0TA o EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS.

SECRETARIADE HACIENDA

Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto1082 de 2015 y cuyo procedimiento es el 37-P-01, numerales 8.6
y 9.6 diagrama de flujo y descripcion de actividades.

5. EL ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

VARIABLES UTILIZADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO DE LA RESPECTIVA CONTRATACION, ASI
COMG SU MONTO Y EL DE POSIBLES COSTOS ASOCIADOS AL MISMO, VALORADOS EN EL ESTUDIO DE
ANALISIS DEL SECTOR A QUE SE REFIERE EL. ART. 2.2.1.1.1.6.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015.

Se realizo el estudio de presupuesto con otras Entidades y se determiné que el valor del servicio a contratar se
encuentra dentro del rango de los precios del mercado.

Se anexa un (1) folio con el andlisis que soporta el valor estimado del contrato.

6. LA JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS
| — FAVORABLE., (D. 1082, Articulo 2.2.1.2.1.4.9).

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, en esta modalidad de selecciéon directa del
contratista , ef factor de seleccion corresponde a la capacidad del contratista para ejecutar &l objeto del contrato previa
verificacion de la idoneidad y/o experiencia requerida y relacionada con el area de gue se trate , sin que sea necesario
que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cuzal el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita mediante el diligenciamiento del formato 37-F-47 “Certificacion de la idoneidad y experiencia’.

7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE MECANISMOS DE COBERTURA DEL RIESGO QUE GARANTIZAN
EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES QUE SURJAN DEL CONTRATO Y DE SU LIQUIDACION.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion directa fa
exigencia de garantias establecidas en el titulo Ill de las Disposiciones Especiales del citado decreto no es obligatoria
y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.

Se requieren garantias: SI X NO__

Justificacién:

Para garantizar et cumplimiento de las obligaciones legales o contractuales que se adquieren en virtud del contrato a
st Ibirse, el contratista otorgara a favor de la Secretaria Distrital de Hacienda, una garantia que ampare los siguientes
riesgos:

El principal riesgo que se puede presentar en la ejecucion del objeto contractual es que el contratista no cumpla a
cabalidad con las obligaciones establecidas en el contrato, para lo cual éste debera constituir el amparo de Cumplimiento
por el veinte por ciento (20%) del valor del contrato, vigente por el término de ejecucion del mismo. Este amparo debe
constituirse a partir de la fecha de suscripcion del contrato y debe garantizar el cumplimiento del contrato, el pago de la
clausula penal y de las multas.

De acuerdo con el anélisis anterior la garantia debe cubrir los siguientes amparos:

Si se requieren garantias,

7.1.- Coniraio de segurc contenido en yna poliza

Sede Auministrativa: Carrera 30 N*25-90 -
Cogian Pestal 1113114

Gireccién de Impuestos de Bogotd: Avenida
Calle 17 N* 65B-95 - CodigoFostal 111811
Tetéfono {(671;338 5000 » Linea 195
contactenos@shd aov.co

= Nt 895.959,067-9

Bopotd, Distrito Capital- Colembia

HUC7ANA




ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PROCESO DE CONTRATACION
DIRECTA: DECRETO 1082 DE 2015

e PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O PARA LA
DE B0GOTA DC. EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS.

SECRETARIAOE HACIENDA

Modalidad Porcentaje Vigencia de amparos

Cumplimiento de las obligaciones surgidas del|Por el 20% del valor; El término de ejecucion del
contrato estatal incluyendo el pago de multas y | total del conirato. contrato.
clausula penal pecuniaria

Las clases de garantias, los riegos a amparar derivados del incumplimiento del contrato, el cubrimiento de otros riesgos
y la suficiencia de fa garantia estan consagradas en los articulos 2.2.1.2.3.1.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015.

7.2. Sequro de responsabilidad civil extracontractual: NO APLICA

7.3. Sequro de Proteccion de los Bienes: NO APLICA

8. OTRCS ASPECTOS PROPIOS DEL OBJETO CONTRACTUAL. NO APLICA

9. ANALISIS DEL SECTOR. (ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1 DECRETO 1082 DE 2015)

La Secretaria Distrital de Hacienda hace constar que durante fa etapa de Planeacién se hizo el analisis necesario 2
conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financrera,
organizacional, técnica, y de Analisis de Riesgo, asi como el conocimiento de los posibles oferentes.

Ver anexo.

16. RECOMENDACION

Con la presentacion de este estudio, queda evidenciada la necesidad del contrato tendiente a cumplir con los
propositos establecidos para la buena marcha y efectivo cumplimiento de los cometidos de la Secretaria Distrital de
Hacienda, por consiguiente, se solicita adelantar el proceso contractual respectivo.

DIRECT®R DEL AREA DE ORIGEN /
f e 7 7

H i

P> |
DY N L h f\

Npmbre: ANA LUCIZ ANGULID VILLAMIL
Cargo: Diregtora de Gestion Garporativa

L

Eldborp: Garman Albero iottoya Castano
Reviso: Nelly quintero Navarrets
Aprobg: Ana Lucia Angule Villamil

Sede Administrativa; Camera 30 N*25-80 -
Codigo Postal 111311

Cirectitn de mpuesios de Bogotad: Avenida
Calie T7N° 65B-95 - Codigs Postal 1115414
Telefane (5711338 5000 - Linea 195
contactenos@end aov.eo

« Nit. 899.959.083 ¢

Bogata, Distrito Capitai- Colambia




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
SEORETARIAGE FAIENGA

ESTUDIO DE PRESUPUESTO

| Prestar servicios profesionales para la identificacién y analisis de
Jinformacién y elementos que permitan a la Direccion Administrativa del

Concejo de Bogota, la implementacion del Plan Estratégico de

| Seguridad Vial.

DESCRIPCION DEL METODO UTILIZADO

Formacién: Profesional.
Experiencia: 4 afos de experiencia profesional.

Con el fin de determinar el valor en el mercado de los honorarios para la ceiebracion de contratos
de prestacién de servicios personales de acuerdo con el perfil requerido, se consultaron tablas de
honorarios establecidas por diferentes Entidades publicas y contratos suscritos por la Secretaria
! Distrital de Hacienda.

Las variables que se tienen en cuenta para determinar los valores a incluir en el estudio son el
grado de formacion y el tiempo de experiencia que solicita la Entidad. Para el contrato que se
pretende celebrar con el objeto arriba sefialado el perfil establecido es:

Los consultados son;

. NOMBREDELA ' |.
'PERSONA" Y/O EMPRESA

TILIZADO |

“MEDIO ]

Secretaria Distrital de Tabla de

Planeacion

Honcrarios

18-06-2015 | 4755-200

Se consultd la Resolucion 0010 del
06 de enero de 2015 “Por la cual se
adopta la tabla de Perfiles vy
Honorarios de la Secretaria Distrital
de Planeacion.

Secretaria Distrital de Tabla de

Ambiente

Honorarios

18-06-2015 3.996.400

Se consultd la Resolucion 03537 de
11 de noviembre de 2014 por la cuat
‘Se adopta la escala de honorarios
para los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a
la gestion de la Secretaria Distrital
de Ambiente para el afio 2015.

Unidad Administrativa
Especial de Catastro

Distrital

Tabla de
Honorarios

18-08-2015 6.323.000

Resolucion 1834 del 29 de
Diciembre de 2014 Por la cual se
actualizan los honorarios para los
contratos de prestacién de servicios
profesionales v de apoyo a la
gestion que celebre la Unidad
Administrativa Especial de Catastro
Distrital.

37-F.48




ESTUDIO DE PRESUPUESTO

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE HACIENDA

NOMBREDELA ey \8 iR
' PERSONA Y/O EMPRESA COTIZADO " | :;.'OBSERVAC'ON ® APL‘CA}”
Aplicatwo
Secretaria Distrital de Contrato  re e .
Hacienda 150073-0- 18-06-2015 5.000.000 Secretaria Distrital de Macienda
2015

ANALISIS

Con base en esta informacién se determina que el valor mensual a pagar por la Entidad de $ 5.300.000 se
encuentra dentro del rango de mercado, el cual oscila entre $ 3.996.400y $ 6.323.000

Con el andlisis realizado se determina que el costo del servicio a contratar, en las condiciones requeridas,

es de $ 31.800.000 para un plazo de ejecucion de seis (6) meses, con un valor mensual por honorarios de
$5.300.000.

Fecha: 23 de Junio de 2015

DIRECTORA

LUCIA ANGULO VILLAMIL \@
D1r ccion de Ge

stién Corporativa

|
|

S

Elaboro: Beatriz A. Ortiz F.
Revisd: Nelly Quintero Navarrete X
Aprohd: Ana Lucia Angule Villamil

Pagina 2 de 2 37-F.48
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111 - SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA
04 - FONDO CUENTA CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

No. 113

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
CERTIFICA

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones de la vigencia 2015 existe apropiacion disponible para atender la presente solicitud asi:

\ CODIGO PRESUPUESTAL | CONCEPTO | VALOR \
3-1.1-02-03-01-0600-00 £ Honorarics Entidad ( 31,800,000.06 %
TOTAL: 31,800,000.00 o~
‘CBJETO:;

Prestar servicios profesionales para la identificacién y andlisis de informacion y elementos que permitan a la Direccion Administrativa
del Concejo de Bogotd, fa impiementacion def Pian Estratégico de Seguridad Vial. [324] /

Se expide a solicitud de ANA LUCIA ANGULO VILLAMIL, DIRECTORA DE GESTION CORPORATIVA (E}), DIRECCION DE GESTION
CORPORATIVA, mediante oficic nimero 14811 de junio 23 del 2015.

Bogota D.C., 24 de junio del 2015.
;o'.{‘ wcia Ovalia ¢

RESPONSAELE DEL PRESUPUESTO
PATRICIA OVALLE GIRALDO
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CERTIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

“2“;".; DECRETO 1082 DE 2015
e SELECCION DE CONTRATISTAS PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O PARA LA
EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS.

NOMBRE - . o oo BENTIEICACION .

CLAUDIA ELVIRA RODRIGUEZ POVEDA C.C. 35.492.364

De acuerde con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Secretaria Distrital de Hacienda podra contratar
directamente con la perscna natural y/o juridica que esté en capamdad de ejecutar el objeto del contrato siempre y que
haya demostrado la idoneidad o experiencia directamente relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de fo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita,

Agotado el procedimiento previsto en el numeral 9.6 del procedimiento de contratacion 37-P.01 o el que lo sustituya o

difique, se analiza la hoja de vida Gnica junto con las certificaciones de estudios y de experiencia aportados con la
misma

1 FORMACION DEL CONTRAT[STA‘

1.1. FORMAGION DEL CONTRATISTA SOLICITADA —

Profesional del Derecho, Administracion Plblica, Administracion de Empresas o Ingenieria Civil.

1.2. FORMACION DEL CONTRATISTA ACREDITADA < FQMPF%O -

X

Administradora de Empresas de [a Universidad de la Salle 25-ago-1988
Especialista en Gobierno Municipal de la Universidad Javeriana 2-dic-1998

e

. 2 EXPER!ENC!A DEL CONTRATISTA

37, EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA SOLICITADA ——
Cuatro (4} afios de experiencia profesional.

2.2. EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA ACREDITADA il 5 __C_PMPUiIO

_ -{ERWNACtON
07/07/2013

Secretaria Distrital de Hacienda | 20/02/2004 X

Entre otras aportadas con la Hoja de Vida

Sede Sdinisteative, Camera 33 W 35.80
Cidigo Postal 191319

Direncifn de Impoesios de Bogotd: dvenita
Ll 17 NP §58-95 - Cddiga Pestad T116T1
‘Telélons (571) 338 5000 » Linea 195
canbactsanmiRnig new e

- 8t £99.990.061-3

Bogotd, Bistizo Capital » Catambia

HUC7ANA

37-F.47
V.4




N CERTIFICACION DE IiDONEIDAD Y EXPERIENCIA
ALCALDIA MAYOR DECRETO 1510 DE 2013 )
_DEBOGOTA DG SELECCION DE CONTRATISTAS PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA:
‘ PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O PARA LA
EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS.

3. EXPERIENCIA . DEL CONTRAT[STA DEREGTAMENT RELAC!ONADA CON EL AREA DE SERVICIO A
‘PRESTAR : i

Minimo dos (2) afios en admlmstramon 0 geshon publlca e |mplementa0|on de procesos ylo procedzm|entos ios cuales
pueden estar incluidos dentro de la experiencia general.
3.1.EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA DIRECTAMENTE RELACIONADA CON EL o CUMIPLE @0
AREA DE SERVICIO A PRESTAR - R B
ECHA iNiClO o L FECHA.

D e N R e T . TERMINACION;
Secretaria Distrital de Hacienda 20/02/2004 07/07/2013
Entre otras aportadas con fa HOJa de Vida

X

CERTIF!CAC!ON DE lnoNEIDAD” ( EXPERIENC A

Analizados los aspectos establecidos en los estudios previos, certifico que he verificado que la persona a contratar -
cuenta con los elementos de formacion y experiencia determinados por esta Area, que lo hacen idéneo para gjecutar el __
contrato a celebrar.

SUBDIRECTOR / JEFE OFICINA / DIRECTO EL AREA DE ORIGEN
ASESORDEL A g« DE ORIGEN g
Nombre: Nombre:

Cargo: Cargo:

En este estado el Ordenador del Gasto sobre la base de la verificacion! antes sefialada, expide la certificacion de
capacidad para ejecutar el ‘sbjeto del contrato y/o |a idoneidad y expgriencig directamente relacionada con el servicio a
contratar, de acuerdo con la delegacnén conferida por el Secretgrio Dls\rjtai de Hacienda, mediante la Resolucion
n meo SDH-000260 del 14 de noviempre de 2014,

Ordenadgr del Gas
Cargo Directora de Gestion

Nombre:|JANA LUGIA ANG&O VILLAMIL

rporativa
I o

\J 1

Elabord: erman Albafto Montoya Castano A7,
Reviso: Nelly Quintero Navarrete i/
Aprobd: Ana Lucia Angulo Villamil '

Sede Sominktrativa; Camara 30 N° 2580 -
Cadige Postal 111311

Lhrecsidn de impresios de Bogotd: Awenida
Calfe 17 N° 63595 - Chdiye Postal 111811
Taldrone (571) 533 3000 « Linea 195
cantactennsichd ooy o

- Mit. 599589 0618

Bogets, Distifo Capital - Cotombia

’GP Had




S DIAN

b o Ity A v hngiorodes *

Formulario def Registro Unico Tri
Hoja Principal

hutario

aim T

Espacio reservado para Ja DIAN

IE

Ol

2, Conceplo ol2 Actuaiizacion

4. Numero de formulario 1 4268089706‘

(T

) 00000

5. Numero de Idantificacion Tributarda {NIT):

"6, BV | 12. Direccidn seccional

14, Buzdn electrénico
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