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ASOCIADO CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR COLSUBSIDIO
OBJETO AUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y

FINANCIEROS EN EL MARCO DE LA BUSQUEDA DE LA DISMINUCION
DE LA SEGREGACION EN LOS TERRITORIOS Y SEGURIDAD
HUMANA, PARA FORTALECER POTENCIALIDADES Y CAPACIDADES
EN LOS AMBITOS INDIVIDUALES Y ORGANIZATIVOS Y/O SOCIALES
DE LOS/AS JOVENES, POR MEDIO DE LA GENERACION DE
GARANTIAS Y PROMOCION DE SUS DERECHOS, ~DE
OPORTUNIDADES DE FORMACION Y TRABAJO QUE PERMITAN
APROVECHAR SUS CAPACIDADES Y AMPLIAR SUS OPCIONES DE
VIDA DESDE LA PARTICIPACION, PARA MEJORAR LA CONVIVENCIA
EN LOS ENTORNOS DONDE SE ENCUENTREN, EN EL MARCO DE
LOS CORREDORES DE GOBERNANZA JUVENIL.

PLAZO DE EJECUCION DOCE (12) MESES.

VALOR ONCE MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MILLONES
TRESCIENTOS TREINTA Y UN MiL NOVECIENTOS SETENTA Y DOS
(11.479.331.972) PESOS MONEDA LEGAL CORRIENTE

Entre los suscritos, JULIAN MORENO PARRA, mayor de edad e identificado con la cédula de ciudadania No.
79.880.434 expedida en Bogota D.C., en su calidad de DIRECTOR POBLACIONAL DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL, de acuerdo con las facultades otorgadas por el Secretario Distrital de
Integracién Social, mediante Resolucian No. 1142 del 10 de Octubre de 2013 y Resolucion 0282 del 26 de marzo
de 2014 y Acta de Posesion del 26 de marzo de 2014, quien en adelante se denominara LA SECRETARIA,
identificada mediante NIT 899.999.961-9; y por ofra parte GLORIA INES FLOREZ SCHNEIDER identificada con la
cédula de ciudadania No.63.306.208 expedida en Bucaramanga, en su calidad de secretaria de la SECRETARIA
DE GOBIERNO, nombrada mediante Decreto No. 405 del 30 de septiembre de 2014 y con acta de Posesion
No.325 det 30 de septiembre de 2014, de acuerdo a las facuitades otorgadas mediante Decreto 539 del 29 de
Diciembre de 2006, identificada mediante NIT 899.999.061-9, quien en adelante se denominara SECRETARIA DE
GOBIERNO; y la CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR COLSUBSIDIO, identificada con NIT.
860.007.336-1, representada legalmente por NESTOR ALFONSO FERNANDEZ DE SOTO VALDERRAMA,
Identificado con la Cédula Ciudadania No. 19.153.650 expedida en Bogota D.C., quien manifiesta no encontrarse
incurso dentro de las inhabilidades e incompatibilidades determinadas por el Decreto 2463 del 8 de septiembre de
1981 y ademas que no existe conflicto de interés de acuerdo con lo establecido en la Ley 789 de 2002 quien en
adelante se denominara EL AS<CiADO, acordamos celebrar el presente CONVENIO DE ASOCIACION, previo
las siguientes consideraciones:

1. Que el Plan de Desarrollo, Econémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas para Bogota D.C 2012-2016
Bogota Humana®, aprobado por el Concejo de Bogota mediante el Acuerdo N° 489 de 2012, establecio como
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una de las directrices y politicas que orientan la accién articulada de la administracién en la basqueda del
objetivo general del plan, y que sirven de guia para la definicion de objetivos especificos, el eje estratégico
numero uno, ‘Una ciudad que reduce la segregacion y la discriminacion: el ser humano en el centro de las
preocupaciones del desarrollo”, el cualtiene como proposito: ‘reducir las condiciones sociales, econémicas y
culturales que estan en la base de la segregacion econdmica, social, especial y cultural de la ciudadania
bogotana, que contribuyen a la persistencia de las condiciones de desigualdad que dan lugar a procesos de
discriminacion. Se trata de remover barreras tangibles e intangibles que le impiden a las personas aumentar sus
opciones en la eleccién de su proyecto de vida, de manera que estas accedan a las dofaciones y capacidades
que les permitan gozar de condiciones de vida que superen ampliamente los niveles de subsistencia bésica,
independientemente de su identidad de género, orientacién sexual, condicién étnica, de ciclo vital, condicion de
discapacidad, o de sus preferencias politicas, religiosas, culturales o estéticas

2. Que el articulo 13 del Plan de Desarrollo Bogota Humana 2012-2016, implanté e! programa: Bogotd, un ferritorio
que defiende, protege y promueve los derechos humanos,conel propésito de promover la defensa, proteccion y
difusién de los derechos humanos con enfoques diferenciales de orientacion sexual, identidad de género,
pertenencia étnica y cultural, condicién de discapacidad, victimas del confiicto armado y ciclo vital: nifios, nifias,
adolescentes, jévenes, adulfos y personas mayores, mediante el fortalecimiento de capacidades instifucionales
y de la sociedad civil{...)..

3. Que ahora bien, unc de los proyectos prioritarios de este programa es: “(...) 8. Jovenes con derechos. Articular
la transversalidad de los derechos de los y las jovenes en la ciudad a través del fortalecimiento de proyectos en
salud sexual y reproductiva; fortalecimiento de la participacion con decision a través de los lineamientos de la
politica publica de juventud y. la consolidacion del sistema distrital de juventud bajo los principios de
universalidad, iqualdad, equidad, autonomia y sentido de perfenencia; fortalecimiento de las estralegias de
permanencia en el sistema educativo especialmente en la educacion media y superior; generacién de
estrategias de acceso al trabajo digno y decente para los y las jévenes; fortalecimiento de los proyectos que
consoliden la practicas culfurales-y deportivas de las y los jovenes”,

4. Que en este marco, la Secretaria Distrital de Integracion Social, como cabeza del sector social’, tiene la misién
de: "Orientar y liderar la formulacion y el desarrollo de politicas de promocion, prevencion, proteccion,
restablecimiento y garantia de los derechos de los distintos grupos poblacionales, familias y comunidades, con
especial énfasis en la prestacion de servicios sociales basicos para quienes enfrentan una mayor situacion de
pobreza y vulnerabilidad, Asi. como, prestar servicios sociales basicos de atencion a aquellos grupos
poblacionales que ademés de- sus condiciones de pobreza se encuentran en riesgo social, vulneracion
manifiesta o en situacion de exclusion social.

5. Que en cumplimiento de su objeto y sus funciones, la Secretaria Distrital de Integracion Social -SDIS, se
encuentra implementando el proyecto 764: “Jovenes activando su ciudadania’, el cual ostenta como Objetivo
General: Fortalecer potencialidades y capacidades en los ambitos individuales, familiares, sociales vy
organizativos de los y las jovenes, y como Objetivos Especificos: Realizar procesos para el desarrollo integral
con los y las jovenes en los ambitos individuales, familiares y sociales en coherencia con la Politica Plblica de
Juventud y e! Sistema Distrital de Juventud, promover y generar espacios de movilizacién y participacion
incidente para el ejercicio de los derechos y la construccion activacidn de ciudadania con las y los jovenes,
promover la diversidad y las formas de expresion juvenil en torno a proceses de identidad y apropiacion en los
territorios fisicos, simbdlicos, culturales y virtuales, expresado en singularidades, subjetividades e imaginarios

' Articulo 88 del Acuerdo 257 de 2006,
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para su visualizacion scciopolitica y cultural, y promover y apoyar la implementacién de iniciativas ambientales
con las y los jévenes para el cuidado, proteccién y defensa del territorio.

6. Que A su vez, el Acuerdo 257 de 2006, por e cual se dictan normas basicas sobre la estructura, organizacion
y funcionamiento de los organismos y de las entidades de Bogota, Distrifo Capital, y se expiden ofras
disposiciones, en su articulo décimo establecié: “Articulo 10. Coordinacion. La Administracion Distrital actuaré a
fravés de su organizacion administrativa de manera arménica para la realizacion de sus fines y para hacer
eficiente e integral la gestion pablica distrital, mediante la articulacién de programas, proyectos y acciones
administrativas, a nivel interinstitucional, sectorial, intersectorial y transectorial.

7. Que en este orden de ideas, la Secretaria Distrital de Gobierno tiene por objeto orientar y liderar la formulacion
y seguimiento de las politicas encaminadas al fortalecimiento de la gobernabilidad democrética en el ambito
distrital y local, mediante la promocion y garantia de la convivencia pacifica, los derechos humanos, el ejercicio
de la ciudadania, fa cultura democratica, la seguridad ciudadana y el orden publico; la prevencion y atencién de
emergencias; la coordinacion del sistema de justicia policiva y administrativa de la ciudad; la promocion de la
organizacion y de la participacion ciudadana en la definicion de los destinos de la ciudad; y la coordinacion de
las refaciones politicas de la Administracion Distrital en sus distintos niveles.

8. Que dentro de las funciones basicas de la Secretaria Distrital de Gobierno se encuentran, liderar, orientar y
coordinar la formulacién de politicas, planes y programas dirigidos a la promocidn, desarrollo y organizacién de
las iniciativas y procesos ciudadanos solidarios para la atencion de las poblaciones vulnerables desde la
perspectiva de convivencia y seguridad ciudadana. (Decreto 539 de 2006). En la estructura organizacional de la
Secretaria Distrital de Gobierno se encuentra la Direccion de Seguridad Ciudadana que tiene como funciones,
entre ofras, apoyar a la Subsecretaria en el trazado de politicas de prevencién de delitos, contravenciones y
problemas de convivencia y seguridad ciudadana.

9. Que desde la Direccion de Seguridad, se han desarrollado acciones de caracter eminentemente preventivo
como estrategia para evitar l4 vinculacion de esta poblacién en los circuitos de la violencia y fa delincuencia y
potenciar sus habilidades como motor de desarrollo, io cual incide en la adquisicidn de valores y habilidades
sociales. De ahi la importancia que comparta la implementacion de politicas publicas que propendan por
prevenir que estas poblaciones se vinculen en los circulos de la violencia ofreciéndoles posibilidades
complementarias de formacion, participacion y ocupacion del tiempo libre. Valga sefialar que la participacién
porcentual de adolescentes y jovenes en los eventos de violencia y delincuencia sigue siendo alta con respecto
a otras poblaciones.

10. Que A su vez, la Secretaria de Gobierno cuenta con el proyecto de inversion No. 830, denominado
“Convivencia y Seguridad para la Construccion de una Ciudad Humana”, registrado en el Banco de Proyectos de
Inversion del Distrito, cuyo objeto es “Generar acciones preventivas e integrales en materia de convivencia y
seguridad a través de la coordinacion institucional, nacional, regional, distrital y local para la construcciones de
territorios de vida y paz".

11. Que este proyecto se encuentra dentro del PROGRAMA DE TERRITORIOS DE VIDA Y PAZ CON
PREVENCION DEL DELITO el que se inscribe en el eje estratégico del PLAN DE DESARROLLO BOGOTA
HUMANA - UNA BOGOTA QUE DEFIENDE Y FORTALECE LO PUBLICO; para la puesta en marcha se
requiere desarrollar estrategias de prevencion con intervenciones integrales en los territorios del Distrito Capital,
para reducir los factores de riesgo generadores de violencia y delincuencia en la ciudad y el fortalecimiento de la
institucionalidad local en seguridad y convivencia, desarrollando acciones tendientes a trabajar
mancomunadamente con las autoridades del orden Local Distrital, Regional y Nacional para garantizar la
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tranquilidad, la seguridad y la convivencia en los territorios a los habitantes del Distrito Capital y en lo que
respecta a TERRITORIOS DE VIDA'Y PAZ, alas comunidades que habitan los territorios priorizados.

12. Que la Secretaria de Gobiermno tiene como meta, disminuir en 10% la cantidad de hogares que reportan
problemas de inseguridad en el sector donde estan ubicadas sus viviendas, para ello la Secretaria de Gobierno
impulsa proyectos que permitan ampliar los marcos de convivencia, vincular a diversos actores en procesos de
recongciliacion y construccién pacifica, potenciar en las poblaciones mas vulnerables alternativas que permitan el
fortalecimiento del tejido social, la construccion de sujetos politicos, sociales, economicos y culturales que
mejoren los niveles de seguridad humana ubicando al ser humano como eje central de los procesos en las
diferentes comunidades, acciones que se encuentran contenidas en el Plan Integral de Convivencia y Seguridad
Ciudadana Bogota D.C..

13. Que ahora bien, desde el derecho a la educacion, la Ley Estatutaria 1622 de 2013, Estatuto de la
Ciudadania Juvenil , en virtud de la cual, en su articulo 7, se establecieron como criterios para garantizar el
goce real y efectivo de los derszhos de las y los jévenes la promocion por parte del Estado de mecanismos
para favorecer un empleo y unas condiciones de trabajo de calidad, potenciando mecanismos de orientacion e
insercion laborales; y desarrollar programas de capacitacion para que las personas jovenes adquieran
conocimientos y destrezas, en al campo de la formulacion y ejecucion de proyectos productivos.

14. Que para dar cumplimiento a la Ley Estatutaria 1622 de 2013 el Gobierno de la Bogota Humana, a través del
Decreto 482 de 2006 "Por el cual se adopta la Politica Publica de Juventud para Bogotd D.C. 2006-2016"
estableci6 mecanismos para la promocion de la movilizacion juvenil, en el marco de la defensa de sus
derechos, a través de un ejercicio fuerte y mancomunado con fas y los jovenes de la ciudad, haciendo un
especial énfasis en las personas en altas condiciones de vulnerabilidad, con el fin de fortalecer sus
capacidades y potencialidades generando transformaciones y cambios hacia la mejora de la calidad de vida de
las juventudes Bogotanas:

15. Que con el fin de acatar cabalmente las directrices enunciadas en precedencia, la Secretaria de Integracion
Social debe propugnar por la implementacion de politicas juveniles a través de la prestacion de servicios
sociales basicos en cabeza de la poblacion mas vulnerable,

16. Que Al respecto, a través de la sentencia C-1199/08, Magistrado Ponente Nilson Pinilla Pinilla la Corte
Constitucional  establecié que deben entenderse como servicios sociales las “...actividades de carécter
permanente y habitual, desarrolladss por el Estado o bajo su coordinacion o supervision, destinadas a satisfacer
necesidades de caracter general e la poblacion, en particular aquellas relacionadas con los derechos a los que
la Constitucion les atribuye un caracter social, o cuya prestacidn origina gasto publico social, como las
relacionadas, a titulo meramente enunciativo, con la atencién de necesidades en salud, educacién y/o vivienda.”
(Subraya y negrillas fuera del texto original)

17. Que en coherencia con esta perspectiva, el articulo 14 del Decreto 482 de 2006 establecio que el
derecho a la educacion hace parte de los derechos econdmicos, sociales y culturales, garantias que permiten
mantener un nivel de vida adezuacdo, el pleno desarrollo de fa personalidad y el fortalecimiento y el respeto a los
derechos humanos, estableciendo en cabeza del Estado la promocién de alternativas de aprendizaje y
formacion educativa y laboral, tanto en la jornada escolar como extraescolar mediante la apropiacion de
diferentes escenarios y programas educativos, haciendo posible la generacion de estrategias y alianzas con la
empresa privada que faciliten el ingreso de los vy las jovenes de la ciudad a la sociedad de la informacion y del
conocimiento mediante el acercamiento de los sistemas de informacion y telecomunicaciones y la ampliacion en
el acceso tanto a la educacion como a los avances tecnoldgicos.

T
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18. Que por tanto, la poblacion juvenil constituye una prioridad para a administracion distrital, haciendo
necesario que la Secretaria ¢e integracion Social, como corresponsable de la implementacion de la Politica
Plblica para la Juventud, a través de la Subdireccién para la Juventud, en el marco del Proyecto 764
“Jovenes activando su ciudadanfa” propugne por la implementacion de todos los mecanismos necesarios y
suficientes para el fortalecimiento de las potencialidades y capacidades en los ambitos individuales,
familiares, sociales y organizativos de este sector de la poblacion, en términos de la defensa de derechos
como condicién necesaria para ia transformacion social.

19. Que Actualmente, Colombia esta atravesando por la etapa en la cual la proporcion de personas en edades
potencialmente productivas crece de manera sostenida en relacion con la de personas en edades
potencialmente inactivas, cuyo inicio se remonta al afio 2005 y podria prolongarse durante diez afios. Esto le
plantea al Estado retos para fortalecer el acceso de los y las jovenes a la educacion, la salud y el bienestar
social, entre otros, para que ellos puedan tener un papel transformador de la sociedad, particularmente la ruptura
de los circulos de pobreza que se trasmiten de generacion en generacion.

20. Que de acuerdo con las proyecciones a 2020, la tasa de participacion de los jovenes en los diferentes afios,
muestra la dinamica para este periodo de tiempo, aunque el nimero de jovenes aumenta con el paso del tiempo,
la poblacion disminuye de tal forma que en 2005 se ubicaba en 27.4% y para 2020 se estima en 23.3%; esto
puedo ser explicado por fenomenos asociados al envejecimiento de la poblacién y a bajos indices de natalidad,
que se ven reflejados en el reduccion de la base de la estructura poblacional .

21. Que a su vez, de acuerdo la Encuesta Multipropésito para Bogota (EMB) en el afio 2011, las principales
razones expuestas por los jovenes para no estudiar ni asistir a la escuela, colegio o universidad eran: Ei
31,33% afirmaba que necesitaba buscar trabajo; el 28,34% comentaba que los costos educativos son elevados o
que no tenian dinero para cubrirlos; el 11,8% consideraba que ya habia terminado su periodo estudiantil; y e!
9,64% argumentaba que debia encargarse de las labores domésticas, y/o del cuidado de los nifios. La EMB
establecid que en estas cuatro razones se concentraba el 81,11% de la poblacién joven que no estudiaba,
compuesta en un 49,15% por hombres, y en un 50,85% por mujeres. Adicionalmente, la Encuesta Bienal de
Culturas — EBC - encontrd que para 2013, en Bogota 10.750 jovenes no sabian leer ni escribir; el 68,3% de los
jovenes encuestados afirmaron haber cursado la mayor parte de sus estudios en instituciones de caracter
publico.

22. Que las anteriores consideraciones denotan una gran problematica que afecta a la poblacién juvenil en la
ciudad de Bogota en relacion cen la satisfaccion del derecho a la educacion, garantia social, econémica y
cultural que constituye una condicién sine qua non para el desarrollo humano, generando las condiciones
materiales minimas para el ejercicio de los derechos civiles y politicos2 que permiten el desarrollo de los
liderazgos juveniles necesarios para la consolidacion de sus apuestas reivindicativas; maxime cuando, seglin
el Estudio Distrital de Juventud.-la educacién no solo constituye una experiencia instruccional o pragmatico -
formativa en funcion de las necesidades inmediatas de mercado laboral, por el contraric debe ser abordada
como una experiencia ciudadana, cultural, cientifica y tecnoldgica acorde con las expectativas de sociedad de
la informacién y el conocimiento, Je autonomia y libertad de 1a juventud estudiantil.

23. Que en términos de particicacion el estatuto de ciudadania juvenil (ley 1622 de 2013) contempla la
participacion (art 4 ndm, 14) como uno de sus principios fundamentales concebido como “derecho a vincularse a
los procesos de toma de decisionzs que le conciernen o que afecten directa o indirectamente fa obtencion de

2 INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR. Marco conceptual sistema de seguimiehto y evaluacion de los derechos de la infancia y la

adolescencia desde el enfoque de derachos, Disponible en: hitp:/www.ichf.aov.co/portal/page/portatiDescargas1/Marco corceptual 10042012 pdf
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condiciones de vida digna, asi comn a fomar parte en los diversos aspectos de la vida socioecondmica, tanto en
su relacion con el Estado, como con otros actores sociales. Para el cumplimiento de este fin la misma
normatividad propone la promocion y apoyo de espacios creativos para la participacion y la organizacion de las
juventudes de la sociedad civil, vinculados a procesos de transformacion social y a la construccion de culturas de
paz.

24. Que del mismo modo el esiatuto de ciudadania juvenil crea la Semana Nacional de la Juventud que tendra
como proposito promover actividzades para la discusion y anélisis de las necesidades de las juventudes, asi
como las alternativas de solucion a las mismas (art 77).

25. Que en el mismo sentido, <l articulo 11 del Decreto 482 de 2006 establecié desde el derecho ala
educacion, la necesidad de Incentivar la participacion de los y las jovenes, generando estrategias atractivas de
acercamiento entre institucionss, organizaciones y jovenes independientes, en el &mbito barrial, local y distrital,
promoviendo asi el sentido de pertenencia de los y las jovenes hacia la localidad y la ciudad

26. Que en este marco, resulta funamental la promocién de liderazgos juveniles, que atendiendo a condiciones
de formacion, contribuyan a ts adquisicion de habilidades que les permitan conocer, defender y propiciar la
garantia y cumplimiento de sus demas derechos

27. Que ademas, con el fin de fortalecer este objetivo se propone implementar los Corredores de Gobernanza
Juvenit, como espacios de pari'cif-acion y estrategias de interaccion con jovenes, donde la comunidad juvenil se
retne y en colectivo construyen procesos de impacto comunitario para sus territorios en tomno a una idea. Estos
espacios de formacion complementaria potencializan el deseo juvenil por mejores condiciones de vida bajo el
enfoque de gobernanza, relaciones entre milltiples actores bajo un mismo fin y apropiacion, cuidado y mejora del
territorio.

28. Que Por lo tanto, para el fortalecimiento de estos procesos, el presente convenio contempla a las Casas de
Juventud y demas espacios institucionales y no institucionales de apropiacion juvenil, como escenarios donde
las v los jovenes desarrollaran los Corredores de Gobernanza Juvenil, tales como:

a) Corredores para lo Plblico
1. Apropiacion del Espacio Pablico: Busca reflexionar acerca de la imagen convencional de “espacio
publico” para identificar sus alcances simbélicos y materiales; los problemas que se abordan alli y de qué
manera es posible indaga: por solucionarlos a partir de las dindmicas juveniles, cuéles alternativas
utilizar, partiendo de la logi 4 de 1a re significacion del espacio publico a través de la convivencia.
2. Cambio Climéatico: 4 natir de fa identificacion del cambio Climatico como un problema publico de
orden global, se abordarsn teméaticas relacionadas con la reflexion en forno al agua y el territorio y
tematicas asociadas, zome uno de los ejes fundamentales del Plan Distrital del Desarrollo. Ademaés,
ampliar la formacion en asuntos de movilidad y la diversidad de los medios de transporte en la ciudad.

b) Corredores para el arte, cultura y comunicacion
1. Manifestaciones Comunicativas: construccion de contenidos comunicativos de y en lo publico, con
previa formacion e infrmacion de aspectos propios de los medios de comunicacion y su buen uso en
difusion de tematicas ¥ coyunturas de interés para la poblacion en la ciudad. Propiciar una articulacion
de redes entre organizaciones, medios alternativos de comunicacion y publicaciones.
2. Manifestaciones Artisticas; Las manifestaciones artisticas le permiten a los jovenes expresar sus
ideas, sus suefios e inconformidades mediante la creacién, basada en el dialogo, el respeto y la
diversidad, a partir de nuevos lenguajes y abordajes de los conflictos, asi como la resolucion de los
mismos; Las capacidades y potencialidades de los y las jovenes, en torno a la creacion artistica, permite
la construccion de nueves imaginarios en torno a al respeto por la vida, asi como la utilizacion del
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d)

tiempo libre en proyectos que aporten al individuo y a la sociedad, generando de esta forma cambios
sociales e impactos en la convivencia que aportan a una construccion diferente de nacion.

Corredores deportivos

1. Apropiacion de espacios deportivos: este eje esta directamente relacionado con el respeto y buen uso
de los escenarios deportivos publicos, de la ciudad o por territorio. Para lo anterior, es necesaria la
formacion en cultura ciudadana y democracia, y contar con informacién de la oferta que tienen los
diferentes parques, polideportivos y demas espacios por localidades.

2. Manifestaciones deportivas: |dentificaciéon y formacién en deportes, de acuerdo a las iniciativas e
intereses juveniles por localidad, donde se tendran presente juegos fradicionales, deportes urbanos y
nuevas tendencias.

Corredores productivos

1. Proyectos de desarrollo: este eje se enfoca en la formacion de disefio y ejecucion de proyectos desde
la mirada de lo publico, £, su vez, visita a proyectos que se encuentran en ejecucion por parte de
organizaciones de base, con el fin de fortalecer su gestidn, por medio de ferias productivas, ferias de
trueque, economia solidaria.

2. Generacidn de empresa busca fomentar las capacidades de autogestion de los y las jovenes con el
fin Ultimo de crear opcrturidades auténomas para la adquisicion de experiencia laboral y oportunidades
de primer empleo, en ulimas es la guia en construccion de empresa a fravés de lineas base en
sensibilizacién e introduccion al emprendimiento, identificacion de ideas y plan de negocio, realizacion de
charlas con representantes de casos exitosos que sirvan de referente a los y las jovenes y finaimente
acompafiamiento en la conformacion de la empresa, a manera de iniciativa juvenil entendida como
Proceso Juvenil con Impacto Comunitario.

29. Que A su vez, con el fin de enmarcar y reconocer el trabajo de las y los jovenes en sus proceso de formacion
complementaria en los Corredores de Gobernanza, se estima una Jornada Distrital “Recorriendo los Corredores

de Gobernanza Juvenil de Bogotd”, con el objetivo de fortalecer los procesos y las practicas organizativas
juveniles de cara a la Politica Piblica Distrital de Juventud y e! Estatuto de Ciudadania Juvenil.

30. Que ya que en los espacios de corredores el enfoque se da a través de una formacion trasversal y temética

que dan herramientas y elementos para el discurso de las y los jovenes, esto da paso a que cada uno de ellos y
ellas puedan en esta jornada Distrital, aportar al trabajo en Politica Publica de Juvenfud y complementar su

formacion por medio de este espacio.
31. Que desde el trabajo territorial 12 ha realizado la subdireccion para la Juventud de la SDIS y la Secretaria de

Gobierno por localidades con jovenes, se han identificado algunas caracteristicas de los mismos; por un lado,
existen aquellos jbvenes que pertenecen algun grupo u organizacion de base comunitaria, barrial, tematica,
politica etc., y; por otro, se encuentran las y los jovenes que ven el interés de participar y aprovechar los
diferentes escenarios que oferta en beneficio la administracion. Por lo anterior y teniendo en cuenta que se
contard en todo este proceso on jovenes de organizaciones, se realizaran cuatro encuentros inter locales y un
encuentro distrital dirigido a orgar.::aciones juveniles que posibiliten el intercambio de experiencias organizativas
y de toma de decisiones con el animo de fortalecer los procesos y practicas organizativas, asi como las formas
de concertacidn y accién colectiva en la direccion de agendas politicas, lineamientos de politicas pablicas y
reconocimiento de las juventudes.

32, Que con el fin de lograr estes ohjetivos surge la necesidad de suscribir un convenio de asociacion, en primer

lugar, que promueva un proceso Je formacion técnica laboral y complementaria de jovenes activos en territorio
y, en segundo, que promueva encuentros interlocales y distritales en los que se reconocen las organizaciones
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juveniles de base; todo esto con el fin de promover liderazgos juveniles, que atendiendo a condiciones de
formacién, contribuyan a la adquisicion de habilidades que les permitan conocer, defender y propiciar la garantia
y cumplimiento de sus demas c‘erechos

33. Que el articulo 13 del Plan de Desarrolio Bogota Humana 2012-2016, implantd el programa: Bogota, un
territorio que defiende, protege y promueve los derechos humanos,conel propésito de promover la defensa,
proteccion y difusion de los derechos humanos con enfoques diferenciales de orientacion sexual, identidad de
género, pertenencia étnica y culturel, condicion de discapacidad, victimas del conflicto armado y ciclo vital: nifios,
nifias, adolescentes, jovenes, adultos y personas mayores, mediante el fortalecimiento de capacidades
institucionales y de la sociedad civiy,

34. Que ahora bien, uno de los proyectos prioritarios del programa Bogota, un territorio que defiende, protege y
promueve los derechos humanos, implantado en elarticulo 13 del Plan de Desarrollo Bogotd Humana 2012-2016
es: “(...) 8. Jovenes con derechos. Articular la transversalidad de los derechos de los y las jévenes en la ciudad a
través del fortalecimiento de proyectos en salud sexual y reproductiva; fortalecimiento de la participacion con
decision a través de los lineamientos de la politica publica de juventud y la consolidacion del sistema distrital de
juventud bajo los principios de universalidad, igualdad, equidad, autonomia y sentido de pertenencia;
fortalecimiento de las estrategias de permanencia en el sistema educativo especialmente en la educacién media
y superior; generacion de estrategias de acceso al trabajo digno y decente para los y las jovenes; fortalecimiento
de los proyectos que consoliden la précticas culturales y deportivas de las y los jévenes.

35. Que en este sentido, para los asociados es conveniente realizar el presente Convenio, teniendo en cuenta que
durante el cuatrienio 2012-2018, el compromiso de la Administracion Distritai en el marco del Plan de Desarrollo
“Bogota Humana", esdesarrollar politicas de promocion, prevencion, proteccion, restablecimiento y garantia de
los derechos de los distintos grupos poblacionales entre estos a los jovenes de la ciudad. De igual forma  tiene
como proposito contribuir a la formacion para el fortalecimiento de capacidades y potencialidades para el acceso
a trabajo digno y decente, acceso al sistema educativo a la educacién superior, liderazgos juveniles, a su
participacion activa, organizacion y movilizacion, de conformidad con los contenidos de la Ley Estatutaria de
Ciudadania Juvenil 1622 de 2013, toda vez que se requiere dicho soporte para promover la garantia de
derechos de los y las jovenes en 2l Distrito, de conformidad con la Politica Publica y los nuevos contenidos
estipulados en el Estatuto de Ciudadania Juvenil.

36. Que Adicionalmente en el marce del convenio se ofreceran beneficios adicionales para la poblacion sujeto de
este proyecto que por demas resuitan importantes identificar para fa prestacion de! servicio:

e Intervencion especializada en poblacion juvenil, mediante un equipo profesional adicional al estandar
exigido por la SDIS (Revolucién 764 del 11 de julio de 2013) para abordar las necesidades de esta
poblacion. De acuerdo con la caracterizacion de la poblacidn atendida, se requiere de una atencion
compleja e integral; incluso, es necesaria la disposicion de talento humano. Ademéas debido a la
multiplicidad de componentes asociados dentro del presente convenio, el operador esta en la capacidad
de aportar una variedz-! de servicios.

e Las plantas fisicas contaran con los criterios de humanizacién espacial que hace alusidn a generacion de
espacios confortables (color, iluminacion, sefializacion); teniendo en cuenta la relacién eficacia y
eficiencia de los recursos.

e Oferta de una gran variedad de programas técnicos, tecnolégicos y de formacién complementaria para
la realizacion personal, publica y social en tematicas innovadoras para este tipo de poblacion como
sexualidad, proyecto d= Jida y consumo de sustancias psicoactivas entre otras, que promueven la
garantia plena de los derechos de la poblacién juvenil.
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e La capacidad de gestion tanto administrativa, econdmica como logistica para coordinar proyectos
juveniles en el dmbito local, como la dotacion de espacios fisicos de comunicacion y concertacion sobre
la cual se pretenden garartizar, reconocer, restaurar e incidir en la construccion conjunta institucional y
comunitaria de los derechos de quienes asisten a este las casas de juventud como lugares de inclusion y
desarrollo social.

e capacidad de incursiorar con éxito en todos los campos que propician el bienestar de la comunidad tales
como programa de prevencion y promocién en salud, consumo de SPA, acciones alimentarias
capacitacion, productividad, generacion de ingresos, vivienda, mercadeo social, educacion, recreacion
social, actividades deportivas expresiones artisticas y culturales y programas de fortalecimiento de
capacidades y potencialidades juveniles a las personas pertenecientes a la poblacion juvenil entre otras.

e Por ultimo, el presente convenio de asociacion resulta conveniente para los asociados debido a que los
costos de atencién de la poblacion beneficiaria en la modalidad de convenio, resultan menos onerosos
para las Entidades gracias a los aportes de cada uno. '

37. Que ahora bien, desde el punto de vista misional conviene a los asociados suscribir el presente convenio por
lo siguiente:

1. Se contribuye al cumplimiento de la politica pablica para los y las jovenes en la ciudad de Bogota.

2. Se brindan servicios de alta calidad a los sectores mas vulnerables del Distrito Capital desde un enfoque
diferencial y de Derechos.

3. Seimpulsa el proyecto 76x: “Jovenes activando su ciudadania”; proyecto de interés publico, implantado
dentro “Plan de Desarrollo, Econdmico, Social, Ambiental y de Obras Publicas para Bogota D.C 2012-
2016 Bogota Humana", aprobado por el Concejo de Bogota -Acuerdo N° 489 de 2012,

4. Se contribuye al complimiento del eje uno “Una Ciudad que supera la segregacion y la discriminacion del
ser humano en el centro de las preccupaciones del desarrollo” del “Plan de Desarrollo, Econdmico,
Social, Ambiental y de Obras Publicas para Bogota D.C 2012-2016 Bogota Humana", aprobado por el
Concejo de Bogota -Acuerdo N° 489 de 2012".

38. Que La Secretaria Distrital de Iategracion Social considera que la presente contratacion debe tener como
marco juridico de referencia, ! siguiente:

El Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia, establece que son fines esenciales del Estado, entre otros,

“servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, Derechos y

deberes consagrados en la Constifiizién”.

Asi mismo, el articulo 209 de la Carta Magna en su parrafo 2°, establece que: “Las auforidades administrativas

deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado”

39, Que Ahora bien, la Ley 489 de 1998, consagro en su Articulo 96. Constitucion de asociaciones y fundaciones
para el cumplimiento de las actividades propias de las entidades ptiblicas con participacién de particulares, lo
siguiente: “Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podréan, con la
observancia de los principios cefialados en el articulo 209 de la Constitucidn, asociarse con personas juridicas
particulares, mediante la celebracion de convenios de asociacion o la creacién de personas juridicas, para el
desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley

40. Que los convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se celebraran de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 355 de la Constitucién Politica, en ellos se determinara con precision su objeto, término,
obligaciones de las partes, aportes, coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes.
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41. Que Cuando en virtud de lo dispuesto en el presente articulo, surjan personas juridicas sin animo de lucro,
éstas se sujetaran a las disposiciones previstas en el Coédigo Civil para las asociaciones civiles de utilidad
comun. Por lo anterior, la presente contratacion se adelantara por la modalidad de Convenio de Asociacion”

42. Que como vemos, este articulo por via de remision nos transporta al plano del articulo 355 de la Constitucion
Politica de Colombia, que consigné de manera positiva los llamados ‘contratos para el impulso de programas y
actividades de inferés publico”, de la siguiente manera: “Articulo 355. Ninguna de las ramas u 6rganos del
poder publico podra decretar auxilios o donaciones en favor de personas naturales o juridicas de derecho
privado _

43. Que el Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra, con recursos de los
respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los
planes seccionales de Desarrollo. EI Gobierno Nacional reglamentaréa la materia”

44. Que en este punto es necesario detenernos para recordar que el articulo 355 ibidem, fue reglamentado por el
Decreto 777 de 1992 y 2459 de 1993, normas que establecieron los parametros para celebrar este tipo de
contratos. Lo anterior, para significar que los convenios de asociacién consagrados en el articulo 96 de la ley
489 de 1998, también deben estarse a lo dispuesto en el Decreto 777 de 1992 y 2459 de 1993.

45. Que en el mismo sentido, e! Decreto 1421 de 1993, por el cual se dicta el régimen especial para el Distrito
Capital de Santafé de Bogota, preceptud: “ARTICULO.- 149, Clases de contratos. El Distrito, sus localidades y
las entidades descentralizadas podran celebrar los contratos, convenios y acuerdos previstos en el derecho
publico y en el derecho privado que resulten necesarios para el cumplimiento de sus funciones, la prestacion de
los servicios y la construccion de las obras a su cargo. En tales contratos, convenios o acuerdos se deberan
pactar las clausulas o estipulaciones que las partes consideren convenientes y necesarias para asegurar su
gjecucion, siempre que no sean contrarias a la Constitucion, la ley y el orden pablico.

46. Las CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR estén facultadas para celebrar convenios de cooperacion,
asociacion y aporte, incluso en especie, con los enles leriforiales y/o entidades publicas terriforiales o
empresas privadas Que cuentan con recursos para la cofinanciacion de programas dirigidos a mejorar la
calidad de Ja educacion municipal, distrital, departamental o nacional. Lo anterior, de conformidad con fo
estipulado en ef articulo 355 de la Constitucion Politica, el Decrefo 777 de 1992, Ley 489 de 1998, La Ley 633
de 2000, Ley 789/02, el Decreto 1729 de 2008 y las Circulares Nimeros 015 de 2001, 011 de 2011,014 de
2013 y 020 de 2014 proferidas por la Superintendencia de Subsidic Familiar’

47. Que el aporte de COLSUBSIDIO es con recursos provenientes del Fondo para la Atencion a la Nifiez -
Fonifiez y Jornada Escolar Complementaria v esté destinado a la atencion de nifios, nifias y jovenes de los
niveles | y Il de SISBEN o en situacion de exclusion social o vulnerabilidad, haciendo especial énfasis en
aquellos que se encuentran en condicion de discapacidad o desplazamiento, considerando que esta propuesta
ssté vinculada con los objetivos de los Programas de Jomada Escolar Complementaria para: a) Mejorar la
calidad del aprendizaje, brindando espacios de refuerzo escolar. b) Brindar ambientes de aprendizaje que
ofrezcan oportunidades para el conocimiente y aplicacién de la tecnologia. ¢ Disminuir los riesgos de la
poblacion infantil v juvenil, alejando a los estudiantes del ocio improductivo y las actividades nocivas,
propiciando espacios que estimulen el buen uso del tiempo libre. 4) Incentivar en los nifios, nifas y jévenes
précticas culturales que se orienten al respeto por Ios derechos humanos, la valoracion de las diferencias y el
gjercicio de la democracia.

48. Los recursos de Fonifiez, en jomada escolar complementaria se dedicaran al desarrollo del componente
corredores de gobernanza juvenil, descritas en la propuesta que hace parte integral del presente convenio,
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dirigide a 2.313 nifios, nifias y adolescentes, escolarizados de los grados 6° a 112, de edades entre 14 a 17
afios, con una duracion total de hasta 140 horas.

49, El representante legal y los miembros del Consejo Directivo declaran que no se halla incurso en ninguna de

las causales de inhabilidad e incompatibilidad sefialadas en la Constitucion Politica, en el Decreto 2463 del 8
de septiembre de 1981 y ademas, que no existe conflicto de interés de acuerdo con lo establecido en la Ley
789 de 2002; de igual forma declara que ni &l ni los miembros del Consejo Directivo de COLSUBSIDIO, se
encuentran incursos en ninguno de los suptiestos previstos en el articulo 9° del decreto 777 de 1992 y demés
normas concordantes para celebrar vy ejecutar el presente convenio.

50. Que De la misma manera, si el legislador autoriza la asociacion de entidades estatales con personas juridicas

51.

particulares con las finalidades ya mencionadas, estableci6, en defensa de la transparencia del manejo de los
dineros publicos, que los convenios de asociacion a que se hace referencia seran celebrados "de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica", lo que significa que no podré, en ningin caso
pretextarse la celebracion de los mismos para oforgar o decretar auxilios o donaciones a favor de personas
naturales o jurfdicas de derecho privado, de una parte; y, de otra, el acatamiento a la disposicion constitucional
mencionada, impone la celebracion de contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad, pero "con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan
Nacional y los Planes Seccionales de Desarrollo", tal cual lo ordena el citado articulo 355 de la Carta Politica".
Que la CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR COLSUBSIDIO, de acuerdo a sus estatutos, tiene entre
otros, los siguientes propositos: “(...) 3. CONTRIBUIR A DISGNIFICAR Y VALORAR LA PERSONA HUMANA,
PARAQUE LOGRE SU PLENA REALIZACION, DE CONFORMIDAD CON LOS POSTULADOS DE LA
DECLARACION UNIVERSAL DE LOS DERECHOS HUMANOS, CUYA EFECTIVIDAD PUEDE AYUDAR A
COSNEGUIR MEDIANTE LA EJECUCION DE PROGRAMAS ECONOMICOS, SOCIALES, CULTURALES Y
EDUCATIVOS, DENTRO DEL AMBITO DE LAS NORMAS LEGALES. 4. COOPERAR CON OTRAS
INSTITUCIONES  PUBLICAS O PRIVADAS QUE, SIN ANIMO DE LUCRO, PROPENDAN
ESPECIFICAMENTE POR LA JUSTICIA, LA PAZ Y LA ARMONIA SOCIALES, O QUE POR SU
NATURALEZA Y FINALIDADES PUEDAN CONTRIBUIR A UN MEJOR LOGRO DE LOS PROPOSITOS DE
LA CORPORACION (...)"

52. Que segln consta en el acta de Comité de Contratacion del dia_23 DE JUNIO DE 2015, se analiz6 la

53.

viabilidad y el procedimiento dirigido a suscribir un Convenio de Asociacién entre LA SECRETARIA y LOS
ASOCIADOS.

Que por lo anteriormente expuesto, se procede a celebrar el presente convenio de asociacion, el cual se rige
por lo dispuesto en el Art. 209 de la Constitucion Politica, Art. 96 de la ley 489 de 1998, articulo 149 del Decreto
Ley 1421 de 1993, ley 80 de 1993 y ley 1150 de 2007, en lo pertinente y demas normas que lo modifican o
complementan, asi como por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: AUNAR RECURSOS TECNICOS’, Fisicos, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS EN EL MARCO DE LA BUSQUEDA DE LA DISMINUCION DE LA SEGREGACION EN LOS

TERRITORIOS Y SEGURIDAD HUMANA, PARA FORTALECER POTENCIALIDADES Y CAPACIDADES EN

LOS AMBITOS INDIVIDUALES Y ORGANIZATIVOS Y/O SOCIALES DE LOS/AS JOVENES, POR MEDIO DE
LA GENERACION DE GARANTIAS Y PROMOCION DE SUS DERECHOS, DE OPORTUNIDADES DE

FORMAC!()N Y TRABAJO QUE PERMITAN APROVECHAR SUS CAPACIDADES Y AMPLIAR SUS
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OPCIONES DE VIDA DESDE LA PARTICIPACION, PARA MEJORAR LA CONVIVENCIA EN LOS ENTORNOS
DONDE SE ENCUENTREN, EN EL MARCO DE LOS CORREDORES DE GOBERNANZA JUVENIL.

CLAUSULA SEGUNDA - ALCANCE DEL OBJETO: El desarrollo del presente convenio se enmarca en lo
contemplado en el Plan de Desarrcllo Bogota Humana 2012-2016, en el Programa Lucha contra los diferentes
tipos de discriminacién y violencius por condicion, situacion, identidad, diferencia, diversidad o etapa de ciclo vital.
En ese sentido, la Secretaria Distrital de Integracion Social desde el Proyecto 764 “Jovenes activando su
ciudadania’ tiene como obijetive fortalecer potencialidades y capacidades en los ambitos individuales, familiares,
sociales y organizativos de las/los jovenes, para lo cual implementa diferentes estrategias de prevencion,
promocion integral y participacion politica dirigidas a la consolidacién autdnoma del plan de vida y la construccion-
activacion de ciudadania en los y las jovenes.

En cumplimiento de las metas del Proyecto 764 “Jévenes activando su ciudadania” mediante este convenio se
busca aunar esfuerzos interinstitucionalmente para articular acciones tendientes a fa garantia de derechos de los
y las jovenes en situacion de vulnerabilidad social, economica y familiar, para de esta manera, materializar lo
estipulado en las lineas de accion ‘sefialadas en la Politica Plblica Social de juventud del Distrito y fa Ley 1622 de
2013.

De otra parte, la Secretaria de Gobierno a través del proyecto 830 “Convivencia y seguridad para la construccion
de una ciudad humana’”, tiene como objetivo generar acciones preventivas e integrales en materia de convivencia
y seguridad a través de la coordinazion institucional, nacional, regional, distrital y local para la construccion de
territorios de vida y paz, busca brindar acciones preventivas e integrales en materia de convivencia y seguridad a
través de la coordinacion institucior.al, nacional, regional, distrital y focal para la construccién de territorios de vida
y paz.

Con el propasito de brindar oportunidades de formacion, participacion y empleo para los/as jovenes en situacion
de riesgo, en términos de equidad y no discriminacion, se identificaran los/as jévenes por parte del Instituto Distrital
para la Proteccién de la Nifiez v 1a .'ventud (IDIPRON), la Direccidn de Convivencia y Seguridad de la Secretaria
de Gobierno Distrital (SGD) y le Subdireccion para la Juventud de la Secretaria Distrital de Integracién Social
(SDIS) quienes accederan a fonnmacion técnico — laboral, formacion no formal y acompafiamiento a formulacion y
gjecucion de iniciativas, fortalecienco la construccion de su plan de vida junto a sus pares con impacto en sus
territorios. Ademas se busca la adquisicion de elementos y materiales para actividades en el marco de los
Corredores de Gobernanza Juvani los cuales seran ubicados en las casas de la juventud, y demas lugares
pertinentes para la realizacion de varias actividades encaminadas a posicionar los Iniciativas Juveniles entendidas
como Procesos Juveniles de Impacto Comunitario® que resulten de las jornadas de formacién de los Corredores
de Gobernanza Juvenil y una jornada distrital de los Corredores de Gobernanza Juvenil; finalmente se realizaran
cuatro (4) encuentros interlocales y uno (1) de caracter distrital con el fin de fortalecer las capacidades
organizativas de los/as jovenes y finalmente.

350n dinamicas y/o practicas organizativas da Ins/las jovenes formuladas de acuerdo a un formato definido, para Implementar en cada una de ias localidades, en el
marco de los Corredores de Gobernanza Juvenil y er: consenso colectivo para el fortalecimiento de redes y diferentes formas de organizacion y articulacion juvenil,
con &l obietivo de contribuir en la construccion de ciudad simbélica y materialmente.
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Ef proceso a desarrollar contiene un saldo pedagdgico fundamental para los/as jovenes, dado que conligva al
fortalecimiento de sus capacidades de gestion y de interlocucion con la instifucionalidad y con otros actores
sociales, igualmente, el proyecto se implementara atendiendo las particularidades de los territorios en los que
conviven los/as jovenes de la ciudad, con el fin de brindar apoyo y atencion, entregando garantias para el ejercicio
de sus derechos y deberes por medio de acciones integrales y transformadoras para la disminucion de la
segregacion, que propendan por la disminucion de factores de violencia, permitiendo a su vez a las comunidades
adyacentes y entornos familiares adquirir mayores posibilidades de convivencia en su entorno a través del ejercicio
pleno de sus ciudadanias.

E! objeto se desarrollara teniendc en cuenta los siguientes componentes:

Componente 1 Formacién Técnice Laboral: Este primer componente comprende la identificacion y vinculacion a
Programas de formacion en niveles técnico laboral, orientados a preparar a los y las jovenes participantes para
desempeiiar oficios y ocupaciones requeridas por los sectores productivos y sociales, adicionalmente se realizara
el pago de los derechos académicos para la formacion técnico laboral de estos jovenes.

Componente 2 Corredores de Gobernanza Juvenil: Construccion de ciudad (simbélica y materialmente) a partir
de las dindmicas juveniles de cada una de las localidades, de sus formas de organizacion adoptadas para la
consecucion de sus objetivos, y 1a activacion de la cludadania juvenil, entendida esta como la capacidad de incidir
en la construccion de lo pablico y de ciudad. Los Corredores de Gobernanza Juvenil cuentan con dos tipos de
formacion, a saber, formacion transvarsal y especifica dentro del corredor. Adquisicion de elementos y materiales
para el desarrollo de actividaces en el marco de los Corredores de Gobernanza Juvenil: Adquisicion de los
elementos y los materiales necesarios para que la poblacién juvenil lleve a cabo las actividades programadas en el
marco de los Corredores de Gobernanza Juvenil, en las Casas de la Juventud y demas espacios pertinentes.
Jomada Distrital de los Corredores de Gobernanza Juvenil de Bogota: Jornada que integra actividades en el marco
de los Corredores de Gobernanza Juvenil, en articulacion con las distintas localidades de Bogota y las iniciativas
de algunas entidades distritales para ofrecer parte de su objetivo misional at servicio de los/as jovenes.

Componente 3 Encuentros Inter Locales y Distrital de Juventud: disefio y realizacion de cuatro (4) encuentros
inter locales y un (1) encuentro Distrital con las organizaciones juveniles de las distintas localidades, con el animo
de articular acciones, agendas pouticas, lineamientos de politicas publicas y reconocimiento de las juventudes.

A través del presente convenio el Proyecto 764“Jévenes activando SU ciudadania”, atendera 17530 jovenes.
CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

OBLIGACIONES GENERALES
1. Conocer a cabalidad los estudios previos, anexos y formatos, anexo técnico, para realizar la jecucion
del mismo con eficiencia y eficacia y socializarlos con todo el personal responsable de la ejecucion del
convenio.
2. Cancelar los honorarios a !as y los servidores dando estricto cumplimiento a la tabla de honorarios

aprobada por el Comtte Trcnico del convenio e incorporada en la estructura de costos del presente
convenio.
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10.

1.
12.
13.
14,
15.
16.
7.

18.
19.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS X,

Presentar previo a la iniciacién del convenio los documentos necesarios para su ejecucion.

Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta liquidacion del convenio y las modificaciones si las
hubiera conjuntamente con el supervisor del mismo.

Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y parafiscales para lo
cual deberé realizar los aportes a que se refiere el articulo 50 de la ey 789 de 2002 y el articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, en lo relacionado con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y
aportes a las cajas de compensacion familiar, SENA e ICBF, cuando haya lugar a ello, de conformidad
con las normas y reglamentos que rigen la materia. Acreditar que se encuentra al dia en el pago de
aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena,
ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda. PARAGRAFO: Este requisito debera
acreditarse para el desembolso de cada uno de los aportes efectuados por la Secretaria.

Asumir el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral del personal que contrate
para la gjecucion del convenio, lo mismo que el pago de honorarios, los impuestos, gravamenes, aportes
y servicios de cualquier género que establezcan las leyes colombianas y deméas erogaciones necesarias
para la ejecucion del convenio.

Responder por los documentos fisicos o magnéticos elaborados o entregados con ocasion de la
gjecucion del convenio, .asf como responder por la seguridad y el debido manejo de los documentos y
registros propios de la institucion para que reposen en la dependencia correspondiente.

Mantener vigente la garantia (nica y las demas garantias por el tiempo pactado en el convenio, asi
como de las modificaciones que se presenten en la ejecucion del mismo.

Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones impartidas por el-la
supervisor-a del convenio.

Asistir a las reuniones que sean convocadas por el-la supervisor-a del convenio, para revisar el estado
de ejecucion del mismo, 2i cumplimiento de las obligaciones a cargo del Asociado o cualquier aspecto
técnico referente al mismo.

Presentar al supervisor-a del convenio los informes requeridos en el presente anexo e Informes
eventuales solicitados por el-la supervisor-a.

Mantener enterada a A los ASOCIADOS a través del Comité Técnico y el-la supervisor-a del convenio,
sobre el estado financizro v el avance del convenio.

Presentar oportunamente ‘as facturas o cuentas de cobro, los soportes correspondientes y demas
documentos necesarios para el desembolso de los aportes.

Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrolio del
convenio, cuando en ellos se cause perjuicio a la administracion o a terceros en los términos del articulo
52 de la ley 80 de 1993.

Reparar los dafios e indemnizar los perjuicios que cause a la SDIS por el incumplimiento del convenio.
Invertir los recursos financieros que le entregue la Secretaria Distrital de Integracion Social de
conformidad con el objeto del convenio.

Realizar los pagos necesarios a que de lugar la ejecucion del convenio y reintegrar los dineros que no se
ejecuten en desarrollo del mismo.

Nombrar el delegado al Comité técnico.

Presentar cada dos meses el plan de ejecucion presupuestal
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A. OBLIGACIONES DEL ASOCIADO:

1.

10.
11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.
18.

19,

Aportar recursos correspondientes a $2.479'331.972 para la ejecucion del convenio.

Crear una cuenta bancaria Unica para el manejo exclusivo de los recursos del presente convenio. Los
rendimientos generados por el dinero desembolsado en dicha cuenta deberan ser reembolsados a la
Secretaria Distrital de Integracién Social y a la Secretaria Distrital de Gobiemo, de acuerdo a lo
establecido en la Ley 80 de 1993, “por la cual se expide el estatuto general de contratacién de la
Administracion Publica”.

Ejecutar el objetivo del convenio de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico, en los estudios
previos, y la minuta dei imismo.

Garantizar y facilitar le estructura, espacios fisicos, materiales y elementos técnicos y didacticos,
necesarios para el desarrollo del Convenio

Hacer entrega de informe final, donde se describa por separado los resultados de cada componente
Cumplir con el total de horas de formacion, para dar cumplimiento a cada una de las sesiones del
componente 1 de conformidad con el anexo técnico.

Realizar las sesiones de formacion en el lugar, los horarios y las fechas establecidas para tal fin.
Garantizar la idoneidad de los profesionales que realizaran las sesiones presenciales del proceso de
Formacion.

Realizar el registro de asistencia de los participantes a cada una de las sesiones presenciales del
proceso de formacion. por cada programa académico, y de los demés componentes del convenio, asi
como a todas las reuniones que se den con los mismos en el desarrollo de las diferentes fases del
convenio.

Hacer entrega del materiai respectivo por componente a los participantes, en oportunidad.

Disponer en las sesiones det kit necesario para el programa en el que se inscriban los y las jovenes con
el propésito de garantizar el desarrollo de las competencias propuestas.

Entregar previamente a la Subdireccion para la Juventud de la SDIS, la agenda con fecha y hora, de las
jornadas de trabajo que desarrollaran con los y las jovenes durante la ejecucion del convenio por cada
programa académico.

Hacer entrega del informe final de resultados del proceso, una vez culmine el doceavo (12) mes de
gjecucion del convenio, el Gual debera ser revisado previamente por la Subdireccion para la Juventud.
Garantizar la realizacion de los encuentros interlocales y Distrital de conformidad con lo establecido en el
Anexo Técnico

Disefiar, liderar y desarrollar la jornada distrital “Recorriendo los corredores de gobernanza juvenil de
Bogota de conformidad co i lo estipulado en el Anexo Técnico

Disefiar y someter a consideracion del Comité Técnico el respectivo Plan de compras de los elementos
descritos en el componante 3

Realizar la convocatoria de los y las jovenes al proceso formativo indicando lugar, fecha y hora.

En cada sesion de trebajo, seran distribuidos los listados de asistencia para ser diligenciados y firmados
por las y los jovenes participantes. Previo a la realizacion de cada una de las sesiones de formacion, se
debera elaborar y socializar a los y las jovenes la agenda a desarrollar.

Construir y entregar para anrobacion del Comité técnico los respectivos formatos de asistencia, acta de
reuniones, acta de compromiso, formato entrega de kits formato de entrega de apoyos de
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20.

desplazamiento, formato para disefio, seguimiento y cierre del proceso juvenil de impacto comunitario,
formato de acta de satisfaccion de participantes.
Levantar las actas de reuniones de! Comité Técnico.

B. OBLIGACIONES CON RELACIGN AL COMPONENTE 1 FORMACION TECNICO LABORAL:

1,

10.

.

12.

13.

14,

15.

Construccion y entrega de un plan de trabajo con su respectivo cronograma, donde se describan los
contenidos y metodologia del mismo, el cual debe ser concertado y aprobado por la supervisién del
mismo ajustandose a lzs necesidades que estime el comité técnico.

Construir y entregar para aprobacién del Comité técnico los respectivos formatos de asistencia, acta de
reuniones, acta de compromiso, formato entrega de kits, formato de entrega de apoyos de
desplazamiento, formato para disefio, seguimiento y cierre del proceso juvenil de impacto comunitario,
formato de acta de satisfaccion de participantes,

Realizacién de la inscripcion registro y matricula de la poblacién juvenil identificados por parte del
(IDIPRON), la Direccion de Seguridad y Convivencia de la (SGD) y la Subdireccion para la Juventud de
la (SDIS) conforme a los-lineamientos impartidos por el supervisor del convenio.

Disponer de las instalaciones para las actividades para los programas de formacion técnica

Formular y ejecutar un programa de bienestar orientado a la integridad de formacion, la permanencia y
reduccion de los niveles de desercion y favorecer las condiciones de vida de los aprendices y su entorno
Documentar las actas de compromiso de asistencia a los programas de formacion y de forma individual
por cada uno de los estudiantes con fotocopia de su respetivo documento de identidad.

Desarrollar los programas de formacion técnica con los jévenes identificados por parte del {IDIPRON), la
Direccion de Seguridad y Convivencia de la (SGD) y la Subdireccion para la Juventud de la (SDIS) de
conformidad con el anexo tecnico.

Suministrar a la poblacion beneficiaria los materiales de formacion y garantizar las ayudas didacticas
equipos herramientas directas relacionadas con el programa de formacion en la cantidad requerida en el
proceso.

Formulacion y desarrollo de estrategias necesarias para procurar la permanencia por lo menos del 90%
de los jovenes vinculados l convenio

Entregar ef reporte de asistencia de cada grupo de jovenes vinculado a los diferentes programas
técnicos y realizar la respectiva ceremonia de clausura

Aplicacion del disefio curricular incluido dentro del plan de trabajo aprobado por la aprobado por la
supervision del mismo ajustandose a las necesidades que estime el comité técnico.

Disponer de los recursus infraestructura, medios y ambientes de aprendizaje para la ejecucion del
programa de formacion y capacitacion técnica contratada de acuerda con los programas aprobados por
los lineamientos vigentes v la oferta presentada.

Garantizar la idoneidad de los profesionales que realizaran las sesiones presenciales del proceso de
Formacién.

Disefiar y aplicar durante el tltimo mes de cada semestre del proceso formativo, un instrumento de
evaluacion a cada participante y entregar el respectivo informe cualitativo y cuantitativo de la evaluacion,
con tabulaciones, de conformidad con el anexo

Entrega de los productos e informes requeridos en el componente, de conformidad con el anexo, para el
correspondiente pago.
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18.

17.

18.

19.

20.

Tomar la asistencia en cada sesion desarrollada y anexarla al informe que se entregara al supervisor del
convenio. ‘

Construir una base de datos con la informacion completa de los y las jovenes beneficiarios y entregarlos
a la supervision del convenio, durante el segundo mes de ejecucion del componente o cuando este los
requiera.

Presentar un informe escrito al supervisor-a del convenio que contenga el andlisis, conclusiones y
recomendaciones del proceso formativo en general, que consolide: nimero de participantes, temas
desarrollados, nombre del profesional encargade: lugar, fecha, logros, dificultades y recomendaciones.
Desarrollar la ceremonia Ae clausura de conformidad con el anexo, previo acuerdo y aprobacion por
parte del Comité Técn:co.

Presentar informes frimestrales que den cuenta de la Gestion y vinculacion laboral con los avances,
debilidades y acciones de mejora para garantizar la gestion y ubicacion laboral de los beneficiarios del
programa.

C. OBLIGACIONES CON RELACION AL COMPONENTE 2 CORREDORES DE GOBERNANZA JUVENIL.:

1,

Construccion y entrega de un plan de trabajo con su respectivo cronograma, donde se describan los
contenidos y metodologia del mismo, el cual debe ser concertado y aprobado por la supervision del
mismo ajustandose a ias nesesidades que estime el comité técnico.

Construir y entregar para aprobacion del Comité técnico los respectivos formatos de asistencia, acta de
reuniones, acta de compromiso, formato entrega de kits, formato de entrega de apoyos de
desplazamiento, formato para disefio, seguimiento y cierre de la iniciativa juvenil entendida como
proceso juvenil de impacto comunitario, formato de acta de satisfaccion de participantes, y los demas a
que haya lugar,

Realizar la inscripcion y registro de la poblacion juvenil identificados por parte del (IDIPRON), la
Direccion de Seguridad y Convivencia de la {SGD) y la Subdireccion para la Juventud de la (SDIS)
conforme a los lineamientos impartidos por el supervisor del convenio.

Realizacion de la inscripcion y registro de la poblacién juvenil inscrita al proceso, discriminada por cada
localidad por equipos de frabajo y por cada linea temética que participaran en el programa formativo
transversal.

Documentar las actas de compromiso de cada uno de los y las jovenes designado por cada grupo
conformado para el disefic del proceso juvenil de impacto comunitario en el marco de los corredores de
gobernanza juvenil.

Suministrar a la poblacion beneficiaria los materiales de formacién y garantizar las ayudas didécticas,
equipos y herramientas directas relacionadas con el programa de formacion en la cantidad requerida en
el proceso. ‘

Disponer ylo gestionar de ios recursos infraestructura, medios, equipos y ambientes de aprendizaje para
la ejecucidn del programa de formacion de corredores de gobernanza juvenil y las actividades que se
deriven de la implementacion de los corredores.

Realizar |a respectiva entrega de Kits constituidos por camiseta con bordado con color seleccionado para
cada corredor, libreta, gsfero y manilla de caucho.

Disefiar y aplicar durante la Ultima sesion del proceso formativo, un instrumento de evaluacion a cada
participante y entregar el respectivo informe cualitativo y cuantitativo de la evaluacion, de conformidad
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10.

11.

13.

14,

15.

18.

17.

con el anexo y los requeiimientos establecidos por el supervisor, por cada corredor de gobernanza
juvenil de cada localidzd.

Entrega de los productos e informes requeridos en el componente, de conformidad con el anexo, para el
correspondiente pago.

Llevar un registro detaliado de la asistencia en cada sesion desarrollada, informando periédicamente al
comité técnico el nimero Je fallas de cada participante. Este registro debe consolidarse y anexarse a
cada uno de los informes que se entregaran al supervisor del convenio.

. Construir y entregar una base de datos con la informacién completa de los vy las jovenes beneficiarios

inscritos que contenga los nombres, documentos de identificacion, teléfono, correo electrénico, direccion,
edad, nivel educativo, localidad. Esta base de datos debe diligenciarse y entregarse antes del inicio del
proceso de formacion de corredores de gobernanza juvenil.

Presentar un informe escrito al supervisor-a del convenio que contenga el anélisis, conclusiones y
recomendaciones del proceso formativo en general y por cada corredor de gobernanza juvenil, que
consolide; nimero de participantes, temas desarrollados, nombre del profesional encargado: lugar,
fecha, logros, dificultades y recomendaciones.

Construir y entregar al supervisor del convenio una carpeta por cada iniciativa juveniles entendida como
proceso juvenil de impacto comunitario desarrollado que contenga: Formulario diligenciado del proceso
juveni! de impacto comunitziio, documento de identidad de joven designado por cada grupo conformado
con hoja de vida, base de datos del grupo respectivo, localidad, acta de designacion del acompafiante
por parte del asociade, bitacora de actividades, actas de seguimiento a la implementacién del proceso
juvenil de impacto comuridiario y evidencias de conformidad con el Anexo 3: Instructivo Iniciativas
Juveniles entendidas corvs Procesos Juveniles de Impacto Comunitario para los Corredores de
Gobernanza Juvenil

Presentar un informe escrito al supervisor-a del convenio que contenga el anélisis, conclusiones y
recomendaciones de fa cuirstruccion, disefio e implementacion de los Iniciativas Juveniles entendidas
como Procesos Juveniles de Impacto Comunitario en general y por localidad, que consolide: ndmero de
participantes, temas desarrollados, nombre de acompafiantes por localidad, jovenes responsables,
logros, dificultades y recomendaciones.

Garantizar la convocatoria y citacion de los y las jovenes inscritos al proceso formativo enmarcado en los
Corredores de Gobernanzz Juvenil, indicando lugar, fecha y hora de realizacion de cada sesion.
Desarrollar las sesiongs o2 trabajo garantizando la calidad de los contenidos y la idoneidad del talento
humano contratado, segar el procedimiento establecido en el Anexo técnico.

D. OBLIGACIONES CON RELA{ON A LA ADQUISICION DE ELEMENTOS Y MATERIALES PARA EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES EN EL MARCO DE LOS CORREDORES DE GOBERNANZA JUVENIL:

1.

2,

Construccion y entrega de un plan de compras con su respectivo cronograma, el cual debe ser aprobado
por el comité técnico.

Adaquisicién y entrega de elementos y materiales del plan de compras de conformidad con el anexo 5
Lista A y Lista B para Adquisicion de elementos y materiales para el desarrollo de Actividades en el
marco de los Corredores de Gobernanza Juvenil
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3. Documentar la entrega de elementos del plan de compras y suscribir actas de entrega debidamente
firmadas por los responsables locales

4, Presentar un informe escrito al supervisor-a del convenio que contenga la descripcion técnica de cada
uno de los elementos entregados con el respectivo soporte de entrega y evidencias

5. Entrega de los productos e informes requeridos en el componente, de conformidad con el anexo, para el

correspondiente pago

E. OBLIGACIONES CON RELACION A LA JORNADA DISTRITAL CORREDORES DE GOBERNANZA

JUVENIL DE BOGOTA

1. Construir y entregar un pian de trabajo con su respectivo cronograma, donde se describa la metodologia
del mismo y el ciclo de actividades que involucre {as distintas localidades, el cual debe ser concertado y
aprobado por el comité técnico.

2. Disponer y gestionar las instalaciones para las actividades derivadas del proceso de la jornada distrital

3. Desarrollar, imprimir y socializar lineamientos de convocatoria y publicidad de la Jomada con su
respectivo Plan de medios para la evento

4. Construir y aplicar un Plan de Articulacion de actores institucionales y oferta de servicios dirigidos a la
poblacion juvenil de Bogota previa aprobacion del comité técnico

5. Documentar el proceso por localidad y la jornada distrital

6. Entrega de los productos e informes requeridos en el componente, de conformidad con el anexo, para el
correspondiente pago.

7. Presentar un informe escrito al supervisor-a del convenio que contenga el andlisis, conclusiones y

recomendaciones de la jornada en general y por cada localidad que consolide: nimero de participantes,
temas desarrollados, nombre del profesional encargado: lugar, fecha, logros, dificultades y
recomendaciones.

F. OBLIGACIONES CON RELACICGN AL COMPONENTE 3 ENCUENTROS INTER LOCALES Y DISTRITAL DE

JUVENTUD

1. Construir, liderar y ejecutar los encuentros interlocales y distrital de conformidad con el Anexo Técnico y
previa aprobacion del croringrama por parte del Comité Técnico

2. Construir liderar y ejecutar conversatorios con invitados nacionales e internacionales de conformidad con
el Anexo 8 Recursos Merssarios para los Invitados Internacionales, previa aprobacion del cronograma
por parte del Comité Téwrico

3. Sistematizar la inscripcior; de jovenes y organizaciones juveniles por localidad en cada encuentro
interlocal y distrital

4, Garantizar, de la mano de la Secretaria de Gobierno, la participacion de hasta 300 jovenes en cada
encuentro inter local y de hasta 1.200 jovenes en el encuentro distrital

5. Garantizar la presencia de de organizaciones nacionales e internacionales invitadas, asi como un grupo

de conferencistas de distintas proveniencias en el encuentro distrital.
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6. Destinar y ejecutar los recursos de conformidad con lo el anexo 6 Recursos para los encuentros Inter
locales de Juventud y 7 Recursos para el Encuentro Distrital de Juventud

7. Garantizar la presencia de las autoridades locales y distritales segun sea el caso, asi como facilitar 1a
participacion de los habitantes de los territorios.

8. Garantizar los elementos de logistica necesarios para el desarrollo de los encuentros interlocales y el
encuentro distrital

9. Gestionar los permisos y documentacion necesaria para el uso de los espacios escogidos para la
realizacion de cada una de las actividades previstas

10. Entregar los espacios o lugares donde realicen los encuentros en perfectas condiciones de aseo.

G. OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

1.

Aportar recursos financieros correspondientes a $4.500'000.000 para la ejecucion del convenio y realizar
los desembolsos de acuerdo con las condiciones consignadas en el anexo téenico.

Suscribir el acta de inicio, el acta liquidacion del convenio y las modificaciones si las hubiera
conjuntamente con el asociado

Remitir los datos de los y las jovenes participantes del proceso e identificados por los equipos locales de
IDIPRON, Gobierno y SDIS para ser beneficiados por el convenio

Ejercer la supervision del convenio de acuerdo al plan de supervision del mismo.

Participar y acompafiar joradas de trabajo que en virtud de este Convenio, desarrolle el asociado con
los vy las jovenes.

Las demas que se reguieran en funcion del objeto del convenio y derivadas del anexc técnico y los
estudios previos respectivos,

H. OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO

1.

Aportar recursos financieros correspondientes a $4.500'000.000 para la ejecucion del convenio y realizar
los desembolsos de acuerdo con las condiciones consignadas en el anexo técnico.

Suscribir el acta de inicio, el acta liquidacion del convenio y las modificaciones si las hubiera
conjuntamente con el asociado

Remitir los datos de los y 'as jovenes participantes del proceso e identificados por los equipos locales de
IDIPRON, Gobierno y SDi$, para ser beneficiados por el convenio

Ejercer la supervision del convenio de acuerdo al plan de supervision del mismo.

Participar y acompafiar jc'nadas de trabajo que en virtud de este Convenio, desarrolle el asociado con
los y las jovenes.

Las demas que se rexjuieran en funcion del objeto del convenio y derivadas del anexo técnico y los
estudios previos respectivos.

CLAUSULA CUARTA - VALOR: Para todos los efectos, el valor total dei presente CONVENIO corresponde a
ONCE MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y UN MIL
NOVECIENTOS SETENTA Y DOS {11.479.331.972) PESOS MONEDA LEGAL CORRIENTE, que resulta de la
sumatoria del presupuesto aportado por la Subdireccion para la juventud a través del Proyecto 764 ‘jovenes
activando su ciudadania”, y los aportes de los ASOCIADOS, distribuidosnde la siguiente manera; por parte de la

o
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Secretaria Distrital de Integracién Social la suma en efectivo de CUATRO MIL QUINIENTOS MILLONES DE
PESOS MICTE ($4.500.000.000), por parte del SECRETARIA DE GOBIERNO la suma en efectivo de CUATRO
MIL QUINIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($4.500.000.000) y por parte de la CAJA COLOMBIANA DE
SUBSIDIO FAMILIAR COLSUBSIDIO la suma en efectivo de DOS MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE
MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y UN MIL NOVECIENTOS SETENTA Y DOS PESOS M/CTE
(2'479.331.972), provenientes de los recursos de FONINEZ, Programa de Atencion Integral a la Nifiez, aprobados
por el consejo directivo del 26 de mayo de 2015. Este aporte ser4 manejado de manera autonoma e independiente
por el asociado y una vez agotados «us recursos cesaran inmediatamente sus obligaciones.

Nota: El Asociado durante la ejecucion del Convenio podré ajustar o redistribuir los valores establecidos en los
rubros de la estructura de costos aprobada por la Secretaria Distrital de Integracion Social -SDIS solamente en los
casos que se justifiquen por maiivrs de incrementos no previstos o baja ejecucion de los mismos debidamente
comprobados, previa autorizacion del Supervisor-a del Convenio. En todo caso los asociados y el Supervisor-a
deberan velar por mantener el valor fotal de la estructura de costos de la Secretaria Distrital de Integracion Social -
3DIS y no generar desequilibric economico para las partes. La Secretaria Distrital de Integracion Social SDiS no
autoriza ninglin ajuste en la estructura de costos en lo correspondiente a los rubros de talento humano.

Nota: Es importante aclarar que todo ajuste a la estructura de costos que se presente durante la ejecucion del
Convenio debera ser soportado con acta de aprobacion por parte del Supervisor-a del convenio, las cuales haran
parte del expediente de seguimiento a la ejecucién del convenio.

CLAUSULA QUINTA - DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: LA SECRETARIA realizara las erogaciones
correspondientes a la entrega de los recursos para la ejecucion del presente convenio con cargo a su presupuesto
segun Certificado de Disponibili'ad Presupuestal nimero 14419 de la vigencia 2015 expedido por el
Responsable del Presupuesto de la Secretaria.

No.
DE PROYE Modaiidad Concepto del gasto Valor CDP Valor Afectado
CcOP CcTo cDP
01-05-150-764-01-206-251
Fortalecimiento y desarrolio de | 02-01-0281
1441 potencialidades y capacidades | Intervencion
g | | 0105-150.784 02-206-257 | especializada $4.500.000.000 | $4.500.000.000
Diversidad y formas de juventud
expresion juvenil

Valor Presupuesto oficial SDIS; CUATRO MIL QUINIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($4.500.000.000)

POR PARTE DE LA SDG:
No. DE PROYECTO .~ Cédigo Valor CDP Valor Afectado CDP
CDP presupuesto
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CLAUSULA SEXTA - DESEMBOLSOS:

La SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL y la SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO
desembolsaran al asociado el valor del presente contrato, de acuerdo a los aportes de cada Entidad teniendo en
cuenta los procedimientos internos Je cada una y las directrices y lineamientos de la Secretaria de Hacienda y la
Tesoreria de Bogota afectando e! o 'ns registro (s) presupuestal (es) que se expida (n) en virtud del convenio por
cada entidad.

Los desembolsos se realizaran e:: ci.atro pagos contra productos de la siguiente manera:
POR PARTE DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

Un desembolso del treinta por ciento (30%) previa entrega de los siguientes documentos aprobados por el comité
técnico: a) Plan de trabajo para la inscripcion y acompafiamiento de los participantes en el proceso de matricula en
Ja institucion de educacién superior que defina el operador; b) Cronograma de actividades; ¢} Aprobacion de hojas
de vida; d) Cronograma, plan de trabajo y metodologia de las sesiones formativas de los jovenes de 18 a 28 afios
y de 14 a 17 afios) ) Entrega de malla curricular de la formacién en Corredores de Gobernanza Juvenil; f)
Propuesta técnica y metodoldgica para la Jomada de los Corredores de Gobernanza Juvenil de Bogota
debidamente aprobada por el Coimité Técnico; g) Acreditar el pago de los aportes establecidos en el Articulo 50 de
la ley 789 de 2002, lo cual se hara mediante certificacion expedida por el revisor fiscal o el representante legal.

Un desembolso del treinta y cina por ciento (35%) previa entrega de los siguientes documentos aprobados por el
comité técnico: a) Listados de asistencia debidamente firmados y diligenciados por cada sesion de formacién en el
marco de los corredores de Gobernanza Juvenil; b); actas de compromiso de cada uno de los y las jovenes
designado por cada grupo conformado para el disefio de! proceso juvenil de impacto comunitario en el marco de
los corredores de gobernanza juvenil; ¢) Plan de trabajo de gjecucidn de las iniciativas juveniles; d) Plan de
compra de elementos y materiales 2 adquirir para el desarrollo de actividades en marco de los Corredores de
Gobernanza, con sus respectivos soportes y cotizaciones; e) Actas de entrega y recibo de elementos debidamente
firmadas por responsables de cases de juventud y delegado de la supervisidn; f) Listados a modo de base de
datos, de jovenes inscritos y selecsionados en los procesos de formacion en el marco de los corredores de
Gobernanza Juvenil; g) acreditar el pago de los aportes establecidos en el Articulo 50 de la ley 789 de 2002, lo
cual se hara mediante certificacion expedida por el revisor fiscal o el representante legal.

Un desembolso del veintisiete per ciento (27%) previa entrega de los siguientes documentos aprobados por el
comité técnico: a) Informe de ejecucion y evaluacién de la Jornada Distrital de los corredores de gobernanza
juvenil, con su respectivo cronograma donde se describa la metodologia dzl mismo y el ciclo de actividades que
involucre las distintas localidades debidamente aprobado por el comité técnico; b) Planes de contingencia
debidamente aprobados y gestionados con las autoridades competentes; ¢) Informe final de la Jornada de los
Corredores de Gobernanza Juvenil de Bogota, con logros, aprendizajes y canclusiones; d) Formulacion de 220
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iniciativas juveniles; e) acreditar el pago de los aportes establecidos en el Articulo 50 de la ley 789 de 2002, lo
cual se hara mediante certificacion expedida por el revisor fiscal o el representante legal.

Un desembalso del ocho por ciento (8%) previa entrega de los siguientes documentos aprobados por el comité
técnico: a) Informe final de ejecucion y financiero que dé cuenta del cumplimiento del cien (100%) de las
actividades y productos establecidas en el anexo técnico para el desarrollo del convenio, debidamente aprobado
por el supervisor y el comité técnico; b) Certificacion de cumplimiento y satisfaccion por parte del supervisor/a del
convenio; ¢) acreditar el pago de los aportes establecidos en el Articulo 50 de la ley 789 de 2002, lo cual se haré
mediante certificacion expedida por el revisor fiscal o el representante legal.

POR PARTE DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO

Un desembolso del treinta por ciente (30%) previa entrega de los siguientes documentos aprobados por el comité
técnico: a) Plan de frabajo para la inscripcion y acompafiamiento de los participantes en el proceso de matricula en
la institucion de educacion supeitor gue defina el operador; b) Cronograma de actividades; ¢) Aprobacion de hojas
de vida; d) Cronograma, plan de trakajo y metodologia de las sesiones formativas de los jovenes de 18 a 28 afios
y de 14 a 17 afios) e) Entrega de malla curricular de la formacion en Corredores de Gobernanza Juvenil; f)
Propuesta técnica y metodolégica para la Jornada de los Corredores de Gobernanza Juvenil de Bogoté
debidamente aprobada por el Comité Técnico; g) acreditar el pago de los aportes establecidos en el Articulo 50 de
la ley 789 de 2002, lo cual se hara mediante certificacion expedida por el revisor fiscal o el representante legal.

Un desembolso del cuarenta y cinco por ciento (45%) previa entrega de los siguientes documentos aprobados por
el comité técnico: a) Listados de asistencia debidamente firmados y diligenciados por cada sesién de formacion en
el marco de los corredores de Gobernanza Juvenil; b) Formulacion de 220 iniciativas juveniles; ¢) actas de
compromiso de cada uno de los y las jovenes designado por cada grupo conformado para el disefio del proceso
juvenil de impacto comunitario en el marco de los corredores de gobernanza juvenil; d} Plan de trabajo de
gjecucion de las iniciativas juveniles, ya formuladas y seleccionadas; €) Propuesta técnica, metodolégica y
gjecucion de los cuatro {4) encueniros locales y el distrital; f) Planes de cuntingencia debidamente aprobados y
gestionados con las autoridades competentes; g) Plan de Articulacion de actores institucionales y oferta de
servicios dirigidos a la poblacion juvenil de Bogota; h) Aportar el plan de medios para la socializacion y
convocatoria a los encuentros inter locales y distrital de organizaciones juveniles; i} Actas de recibo a satisfaccion
de Piezas comunicativas para la jornada construidas, impresas y socializadas; j) acreditar el pago de los aportes
establecidos en el Articulo 50 de la ley 789 de 2002, lo cual se hard mediante certificacion expedida por el revisor
fiscal o el representante legal;

Un desembolso de! diecisiete por c'ento (17%) previa entrega de los siguientes documentos aprobados por el
comité técnico: a) Informe de ejection y evaluacion de los cuatro (4) encuentros interlocales y el encuentro
Distrital de juventud, con logros, aprendizajes y conclusiones ; b) Informe que contenga el anélisis y
recomendaciones de la construccion, disefio € implementacion de los Iniciativas Juveniles; ¢} Informe final de la
Jomada "Recorriendo los Corredores de Gobernanza Juvenil de Bogotd", con logros, aprendizajes y conclusiones;;
d) acreditar el pago de los aportes-establecidos en el Articulo 50 de la ley 789 de 2002, lo cual se hara mediante
certificacion expedida por el revisor fiscal o el representante legal.
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Un desembolso del ocho por ciento (8%) previa entrega de los siguientes documentos aprobados por el comité
técnico: a) Informe final de ejecucion y financiero que dé cuenta del cumplimiento del cien {100%) de las
actividades y productos establecidas en el anexo técnico para el desarrollo del convenio, debidamente aprobado
por el supervisor y el comité técnico; b) Certificacion de cumplimiento y satisfaccion por parte del supervisor/a del
convenio; ¢) acreditar el pago de los aportes establecidos en el Articulo 50 de la ley 789 de 2002, lo cual se hara
mediante certificacion expedida por €' revisor fiscal o el representante legal.

PARAGRAFQ PRIMERO: Los pagos que efectien ta Secretaria Distrital de Integracion Social y la Secretaria de
Gobierno en virtud del presente convenio estaran sujetos a la programacién de recursos del Programa Anual de
Caja de cada entidad y los recursos disponibles en la Tesoreria de Bogotd. PARAGRAFO SEGUNDO: Para
efectos de los pagos previstos en |a presente clausula el ASOCIADO debera acreditar el pago de los aportes
parafiscales relativos al sistema de Seguridad Social Integral cuando corresponda de conformidad con lo
establecido en el articulo 23 de fay 1750 de 2007. PARAGRAFO TERCERO: Sera responsabilidad exclusiva de [a
de la Secretaria Distrital de Integrecion Social y de la Secretarfa de Gobierno, a través del (los) supervisor (res)
asignados en cada entidad gestionar los pagos correspondientes por las ejecuciones recibidas a satisfaccion.
PARAGRAFO CUARTO: EI ASOCIADO para presentar los soportes para el pago tanto en la Secretarfa Distrital
de Integracion Social y la Secretaria de Gobierno, debe establecer un control que le permita verificar que las
facturas que presenta a cada entidad para el pago, corresponda a los costos que financia el aporte de cada
Secretaria.

CLAUSULA SEPTIMA - PLAZC: Ei plazo del presente convenio sera de DOCE (12) MESES, el cual se contara a
partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio, suscrita por los ASOCIADOS y el SUPERVISOR del convenio;
previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del mismo.

CLAUSULA OCTAVA - GARANTIAS: EL ASOCIADO se compromete a constituir a favor de SECRETARIA
DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL, entidad identificada con NIT. 899.999.061-9,y SECRETARIA DE
GOBIERNOQ entidad identificada con NIT. 899.999.061-9, una garantia con el propésito de garantizar el
cumplimiento de las obligaciones surgidas en favor de la misma con ocasién a la suscripcion del presente contrato
la cual debera contener los siguientes amparos:

GARANTIAS ‘ 'PORCENTAJE ASEGURADO VIGENCIA‘DEL AMPARO (

CUMPLIMIENTO Veinte por ciento (20%) del valor por et plazo del mismo y OCHO (8) ..
total del convenio meses méas

iéggTiilsoﬁlL?SRls%%l ALES & Diez por ciento (10%) del valor total por el plazo del mismo y TRES (3)

INDEMNIZACIONES " NE del convenio afios mas

CALIDAD DE LOS SERVICIOS : Veinte por ciento (20%) del valor por el plazo del mismo y OCHO (8)

OFRECIDOS total del convenio meses mas

POLIZA DE ) . 0

| RESPONSABILIDAD CIVIL Ginco por clento {5%) de] velor del Por el plazo del conveno.
EXTRACONTRACTUAL ‘
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PARAGRAFO PRIMERO: El hecho de la constitucion de estos amparos, no exonera a ASOCIADO de las
responsabilidades legales en relacién con los riesgos asegurados. PARAGRAFO SEGUNDO: ASOCIADO debera
mantener vigentes las garantias a que se refiere esta clausula y sera de su cargo el pago de todas las primas y demés
eragaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o
agote por razén de las sanciones que se imponga. PARAGRAFO TERCERO: En caso de que ASOCIADO no cumpla
con la obligacién de allegar las garantias en el plazo establecido, seré acreedor de las sanciones de multa y/o
incumplimiento y/o clausula penal:,

CLAUSULA NOVENA - SUPERVISION: La supervision del presente convenio sera ejercida por parte de la
Secretaria Distrital de Integracion Sczial, por ellla Subdirector(a) para la Juventud y por parte de la Secretaria
distrital de Gobierno por el Director dz seguridad y convivencia

PARAGRAFO PRIMERO: En virtud del articulo 83 de la ley 1474 de 2011, el(los) supervisor(es) podra(n)
contratar personal de apoyc cen. ¢l fin de ejercer adecuadamente la supervision mediante un profesional o un
equipo de profesionales, sin que aicho apoyo implique el traslado de la responsabilidad del ejercicio de la
supervision. PARAGRAFO SEGUNDO: El(los) supervisor(es) y/o interventor(es) ejercera(n) la labor encomendada
de acuerdo con lo establecido en ei Manual de Supervision de la SDIS y de la SG, asi como lo establecido en el
Manual de Contratacién de la SECRETARIAS, y en particular los relacionados con la ejecucion, supervision y
liquidacion del convenio. PARAGRAFO TERCERO: Elflos) supervisor(es) ylo interventor(es) verificara(n el
cumplimiento de los requisitos para lz ejecucion del presente convenio y ejercera todas las obligaciones propias de
la Supervision. PARAGRAFO CUARTO: Por ofra parte, de ser necesaria, la interventoria se ejecutara por una
persona natural o juridica independiente de la(s) SECRETARIA(S), y contratada para el efecto. La interventoria
externa realizara la vigilancia contratual, para lo cual debe contar con conocimientos técnicos o especializados
que se relacionen directamente vni: el objeto contractual, para el desarrollo de una adecuada vigilancia y control
contractual.

CLAUSULA DECIMA - COMITE, TECNICO: EI comité técnico constituye una instancia de decisiones entre las
partes del convenio y estara por cinco (5) personas de la siguiente manera:

Dos (2) representantes de I:: SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO,

Dos (2) representantes de ia SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL,
Dos (1) representantes del 4SOCIADO,

Un (1) invitado permasente con voz pero sin voto representante del IDIPRON;

En todo caso dentro del citzdo comité, estara incluido cada uno de los supervisores designados por las
partes.

Dicho comité sesionara por lo menos una vez al mes y sera convocado por cualquiera de sus integrantes y/o por la
Secretaria Técnica en caso de Jue sea necesario. El Quérum decisorio para este comité serd minimo de fres (3)
miembros y en todo caso con representacion de cada uno de las partes que suscriben el convenio.

X\g
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El comité técnico por mutuo acierdo designara un funcionario que tendra a su cargo la secretarfa técnica del
comité a quien le correspondera gonvocarlo y elaborar las actas correspondientes. Podré invitarse a participar a
las instituciones y/o personas que el Comité considere pertinente.

PARAGRAFO PRIMERO: FUNCIONES DEL COMITE TECNICO:

a. Organizar, discutir y aclarar los asuntos referentes al convenio.

b. Retroalimentar las experiencias, presentacion y posible solucion a problemas presentados en la ejecucion del
mismo.

¢. Realizar las recomendaciongs, compromisos y las demas que no signifiquen modificacion o alteracion de las
condiciones iniciales del conven.

d. Adicionalmente el comité técnico <lebera realizar el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y
juridico sobre el cumplimiento daf obizto del convenio.

e. Realizar recomendaciones vy toriar decisiones sobre los aspectos técnicos, administrativos, financieros y
contractuales que se estimen ccnvmentes para el desarrollo y cumplimiento para el desarrollo y cumplimiento del
objeto del convenio.

El comité técnico realizara las siguientes actividades:

e Planeacion y elaboracidn del cronograma de trabajo.

o Establecer las directrices gse deben observar las partes comprometidas para la ejecucion del convenio.

e Revisar el avance del convenio y verificar el cumplimiento de actividades, metas y cronogramas
contemplados.

e Tomar medidas correctivas para las dificultades, en la ejecucion del convenio si es conveniente.

e  Proponer y revisar las rmodificaciones del convenio.
Velar por el cumplimiento de los procedimientos establecidos para la def inicién, programacion, ejecucion
y seguimiento de las actividades entre ofras.

e  Coordinar la ejecucion del convenio.

e Estudios y toma de decision de casos especiales y su correspondiente manejo y abordaje.

e Verificacion del cumglimiento de los compromisos asumidos por cada una de las partes en el comité
anterior.

e  Conformar Comités Operativos cuando sea necesario.

e El comité técnico revisara y emitird un concepto respecto a los informes parciales y finales técnicos,
administrativos y financieros de la ejecucion de convenio

La aprobacion, seguimiento y evaluzcion de actividades se tramitaran en el Comité Técnico del convenio, las
cuales seran aprobadas por consengo y la decision quedara consignada en las actas de reunion que debe ser
aprobada con la mitad méas uno de o3 votos. Se llevara un registro de las actividades programadas y se sometera
a evaluacion periodica.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA - SANCION PENAL PECUNIARIA: LA CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO
FAMILIAR COLSUBSIDIO recunocerd a la SECRETARIA a titulo de clausulg penal pecuniaria como estimacion

|
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de perjuicios, una suma equivalente hasta del diez por ciento (10%) del valor total del CONVENIO, de acuerdo con
la certificacion emanada de la* SECRETARIA respecto del porcentaje de cumplimiento de las obligaciones
principales, suma que la Secretaria hara efectiva, previa declaratoria del incumplimiento, directamente por
compensacién de los saldos que adeude EL ASOCIADO si los hubiere respecto de este CONVENIO o de los
saldos que en su favor existieren producto de la existencia de Cualquier relacion juridica negocial entre EL
ASOCIADO y la SECRETARIA, 6 mediante cobro de la garantia Gnica de cumplimiento, 6 si esto no fuere posible,
podra acudir a la jurisdiccion competente, incluida la coactiva. PARAGRAFO PRIMERO: La clausula penal no
excluye la indemnizacion de perjuicios no cubiertos por la aplicacion de dicha sancion PARAGRAFO SEGUNDO:
La estimacién del perjuicio se realizara de manera independiente a las multas u otro tipo de sanciones impuestas
al ASOCIADO durante la ejecucion-ogl CONVENIO. PARAGRAFO TERCERO: El incumplimiento siquiera parcial
de las obligaciones accesorias #i objeto principal del presente CONVENIO seré susceptible de la aplicacién de lo
contenido en la presente Claustia sin que el monto de la sancion impuesta por este concepto exceda del Dos Por
Ciento del valor total del presente CONVENIO; con el fin de determinar la graduacion de la sancién aplicable,
debera tenerse en cuenta la afeciacion que el incumplimiento de la (s) obligacién (es) accesoria (s) genera
respecto del objeto principal del CGHVENIO, y/o de los bienes juridicos cuya proteccion persiguen los deberes
contractuales incumplidos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CLAUSULAS EXCEPCIONALES: Son aplicables al presente convenio las
clausulas excepcionales de terminacion, modificacion e interpretacion, previstas en los articulos 15, 16 y 17 de la
Ley 80 de 1993, asi como la caducidad consagrada en el articulo 18 de la misma norma.

CLAUSULA DECIMA TERCERA - CESION: LOS ASOCIADOS, no podran ceder el presente Convenio de
asociacion con persona alguna natural o juridica, nacional o extranjera sin el consentimiento previo y escrito de la
SECRETARIA, pudiendo reservarse las razones que tengan para negar la autorizacion de la cesion.

CLAUSULA DECIMA CUARTA - EXCLUSION DE RELACION LABORAL: LOS ASOCIADOS, se obligan a
desarrollar el objeto del presente convenio por su propia cuenta y riesgo bajo su exclusiva responsabilidad. Por lo
tanto, este Convenio no genera vinculo laboral alguno con el personal que 1.OS ASOCIADOS, llegaren a destinar
para el funcionamiento de las iniciativas que se desarrollen en el marco del mismo y LA SECRETARIA.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - MULTAS En caso de incumplimiento de cualquiera de las obligaciones
adquiridas por LA CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR COLSUBSIDIO con ocasitn de este contrato,
LA SECRETARIA, podra imponer-muitas y hacerlas efectivas equivalentes hasta por el DOS por ciento (2%) del
valor total del contrato, sin que en su totalidad excedan del DIEZ por ciento (10%) del mismo. EL ASOCIADO y LA
SECRETARIA acuerdan que el valor de las multas se descontara por LA SECRETARIA del saldo a favor EL
ASOCIADO si lo hubiere, previa comunicacion escrita al ASOCIADO. Si no hay tal saldo, se efectuara la
respectiva reclamacion ante |a ‘aseguradora que expidié la garantia Unica del contrato, en los términos y
condiciones establecidos en el Cédigo de Comercio. La ocurrencia del siniestro y la determinacion del valor a
pagar se acreditarn ante la aseguradora con una comunicacién suscrita por el ordenador del Gasto, previo
agotamiento del procedimiento de imposicion de multas adoptado por la entidad. Sin perjuicio de lo anterior, LA
SECRETARIA adelantara las acciones pertinentes ante la jurisdiccién competente, incluida la coactiva, cuando asi
se requiera. Las multas aqui pactadas se impondran, sin que por ello LA S%CRETARIA pierda su derecho a
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reclamar la indemnizacion de Io Derjuicios causados con el incumplimiento que dio lugar a la aplicacién de la
multa.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - TERMINACION: Este Convenio de asociacion se dara por terminado en
cualquiera de los siguientes eventos: 1. Por mutuo acuerdo de las partes. siempre que con ello no se causen
perjuicios a la entidad, previa certificacion expedida por el supervisor del Convenio. 2. Por vencimiento del plazo del
Convenio. 3. Por fuerza mayor o caso fortuito, que hagan imposible continuar su ejecucion. 4. Por no constituir,
modificar y/o prorrogar, sin justa causa, la garantia (nica de cumplimiento dentro del término que se le sefiale para el
efecto. 5. Por cumplimiento del objeto del convenio. PARAGRAFO: En cualquiera de los eventos de terminacion, se
procedera a la liquidacién del Convenio de asociacion.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - L'QUIDACION: El presente Convenio de asociacion sera objeto de liquidacion
dentro de los SEIS (6} meses siguientes al vencimiento del plazo de ejecucion del mismo, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 60 de 'a Ley 80 de 1.993 y Articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. Si no se presentan para
efectos de la liquidacion del misme o las partes no llegan a ningtn acuerdo, LA SECRETARIA procedera a su
liquidacion de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 61 de la Ley 80 de 1993 y Articulo 11 de la Ley 1150 de 2007,
para lo cual proferira resolucion motivada susceptible del recurso de reposicion.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA -~ SUSPENSION GENERAL: El plazo de ejecucion del presente convenio podra
suspenderse en los siguientes eventos; 1.- Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito. 2.- Por mutuo
acuerdo, siempre que de ello no s5 deriven mayores costos para la SECRETARIA, ni se causen perjuicios a la
misma. PARAGRAFO PRIMERQ: ..a suspension se hara constar en acta motivada, suscrita por las partes.
PARAGRAFO SEGUNDO: El término de la suspensién no se computara para efectos de los plazos de! convenio,
pero EL ASOCIADO, se obliga a ia ampliacién de la garantia de cumplimiento en proporcion al tiempo que dure
suspendido el convenio y para fo rual EL ASOCIADO, deberan entregar en la SECRETARIA los respectivos
certificados de modificacion.

CLAUSULA DECIMA NOVENA - SOLUCION ALTERNATIVA DE CONFLICTOS Las diferencias que surjan entre
las partes por asuntos diferentes a la aplicacion de la clausula de caducidad, terminacién, modificacion e
interpretacién unilateral, con ocasion de la celebracion, ejecucion, desarrollo, terminacion y liquidacién del
convenio, seran dirimidas mediante 2 utilizacion de los mecanismos de solucion alternativa de conflictos previstos
en la ley, tales como, conciliacion y fransaccion, de conformidad con lo establecido en las normas vigentes.

CLAUSULA VIGESIMA - PERFECCIONAMIENTO El presente convenio requiere para su perfeccionamiento la
suscripcion del mismo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.. REQUISITOS DE EJECUCION: En cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 41 de la Ley 80 de 1993, para la ejecucion del convenio se requerira la aprobacion por parte del
Subdirector/a de Contratacion de s garantias exigidas en la CLAUSULA OCTAVA, las cuales deberan
allegarse dentro de los cinco (5} dias habiles siguientes a la fecha de firma del convenio vy la expedicion del
respectivo certificado de registro presupuestal.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA -~ DOCUMENTOS: Hacen parte del presente convenio el Anexo Técnico y
Econdmico del mismo y todos ajuel'as expedidos con ocasion de la suscripcion del presente convenio.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA - PROPIEDAD INTELECTUAL: la propiedad intelectual de las

investigaciones y trabajos que se realicen dentro del marco del convenio, seran de propiedad de ambas partes y
por lo tanto cada una deber4 dar el crédito correspondiente a la otra.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA - NOTIFICACION ELECTRONICA: En cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 56 del C.P.A.C.A,, los aviscs, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que la Entidad deba realizar al
asociado en desarrollo del presente Convenio, se entenderan debidamente efectuadas si son enviadas por correo

electronico a la direccién enunciada en el RUT. La nofificacién electrénica se acepta por las partes con la
suscripcidn del presente convenio.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA -~ DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales vy fiscales, las
partes acuerdan fijar como dorvicilic contractual la ciudad de Bogota, D.C.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA:" Lag/

lJ partes conocep;” ¢gomprenden y aceptan todas y cada una de las
estipulaciones contenidas en el presefite documento y/&n

nstancia se firma en la ciudad de Bogota D.C.

% 24 JUN 205

JULIAN MORENO PARRA GLORIA INES FLOREZ SC‘HF\LEIDER
DIRECTOR POBLACIONAL [ LA SECRETARIA | SECRETARIA
DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL 'SECRETARIA DE GOBIERNO

NESTOR ALFONSO FERNANDEZ DE S TO VALDERRAMA

REPRESENTANTE LEGAL
CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIC FAMILIAR COLSUBSIDIO.

Revisé: | Subdirectora contratacion Isabef Eugenia Belalcazar Pefia \@ “
Revis0: | Asesor subdireccion contratacion Mauricio Barragan Moreno
Elabord: | Profesional contratacion Renne Romero Hemandez

[ Revisd: | Oficina Asesoria Juridica | Luis Felipe Aransalez Bravo ’x, Y
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Reviso: Oficina Asesoria Juridica José Hans Barreto Gonzélez .\
Reviso: Jefe Oficina Asesoria Juridica Beatriz del Socorro Vanegas o

Revisd: Asesor de Despacho

David Andrés Grajales Marin

2

Reviso: Directora de Seguridéd ;

Claudia Isabel Ocampo Betancur C44.J

Reviso:

Subsecretaria para Asuntos de Convivencia y | Carmen Pefa Visbal
Seguridad Ciudadana
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