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CARTA ABIERTA A LA NUEVA MESA DIRECTIVA DEL CONCEIC DE BOGOTA 2016 -2017.

Sefiores:

Roberte Hinestrosa Rey

Presidente

Alvare José Argote Mufioz

Primer Vicepresidente

David Ballén

Segundo Vicepresidente.

Mesa Directiva Concejo de Bogeta D.C.

Cordial Saludo.

Los Concejales del Partido Alianza Verde, solicitamos a la Mesa Directiva del Concejo de
Bogota 2016, reglamente el procedimiento de eleccion de Personero y Contralor de Bogota,
para el periodo 2016 ~ 2019, siguiendo un modelo que responda al mérito para la seleccion
de la personaique estardra cargo de estas importantes entidades de control.

i 2 Personeria de Bogot4 tiene a cargo dentro de sus funciones misionales la defensa de los
derechos v deberes de los ciudadanos, asi como también la vigilancia y control de los
servidores piblicos, por su parte la Contralorfa de Bogotd le corresponde la vigilancia de la
gestion fiscal del Distrito, en este sentido la responsabilidad que tiene el Concejo de Bogota,
para elegir al Personero(a) y Contralor (a) de Bogoté exige de un procedimiento transparente
que garantice la defensa de los derechos de los bogotanos y la legitimidad de las instituciones.

Por tanto la bancada del partido Alianza Verde, ratificando su compromiso con la cindad y
velando por los intereses de los bogotanos, proponemos el sigulente articulado para asegurar
un proceso meritocratico en la eleccién del proximo Personero {a) v Contrslor (a) de la

ciudad:

1. La Mesa Directiva del Concejo de Bogotd escogerd una institucién de reconocida
competencia en seleccién de personal, la cual gjecutara las etapas desde la inscripcidn de
aspirantes v el reclutamiento de los que cumplen los requisitos del cargo, la aplicaci¢n ce
pruebas y la comprobacién de los documentos para la evaluacion de las hojas de vida, hasta
la entrega de resultados a la mesa directiva y plenaria de la Corporacion, para que el Concejo
de Bogoté proceda a hacer la eleccitn definitiva del (la) sefior(a) Personero (a) v Confralor
(a) de Bogota. Dicha seleccidn de la institucién deberd estar en fimme antes de iniciarse la
inscripcién de los aspirantss a Personero {a) v Contralor (a)

2. La Convocatoria de la eleccién del Personero y Contralor de Bogota se publicaré mediante
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avisos en medios de comunicacién masiva.
3. Cumplira con las siguientes etapas:

a. Convocatoria: La convocatoria debera ser suscrita por la mesa directiva de la Corporacién y
contendré la siguiente informacidn:
e Fecha de fijacidn;
Denominacion del cargo
Reguisitos dei cargo
Cédigo: grado:
Salario;
Lugar de trabajo: Bogots, D.C.
e Fecha, lugar v hora inscripciones;
o Fecha de publicacién de lista de admitidos y no admitidos,
o Fecha de reclamaciones y recursos procedentes;
s Feche, horay lugar de las pruebas que se aplicaran, indicando el caracter y ¢l puntaje minimo

a & @ &
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aprobatorio y
¢ Publicacidn de los resultados de la Convocatoria.

e Fecha de citacién a audiencia publica.

b. Reclutamiento: En esta etapa se establecers cudntos aspirantes inscritos cumplen los requisitos
para desempefiar el cargo de Personerc (a) y Contralor () de Bogota.

c. Pruebas: la convocatoria para la eleccion del Personero ¥ Contrzlor de Bogotd comprendera ias
siguientes pruebas: :

1 Prueba de conocimientos académicos: Prueba de caracter eliminatorio. Su fecha de aplicacién
deberd publicarse en las pAginas web de la Personeria de Bogotd y Contraloria de Bogota.,
del Concejo de Bogota D.C., v en lasede de la Corporacién. Tendra un valor de 60 puntos.
Ser4 condicién para seguir en la convocatcria, obtener un puntaje minimo de 30 sobre los 60

posibles.

2. Prueba de competencias laborales: Su fecha y lugar s¢ comunicara por la pagina web del
Concejo de Bogotd v en carteleras de la sede de la Corporacion. Esta prueba tendré un valor

méaxirmo de 5 puntos.

3 Valoracién de los estudios y experiencia laboral que sobrepasen los requisitos del cargo:
Asignaré hasta 25 puntos, as:

3.1 Experiencia Profesional y experiencia docente. Miximo Cinco (5) puntos. Un (1) punio
por cada afio de ejercicio profesional o docencia Universitaria, obtenida con
posterioridad a la fecha de su inscripcidn en ei Registro Nacional de Abogados o de la
facha de expedicion de la Tarjeta Profesional de Abogado.
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3.2 Experiencia Relacionada. Maximo Diez {10} puntos, obtenidos por una o varias de las
siguentes actividades:

32.1 Dos (2) puntos por cada aflo de gjercicio como abogado litigante, certificados
por la respectiva zutoridad judicial o disciplinaria;

322 Dos (2) puntos por cada afic de desempeilo de cargos plblicos del orden
nacional, departamental, distrital o municipal en municipios de categoria
especial, primera, segunda o tercera categoria, en los niveles directivo, asesor o
profesional del grado 15, o superior, tal como se define en el Articulo 19 del

soreto 4476 de 2007 o su equivalencia para la Rama Jurisdiccional o la

Docencia Universitaria.

33 Formacién Académica y produccién intelectual. Maximo Diez (19) puntos, por una o
varias de los siguientes tftulos o produccion intelectual:

33.1  Dos (2) puntos por Hiulo de Especialista en Derecho, Administracién Pablica,
Ciencias Sociales o dreas relacionadas;

332 Tres (3) puntos por titulo de Magister en Derecho, Administracién Publica,
Ciencias Sociales o 4reas relecionadas;

333 Cinco (5) puntos por titulo de Doctor en Derecho, Administracién Publica,
Ciencias Sociales o areas relacionadas;

33.4 Dos (2) puntos por cada publicacion individual con registro ISBN, en las érees
de Derecho, Administracién Péblica, Ciencias Sociales o areas relacionadas;

Pardgrafo 1°. La produccién intelectual realizada colectivamente, daré un puntaje proporcional por
el namero de autores.

Paragrafo 2°. Se excluye de la produccidn intelectual valida para puntaje, la simple reproduccion de
Normatividad.

4. Fntrevista: Diez (10) puntos otorgados al aspirante, que después de su presentacién ante la
plenaria del Concejo de Bogota convocada al efecto, obtenga el mayor niimero de votos de los

Concejales presentes.
Ei puntaje total de las pruebas y la entrevista tendrd un valor de hasta 100 puntos.

d. Eleccién piblica del Personerc v Contralor de Bogota: La entidad encargada de aplicar las
pruebas y hacer las evaluaciones de las hojas de vida, entregard a la mesa directiva de la Corporacién
los resuitados de las pruebas, de los cuales en estricto orden de puntaje de mayor & menor, el Concejo
de Bogot4 elaborard la lista de elegibles de donde decidiré la eleccion del Personero (a) y Contralor
(a) de Bogotd. Dicha eleccién deberd hacerse duranfe el primer mes de¢ sesiones ordinarias
correspondiente a la iniciacidn del periodo legal de la Corporacion.
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Cordialmente.
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BASTIDAS UBATE
Coneejala de Bogota

-

ANTONIO SANGUING
Concejal de ; ogota

MLAJMA CLARA NAME
Concejala de Bogota
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