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Entre los suscritos, ELDA FRANCY VARGAS BERNAL, con cédula de ciudadania nimero
51.890.373 de Bogota, en su calidad de Directora de Gestion Corperativa, cargo identificado con el
Codigo 009, Grado 08 de la Secretaria Distrital de Hacienda de Bogoté, para el cual fue nombrada
mediante Resolucion No. SDH-00010 del 7 de enero de 2016 ¥ posesionada mediante Acta del 12
de enero de 2016, con efectividad a partir de la misma fecha, guien actia en nombre del BISTRITO
CAPITAL - SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA DE BOGOTA, en virtud de Ia delegacion de
la capacidad de contratar efectuada por la Secretaria Distrital de Hacienda mediante Resolucion
SDH-0260 de 14 de noviembre de 2014, con base en lo dispuesto en el Decreto Ley 1421 de 1993,
el articulo 11 la Ley 80 de 1993, el articulo 110 del Decreio 111 de 1996, el articulo 60 del Decreto
Distrital 854 de 2001 y el Decreto 1082 de 2015, quien para efectos de este documento se designa
como LA SECRETARIA, de una parte, y por la otra, CARLOS ALBERTO PATING VILLA, mayor de
edad, vecine de esta ciudad, identificado con cédula de ciudadania No. 71.667.113 expedida en
Medeliin, actuando en calidad de Director del INSTITUTO DE ESTUDIOS URBANOS - IEU, segun
Resolucion No. 2775 del 10 de actubre de 2014 y acta de posesion No.674 de fecha 17 de octubre
de 2014, en representacién de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, de acuerdo con [a
delegacion conferida en virtud de la Resolucién 1551 de 2014, identificada con NIT899.999.063-3,
quien para todos los efectos legales se denomina LA UNIVERSIDAD, hemos convenido celebrar el
contrato interadministrativo el cual se rige por las siguientes clausulas, previas las siguientes
consideraciones: 1. Los Concejos Municipales y Distritales, de conformidad con lo sefialado en ei
numeral 8 del Articulo 313 de la Constitucion Politica de Colombia, se encuentran facultados para
elegir al Personero Municipat o Distrital. 2. El Decreto Ley 1421 de 1993, en el articulo 97, sefiala
que es competencia del Concejo Distrital elegir al Personero Distrital de Bogota, D.C. 3. El articulo
32 de la Ley 136 de 1994 modificado por el Articulo 18 de la Ley 1551 de 2012, establece que una
de las atribuciones de los Concejos Municipales es organizar la Contraloria y la Persanerfa y dictar
las normas necesarias para su funcionamiento. 4. Frente a [a eleccion de los personeros municipales,
fa Ley 1551 de 2012 articulo 35, modifica el articulo 170 de Iz Ley 136 de 1994, sefialando que sera
competencia de los Concejos Municipales elegirlos para periodos institucionales de 4 afios, dentro
de los diez (10) primeros dias del mes de enero del afio que inicia el periodo constitucional, previo
concurso publico de méritos. 5. En Sentencia C-105 de 2013, la Corte Constitucional, sefald que fa
eleccion del Personero Municipal por parte del Concejo Municipal debe realizarse a través de
Concurso Publico de Méritos, el cual debe sujetarse a los estdndares que la jurisprudencia
constitucional ha identificado en esta materia, para asegurar el cumplimiento de las normas que
regulan el acceso a la Funcién Publica, al derecho a la igualdad y el debido procesc. Expresa
también que “...el concurso de méritos tiene un alto nivel de complejidad, en ta medida que supone,
por un fado, fa identificacién y utilizacién de pautas, criterios e indicadores objetivos, y por otro,
imparcialidad para evaluar, cuantificar y contrastar la preparacién, la experiencia, habilidades y las
destrezas de los participantes” de modo que se requiere “...el procesamiento ¥ la sistematizacién de
una gran cantidad de informacion y la disposicién de una amplia y compleja infraestructura y logistica
administrativa” Trazar la ruta general del procedimiento para fa creacion del Concurso Pablico de
Meéritos no vulnera el Principio de la Autonomia de fas Entidades Territoriales, como quiera que éste
no ostenta el caracter de absoluto, tal como lo sefiala fa Jurisprudencia de la Corte Constitucional,
sentencias C— 520 de 1994 y C — 037 de 2010, al consagrar “... que si bien es cierto, lfa Constitucion
de 19917 estructuro la autonomia de las entidades territoriales dentro del modelo moderno de Ia
descentralizacién, en ningiin momento se alejé del concepto de unidad gque armoniza los intereses
nacionales con los de la entidades territoriales ... toda vez que ... por un lado, el Principio de {&iﬁ
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Autonomia debe desarrollarse dentro de los limites de la constitucion y ia fey, con lo cual se reconoce
fa posicién de superioridad del Estado unitario, y por el ofro, el principio unitario debe respetar un
espacio esencial de autonomia cuyo limite lo constituye el ambito en que se desarrolia esta gltima...”
Con el fin de salvaguardar los Principios de Publicidad, Objetividad y Transparencia; garantizar la
participacion publica y-objetiva en el Concurso Publico de Méritos que deben adelantar los Concejos
Municipales y Distritales para la provisién del empleo de Personero, se hace necesario sefialar los
lineamientos generales para adelantar el presente concurso. 6. El Decreto 1083 de 2015, en su
articulo 2.2.27.1 sefiala que “El personerc municipal o distrital seré elegido de la lista que resulte def
proceso de seleccion publico y abierto adelantado por concejo municipal o distrital’. Los concejos
municipales o distritales efectuaran los tramites pertinentes pare el concurso, podra a traves de
universidades o instituciones de educacion superior piblicas o privadas o con entidades en procesos
de seleccion de personal.” 7. El proceso de eleccion de personeros municipales segun el Decreto
1083 de 2015 contempla las siguientes etapas asi: a) Convocatoria, b) Reclutamiento de aspirantes
y ¢) Pruebas, sefialando “Pruebas: Las pruebas o instrumentos de seleccion tienen como finalidad
apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacién de los aspirantes, asi como establecer una
clasificacién de los candidatos respecto a las calidades requeridas para desempefiar con efectividad
las funciones del empleo. El proceso publico de méritos para la eleccién del personero debera
comprender la aplicacion de las siguientes pruebas: 1. Prueba de conocimientos académicos, la cual
tendra el valor que se fife en la convocatoria, que no podré ser inferior al 60% respecto del total del
concurso. 2. Prueba que evaliie las competencias laborales. 3. Valoracion de los estudios y
experiencia que sobrepasen los requisitos del empleo, la cual tendra el valor que se fije en ia
convocatoria. 4. Entrevista, la cual tendré un valor no superior del 10%, sobre un total de valoracion
del concurso.” 8. La Sala de Consulta y Servicio Civil de Consejo de Estado, en concepto del 16 de
febrero de 2016, con radicacion No. 2283 dentro del expediente 2016-00022, cuya reserva fue
levantada por el gobiernc nacional el 23 de febrero de 20186, precisé que la eleccion del Personero
del Distrito Capital debia adelantarse de conformidad con lo previsto en el Decreto 1421 de 1993, en
la Ley 1551 de 2012 y sus decretos reglamentarios, teniendo en cuenta que "...ef régimen general
de los municipios cumple una funcién integradora, en la medida que evita o reduce vacios normativos
que puedan presentarse cuando un determinado asunto no ha tenido regulacion completa ©
particular en las leyes especiales expedidas para Bogotd”. 9. Respecto a la eleccion de Contralor
Distrital, el articulo 96 de la Ley 617 de 2000, derogo expresamente el articulo 106 del Decreto Ley
1421 de 1993, que reglamentaba dicho proceso de eleccion. 10. Por su parte, el articulo 23 del Acto
Legislativo 2 de 2015, modificatorio def inciso 4 del articulo 272 de la Constitucion Politica de
Colombia, sefiala que los contralores distritales seran elegidos por los Concejos Distritales, mediante
convocatoria publica conforme a la ley, siguiendo los principios de transparencia, publicidad,
objetividad, participacién ciudadana y equidad de género, para periodo igual al del Goberador o
Alcalde, segun el caso. 11. Por esas razones, el Concejo de Bogota, D.C, profirié el Acuerdo 635 de
2016 “por el cual se modifica parcialmente el acuerdo 348 de 2008 — reglamento interno dei concefo
de Bogota, D.C”en virtud del cual se modificd el articulo 107 y 109 del referide acuerdo, en lo
referente al proceso de eleccidn del Personero Distrital y Contralor Distrital. 12. EI Concejo de
Bogota, D.C., profirid el Acuerdo 635 de 2016 “por ef cual se modifica parcialmente el acuerdo 348
de 2008 — reglamento interno del concejo de Bogotd, D.C”en virtud del cual se modifico el articulo
107 y 108 dei referido acuerdo, en lo referente al proceso de eleccion del Personero Distrital y
Contralor Distrital, y en sesién del 6 de marzo de 2016, la Plenaria del Concejo de Bogota D.C., de
conformidad con lo sefalado en el literal a) del articulo 2° del Decreto 2485 de 2014 compilado en e’e%gg
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literal a) del articulo 2.2.27.2 del Decreto 1083 de 2015, aprobo el reglamento de la convocatoria,
mediante votacién nominal, déndole autorizacion a la Mesa Directiva de |a Corporacion, para
suscribir et acto administrativo de convocatoria para el Contralor Distrital y del reglamento para
adelantar el proceso publico de méritos del Personero. 13. Es vital acatar la accion de cumplimiento
del Juzgado 46 Administrativo de Bogota que en fallo del 29 de febrero de 2016 ordena dar
cumplfimiento ai articulo 35 de la Ley 1551 de 2012, y proceder a la eleccién de Personero Distrital
mediante concurso publico de méritos, de conformidad con el Decreto 2485 de 2014, compilado por
el Decreto 1083 de 2015. 14. A partir del afio 2002, la Secretaria de Hacienda asumié las funciones
que venia desarrollando el Fondo Rotatorio del Concejo, en razén a que mediante Acuerdo Distrital
No. 59 del 2002, ef Concejo de Bogots D.C., dispuso Ia subrogacion de derechos y obligaciones del
Fondo Rotatorio def Concejo de Bogoté en el Distrito Capital de Bogota — Secretaria de Hacienda
Distrital y cre6 el Fondo Cuenta del Concejo de Bogota D.C., para el manejo presupuestal, contable
y de tesoreria de Ios recursos financieros destinados a fa administracién. funcionamiento Y operacion
del Concejo de Bogota, D.C., dejando la ordenacion del gasto en cabeza de la Secretaria de
Hacienda Distrital. 15. Sobre la base de lo anterior, corresponde a la Secretaria Distrital de Hacienda
contratar con cargo a los recursos asignados al “Fondo Cuenta def Concejo de Bogotd D.C.7 los
bienes o servicios que requiera el Concejo de Bogota, D.C. 16. Mediante Resolucién No. 0330 del 8
de marzo del afio en curso, modificada por la Resolucion No.0378, el Concejo de Bogota convocd a
concurso publico de méritos para proveer el cargo de Personero Distrital y mediante Resolucion No.
0331 del 8 de marzo del afio en curso, medificada por la Resolucién No. 0379, ordeno el inicio del
proceso de convocatoria plblica para proveer el cargo de Contralor Distrital, 17. Meadiante
comunicacion 2016ER19289 del 9 de marzo de 2016, el Presidente del Concejo de Bogota, D.C.,
doctor Hinestrosa, solicité a la Secretaria Distrital de Hacienda adelantar el proceso correspondiente
para contratar a una universidad puablica o privada o entidad experta en procesos de seleccion de
personal, con el fin de que lleve a cabo las fases previstas en el proceso publico de convocatoria
para proveer los cargos de Personero Distrital y Contralor Distrital. 48. Que asi las cosas, el Contrato
Interadministrativo que aqui se suscribe es viable y tiene sustento legal en el articulo 2° de la
Constitucion Palitica, cuando establece que: "Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos vy deberes
consagrados en la Constitucion (...)". 19. El inciso 3 del Articulo 113 de la Constitucion Politica,
estipula que “Los diferentes organos del Fstado tienen funciones Separadas pero colaboran
arménicamente para la realizacién de sus fines (...)". Asimismo, el articulo 209 de la Carta Politica
sefiala, en su inciso 2°, que “(...) Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones
para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado (...)". 20. El articulo 6 de la Ley 489 de 1908
indica que en virtud del principio de coordinacién y colaboracién, las autoridades administrativas
deben garantizar la armonia en el gjercicio de sus respectivas funciones con et fin de lograr los fines
y cometidos estatales. En consecuencia, prestaran su colaboracion a las demas entidades para
facilitar el ejercicio de sus funciones y se abstendran de impedir o estorbar su cumplimiento por los
organos, dependencias, organismos y entidades titulares.”. 21. El articulo 95 de la Ley 489 de 1998
dispone gue las entidades publicas podran asociarse con el fin de cooperar en & cumplimiento de
funciones administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante
la celebracion de convenios de asociacion. 22. Que se ha determinado como modalidad de seleccién
la Contratacion Directa, prevista en el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015, en
congruencia con lo previsto en el articulo 2 numeral 4, literal ¢) de la Ley 1150 de 2007, modificado

por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011, por tratarse de un contrato interadministrativo, el cualiéggff?
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permite que las entidades publicas puedan celebrar directamente contratos entre ellas, siempre que
las obligaciones del mismo tengan relacion directa con ei objeto de la entidad ejecutora. 23. Que el
literal ¢) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, modificado por e articule 92, Ley 1474
de 2011, respecto de los Coniratos interadministrativos establece su procedencia "siempre que las
obligaciones derivadas de los mismos tengan relacién directa con el objeto de la entidad ejecutora
sefialado en la ley o en sus reglamenfos”, par lo anterior, es viable celebrar contrato
interadministrativo con una Universidad Publica que ofrezca la oferta més favorable de acuerdo a las
condiciones técnica y econdmica evaluadas, que cuente con la experticia en la realizacién de objetos
similares al de la presente contratacion y que dentro de sus funciones se encuentre las de prestar
Sus servicios para adelantar procesos de seleccion previo, basado en el mérito, con el fin de
adelantar para la SECRETARIA el procesc de seleccidn basado en el mérito y mediante
procedimientos y medios técnicos, objetivos e imparciales, que permitan la participacion en igualdad
de condiciones de los y las concursantes que se presenten como aspirantes. 24, Que las enfidades
sefialadas en el articulo 2° de ja Ley 80 de 1993 celebraran directamente coniratos entre ellas,
siempre que las obligaciones del mismo tengan relacion directa con el objeto de la entidad ejecutora.
Cuando fuere del caso y de conformidad con lo dispuesto por las normas organicas de presupuesto
seran objeto del correspondiente registro presupuestales. 28. £En virtud de lo anterior, y dado que la
Uriversidad Naciona! de Colombia, hace parte de las universidades del sector publico y su objeto
esta directamente relacionado con las actividades a realizar. LA UNIVERSIDAD =s una institucion
con actividades académicas, de investigacidén y extension, de caracter publico y que ofrece
programas a nivel de pre y posgrado en las diversas areas de conocimiento y tecnologia. 26. La
Universidad Nacional de Colombia ofrece a la Secretaria Distrital de Hacienda la constitucion de un
grupo operativo y de profesionales, suficientes y altamente calificados que le permite alcanzar los
objetivos especificos, ofrece la garantia en fodos los procesos de contratacion, toda vez gue los
principios y valores institucionales de la Universidad Nacional de Colombia, sera el marco general
de la gestion para la ejecucion del contrato. 27, La Universidad Nacional de Colombia, segun Decreto
1210 de 1993, articulo 1, es un ente auténomo del orden nacional, vinculado al Ministerio de
Educacién Nacional, con régimen especial, cuyo objeto es la educacion superior y ia investigacion,
a través del cual el Estado, conforme a la Constitucién Politica, promueve el desarrollo de la
Educacion Superior hasta sus mas altos niveles, fomenta el acceso a ella y desarrolia la
investigacion, las ciencias y las artes para alcanzar la excelencia”. 28. La Universidad, en el marco
de su autonomia, establecié en el articulo 1 del Acuerdo 036 de 2009, expedide por el Consejo
Superior Universitario, "Por el cual se reglamenta la funcién de Extension en fa Universidad Nacional
de Colombia”, que "La Extensién es una funcion misional y sustantiva de la Universidad, a traves de
la cual se establece una interaccion privilegiada y reciproca entre el conocimiento sistematico de la
academia y los saberes y necesidades de !a sociedad, y de las organizaciones e instituciones que
hacen parte de ella. Esta relacion entre la Universidad y su entorno se debe refigjar en la ampliacion
del espacio de deliberacién democratica y en el bienestar de las comunidades. Con la Extension se
cualifican la ciencia, la tecnologia, el arte y la cultura”. 29. El articulo 5 del mismo Acuerdo, al referirse
a Modalidades de Extension Universitaria, establece que la Extension se lleva a cabo con ayuda de
jos procesos académicos propios de la naturaleza y los fines de ia Universidad, y responde a las
necesidades y expectativas de la sociedad. Estos procesos se estructuran con autonomia e
independencia académicas, mediante actividades, proyectos, programas y planes de extension, gque
se articulan con la investigacién y la docencia; entre otras, a través de las siguientes modalidades y
practicas principales: Educacion Continua y Permanente (Cursos, Diplomados, Eventos académicos, g
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etc.), Servicios Académicos (Asesorias, Consultorias, Interventorias, etc.) entre otros. 30. Asi, la
Universidad ha desarrollado procesos de capacitacién de asesoria, acompafiamiento, investigacion
y consultoria en todas las dreas disciplinares. En los Gltimos afos, gracias al fortalecimiento de sus
misiones de Investigacion y Extensién, se ha consolidado como la primera universidad colombiana
de investigacion, con el mas alto numero de grupos de investigacion registrados en Colciencias y la
mejor ubicacion en los rankings internacionales, de universidades colombianas. 31. Ei [nstituto de
Estudios Urbanos es una dependencia de la Universidad Nacional de Colombia creado mediante el
Acuerdo 12 de 2005 del Consejo Superior Universitario como instituto interfacultades en el que
participan las Facultades de Artes, Derecho, Ciencias Econémicas y Ciencias Humanas. Tiene como
objetivos fundamentales: Contribuir a la comprensién de las dindrmicas urbanas y regionales
colombianas; analizar, evaluar, hacer seguimiento, sugerir y conceptuar sobre las politicas urbana y
regional y sobre las politicas en municipios especificos, asi como en general sobre las politicas
urbanas y de descentralizacion en Colombia; y promover la coordinacién e integracién entre las
actividades de docencia, investigacién y extension que sobre el tema urbano - regional se adelantan
en las sedes de la Universidad Nacional. 32. Que desde su creacion el IEU ha estado presente en la
discusion académica y politica de aspectos tales como la formutacion y seguimiento a las politicas
publicas, la gobernabilidad, los mecanismos y procesos de gobierno, fa transparencia y la eficiencia
en el gobierno, el ordenamiento territorial y la legislacion pertinente en estos campos. En materia de
procesos de seleccién y aplicacion de pruebas, el Instituto ha acompanado a la Secretaria Distrital
de Gobierno de Bogota en los procesos de seleccion de alcaldes y alcaldesas locales de la ciudad
de Bogota realizados en 2012 y 2018. La intervencién del IEU, en los dos procesos, desde la etapa
de convocatoria ciudadana hasta la entrega final de listas de aprobados y no aprobados,
destacandose como resuitado principal en cada version, la construccién completa de la prueba de
conocimientos y su aplicacion. 33. En 2014 el IEU acompafié al Municipio de Medellin en el desarrolio
del Concurso de méritos de Curadores Urbanos, y al Consejo Superior de la Judicatura (CSJ) en el
concurso de mérites para la conformacién de |a lista de elegibles para la provision de cargos de
carrera de empleados de la Sala Administrativa del CSJ y de la Direccion Ejecutiva de Administracion
Judicial. En el caso de los curadores, el IEU asesors al Municipio en todas las fases del proceso,
incluida la construccién y aplicacion de la prueba de conocimientos. El IEU apoyd al Consejo Superior
de la Judicatura en la construccion de 12 tipos de pruebas y su aplicacion a cerca de 12.000
aspirantes. En mérito de lo expuesto las partes acuerdan: CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: Prestar
los servicios para adelantar los procesos de seleccién, basados en el mérito, mediante
procedimientos y medios técnicos, objetivos e imparciales, que permitan [a participacién en igualdad
de condiciones de los y las concursantes, que se presenten como aspirantes para proveer los cargos
de Contralor y Personero Distritales de Bogota D.C., conforme a fa reglamentacion establecida por
el Concejo de Bogota. PARAGRAFO: ALCANCE DEL OBJETO: LA UNIVERSIDAD se compromete
a cumplir el objeto del contrato desarrollando las fases de conformidad con la Resolucién 0330 de
2016, modificada por la Resolucién No.0378 “Por medio de la cual se convoca a Concurso Publico
de Méritos para proveer el cargo de Personero Distrital” y la Resolucion 0331 de 2016, modificada
por la Resolucién No.0379 “Por medio de la cual se ordena el inicio del proceso de Convocataria
Pabiica para proveer el cargo de Contralor Distrital’, de conformidad con las fases establecidas para
cada proceso en las citadas resoluciones. CLAUSULA SEGUNDA., OBLIGACIONES DE LA
UNIVERSIDAD: En atencion al objeto del contrato, LA UNIVERSIDAD se abliga conforme a la
propuesta y a todos los documentos que hacen parte integral del presente contrato a: GENERALES:
1.Acatar la Constitucién, ia ley, las normas legales y procedimentales establecidas por el Gobierno, 4
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Nacional y Distrital, y demas disposiciones pertinentes. 2. Dar cumplimiento a las obligaciones con
los sistemas de seguridad social., salud, pensiones y aportes parafiscales, cuando haya lugar, y
presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido en el articulo 50
de la Ley 789 de 2002, en la Ley 828 de 2003, en la Ley 1122 de 2007, Decreto 1703 de 2002,
Decreto 510 del 5 de marzo de 2003, articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012 y demas
normas que las adicionen, complementen o modifiquen.3. Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes
a la fecha en gue se le entregue la copia del contrato y las instrucciones para su legalizacién, debera
constituir las garantias pactadas en el contrato si a ello hubiere lugar y presentarias en la Secretaria
Distrital de Hacienda. En el evento que las garantias (polizas) requieran modificacion, las mismas
deberan presentarse dentro de los dos (2) dias siguientes a su devolucion. 4. Reportar de manera
inmediata cualguier novedad o anomalia, al supervisor del contrato. 5. Guardar total reserva de la
informacién que por razén del servicio y desarrollo de sus actividades obtenga. Esta es de propiedad
de la Secretaria Distrital de Hacienda de Bogota, D.C. y solo salvo expreso requerimiento de
autoridad competente podra ser divulgada.6. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del
contrato le imparta La Secretaria Distrital de Hacienda de Bogota, D.C por conducte de los
supervisores o interventores del contrato. B. ESPECIFICAS: 1. Cumplir con las condiciones y reglas
de la convocatoria establecidas en la Resolucion No. 0330 del 8 de marzo del afo en curso,
modificada por la Resolucion No.0378, que convocd a concurse plblico de méritos para proveer el
cargo de Personero Distrital y la Resolucién No. 0331 del 8 de marzo del afio en curso, medificada
por la Resolucién No.0379, que ordend el inicio del proceso de convocatoria plblica para proveer el
cargo de Contralor Distrital, con sus modificaciones y aclaraciones. 2. Cumplir con la estructura del
proceso para el desarrollo de las convocatorias de Personero y Contralor Distrital, determinado en
jas Resoluciones No. 0330 y 0331 del 8 de marzo de 2016, modificadas por la Resolucion No.03768
y 0379 respectivamente, proferidas por el Concejo de Bogota, y realizar su desarrollo de acuerdo a
las fases establecidas, asi: A). CONVOCATORIA: i. Realizar apoyo en el disefio de las
convocatorias v el calendario del concurso con base en las disposiciones legales y el perfil de los
cargos convocados; ii. Apoyar al Concejo de Bogota en la invitacion masiva & todos los ciudadanos
y ciudadanas y de acuerdo a las condiciones establecidas en el reglamento; iii. Disefiar los
protocolos, formatos y bases de datos. B) RECLUTAMIENTO: i. Realizar acompafiamiento v
asesoria en sitio durante el proceso de inscripcion, retirando diariamente de las instalaciones del
Concejo y bajo estrictas medidas de seguridad los documentos de los inscritos, garantizando 1a
debida seguridad. ii. Efectuar la verificacion de requisitos y documentacion de los participanies en
los procesos de seleccion; iii. Implementar los protocolos disefiados que garanticen seguridad de la
documentacion del proceso; iv. Realizar el estudio de documentos presentados por los aspirantes
para determinar el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para cada convocatoria. v.
Elaborar el listado de aspirantes admitidos y no admitidos a los concursos, los cuales seran
entregados en medio digital e impreso al Concejo de Bogota para su publicacion en cartelera y/o
pagina Web. vi. Realizar la recepcion y proyectar la respuesta a las reclamaciones interpuestas
contra la lista de no admitidos a los concursos. C) PRUEBAS: i. Disefiar la estructura de prueba
(conocimientos y competencias laborales) para cada concurso que incluya las ponderaciones de 10s
temas y contenidos que seran evaluados, en el marco de Ia ley, funciones y perfiles de los cargos.
ii. Elaborar un cuestionario para cada concurso. Estos cuestionarios evaluaran dos componentes:
Conocimientos y Competencias Laborales. iii. Definir los criterios de calificacion de las pruebas
escritas; iv. Efectuar la revision técnica, edicion y ensamblaje de los cuadernifios. v. Contratar una
empresa de seguridad especializada, que tendra a su cargo la impresion, reproduccion, transporte, 5
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distribucidn y custodia de los cuadernillos y hojas de respuestas. vi. Efectuar el disefio y
reproduccion de las hojas de respuestas para cada aspirante admitido al concurso. vii. Citar a los
aspirantes inscritos habilitados para la realizacion de fas pruebas en ia fecha, hora y lugar definidos
para la aplicacion, entregando copia del listado al Concejo de Bogota. Viii. Disponer de un lugar para
fa aplicacion de las pruebas, garantizando a los participantes un espacio fisico acorde a la aplicacién
de los instrumentos. ix. Aplicar de manera simultanea para todos los aspirantes que cumplan con
los requisitos minimos x. Disponer del personal para realizar las labores de coordinacion y de jurados
de examen el dia de la aplicacion de las pruebas. xi. Disponer las medidas necesarias para garantizar
el control de ingreso y registro de admitidos citados a las pruebas. xii. Callificar las pruebas escritas
siguiendo la metodologia presentada por la UNIVERSIDAD y aprobada por el supervisor designado,
garantizando precision, eficacia, confidencialidad y seguridad de la informacion. En todo caso La
Universidad no entregara copia del cuadernillo de preguntas ni las respuestas, de conformidad con
los articulos 5 numeral 3 y 25 de la Ley 1437 de 2011, los Acuerdos 030 de 1998 y 036 de 2009 del
C3U y demas normas concordantes. xiii. Elaborar los listados de resultados de las pruebas escritas
y de la valoracion de estudios y experiencia. xiv. Realizar las pruebas de valoracion de los estudios
y experiencia que sobrepasen los requisitos de cada convocatoria. xv. Proyectar respuesta a las
reclamaciones de los aspirantes admitidos a pruebas escritas y a la valoracion de estudios vy
experiencia sobre los resultados de las mismas; la UNIVERSIDAD debera revisar aquelios examenes
en que los admitidos exijan revisién de la calificacion, elaborando las listas de resultados definitivos.
D.LISTAS DE ELEGIBLES DE PERSONERO O DE HABILITADOS PARA CONTRALOR. Elaborar
los listados de resultados consolidados y definitives para cada convocatoria. 3. Concertar el plan de
trabajo y el cronograma con el supervisor del Convenio designado por la entidad, para la firma del
acta de inicio. 4. Cumplir de forma idénea con la propuesta presentada para el proceso meritocratico
para la seleccién de contralor distrital y personero distrital en Bogota D.C., 2016. 5. Propender porque
las convocatorias se desarrollen en su integridad sujeta a los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, equidad de género, objetividad, transparencia, celeridad, imparcialidad y
publicidad. 6. Contar con el talento humano necesario y suficiente para la ejecucion de las distintas
fases de cada proceso, sin que se genere valor adicional al establecido en la propuesta por este
concepto. 7. Guardar la confidencialidad de ta informacién que llegare a conocer con ocasion de la
ejecucion del contrato. 8. Contar con protocolos de seguridad y recursos necesarios para garantizar
la proteccién permanente de la informacién del concurso y sus pruebas, para restringir el acceso
antes, durante y después de las jornadas de aplicacién de las pruebas. CLAUSULA TERCERA.
OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA: 1. Verificar a través del supervisor la correcta ejecucion del
objeto contratado. 2. Suministrar oportunamente la informacion, herramientas y apoyo logistico que
se requiera para el cumplimiento de las obligaciones contractuales. 3. Realizar los pagos del contrato
en las condiciones pactadas. 4. Verificar que LA UNIVERSIDAD realice el pago de aportes al sistema
de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacion familiar (cuando a
ello haya lugar), en las condiciones establecidas por la normatividad vigente. 5. Las demas
establecidas en la normatividad vigente. CLAUSULA CUARTA. PLAZO: E| plazo de gjecucion del
presente contrato, sera por el término de TRES (3) MESES discriminados asi: Dos (2) meses para
¢l desarrollo de los concursos para Contralor y Personero en cada una de sus fases acordadas en
el cronograma y Un (1) mes para la entrega de los informes finales y la devolucién al Concejo de
Bogota D.C., de la informacion que este bajo su custodia, contado a partir de la suscripcién del acta
de iniciacion entre el supervisor del contrato y LA UNIVERSIDAD, previo el cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucidn. CLAUSULA QUINTA. SUSPENSION DEL &
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CONTRATO: El plazo de ejecucion del contrato podra suspenderse en los siguientes eventos: a)
Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuitc que impidan su ejecucion, cuya existencia
corresponde calificar a la Secretaria. b) Por mutuo acuerdo, siempre que con ello noc se causen
perjuicios a la Entidad ni deriven mayores costos para ésta. La suspension se hara constar en acta
suscrita por las partes. El termino de suspension no se computara para efectos de los plazos del
contrato. CLAUSULA SEXTA. VALOR, FORMA DE PAGO E IMPUTACION PRESUPUESTAL: A
VALOR: El valor de este contrato es por la suma de SEISCIENTOS UN MILLONES NO\IECIENTOS
CUARENTA Y OCHOC MIL TRECIENTOS QCHO PESOS M/CTE. {$601.948.308)}, incluido el
Impuesto al Valor Agregado IVA, cuando a ello hubiere lugar y demés impuestos, tasas y/o
contribuciones de caracter nacional y/o disirital, costos directos e indirectos, para la aplicacidn de
cada proceso desde 1 hasta 500 aspirantes por convocatoria. Si se inscriben mas de 500 aspirantes
en cada convocatoria, el valor por cada aspirante adicional serd de $190.000.00. B. FORMA DE
PAGO. La Secretaria Distrital de Hacienda realizara los pagos de la siguiente manera: a. Un primer
pago del 40% del valor del conirato, previa entrega del cronograma, plan y protocolos de trabajo, b.
Un segundo pago del 40% del valor del contrato, previa entrega de listado de admitidos a ambas
convocatorias, y €) Un pago final def 20% del valor del contrato, previa entrega del Informe final con
todos sus soportes. Todos los pagos estan supeditados a los informes presentados por la
Universidad Nacional de Colombia previa revision y visto buenc del supervisor del contrato respecto
de todas y cada una de las actividades y fases efectivamente realizadas, asi como los productos
entregados durante el periodo que soporta el pago. PARAGRAFO: Los pagos se efectuaran dentro
de los ocho (8) dias habiles siguientes a la radicacién en la Subdireccién Administrativa y Financiera
de la certificacion de cumplimienio a satisfaccion del objeto y obligaciones, expedida por el
interventor del contrato, acompanada de los respectivos recipos de pago por concepto de aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral en Salud y Pension, aportes parafiscales: Sena, ICBF y Cajas
de Compensacion Famiiiar, cuando corresponda. Los pagos se efectuaran a través del sistema SAP
en la cuenta de ahorros o corriente de la entidad financiera que indique el contratista, de la cual sea
titutar éste. Sin perjuicio de lo anterior queda entendido que ia forma de pago supone la prestacion
real y efectiva de la contraprestacion pactada. C. IMPUTACION PRESUPUESTAL. El presente
convenio se cancelara con cargo al CDP No. 32 del 18 de marzo de 2018, codigo presupuestal 3-1-
1-02-03-01-0000-00 Concepto Honorarios entidad. CLAUSULA SEPTIMA. GARANTIA: LA
UNIVERSIDAD se compromete a constituir a favor de BOGOTA D.C. SECRETARIA DISTRITAL DE
HACIENDA DE BOGOTA, NIT. 899.999.061-9, la siguiente garantia, de conformidad con el Decreto
1082 de 2015: 1. Contrato de seguro contenido en una pdliza. La garantia debe amparar ics
periuicios que se deriven del incumpiimiento de las obligaciones legales o contractuales del
contratista. LA UNIVERSIDAD debe mantener vigente |a garantia y seran de su cargo el pago de
todas las primas y deméas erogaciones de constitucion. El Distrito Capital - Secretaria Distrital de
Hacienda de Bogota podra solicitar a la aseguradora la prérroga o modificacion de las pdlizas a
cargo de la UNIVERSIDAD, cuando éste se negare a hacerlo, valor que se descontara de las sumas
a él adeudadas. LA UNIVERSIDAD debera amparar ios siguientes riesgos: 1. Cumplimiento: Este
amparo cubre a la Entidad Estatal de los perjuicios derivados de: 1) El incumplimiento totai o parcial,
cuando el incumplimiento es imputable al contratista; 2) El cumplimiento tardio o defectuoso del
contrate, cuande el incumplimiento es imputable al contratista. Este amparo debera constituirse a
partir de la fecha de suscripcion del contrato, por el veinte por ciento (20%) del valor del contrato,
vigente por el plazo de ejecucion del contrate y cuatro (4) meses mas. PARAGRAFO PRIMERO: En
caso de gue haya necesidad de adicionar, prorrogar suspender la ejecucion del presente contrato, Oﬁ&
%
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en cualgquier otro evento, LA UNIVERSIDAD se obliga a modificar ta garantia de acuerdo con las
normas legales vigentes. PARAGRAFO SEGUNDO: E! mecanismo de cobertura elegido por LA
UNIVERSIDAD y que refiere esta clausula debe radicarse en el subdireccion de asuntos
contractuales de fa Secretaria Distrital de Hacienda de Bogota, ubicado en Iz carrera 30 No 25 -90
piso 10 dentro de los tres (3) dias siguientes a la fecha de suscripcion del contrato para su
correspondiente aprobacion por parte de la entidad. CLAUSULA NOVENA. SUPERVISION: La
supervision del contrato estara a cargo del Secretario General del Concejo de Bogota, el cual sera
apoyado por el Director Juridico del Concejo de Bogota. El supervisor ejercerd sus obligaciones
conforme a lo establecido en la Guia para el ejercicio de las funciones de supervision y obligaciones
de la interventoria, 37-G-03 de la SECRETARIA, y esta obligado a vigilar permanentemente la
correcta ejecucion del objeto contratado. Ei supervisor debera realizar un seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato, en
concordancia con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011. Para tal fin deberan cumplir con las
facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demas normas concordantes vigentes y en
especial con las siguientes: 1. Proyectar y suscribir con el acta de inicio y aprobar el plan de trabajo
presentado por el contratista de las actividades para la ejecucién del contrato. 2. Ejecutar las
facultades y cumplir los deberes establecidos en la Ley 1474 de 2011. 3. Suministrar la informacién
necesaria para la prestacion del servicio. 4. Aprobar los resultados esperados por parte del
contratista. 5. Aprobar los informes que sobre la ejecucidn del contrato presente el contratista. 7. Las
demas que se deriven del contrato y en general todas las que se desprendan del ejercicio de Ia
supervision. CLAUSULA DECIMA. CAUSALES DE TERMINACION: Este contrato se dara por
terminado en cualquiera de los siguientes eventos: a) Por mutuo acuerdo de las partes, siempre gue
con ello no se causen perjuicios a la Entidad. b) Por agotamiento del objeto o vencimiento del plazo
sin gue se haya suscrito una prorroga. ¢) Por fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible
continuar su ejecucion. PARAGRAFO: La terminacion anticipada del contrato se hara constar en
acta suscrita por las partes. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. LIQUIDACION: Una vez cumplidas
las obligaciones surgidas del contrato y en los casos del articulo 60 de la Ley 80 de 1993, que fuera
modificado parcialmente por el articulo 11 de [a Ley 1150 de 2007, la liquidacion se realizara dentro
de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracion del término previsto para la gjecucién del contrato
0 a la expedicion del acto administrativo que ordene la terminacion, o a la fecha del acuerdo gue la
disponga. En aquellos casos en que LA UNIVERSIDAD no se presente a la liquidacion previa
~ notificacion o convocatoria que le haga la entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su
contenido, la entidad tendra la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses
siguientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 164 de la Ley 1437 de 2011. Si vencido el
plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacién, la misma podra ser realizada en
cualquier tiempo dentro de los dos afios siguientes al vencimiento del término a que se refieren los
incisos anteriores, de mutuo acuerdo o unilateralmente, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 164
de la Ley 1437 de 2011. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. CESION Y SUBCONTRATACION: LA
UNIVERSIDAD no podra ceder el presente contrato ni los derechos u obligaciones derivados de &I,
ni subcontratar total o parcialmente sin la autorizacién previa expresa y escrita de LA SECRETARIA,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 9° de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA
TERCERA. REGIMEN LEGAL APLICABLE Y JURISDICCION: Este contrato se rige por las
disposiciones aplicables de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, decretos reglamentarios y a falta
de regulacién expresa por las normas de los Codigos de Comercio y Civil Colombiano. Las
eventuales controversias que surjan de la celebracion, ejecucion, terminacion o liquidacion d%%ﬁ
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contrato serén competencia de la jurisdiccion contencioso administrativa. CLAUSULA DECIMA
CUARTA. SOLUCION DE CONFLICTOS: Las partes acuerdan que para la solucién de ias
diferencias y discrepancias que surjan de la celebracion, ejecucion, terminacion o liquidacion de este
contrato acudiran a los procedimientos de transaccion o conciliacion, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 68 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA QUINTA. VEEDURIA: Este contrato esta
sujeto a la vigilancia y control ciudadano, en los términos que sefiala el articulo 66 de la Ley 80 de
1993. CLAUSULA DECIMA SEXTA. EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: Teniendo en
cuenta gue LA UNIVERSIDAD actia con plena autonomia técnica y administrativa, y sin
subordinacién frente a LA SECRETARIA, se excluye cualquier vinculo de tipo laboral entre la.
Entidad y LA UNIVERSIDAD o el personal utilizado por éste para el desarroilo del objeto del contrato.
En consecuencia serd de exclusiva responsabilidad de la UNIVERSIDAD el pago de saiarics y
prestaciones a que hubiera lugar respecto del personal mencionado. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: LA UNIVERSIDAD declara bajo juramento
no hallarse incurso en ninguna inhabilidad o incompatibilidad legal para contratar con la Entidad y en
particular en las establecidas en el articulo 8° de la Ley 80 de 1993, e articuio 5° de la Ley 828 de
2003 y en la Ley 1474 de 2011. PARAGRAFO: En caso de sobrevenir alguna inhabilidad e
incompatibilidad con posterioridad a la firma del presente contrato, se procedera en la forma
establecida en el articulo 9° de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. INCLUSION DE
CLAUSULAS EXCEPCIONALES: En los términos del numeral 2° del articulo 14 de la Ley 80 de
1993, se pactan expresamente las clausulas excepcionales al derecho comun. CLAUSULA DECIMA
NOVENA. PUBLICACION EN EL SECOP: De conformidad con el articulo 223 del Decreio Ley 019
de 2012, el presente contrato se publicara en el Sistema Electronico para la Contratacion Plblica -
SECOP. CLAUSULA VIGESIMA. ESTAMPILLAS: La Secretaria Distrital de Hacienda descontara
del valor bruto correspondiente a cada pago, el valor de las Estampillas, asi: a) el 1% por concepto
de la estampilla Universidad Distrital Francisco José de Caldas 50 arfios, de conformidad con lo
dispuesto en el Acuerdo 53 de 2002, b) el 0.5% del valor del contrato por concepto de |a estampiiia
Pro Cultura de conformidad con el Acuerdo 187 de 2005 reglamentado por el Decreto 479 de 2005
y ¢) el 0.5% del valor del contrato por concepto de la estampilla Pro Persona Mayor, de conformidad
con el Acuerdo 188 de 2005 reglamentado por el Decreto 479 de 2005. CLAUSULA VIGESIMA
PRIMERA. FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: En caso de surgir hechos imprevistos a los
cuales no se pueda resistir que impidan total o parcialmente el cumplimiento por una u otra parte de
las obligaciones contraidas por el presente contrato, el plazo de cumplimiento de las obligaciones
sera suspendido por las partes en un plazo igual al que duren tales circunstancias hasta que cesen
las mismas. La parte contratante que resulte afectada por tales hechos y que no pueda por elio
cumplir con las obligaciones contractuales, debera notificar por escrito a la otra parte,
inmediatamente al surgimiento y a la terminacién de dichas condiciones. PARAGRAFC: La
suspensién constara por escrito suscrito por las partes y se debera realizar la respectiva maodificacion
a la garantia que ampara el contrato, si hay lugar a ello. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION; De conformidad con el articulo 41 de la Ley 80 de 1983 y
el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 este contrato se entiende perfeccionado con la firma de las
partes. Para su ejecucion se requiere: a) Por parte de la UNIVERSIDAD: Constiiuir la garantia tnica
b} Por parte de la SECRETARIA: la existencia de la disponibilidad presupuestal, expedicién dei
registro presupuestal correspondiente, aprobacion de la garantia Gnica y suscripcion del acta de
inicio. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. DERECHOS DE AUTOR: La titularidad de los derechos
morales y patrimoniales de autor derivados de la construccion de las pruebas de conocimientos, &
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HACIENDA DE BOGOTA'Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA — INSTITUTO

DE ESTUDIOS URBANOS - IEU

aptitudes y habilidades objeto de este contrato es de LA UNIVERSIDAD. Los demas documentos
gue se generen con ocasion de la ejecucion del presente contrato, la titularidad de su propiedad
intelectual corresponderd a LA SECRETARIA. En relacion con tales documentos, obras o
creaciones, LA SECRETARIA actia como tercero de buena fe. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA
DCOCUMENTOCS: Haran parte integral del presente contrato el Estudio Previo, la propuesta
presentada por la Universidad Nacional de Colombia y demas documentos que se generen en el
desarrolio dal contrato. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. DOMICILIO: Para todos los efectos
legales se fija como domicilic contractual fa ciudad de Bogota D.C. Para constancia se firma a ios

LA SECRETARIA, LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA-IEU

g

ELDA FRANCY VARGAS BERNAL CARLOS ALBERTO PATINO VILLA
Directora de Gestién Corporativa Director

Elaboré: Oscar Eduardo Rames Zamera & Fecha: 18 de marzo de 2016
Revisd: Biviana Rocio Aguilion Mayorga Fecha: 18 de marzo de 2016 P
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