5.3

el personal involucrado en el proceso?

Existencia 30%
Eficiencia 0%
MARCO DE REFERENCIA DEL PROCESO CONTABLE
ELEMENTOS DEL MARCO NORMATIVD
. ; Puntaje Factor de Puntaje
POLITICAS CONTABLES TIPO . ! CALIFICACION . . _J OBSERVACIONES
o Maximo Calificacidon Obtenido
213 entidad ha'definido Ias pollticas contables que dehel Mediante la Resolucién 0473 de
) 1 aplicar para el reconocimiento, medicién, revelacién y “ septiembre 18 de 2018, [a
7 |presentacidn-de los hechos econdmicos de acuerdo con entidad adopta el Manual de
- |el mares ngemiativo'que le corresponde aplicar? ‘1 Polfticas Contables.
Se  hen venido reaifizando
reuniones, con el  proceso|
11 ¢5e socializan las politicas con el persenal involucrade en e PARCIALMENTE con't?b\e en la divulgacion d'e las!
proceso contable? politicas contables. Ademds sef
cuenta con fas directrices de ia
SHD.
Se tienen en cuenta los
. . : linermientos de [a SHD, como
iLas politicas establecidas son aplicadas en ef desarrolio del N .
1.2 k1] entidad contable publica que
proceso contable? N
consalida v se usan los formatos
gstablecidas,
Se acogleron las politicas de |a
. R Secretarfa Distrital de Hacienda,
zlas politicas contables responden a la naturaleza y a laf’ ) )
13 e . sl come entidad gue consolida la
actividad de ta entidad? . 1x
informacidn contable ¥
financiera.
Las politicas acogidas
14 iLas poiiticas eontables propenden por la representaclén fiel o corresponden a las transacciones
" |de la informacién financiera? vy hechos  econdmicos ¥
| operaciones de la entidad.
. _.POLleCAS DE QPERACION - s : ) TIPC CALIFICACION TOTAL DBSERVACIONES
- |i%e establecen instrumentss’ [planes, procedimientos, . . .
: . . El drea contable tiene definido
- .|manuales, reglas de negodo, -guias, etc) para el
: v i _ los  procedimlentos en el
2 |sepuimientd al cumplimiente de Jlos planes d sl sequimient imientoe a
. . . ’. niimien
mejoramiento derivados de los hallazgos de auditoria | g : ' do v f:um_. .
interna o externa? i ) i|los planes de mejoramiento.
. . - Para los funcionarios del drea
45e socializan estos instrumentos de seguimiento con los -
21 sl contable se sacializaron estos
responsables? )
instrumentos.
Td GG - a8 CONTror el s
22 i5e hace seguimients o moniteree al cumplimients de lo: s realiza el seguimiento a los
i planes de mejoramiento? }|planes de mejoramiente que
i bt fmlalaaid
¢l entidad ‘cuenta ton ‘una “politica o ‘instrumente d1a entidad viene adelantando v
{grocedimiento, manual, -regla de negacio, guia ajustando los procedimientos de
3 |instructive, | ete) ‘tendiente . a- facilitar ‘el flujo PARCIALMENTE las dependencias para gque se
informecidn relativo - a - los - hechos . econdmicos| ajusten a generar un mayor flujo
originados en cualguier dependencia? de informacion.
Los procedimientos se publican
a1 iS¢ socializan estas herramientas con el personal sl en la red Internz de la
i invelucrado en el proceso? corporacion  para  todos  las
funcionarios.
ST PTOtes0s  que  BeTErd
az iSe tienen idantificados los documentos idénecs madiante o hechos  econdmicos,  tienen
i les cuales se Informa al drea contable? |dentificados  los  documentes|
dak o
. . . Se tlenen los procedimientos y
iExlsten procedimientos internes documentados que .
3.3 o L L 81 algunos se estan ajustando a lo
faciliten la aplicacién de la politica? .
astablecidg en la norma, el case
. i . . $/G Acuarda 39 de 2002, La SHD,
i ése ha implementado una politica ¢ instrumento . .
. . . . el i tiene el manejo  de los
: {directriz; procedimiento, glia o:lineamiento) sobre la X . ) .
el N . . ;) . inventarics v bienes del Concejo)
47 lidentificatién - .de - jos ' bienes fisicos en - forma Sl 4 X | .
7 lindividualizéda dentro " del proceso contable - de -k ¢ Bogata, par la gue manefa
- mtlld a7 ’ P .~ m esta’ informacion  como ECP
1 ikl S . |Bogots D.C..
a1 iSe ha sccializado este Instrumente con el personal -
i involucrado en el proceso?
4.2 |éSe verifica la individualizacidn de los blenas flsieos? sl
N Lo ST TeallZd T
$5e cuenta con tna directriz, gufz o procedimients para conciliaciones de |as operaciones
realizar - las -concillaciones -de . las . partidas - mds - cantables de bensficies a
.| rélevantes, a fin'de lograr una adecuada idemificacidn y empleados, ademds de de las
meditidn? operaciones del Siprej wed, SICO
1 et
L . . j X Con los funcisnarios asighados al
i5e socializan estas directrices, gulas o procedimientos co @ irea contable se capadta v

socializa.




¢5e verifiea la aplicacidn de estas directrices, guias o

Los  funcionaries  del  drea

5.2 - sl contable estén al tanto de estos
procedimientos? ; L
procedimientos.
iS¢ ciients” con una’ directiiz, gui, . lineamiento, [La entidad cuertz con Jas
e procedimients o ‘instruccidn en que se defina la s Rescluciones 514 y 717 de 2015
segregacién de funclones {autorizaciones; registros y H|"Manual  de  Funciones
manefos) dentro de'los procesos contables? :|Competencias Laborales,
. - . . - . L El manual de funciones esta a
iSe socializa esta direetriz, gula, lineamiento, procedimiento d i N .
6.1 - X sl dispesicion de los funcionerios
o Instruccién con el personal involucrade en el pracese? i i
en |z red interna de |2 entidad.
BT €1 QESarTans ac 185 #uaTtorag]
6.2 iSe verlfica el cumplimiento de esta directriz, guia, 5l internas se efectua la verificacion
' lineamiento, procedimlente o instruccidn? ‘idel  cumplimiento  de  las
A
. . . " " iIResolucién DDC-002 del 9-08-
éSe cuenta (con- una directriz; procedimiento, .guia, f 2018 de |2 Contedora G ! glod
. e .- . i n ra Generai de
7 .. |{linegmiento o Instruccién para la presentacion oportuna sl {Bogots, establece | | ara
. p 1Bogotd, esteblece los plazos
- |de fa informacion financiera? 8 X p P
b entrega de fa informacién
it . . PN ! - Los funcionarios de contabifidad
i3e sociafiza esta directriz, guie, lineamiento, procadimiente N L
7.1 . ) ) sl tienen el conocimiento de |3
o instruccidn con el personal invelucrado en el procesa? .
Resalucién.
72 £Se cumple con la directriz, guia, lineamiento, procedimiento 5 Se cumple con lo establecide en
" |ainstrueclén? il la Resolucisn.
T SE CUenNta Con 135 drecirices 0e ia
{Existe un procedimiento para ilevar a cebo, en forma| SHD, come son el proceso de
8 adecuada, el tierre integral de Ja inforracidn producida PARCIALMENTE némima ¥y presupuesto. No
en [as dreas o dependersias que generan hechos| abstantante ea ello no se cuenta
-econdmicos? . - con un procedimiento de cierre
| c - s . 20
Se cuenta con las directrices de la
SHD, coma son el procesa de
a1 4Se socializa este procedimiento con el personal invelucrado g némina y presupuesto.  No|
: &h el proceso? obstantante ez ello no se cuenta
con un procedimiente de cierre
ntegral,
‘los  funcionarios del drea
8.2 |i5e cumple con el procedimiento? sl contable cumplen con todas las
directrices.
" L 5/G Acuerda 5% de 2002, La SHO,
dla  entidad " tiene impiementadas  directrices, ", oo
. B + | N i iene el manegjo de los
procedimientos,- guias ¢ lineamientos para .realizar . . . )
. . . 3 8 h. ; inventarios y bienes de| Concejo
9 " peribdicanente inventarios y cuces de informacién, sl . g
TS ; de Bogotd, por lo gue maneja
que’ le permitan verificar |a -existencia de activos y > "
esta Informacién como ECP
pasivos? .
{Bogota D.C..
8/G Acuerda 58 de 2002, La SHD,
Jtiene el  manejo  de fos
91 i5e socializan las directrices, procedimientos, guies o 5 |inventarios v bienes del Concejo,
: lineamientos can el persenal Invelucrade en el proceso? de Bogota, por lo gues maneja
esta informacién cemo  ECP
Bogotd D.C.
5/G Acuerdo 59 de 2002, La SHD,
tiene el manejo de los
a2 1Se cumple con estas directrices, procedimientos, gufas of " inventarios y bienes del Concejo
) lineamientes? de Bogotd, por o gue maneia
sta  infermacion como  ECP
oFotd D.C..
lese tienen establecidas directrices, procedimientss, |
0 |instrucciones, o Tineamientos sobre andlisis, depuracic g Se tienen las directrices de Ia
-y’ seguimiento “dé -cuentas para el mejoramiento y HD, coma ECP de Bogotd,
sostenibilidad de Ia calidad de (3 informacién?
B i ai i dirni El personal de contahilidad tiene
t o
i%e  socia :zan{ esfas frectrices, p'roce imientas, | conocimienta  de  las
10.1 |instrucciones, o lineamientos con el personal invelucrade an St . . .
| N directrices, procedimientos v
£l procesar neamientos de SHD.
10.2 dExisten mecamsmhns- para v.enflcar' e-\ l:umplu.wentr:\ de estas g Las establecidos por la SHD.
directrices, procedimientos, instrucciones, o lineamientos?
Se  hace un  seguimiento
103 SEl andlisls, Ta depuracion y el seguimiento de cuentas sef gl permanente a las cuentas gue
™ Irealiza permanentemente o por lo menos periddicamente? requieren de efectuarse
Jedeniraridn

X




ETAPAS DEL PROCESO CONTABLE

RECONOCIMIENTO

v therqido' :

“Pimtae

i & drea contable?

de politica de
financieras,

guienes  deben

donde

La entidad cuenta con un manual

oparationas
establece

antregar  [a
Infarmagién al drea cantable

ila entidad ha identificade los proveedores de informacién

Beneficio 2 empleados, cesantias,

111
dentro del proceso contable? presupueste, Seguridad Social.
Dentro del procesc el drea
‘ et . ” tahle, i
1.2 ila entidad ha Identificade los receptores de informacid cc: at;.e gi:‘era n‘wform.es qu:
" [dentro del procaso contable? estan disponibles en la pagina we
v en la intranet, para los usuarios
de |2 informacian.
C élos  derschos LY obligaciones se  ercuentran En Contabilidad se encuentran
', . |debidamente individualizados en la -contabilidad, bien i ligaci
13- ; e ir > PARCIALMENTE definidas las obligaciones de
sea por el drea contable, o bien por otras| zeuerdo ail manual de funciones, al
- ’|dependencias? : C igual que er otras araas.
ilos derechos y obligaciones se miden a partir de su se tlfnen los responsal?\es, pero s&
121 |7, . PARCIALMENTE requiere puntualizar la
individualizacién? N
individualizacidn.
En C.C.C.l, no se aprobaren la baja
122 iLa baja en cuentas es factible a partir de |a individuslizacidn de algunas cuentas v se
" |de los derechos y obligaciones? trasladaron a cuentas de orden.
Acta 045 de diciembre de 2018,
o | iPara’ ka identificacién de los hechos econdmicos; se| Manual de Politicas de Operacién v,
13" |tema como base el marco - normative aplicable a k2 las directrices ¥ lineamientos de la
entidad? Secretarfa Distrital de Haclenda.
. . 10e acuerdo al Manual de Politi
{En el procese de identificacidn sa tienen en cyenta los . " .E ?I a8
o - .. de Operaclén y las directrices y
13.1 |criterios para el raconocimiento de los heshos econdmicos .
X Ineamlentss de la  Secretaria
definidos en las normas? o X
Distrital de Hacienda.
. Puntaje Factor de Puntaje
CLASIFICACION TI#O . CALIFICAQION o N OBSERVACIONES
. Méximo Calificacion Obtenido
£5e utiiza {a versién dctudlizads del Catflogo General se lovan » 1as cverntss aue &
: . @
14 “|de Cuéntas’ correspondiente al marco normativo s ) 165 alie tienen
o N definidas CEGN 2 través de la SDH.
aplicable a la entidad? - -
" . . Cuande se wvalida en Bogota
¢Se realizan revisiones permanentes scbre la vigencla del )
14.1 ., 5 onsolida, se alerta cuando una
catdlogo de cuentas?
clients no carrasnnnde. es.00reiln
3 n regr inefividuali s de los hechos
15 ¢5e lteva g"St_ros- 1r|d'n.r|dL|? zado 5l e consolldan por cuenta.
econdmicos ocurridos en la entidad?
T " ot {IDe acuerdo con les directrices ¥
L{En el proceso de clasificacion se consideran los criterics q, ! .
15,1 . " . Sl “jiineamientos de la  Secretarfa
definidos en el marco normative aplicable 2 12 ent/dad? s .
liDistrital de Hacienda.
. . Puntaje factor de Puntaje
REGISTRD TIPQ CALIFICACIGN . . OBSERVACIONES
IR Méximo Caitficacidn Obtenide
-, . La entidad reporta trimestralmente
élos hechos  econdmitos s contzbilizan ] pere g
15 i sl a la  Secretaria  Distrital de
cronoldgicamente? X N
R y | regi .bl . légico de los hech 05 echos  economicas  se
161 iSe verifica el registro contable cronolégico de los hechos sl sgistran de manera consecutiva v

econémicos?

ey

Lnales oo coneabilldad ous b




{Se verifica el registre consesutive de |05 heches acandrnicos|-

e cuenta con los

soportes

16.2 " - tabl d i
en [os libros de contabilidad? onta ‘es generados para registrar
en los libros,
17 £los hechos etondinicos registrados estdn respaldado La entidad cuenta con los saportes
‘|an documentos soporte idéneos? ase de los hechos econdmices.
171 i5e verifica que los registros contables cuenten con lo: ‘ Se cuenta con las respectivos
"7 |documentos de origen intarme o externo gue los soporten? soportes.
- L rt
17.2 |i5e conservan y custodian los decumentos soporte? us‘ sopories se. encuentran
debidamente custodiados v
1w [fPrd registro de Jos hechos ecandmicos, se élaboran Se cuenta con los respectives
los respectivos comprobantes de contabilidad? comprobantes de contabilidad.
181 ilos comprobantes de  contabilidad se  reallza Los comprobantes de contabilidad
" |eronclégicamente? se elahoran cronologicamenta.
Las comprobantes se encuentran,
182 ilos comprobantes de contsbilidad se enumeran organizados de manera
* |consecutivamente? ansecutiva y de acuerdo a la
directrics de gestidn documental,
U5 oS Ue COTTaRI a0 Toetid
e - . I rt bant
1a tios lbros de contabilidad se encuentran debidamente :Un U: :’:? des ¥ wm"m anldes
o & contabilidad qu
soportados en comprobantes de contabilidad? e X due son e reSF aieo
| de las operacianes de la entidad v
L .
. » . " . Hiia informacién contable en jos
iLa informacién de los Ibros de contabilidad coincide con la gt o
i1 5 . libros coincide con la registrada en
registrada en los comprobantes de contabilidad? .
los comprobantes de contabilidad,
. . N N El srez contahle realiza las
En caso de haber diferencias entre los registros en los libros|: dliaci st
] I
19.2 |y los comprobantes de contabilidad, {se realizan las|: conciliaciones V, slustes que s_e
o N . presenten, e iguzlmente deja
conciliaciones y ajustes necesarios?
soporte gue respaldan estos
i j : El area” contable cuenta™ con
0 EExiste algdn metanismo a través del cual se verifique|® mecanismes  de  control  que
Iz completitud de los registros contables? permitan, verificar la completitud
e iy smptal]
Se verifican los hechos ecénomicos|
201 iDicho mecanismo se zplica de manera permanente of! con posterioridad de acwerdo a los
" |periédica? criterios de medicién establecidos
para los estados financieres.
élos libros de contabilidad se encuentran actualizados vy sus El drea conteble revisz los saldes
20.2 |saldos estin de acuerdo con el dltimo informe trimestral iniciales, con los saldos finales de:
transmitido 2 la Cantaduria General de la Nacidn? cada perfode contable.
Puntaje Factor de Puntaje
MEDICION TIPQ CALIFICACION ) N OBSERVACIONES
Maximo Calificacidn Obtenido
. | La entidad cuenta con los sopartes
ilos criterios de medicién Enicial . de los hechos base de los hechos econdmicos e
21 |economicos itilizades por la entidad ‘corresponden al) S| lguatmante corresponden a los,
marco normativo aplicable a la entidad? establecidos  en el  marco
mathic
éLos criterios de medicldn de los activos, pasivos, Ingresos, La normatividad actualizada es|
211 gastos y costos contenidos en el marco nermative aplicable a|* |l camunicada a través dela SDHy
" {la entidad, son de conocimiento del personal Involucrade an es | a encargada verificar los
&l proceso contable? criterios de medicidn.
o . . . . : la SHD, es |z encargada de
élos criterios de medicidn de los activos, pasivos, ingreses, o o _—
N ) verificar los criterios de medician, 2
21.2 |gastos y costos se aplican conforme al marco normative gue sl

le corraspande a la entidad?

traves de circulares v gules , v el

aplicativo de Bogotd Consolida.




NI Puntaje Factor de Puntaje
MEDICION POSTERIQR TIPOQ CALIFICACION OBSERVAC
B Maximeo Calificagion Obtenida B! CIONES
S[ESTETTEm no aplica,  pard 105
e calouldd, “de manera adecuada, los valores términos  de depreciacion,
22° |correspondientés a ‘los procesos. de -deprecizcion, 51 a:m“m‘”d ¥ agotamiento. :D
Jamortizacién, agotamlento y deterioro, segdn 2plique? | obstante ef deterioro es_ mane;ado
{de acuerde z la narmatividad v los
LT 2 1= S L
5/G Acuerdo 59 de 2002, La SHD,
21 ilos cafculos de depreciacian se realizan con base en fo 5| tiene el manejo de los inventarios
™ |establecido en fa politica? | del Concejo de Bogots, por lo que
iitienen esa informacién.
$/G Acuerde 5% de 2002, La SHD,
222 ita vida Gtil de la propiedad, planta vy equipo, v la < iane el manejo de los inventarios
" |depreciacién son objeto de revision periddica? del Concejo de Bogotd, por lo que
fenaer esa informacian,
&Se verifican los indicios de deterioro de los actives por lo flG Acuerdo 59 de 200,2‘ ta S&D’
22.3 ) ) sI lene el maneje de los inventarics
menos al final del periodo contable? -
del Coneejo de Bogotd, por io que
éSe encuentran plenainente establecidos los -criterios I8¢ verifican los hachos econdmices
2 de medicién posterior para cada uno de los elementos 5 y se miden conforme a los criterios
de los estados financieros? . y lineamientos establecidos para
os estados financieros.
" . p . -
¢éLos criterios se establacen con base en el mareo normative ga aceerdo fon a3 dlrew'.ces Y
231 ) ) S ngarmiertes de la Secretaria de
aplicable a {a entidad? i
Hagienda como ECP Bogotd
i5e identifican los heches econdmicos que deben ser objeto se ve.r\fl\can ¥ actualizan s
23.2 R ) 3 rocedimientos de heches
de actuzlizaeidn posterior? P
condmicos .
&Se verifica que la medicién posterior se efectda con base en & |
23.3 |los eriterios establevidos en ef marce normative aplicable 2 la; St * \eTe &n ‘cuen‘;a' “e maree
entidag? : normativa para la medicidn.
234 Lz actuallzacidn de los hechos econdmices se realiza de 5 Se actualizan ios procedimientos|
" |manera oportuna? establecidos en la entidad,
T Sretral -
52 soportan  las  mediclones  fundamentadas  en Lz Secretarfa Distriral de ﬂaCjenda,
5 - o - : k de acuerdo @ los eriterios ¥
23.53 |estimaciones ¢ Julcios de profasionales expertos ajenos al sl K .
linemientos gue ha establecido
proceso contable? .
Braas-entidadas que pertence ot
Puntaje Factor de Puntaje
PRESENTACION DE ESTADQS FINANCIERQS TIPO ] CALIFICAGION i _J OBSERVACIONES
Maximo Calificacién Obtenido
T8 entidad entregs de manera
. : i rt la inf i i
2 |¢5e elaboran y presentan oportunamente los estadosf - Qp‘o s;’: 2 ‘T Dr.mc'é” ﬁ"am:ra
financieros 2 los usuarios de la informacién financiera? e e ¥ R 88 Areas encargacss
de la publicacion de acuerse a la
narmatividad
. . . - e la Resolucion 002 de =sgosto de
¢%e cuenta con una politica, directriz, procedimiente, gufa of: .
24.1 " . . R . sl 2018 de la SHD v la normatividad
lineamiento para la divulgacidn de los estados financieros? )
vigente,
i%e cumple la politica, directriz, procedimiento, guls o Se cumple la nermatividad vigente
24.2 |lineamiento establecida parz la divulgacidn de los estado: sl de acuerds al  cronograma
financieros? establecido.
T v =l Ee & FE=TLEY:
243 iS5 tieren en cuenta |os estados financieros para la toma de o infermacion financierz, para la
™ |decisiones en la gestion de |2 entidad? proveccian del presupuesto de la
Tz Slaboran deacusrde @ 1
244 i5e elabora el juega campleto de estados financlerses, con s Rasolucién DDC - 002 de agosto de
"7 leorte al 31 de diciembre? 2018 de la $3HD v la normatividad
sinantn
K . las cifras reveladas en los estados|
- &las cifras contenidds - én -los estades financierns|: < firencierros corresponden con la
coinciden con los saldos de los libros de contabilidad? registrada en los [bros de
contahlidar
) i El drea contahle verifica los saldos
iSa realizan verificaciones de los saldos de fas partidas de los .
. . . L de las partidas de los estados
25.1 lestados financieros previe a la presentacidn de los estados|i: 8 . L
_ ” financieros previd El su
finencieros? "
presentacién
e : La SDH como ECP, es qulén
&Se tiliza un ‘sistera de Indicadores para znalizar e presenta un sistema de indicadores
26 |, a . 3l ‘ .
interpretar Ja realidad financiera de |2 entidad? para Imterpretar  la  realidad
- - financiera dal Distrite, donde esta
261 ilos indicadores se ajustan a |as necesidades de k2 entidad y|; 5 Lo determina la DDC a travées de
" |del proceso contabla? SDH.
262 d8e verifica fa fiabilidad de la Infarmacidn utilizada comal! sl Lo determina [a DOC a través de

insumo para la elaboracldn del indicadar?

SDH.

N




27

dla .informacién: financierz presenta Iz suficente

T STa  RrESenTTaT TanETs}

|oportuna la Informacidn financiara

Thustracién para su adecuada comprensién por parte de ‘2l Representate legal de l= entidad,
los usuarios? : . . . 2 la SDH v a los otros usuarios de la
. . =
ilas notas a los estados financieros cumplen con las Les rlwtas Z los er:adas financieros
271 revelaciones  requeridas en  les  normas  parz el E:E: :_a i - emento F‘E los
"™ |reconccimiento, medicion, revelacién y presentacioh de |os es_ a 'os fnancieros y se aplican log
hechos econdmicos del marco normative aplicable? ; FltEI’IUS- del marco normatlve, y los
instructivos CGN, DDCy SDH.
4El contenida de las netas a los estades financieros revela en Tlas notas a los estados financieros,
27.2 |forma suficlente la Informacidn de tipo cualitative v, {revelan de maners amplia de |2
cuantitative para que sea Otil al usuario? nformacién alli consignada.
4En las notas a los estados financieros, se hace referencia a .
27.2 |las variaciones significativas que se presentan de un periade NO APLICA
aotro? .
¢las notas explican la aplicaclén de metodologias o la e tlenen en cuenta los criterios v
27.4 |aplicacién de juitios profesionales en la preparacién de la neamientas que da la SHD came
informacian, cuando a ello hay lugar? o
ST velied & COTICDTOdlnlld U8 la.
2758 éSe carrobora que la informacién presentada 2 los distintos cifras consighadas en las estados
™ fusuarios de |z informacién sea consistente? inancieros ¥ los saldos
;- RENDICION DE CUENTAS
RENDICION DE CUENTAS OBSERVACIONES
£Para fas entidades obligadas 3 realzar rendicién de
tuentas, se ‘presentan’. los  estados financieros en Iz 2 entidad plbtica los estados
28 misma? -5i |z entidad rig estd dbligada a rendicion def nancieros en la pégina Web v en
cuentas, ¢se prepara - informacién financigra con| las cartelera internas de la entidad,
propositos - especificos - ‘que  propendan “por :laf y cansalidad ean SHD. Corme ECP,
transparendia? :
A i : . . Se verifica la consistencia de las
éSe verifica la consistencia de las cifras presentadas en o . i
X : cifras de los estados financierss
28.1 lestados financieros con las presentadas en le rendicién de
. ) presentados a |2 SDH, que a suvez
cuentas o la presentads pars propdsitos especificos?
ios presenta a la CGN
i5e presentan explicaciones que faciliten a los diferentes|: 3
: . . ” . . H1Se entregan las aclaraviones a la
23.2 |usuarios la comprensidn de la Informacion financiera <OH
presentada? ; )
- ADMINISTRACION DELRIESGG CONTABLE -
ADM!INISTRACION DEL RIESGD CONTASLE OBSERVACIONES
[ entidad hZ 0enthicads  1os|
29 iExistan mecanismos de identification 'y monitoreo de riesgos de indole contable gque han
los riesgos de indale contable? N sido presentados ante e Comité de
Snstanihitidad Cantahia
Bl drea contable realiza el
291 |eSe deja evidencia de lz aplicacidn de estas mecanismos? seguimiento a los controles del
mapa de riesgos.
8¢ ha establecido la probabilidad de ocurrencia y el Estas riasgos se tiengn
30 [impacto que puede tener, en la  entidad, la identificades en el mapa de
materializacldn de los rlesgos de indole contahle? rigsges.
301 éSe anzalizan y se da un tratamiento adecuado a los riesgos
" |de Indole contable e farma permanenta? Se efectua un seguimiento a los ries;
30,2 dlos riesgos  Iidentificades se  revisam ¢ actualizan 31 se hace una rev|sidn perfodica de
" _|periddicamente? los riesgos.
) ; . Les controles establecidos|
iSe han establecido controles que permitan mitigar o . . .
303 . . | . permiten prevenir la ogurrencia del
neutralizar ia ocurrencia de cada riesgoe identificado? A
riesgo,
i i uac i 4 i ] El  drea contable con el
;S‘e rga 1;'ani autoeva Tacxlcmegs perié ;:as para detarml;;arl a acompafiamisnte ¢e s Oficina de
304 |eficacia de los controles implementados en cada una de las Planeacion revisan a eficacis de los

actividades del proceso contable?

controles.




élos funcionarios involucrados en el proceso eontzbl Los f””:‘ma[”‘" del drea contable
31 |poseen las habilidades y competencias netesarias paral si C”e”t?” con fas cimpmem,'a_z p;"a
su efecuctdn? .. . : cumplir  con [las  actividades
. contables.

ilas personas involucradas en el proceso contable estdnf Los Funclonarias del area contable
31.1 |eapacitadas para identificar los hechos econéricos propios Sl “than recibido capacitacién por parte
de la entidad gue tienen impacto contable? : de la SDH de manera permanente.
dDentro  del “plan  institugional “de ‘tapacitacion : seh En ia vigencla del afic 2018, la
5 considera el desarrolio de competencias y actualizacidi 5 entidad en su plan de capacitacidn,
permanente del personal invelucrado.en el proceso ‘Heontemple la actualizacién  dal

contzble? T . 1 nueve marco normative cantable,

32.1 [!5e verifica ka efecucidn del plan de capacitacién? st Atraves de las Auditorias Internas.
S Ta Oficing de Control IMerno en|
322 é5e verifica que los programas de capacitacion desarrollados s Asus  aditorfas  verifica  estos|
™ |epuntan al mejoramiento de competencias y habilidades? prograrnas. Ademnds la Comisién de
Laal in e Bomadd nar

TOTAL

FUENTE: Adaptacidn del formato gufa suministrado por la Contaduria General de la Nacion.

Calificacién Maxima
Porcentaje obtenido

5

0,9778125

4,89

NOTA: E! aplicativo CHIP de la Contaduria General de la Nacién validara que cuando |a respuesta a una pregunta relativa a la Existencia de

un control sea NO, las preguntas relacionadas con la Efectividad de dicho control sean califi
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