Presentamos el resultado de la evaluacién basados en las fortalezas y debilidades
que presenta el Sistema de Control Interno del Concejo de Bogota D.C., Modelo
~ Estandar de Control Interno (MECI - 2014).

El sistema de control interno de la Corporacién tiene un buen nivel de madurez, por
el trabajo permanente del equipo de trabajo del MECI junto con toda su estructura
y cuyo horizonte permanente es la Articulacién de la gestion con los demas
subsistemas como son los de calidad, gestion ambiental, salud ocupacional, gestion
documental y seguridad de la informacion entre otros.

Durante la vigencia de 2017 se realiz6 la jornada de sensibilizacion del MECI entre
los funcionarios de la Corporacién sobre los médulos, componentes y actividades
del modelo, cuya socializacién se realizé Iidicamente a todos los funcionarios y a
través de la pagina Web y la Intranet dando cumplimiento a lo establecido en las
actividades del MEC!

Dando cumplimiento al Plan anual y al cronograma de actividades establecido, se
realizaron las Auditorias, la evaluacion y el seguimiento a los 15 procesos de la
Corporacion, cumpliendo con todo el Programa anual de auditorias, los planes de
mejoramiento de las Auditorias internas e iguaimente con los Informes a los Entes
internos y externos y con el Informe pormenorizado relacionado con la gestion de
los procesos.

Se realizo seguimiento al Plan de accién anual y cuatrienal, al PAAC, a las PQRS
tramitadas por la Entidad, a los Mapas de riesgos y a las horas extras, realizando
el monitoreo sistematico a los controles implementados en razén al compromiso y
responsabilidad con la adecuada sostenibilidad del MECI. En cuanto a la
presentacion de Informes a Entes externos la Oficina de Control interno realizo y
envio Informes pormenorizados al DAFP, a la a la Contaduria y a la Contraloria
general de la Nacién e Infoerme sobre derechos de autor.

Se evidencid el compromiso y apropiacién del sistema de gestién por parte de los
funcionarios, lo que posibilita que sus actividades sirvan para el beneficio de la
corporacién, ya que identifican y gestionan los procesos interrelacionados como un
sistema integrado de Gestion, contribuyendo con la eficacia y eficiencia de la
organizacion en el logro de sus objetivos y metas.




Teniendo en cuenta la medicion de los Indicadores establecidos para el afio 2017
los cuales tuvieron algunos inconvenientes , se debe establecer en el Plan de Accion
de la vigencia 2018 actividades que sean pertinentes para su analisis y la
frecuencia de medicién debe ser logica conforme a ejecucion de la mismas, asi
mismo es necesario establecer indicadores pertinentes de eficacia, eficiencia y
efectividad, con el propédsito que la Entidad mejore continuamente en las actividades
dei Sistema Integrado de gestion.

Se debe incluir el analisis de los resultados y la toma de las acciones de mejora a .
que haya lugar, para que alta direccién a través del liderazgo y planificacion
promueva al interior de la Entidad criterios y lineamientos que deban tratarse como
mejora continua en este sistema de gestion que tiene enfoque basado en procesos.

Es necesario que la informacion consignada en los informes de Gestion, se
encuentre completamente diligenciada y actualizada, toda vez que al dar inicio al
seguimiento y evaluacién la informacion era deficiente, parcializada y
desactualizada por io que dificulté el analisis oportuno a dicha informacion.

Las Auditorias no fueron realizadas bajo la Norma ISO 9001: 2015 en razon a que
la entidad se encuentra certificada bajo la Norma ISO 9001: 2008 y hasta el Mes de
Febrero de 2018 se inici6 la capacitacién con la Entidad certificadora SGS, para
realizar la transicion a la nueva norma.

En las actividades de las auditorias falto la intervencion de los Auditores en
formacion, como observadores en las mismas, esto en razon a la falta de solicitudes
por parte de los funcionarios acreditados como Auditores para participar dentro del
programa de Auditorias.

La Mesa Directiva no tiene establecido un mecanismo efectivo ante el Fondo Cuenta
para que la contratacién y la ejecucién de los planes de capacitacion y Bienestar
Social se realicen en la vigencia respectiva de acuerdo con la programacion
establecida. '

Se realiza la entrega del presente-lof Bogota D.C. a 27 de Febrero de 2018.
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