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Aﬁ UNTO: Resultados Seguimiento Plan de Accidn 2019,
3
b 1wdo cumplimiento a la Gestién que realiza la Oficina de Contral Interng, en cumplimiento de

la evaluacién independiente, se permite entregar el Informe de Ia referencia, con corte a 30 de
noviembre de la vigencia 2019 por cada una de |las dependencias de la Corporacion.

Este seguimiento se realizé teniendo en cuenta la Resolucidn 668 de 2019 del 10 de octubre de
2019 "Por medio del cual se modifica el Plan de Accién Cuatrienal 2016-2019 y el Plan de Accidn
Anual para la vigencia fiscal 2019"; este seguimiento se realizé con corte a 30 de noviembre de

la presente vigencia.

A continuacion, se muestra un consolidado de los resultados del Plan de Accion de la gestidn
realizada por cada una de las dependencias asi:

CUADRO No. 1
SEGUIMIENTO OFICINA DE CONTROL INTERNO
CON CORTE A 30 DE NOVIEMBRE DE 2019
CUMPLIMIENTO DE EJECUCION PLAN

DEPENDENCIA DE ACCION
QOficina Asesora de Planeacidn 85%

Direccidn Financiera 97%
Dirececidn Juridica 86%
Secretaria General 93%

Oficina de Control Interno 100%

Oficina Asesora de Comunicaciones 100%
Direccion Administrativa 78%
TOTAL CUMPLIMIENTO 93%

Comao podemos observar en el cuadro anterior el comportamiento de la gestion adelantada por
cada una de las dependencias, donde se muestra el grado de cumplimients, que consolidadas
cada una de ellas dio como resultade de la gestion institucional un cumplimiento del 83%.
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1. EJECUCION DEL PLAN DE ACCION

Mediante Acuerdo 640 de 2018, reguld la expedicidon del Plan Cuatrienal, que mediante la
Resolucion 486 de 2016 dio lugar ai plan anual cuatrienal 2016-2019.

E! Plan de Accién Anual para la vigencia 2019 fue expedidg mediante la Resolucion 087 de 2019
y modificadc por las resoluciones 408 del 20 de mayo de 2019 y la Resolucién 688 del 10 de
octubre de 2019, esta compuestc por 5 Objetivos Generales, los cuales se desagregan en 21
estrategias y 46 actividades.

La evaluacién se realizdé tomando como punto de partida, el cumptimiento de las actividades
asociadas a cada una de las estrategias, de acuerdo a los compromisos asumidos por cada
dependencia en dicho plan, mediante un resuliadc consolidado que se presenta, el cual
contempla cada uno de los objetivos, estrategias y actividades, asi como los responsables y nivel
de cumplimiento.

Para la cuantificacion de los resultados de acuerdo a la medicion de los indicadores establecidos
en la ultima Resolucion 688 de 2019, es importante resaltar que aunque los indicadores del plan
de accion fueron medidos por cada una de las dependencias y consolidados por la Oficina de
Control Interno, el cual facilitd la evaluacion del Plan de Accidn, por o que para la rendicién de
este informe se contabilizaron los resultados de los indicadores que efectivamente fueron
medisles.

A continuacion se presenta una descripcion desagregada del cumplimiento real por Qbjetivos,
Estrategias y Actividades del Plan de Accion:

1.1 Medicion por Objetivos.
Se determina que para &l desarrolio y ejecucién de los cinco (5) objetivos generales se obtuvo

un cumplimiento del 95% con base en la gestion desarrollada del Plan de Accion como se
describe a continuacion:

CUADRO No. 2

. = |
SEGUIMIENTO OFICINA DE CONTROL INTERNQ
L - . CON CORTE A 30 NOVIEMBRE DE 2019 -
Seguimiento Plan de Accion 2019 1
— i Cumplimiento
! Anual |
OBJETIVOS ESTRETEGIAS RESPONSABLE i‘iﬂiﬂ?‘e"t" Epatrol
30 de Noviembre de
F _ 2019
1.1. Formular y ejecutar el Plan Oficina Asesora de
Anual de Medios Comunicacicnes 100%
1. VISIBILIZAR LA ’
GESTION DEL .. SN
CONCEJO. 1.2 Posicionar y enaltecer e! Secretaria General
otorgamiente de las 100%
i | condeceraciones institucionales N I ]
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CUADRO No. 2

SEGUIMIENTO OFICINA DE CONTROL INTERNO
CON CORTE A 30 NOVIEMBRE DE 201¢

Seguimiento Plan de Accion 2019

1.3. Establecer mecanismos de

Secretaria General del

Lo

rendicién de cuentas Comisicnes Permanentes 100%
1.4, Forlalecer el Régimen de Mesa Directiva, Secretaria
Bancadas en la Corporacién General del y Comisicnes 100%
Permanentes
TOTAL OBJETIVO 1 100%
2.1. Mcdificar el Reglamenic Mesa Directiva, Secretaria
i Interno General del y Comisiones de 1006%
2.- HACER MAS Gobierno
EFICIENTE Y EFICAZ 5% Depurar fa produccién Mesa Directiva i
LA FUNCION normativa, Direccién Juridica 86%
NORMATIVA Y DE
CONTROL POLITICO. | 2.2. Conformar la planta de Direccidn Administrativa,
personal ajustada a la nueva 82,4%
y estructura. / Teletrabajo ol
TOTAL OBJETIVO 2 89,45%
3.1. Realizar Reforzamiento Direccion Administrativa B
estiuctural del Claustro Direccidén Financiera 94,00%
3.2. Arrendamiento de No se program¢ para la
instalaciones y bodega para &l vigencia 2019 -
almacenamiento S
3.3. Actualizar la Plataforma | Direccién Administrativa -
3. FORTALECER Y | Tecnoldgica | Sistemas y seguridad de ia 96,25%
ACTUALIZARLA | | informacion S
| INFRAESTRUCTURA | 3.4. Desarrollar la implementacién | Direccién Administrativa -
’ FiSICA, TECNOLOGICA | del esquema de seguridad de los | Movilidad 100%
| YDESERVICIOS | concejales [ o
| 3.5. Adguisicion entrega y montaje | No estd programada para la
[ de mobiliario y equipo de oficina Vigencia 2019 en el plan _
: institucional
3.6. Realizar los estudios técnicos | Direccién Financiera
y de viabilidad presupuestal para | 100%
la adquisicion de una nueva sede |
| TOTAL OBJETIVO 3 | 97,56%
| 4.FORTALECER LA [4.1. Garantizar espacios de TODAS LAS
PARTICIPACION ‘ participacion ciudadana DEPENDENCIAS 86%
CIUDADANA EN EL
~ CONCEJO _ | - |
TOTAL OBJETIVO 4 { 86% E
[5.1. Mantener Ia Certificacién en el | Oficina Asesora de
| Sistema de Gestion de Calidad, | Planeacion 97%
| Armonizacién y Sostenibilidad SIG | |
[ 5.2, Implementar en la entidad el-_T Oficina Asesora de
| Sistema Administrativo del SIG. | Planeacion 91%
|
| 5.3. Fortalecer en la entidad &l | Oficina Asesora de
gls#wéi;anm?rgg?%igla Sisterna de Control Interno — SCI.—LPIaneacién 100%
DE GESTION. | 5.4, Certificar en |a corporacion &l | Oficina Asesora de
| Sistema de Gestion de Seguridad | Planeacion 58%

de la Informacion. - SGSI.

| 5.5. Implementar y Certificar en la
| entidad el Sistema de

:‘ No esta programada para ia
| Vigencia 2019
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CUADRO No. 2

r — — ™ e - B 1

SEGUIMIENTO OFICINA DE CONTROL INTERNO
CON CORTE A 30 NOVIEMBRE DE 2018

Seguimiento Plan de Accion 2019

o o 5 6 Adoptar e implementar el | Oficing Asesora de I |
| Modelo Integrado de Planeacién y | Pianeacidn 100% [
| Gestion en ia Corporacién +_ I s -s = |

TOTAL OBJETIVO 5 ; 89%
——— i
TOTAL CUMPLIMIENTO SEGUN OBJETIVOS ‘ 1 93% !

Como se puede observar en el cuadro No. 2, se puede evidenciar un cumplimiento de cada,
dando comeo resultado cumplimiento de los 5 objetivos de 93%.

1.2 Medicién por Estrategias.

Con el fin de evidenciar el cumplimiento de las 20 esirategias establecidas en el Plan
Institucional, se procedid a determinar el nivel de cumplimiento de las mismas de acuerdo a su
ejecucion, obteniendo un resultado del 93%, que para la oficina de Control Interno es un resultado
sobresaliente.

A continuacién, se detalla cada unc de los objetivos v su comportamiento en cada una de las
dependencias:

1.2.1 Estrategias del Primer Objetivo. VISIBILIZAR LA GESTION DEL CONCEJO.

CUADRO No. 3
I ) - I —
ESTRATEGIA RESPONSABLE CUMPLIMIENTO ;
1.1 Formular y ejecutar el Plan Anual | Oficina Asesora de i
de Medios Comunicaciones 100% |
|
'1_2.'Posimonarry enaltecerel ‘Secretaria General - 4.
otorgamiento de las condecoraciones | 100% i
institucionales
13 Establecer mecanismos de | Secretaria Generaldel | |
| rendicion de cuentas Comisiones Permanentes | 100%
;Ff 1.4 Fortalecer el Régimende | Mesa Directiva, Secretaria | o
| Bancadas en la Corperacion Generat del y Comisiones 100%
L E?Imaﬂentes B ]
| 1.1. Formular y sjecutar el Plan Anual Oficina Asesora de
! de Medics Comunicaciones 100%
~ PROMEDIO GENERAL DE OBJETIVO (1) S/G 1’000/'
(s

ESTRATEGEA |

Podemos chservar que el cumplimiento de las estrategias del objetivo No. 3 el cumplimiento
general fue del 100%. donde se dio cumplimiento al Plan de Accién de la formulacion de estas
estrategias.
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1.2.2 Estrategias del Segundo Objetivo. HACER MAS EFICIENTE Y EFICAZ LA FUNCION

NORMATIVA Y DE CONTROL POLITICO.

CUADRO No. 4

[ ESTRATEGIA

RESPONSABLE |

CUMPLIMIENTO

—

2.1. Modificar el Reglamento Interno

Mesa Directiva,
Secretaria General del

y Comisiones de U
- Gobiesno
2.2. Depurar la produccién normativa. Mesa Directiva
Direccion Juridica 86%
2.3. Conformar la planta de personal ajustada a [a nueva estructura. / Direccién
Teletrabajo Administrativa, 82,4%
PROMEDIO GENERAL DE OBJETIVO (2) SIG ESTRATEGIA 89,45%

Se observar que el cumplimiento de las estrategias del segundo objetivo el cumplimiento fue del
89,45%, es importante hacer una revisién del porque la estrategia 2.2, no cumplio la meta

gstablecida,

1.2.3 Estrategias del Tercer Objetivo. FORTALECER Y ACTUALIZAR LA
INFRAESTRUCTURA FISICA, TECNOLOGICA Y DE SERVICIOS

CUADRO No. §
ESTRATEGIA RESPONSABLE CUMPLIMIENTO
3.1. Realizar Reforzamiento estructural del Claustro Direccidn Administrativa
Direccion Financiera 94,00%
3.2. Arrendamiento de instalacicnes y bodega para el NO SE PROGRAMO PARA LA
almacenamiento VIGENCIA
3.3, Actualizar la Plataforma Tecnoldgica Direccién Administrativa - Sistemas y )
seguridad de la infarmacién 96.25%
3.4. Desarrollar la implementacion del esquema de Direccidn Administrativa - Movilidad .
sequridad de los concejales 100%
3.5. Adguisicidn entrega y montaje de mobiliario y equipo No estd programada para la Vigencia
de oficina 2019 en el plan cuatrienal
3.6. Realizar ios estudios técnicos y de viabiidad Direccian Financiera . T
presupuestal para la adquisicién de una nueva sede 100%
f— 1
PROMEDIO GENERAL DE OBJETIVO (3) S/G ESTRATEGIA 97.56%

El cumplimiento de estas estrategias del tercer objetivo su cumplimiento fue del 97.56%.

1.2.4 Estrategias del Cuarto Objetivo. 4. FORTALECER LA PARTICIPACION CIUDADANA

EN EL CONCEJO

CUADRO No. &

' ESTRATEGIA '

RESPONSABLE

[ CUMPLIMIENTO |
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4.1, Garantizar espacios de participacion
ciudadana

| Todas las Dependencias

86%

iL PROMEDIO GENERAL DE OBJETIVO (4) SIG ESTRATEGIA

86%

Podemos observar que el cumplimiento de 1a estrategia del cuarto objetivo, el cumplimiento fue
del 86%, un porcentaje inferior frente a los demas objetivos.

1.2.5 Estrategias del Quinto Objetivo. 5. MPLEMENTAR EL SISTEMA INTEGRADQ DE

GESTION.
CUADRO No. 7
ESTRATEGIA RESPONSABLE CUMPLIMIENTO
5.1. Mantener la Certificacion en el Sistema de Gestion | Oficina Asesora de Plangacion 0
de Calidad, Armonizacién y Sostenibilidad SIG 97%
5.2, Implementar en a entidad el Sistema Administrativo | Oficina Asesora de Planeacién .
del SIG 81%
53 Fortalecer en |a entidad el Sisterma de Control Oficina Asesora de Planeacion :
Interno — SCI. 100%
5.4. Certificar en la corporacién el Sistema de Gestién Oficina Asesora de Planeacion
de Seguridad de la Informacién. - SGSI. 58%
5.5. Implementar y Certificar en la entidad el Sistema de | No esta programada para la
Responsabilidad Social. - SRS. Vigencia 2019 -
[ 5.6 Adoptar e implementar el Modelo Integrado de | Oficina Asesora de Planeacion |
Planeacion y Gestién en la Corporacién 100%
e s e e R e e = —— ————
TOTAL ESTRATEGIAS DEL OBJETIVO No. 5 899
(o]

De acuerdo al resultado anterior nos podemos dar cuenta que el objetivo 5

obtuvo un cumplimiento del 89%.

2. EVALUACION POR DEPENDENCIAS

En consideracion a que en el Plan de Accién Institucional contempla todas las actividades gue
deben realizar las diferentes areas de la entidad, corresponde al cumplimiento de los
compromisos establecidos en el Plan de Accién institucional en cumplimiento de los indicadores

establecidos para cada dependencia.

Metodologia: Para determinar el grado de cumplimiento, se utilizd el método de promedic simple
para todas las actividades o items asociadas al cumplimiento de la Gestion por dependencias,

dando como resultado:
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2.1.  Oficina Asesora de Planeacion
1
SEGUIMIENTO A LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION |
No. Actividad  [Meta | Producte | Indicador Medicion |  Observaciones de Control
Actividad del Interno
indicador |
I
Se verifico el anexo 17 plan de
participacién mediante visita a |a
OAP identificando que de las 11
(Numero de acciones del plan de accién
Formular y Plgr_l de” _actividades ' disppniple en UAPlanes J
ejecutar un Plan | 100 Participacio | ejecutadas/Nu Institucionales\2019.
4.1.2 de Participacién | % o maro de 72.72% |Verificando que de las 11
Ciudadana Ciudadana actividades actividades a la fecha se
ejecutado planeadas) ejecutaron 8 es decir a
*100 noviembre el plan de
participacion ciudadana
.muestra una ejecucion de
72.72%
. Se verifico seguimiento del
Adelantar  las Implementa | (Numero total i
acciones que se cién de los de requisitos Isnedr:'?::t(r)é dgisiltiaene;desl’:ﬁtingo
requiera para el requisitos | implementados | No aplica se hi T ©
mantenimiento del SGC / Ndmero total [ya que la ghIZC SeapImignie pHBS MO 82
5.1.1 d ; 90% . ol My continuo con la gestion de este
el sistema de establecido | de requisitos de | actividad indicador bor cambi ol
gestion de la senlaNTC| 1aNTCISO |seelimine. | o 200 por camuios en &l pian
calidad de Ia IS0 8001:2015) o ac‘;;?aafgfrf“:‘“ 123’;2;5;
B . * i
Corporacion 9001:2015 100 (Resolucién 668 de 2019)
Gestionar la
Contratacién de
[ las auditorias
[ de seguimienio,
cettificacion,
recertificacion y
revisidn en las
normas que Presentacid
conforman el n Fichas :
Sistema Técnicas Namero de A apl:cia
51.7 Integrade de| 3 ante el fichas gacti\?i:: d 2| se verifico seguimiento del
Gestidn: Fonde presentadas L, - indicador hasta el segundo
Gestidn de Cuenta de " | semestre de alli en adelante no
Calidad (ISO SHD se hizo seguimiento pues no se
9001), Gestion | continuo con ia gestion
Ambiental (SO | contractual por fa adopcién de
14001), Salud y la implementacion de MIPG vy la
Seguridad eliminacion de las metas
Ocupacional | asociad a certificaciones en i
(OSHAS sistemas de gestion.
118001) S e __L_?—'\‘_Qsoiucién 668 de 2019) J

Medelo Integrado
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Cestidn
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y
hacer
seguimiento  a Formulacién Se verificaron 3 seguimientos
la gjecucion dei del PAAC realizados por la Oficina de
i:i?corrupcién Informes de Num{?ro de nC'l?ert};rglelgtseiranbcllégilgoe;?alggg/&’
Atencion  al seguimiento sgouimienios.a se compariio la
5.246 5(f‘,iudadano en & %l Plan realizar de 1007 Eesponsabiiidad con la OCl sin
periodos Anticorrupci acuerdo a la consultarse. La OAP limito su
| . . normatividad D
cuatrimestrales ony actuacién a la formulo el plany
| {de Atencidn al realizo los seguimientos a esia
conformidad Ciudadano meta en el plan de accion,
con la Ley
{1474 4y 1
Asesorar la Se verificaron |la existencia de
formulacion  y 15 planes de actualizacion
ejecucion de los documental con el seguimiento
planes de gue se refiere a la actualizacion
actualizacién o no de la documentacion.
de los
documentos )
que sopoitan la Planes de el
operacion  de actualizacio s;gzifi'; spc;rr;
ios procesos de n .
5.3.1 ta Corporacién, 180 documental forT:Laeiodnede 100,00%
bajo el ° formulados actF:JaIizacic'Jn ‘
liderazgo de y con con y ;
cada uno de los seguimiento seguimiento
pracesos y con |
el
acompafamien
to metodoldgico
de |z Oficina
Asesora de |
| Planeacion | . N
Formular el Plan de
Plan de | Se verifico ta existencia del
Implementacic mplementa |\ umero d Plan de Implementacion del
plementacion | | |, cion del tmerec de an de Implemeniacion de
5.6.1 det Modeio 1) MIPG Planes Modelo Integrado de
Integrado  de formulado formulados | Planeacién y Gestion el cual no |
Planeacion vy A robadoy 3 fue socializado.
| Gestion | P : | 100% )
Levantar ia B
iinea base de la l.inea base
| Corporacion de la
| con respecto a implementa
|los referentes cion de
establecidos en | MIPG en la
| el MIPG, Corporacion s ifico Iz Ii b
5.6.2 ‘ diligenciamient | ) dela | lineas base s auwdiz n%iﬁcose os
|0 de las | aplicacion identificadas o gd‘ tl
| herramientas | delas | pondiente.
| de | herramienta
| autodiagndstico | s de
dispuestas por autodiagnds
el tico
Departamento aplicables
| Administrativo L | ) 100% |
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de la Funcidn] . 1 i
Publica, \
aplicables a la|

Corporacion | |

TOTAL, PLAN DE ACCION | 95% |

Se evidencia gue del Plan de Accién Institucional, la Oficina de Planeacién participa en la
ejecucion de las estrategias, 4.1 Garantizar espacios de participacién ciudadana; 5.1 Mantener
las Certificaciones en el Sistema Integrado de Gestidon [Gestidn de Calidad [ISO 9001], Gestion
de la Calidad en el Sector Publico [NTC-GP:1000], Gestion Ambiental [ISO 14001], Salud y
Seguridad CQcupacional [OHSAS 18001], Seguridad de la Informacion [ISQ 27001],
Responsabilidad Social [ISO 26001] vy 5.2 Implementar en la entidad el Sistema de
Administracién del Sistema Integrado de Gestidn (SIG). Una vez efectuado el seguimiento se
observa un cumplimiento 95% de los compromisos adguiridos, teniendo en cuentz los
indicadores formulados v las metas alcanzadas, resaltando que en la presente vigencia se
comenzo a desarrollar el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, su desempeifio ha sido
eficiente para el desarrollo de |a gestion de la entidad.

En cuanto al cumplimiento de las 5 actividades propias del proceso, la oficina de planeacién
obtuvo un resultado del 85% que considerando su gestion para la oficina de control interno es
sobresaliente.

RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO:

¢ Se recomienda registrar todos los datos correspondientes a cada una de
las actividades a desarrollar en la vigencia 2019 por cada proceso, ya que
sin registro no se puede evidenciar medicion de los indicadores, es
necesario revisar nuevamente el seguimiento al plan de accién y verificar
que la informacion que alli reposa sea la correcta, donde la Oficina de
Planeacion realice fa consolidacién, mediante un acompafniamiento a cada
una de las dependencias.

* Se hace necesario que en el Plan de Accién se refleje los valores de las
variables de los indicadores con los cuales se da el resultado del mismo.

e Es importante que el Equipo Técnico de Gestion y Desempefic institucional de
Transparencia, en el ejercicio de sus funciones, fortalezcan el apoyo a los procesos, para
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que de manera coordinada tengan el compromise de dar cumplimiento de las
actividades que son compartidas con otros procesos.

| expedicidn de licencia

| PMT, horarios de intervencién, entre

2.2. Direccion Financiera
__ DIRECCIONFINANCIERA ]
No Actividad Meta Producto Indicador | Medicién del
Actividad Indicader
b— S I — ! _ _|_Observaciones de Control interno |
Gestionar ante el 100% Cronograma Para el mes de noviembre de 2018,
Fondo Cuenta de la de ia uitima factura presentada por el
SHD, la Contratacion actividades contratista, de des informes finales.
de la consultoria para Disefio eldctrico y disefio hidraufico
la adecuacidn y y red contra incendios.
mantenimiento de la Locs aspectos mas relevantes en el
red hidraulica y red disefio eléctrico fue 1a evaluacion de
contra incendics y resgos tratados en ei punto "4
modernizacion de la | Analisis de nivel de riesgo por rayos
red eléctrica de alta y medidas de proteccidn contra
tensién del Concejo de rayos” y "5. Analisis de riesgos de
Bogota | origen elécirico y medidas para
mitigarlos”.
(Numero de Con el informe, “la ingenieria
actividades presentgda en la memoria
eiecutadas descnptu{a. permite deﬁnlr los
7 Namero requerimientos necesarios y
311 de 88% nermativos que tiene lz edificacién
actividades _Concejo de Begota, _frente a las
1 programad instalaciones hldrosan!tarias ¥ .red
" as) 100 contra incendios
Toda la ingenieria se realiza
‘ tomando como referencia  los
‘ requerimientos  dados por las
w i normas  NTC  -1500 (Tercera
i actualizacidn 2017), la resolucién
‘ ‘ 0330 de 2017 (RAS) y normas |
‘ 1 téenicas  colombianas  (NTC). |
\ ‘ Este  documenic  define  las |
1 ‘ especificaciones de disefio  y
‘ \ céleulos, de todos los sistemas
‘ ‘ hidrosanitarias y de red contra
j i incendios del proyecto en mencion”. |
‘ | PFor elle se evidencia un |
- N | | | _| cumplimiento del 88%. |
| Realizar los tramites | En el mes de noviembre de 2019, en
| necesarios ante e ‘ 1 acta del 2%-10-2018 con la
| Fondo Cuenta de la } ! participacién del Instituto Distritai de |
‘ Secretaria Distrita! de 3 ‘ Patrimonio Cultural {IDPC) y el
| Hacienda para ia } | Concejo de Bogota se traté la |
| contratacion de los § Rampa de | socializacion del proyecto con los |
estudiocs de suelo, ‘ accpesc | funcionarios que estaran en funcién
memorias de célculo, el NG d del mismo y la definicion de
o | plancs estructurales, | 100 poriena " | actividades para la intervencién de
| principal obras 100% . 5 s
| ajuste de planos scorde siecutadas ‘Ia rampa (Retiro de jardineria,
| arquitectonicos, | Norma NTC- { ‘ traslado de siamesa, cerramiento de
| solicitud del tramite de | 4143 ! ‘ obra, ubicacién de campamento,
[ [

| de construccién ante la
Curaduria Urbana y
oresupuesto para la
construccion de la

| rampa de accesola |
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DIRECCION FINANCIERA

No

b

l Actividad l

Actividad \

Meta

Producto

indicador

i W

| porteria principal del |
Concejo de Bogota, ‘
D.C., de conformidad

| con la Norma NTC-

| 4143,

| Efectuar seguimienio a |

| la sjecucion del

| convenio ¢con la

| Agencia Nacisnal
Inmobiliaria Virgilio
Barco Vargas para la
construccion del nuevo
edificio para el Concejo
de Begota., medianie la
celebracidn de las
sesiones ordinarias del
Comité técnico de
seguimiento de dicho

1 Convenio

\

9
sesiones

ordinarias | Sesiones de

del
Comité
técnico
del
Convenio

seguimiento
mensual al
convenio

Numero de
sesiones
realizadas

Medicion del
Indicador

_Observaciones de Control interna_ |

| Posterior a este, la Oficina Asesora
|de  Comunicaciones  mediante
correo electrdnico enviado a toda la |
corporacidn el (8-11-2019 para &l
| inicic de la construccian, la cual se
| esta desarrollando en la |
! Corporacién

100,00%

| Ejecutar la totalidad de

| fas accicnes previstas
para la vigencia en el
plan de accion para la

| implementacion del
Plan Estratégico de

| Seguridad Vial PESV.

| 100%

| Plan
Estratégico
de Seguridad
Vial PESV [
formulado,
aprobade y

en ejecucion

.

{(Numero de
actividades
ejecutadas
{ No. de
actividades
programad
as) * 100
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100%

En el mes de noviembre de 2019 el
comité fiduciario realiz¢ el 17-10-
2019 reunion entre la Fiduciaria
| Celpatria, Agencia Nacional
Inmabiliaria (ANIM y la, Secretaria |
Distrital de Hacienda y Concejo de
| Bogeta, el sequimiento del informe
de gestion en el periodo de mayo a
agosto de 2019, presentacién del
informe técnico de la ANIM, entre
‘ otros.
En la presentacion del informe
| técnico se dio a conocer el avance
del cronograma general de
| estructuracién del proyecto, la |
gestion de iz misma y el avance de |
gestién de contratacion, riesgos v |
avances. ‘
|

En la gestibén de avances sefialaron
la realizacién de anteproyectos
técnicos la  realizacion de un|
presupuesto preliminar y un avance
delconvenioen65%. |
| En el mes de noviembre de 2019, en
| consulta realizada por correo |
glectrdnico el 05-11-2019 a Ia
Oficina Asescra de Planeacion |
sobre el avance del plan sefalo lo |
siguiente: [
‘Durante el tercer trimesire del |
2019, se avanzd en la formulacion |
del Plan Estratégico de Seguridad |
Vial, en todos los numerales del |
mismo, de ia siguiente manera: |
- Actualizacién de las lineas de
accidn, de acuerdo a las actividades
previstas asl;
- Fortalecimignto  instituciconal: |
| Aplicacién de la encuesta de |
| seguridad vial y movilidad sostenible |
|en los meses de agosto y\
iseptuembre con la participacién de |
104 servidores de la Corporacion. a
través del link suministrado por la |
Secretaria Distrital de Mevilidad |
lgualmente, el 10 de julio se efectué |
la primera sesién del Equipo técnico
de Seguridad Vial y Movilidad
Sostenivle.

Asi mismo, en el marco del
companente de  Definicidn vy
actualizacién de rigsgos viales de la
empresa, se actualizé durante el
trimestre la Matriz de peligros, |
| identificacién, valoracién y control |

Modelo Integrado
de Planeaclén y
Gestlén

»
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Concejo,

“Bogota
I ‘ S
" DIRECCION FINANCIERA
[ No. ] Actividad ""Meta | Producte | Indicader | Medicidn dei |
Actividad indicador

TOTAL PLAN DE ACCION

Observaciones de Control interno |
de riesgos, por parte del eguipo de
Seguridad y Salud en el Trabajo
- Cemportamiento Humano.
Capacitaciones y sensibilizaciones
en seguridad wvial se desarrollo ia
Puesta en escena de riesgos viales
para fos diferentes roles, con énfasis
en los ciclistas. Asi mismo se realizo
examenes periddicos a conducteres
en el mes de septiembre, de
acuerdo a la  programacion.
- Vehiculos Seguros: De acuerde a
los cambios de vehiculos
efectuados por la Unidad Nacional
de Proteccion, durante los meses de
juiio v agosto, se actualizo las Hojas
de Vida de tales vehiculos. Por su
parte, en relacién con el
Mantenimiento preventivo ¥
corrective de  wvehicules, se
trbamitaron oportunamente durante
&l trimestre las solicitudes recibidas.

En relacidn con el
chequeo/inspeccion pre
operacional, los conductores

remitieron  permangntemente  los

| formatos establecidos para el efecto
'y se realizé el seguimiento
| correspondiente desde al

Procedimiento de Movilidad
Infraestructura Segura:

| Demarcacion de ruta de acceso

para bicicletas, desde la zona
lica hasta el bici parqueadero.”

Se evidencia en |a gjecucion del Plan de Accion Institucicnal, la Direccidn Financiera participa en
la ejecucion de la estrategia, 3.1. "Efectuar el reforzamiento de! Claustro del Concejo de Bogota
de acuerdo con la normatividad vigente. (Ejecucion conirato de obra - refuerzo del claustro) y
actividades accesorias” con el desarrollo de 2 actividades, 3.6 "Realizar los estudios técnicos y
de viabilidad presupuestal para la adquisicién o construccién de una sede administrativa y
auditorio acorde a las necesidades de la entidad”, con el desarrollo de un actividad-

Una vez efectuado el seguimiento se observa un cumplimienio 87%

de los compromisos

adquiridos, teniendo en cuenta los indicadores formulados y las metas aicanzadas.

RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL

INTERNO:
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« Esimportante que la Mesa Directiva establezca un mecanismo de control y seguimiento
al cumplimiento de la ejecucion del convenio con la Agencia Nacional Inmobiliaria Virgilio
Barco Vargas para la construccion del nuevo edificio para el Concejo de Bogota, y en
reuniones de las sesiones ordinarias del Comité técnico de seguimiento de dicho
Convenio se pueda verificar el cumplimiento del mismo.

¢ El proceso de la Direccién Financiera debe ser dinamico, para que los responsables de
las actividades al seguimiento de la contratacion de evidenciar rezagos o limitaciches
para su cumplimiento proceda a generar las acciones correctivas correspondientes para
dar cumplimiento a las actividades del Plan de Accién.

e Es importante que las actividades compartidas con otros procesos se establezca
claramente el responsable principal, en razén a que se asignan actividades que no son

propias del proceso.

2.3. Direccién Juridica
et - .- e . - e SR e
o DIRECCION JURIDICA ]
[Ne. | Actividad Meta Producto Indicador Medicién | Observaciones de Control Interno
Agctivida del |
d el AN |- e | Indicador | - s B
Ejecutar la totalidad |  100% Informe de (Numero de leEn 1a presents  vigencla, Ia
del cronograma de Qxance Actividades Corporacién celebrd tres (3) contratos |
la vigencia para la desarrolladas / con' José Gabriel Parra Pirazan, |
| depuracion y Rurlm_adrodde Griselda Useche medina y Luis |
actuah;amén ‘ ctividades . Mauricio Garcia, para cumplir esta
normativa de los | | Programadas) actividad.
| Acuerdos | 100 5 Al 30 de noviembre se reporta un
I Distritales de 1954- ' ' avance del 85% en [a ejecucion de ias
|201{'3 | actividades de la presente vigencia,
o | que pertenecen a la fase ¢
2% 85% | DEPURACION NORMATIVA: revision
| de tos acuerdos distritales publicados f
| en: |
| ; Periodo 1954 a 2014 {2534 Acuerdes
| [ ‘ [ ! Distritales). Periodo 2015 ~ 2018 (155 |
I ‘ ‘ Acuerdos  Distritaies).La  siguiente |
l ‘ fase, corresponde a la Conformacién |
' ‘ | de una biblicteca juridica con los
| ‘ | acuerdos distritales revisados del
‘ L | periodo 1954 - 2018.
o) I S TR S 1 — IR U L R— Ly
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Concejo,
“Bogota

No.
Activida
d

2.3.9

421

Actividad

Adelantar sesiones
mensuales de ia
Comisidn de
Seguimiento al
Cumplimiento de
los Acuerdos
Laborales suscritos
entre la Mesa
Directiva y ias
organizaciones
sindicales

‘| Formular y ejecutar |

| un Plan de
| Participacion
Ciudadana

TOTAL PLAN DE ACCION

Producto

Meta Indicador

e e e

Sesicnes de |
Seguimiento
Adelantadas

Plan de
Participacidn
Ciudadana
ejecutade

100% }
| actividades
|

mero de
| actividades
| planeadas)
| *100

DIRECCION JURIDICA

~ Numero de
sesiones de
seguimiento
adelantadas

ejecutadas/NU

[ Medicién |

del
Indicador |

100%

(Nimerode |

T2.72%

| En
siguientes Comités de seguimientc a
los acuerdos laberales:
|10 11 de enero de 2018
| Después de efectuar el llamado a lisia
el Secretaric Teécnico del Comité
reporta  que n¢  hay guorum
deiiberatorio

2) 12 de febreroc de 2019
| Eil Secretario del Comité hace liamado
| de los convecados, reportando la
| presencia de 8 miembros de la
comisidn, informado que hay quorum

Observaciones de Control Interne |

la wigencia se efectuaron los |

decisorio v deliberatoric para efectuar |

| seguimiento a ios acuerdos laborales.
Se efectia seguimientc a los
acuerdos laborales
correspondientes  a las  vigencias
2013, 2015, 2017 y 2018. El acta se
| encuentra en la carpeta de
3) 27 de junio de 2019
Se firma el acta final de acuerdo de
| negociacion colectiva entre el Concejo

de Bogotd, D.C., v las organizaciones |
SINTRACONCEJO, |
SINPUCOL |
septiembre de 2019, |

| sindicales
| SINDICONCEJO Y
4] 3 de

celebrados vy |

| Realizado el Comité de seguimiento a |

| los acuerdos laborales, se
estabiecieron los siguientes
compromisos’ Reformar la Resolucidn
426 de agosto de 2017, teniendo en
| cuenta el acuerdo 2019. Designar
| delegado de la presidencia y elaborar
acta

5) 10 de octubre de
| Se trataron los siguientes temas,
| Convenic Icetex, nivelacion salarial,
implementos de seguridad servicios
generales,  actos
[ -

| expedidos can base en [os acuerdos
| laborales y proposicicnes y varios.
8) 17 de Cdiciembre de 2019
Se efectué seguimiente a los

| acuerdos laborales.

2019 |

administratives |

Se verifico el anexc 17 plan de

participagion mediante visita a la OAP
identificando gue de las 11 acciones
del plan de accidon disponible en
U:\Planes Institucionales\2019.
Verificando que de las 11 actividades
a la fecha se ejecutaron B es decir a
noviembre el plan de participacion

| ciudadana, muestra una ejecucién de |

72.72%
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Se evidencia que del Plan de Accidn Institucional, la Direccion Juridica participa en la gjecucién
de la estrategias, '2.2. Depurar la produccion normativa”, con el desarrollo de 1 actividad propia
del proceso y dos asociadas por institucionalidad, una vez efectuado el seguimiento se observa
un cumplimignto 85.9% de los compromisos adquiridos, teniendo en cuenta los indicadores

formulados y las metas alcanzadas.

RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO:

Es importante que el proceso de la Direccion Juridica lidere la Formulacion del Plan de
Participacion Ciudadana, dado que el proceso tiene a cargo el procedimiento de Atencidn
al Ciudadano, gue debe corresponder a las actividades propias del proceso. Es asi como
se evidenciaron las no conformidades en las auditorias realizadas al proceso.

Ademas se debe tener en cuenta que la Resolucion 388 de 2019, establecié unos lideres
en el Equipo Técnico de informacién y comunicacion, transparencia, anticorrupcion,

servicio a |la ciudadania, participacion ciudadana y rendicién de cuentas.

2.4. Secretaria General
SEGUIMIENTO OFICINA DE CONTROL INTERNO
CON CORTE A 31 DE NOVIEMBRE DE 2019
SECRETARIA GENERAL
No. Actividad Meta Producto Indicador Medicion
Actividad del
Indicador
Observaciones de Contrel Interno
{Numero de En esta actividad se dio
Condecoracio cumplimiento a esta actividad en el
g::ggg%ir los nes 100%, se recomienda que los actcs
otorgadas y administrativos emitidos sean
personas naturales | AT
y juridicas de | e
acuerdo con las c : jconciacorac
ORDENES AL ondecoraci | nes
1.2.1 MERITO 100% ones dec!aradas 100%
establecidas por Ia tramitadas de§|enasl
[NUmero de

Corporacion, por su
contribucion al
desarrallo de la
ciudad.

condecoracio
nes
establecidas
por
Acuerde]*100
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"‘No. “Actividad

Actividad

Implementar las
actividades de
competencia de la

Secretaria General |

y las Comisiones
Permanentes, de
los mecanismos de
rendicién de
cuentas que
apruebe la Mesa
Directiva

1.31

Realizar las
reuniones de la
Junta de Voceros,
con pericdicidad
mensual.

1.4.1

—

Gestionar que los
proyectos de
acuerdo y las
proposiciones

programadas para
debate estén

| priorizadas por las
bancadas

142

Concejo,
*Bogota

SEGUIMIENTO OFICINA DE CONTROL INTERNO
CON CORTE A 31 DE NOVIEMBRE DE 2019

Medicién |

Observaciones de Control Interno

ool SECRETARIA GENERAL
Meta Producto Indicadar
del
Indicador
Mecanismos
de rendicién
de cuentas
implementad
0s
i ‘ 100%
Numero de
[ mecanismos
[ aprcbados
| por la Mesa
; Dirgcliva e
[ implementad
——  E— os SR . —
(Numero de
reuniones
Reunicnes | realizadas /
100% de juntas de | numero de 100%
vOCeros reuniones
programadas
| oo |
[ (Numero de i
proyactos de |
| acuerdo
priorizados | y priorizados
100% | porbancada | PO/ bancada’ | 100%
prograyr’nados ' zrczygg?s de |
- paradebate programados
\ para
| _ | debate)*100 |
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| las programadas

Al realizar la lectura del Acuerdo
688 de 2017 "Por El Cual Se
Establecen Mecanismaos Para La
Rendicion De Cuentas Y La
Visibifidad De La Gestian Del
Concejo De Bogota D.C. Las
Bancadas Y Los Concejales Y Se
Dictan Ctras Disposiciones”, se
sbserva que en su contenido no se
establecen de forma clara cuantos
mecanismos se establecen para la
rendicion de cuentas. Sin embargo,
si se identifican acciones claras
tales como:
Articulo 6. Elaboracion dei Plan de
Accién Anual de rendicién de
Cuentas dei Concejo.
Articulo 11. Constituir el Comité de
Apoyo Técnico Reselucion 0026 de
2018
Articulo 15 Garantias de
participacion ciudadana donde se
establece la existencia de

| Programacion de Cabildos Abiertos
que s& deben desarrollar en Sesién
Flenaria
La accién tamhién deberia incluir la
visibilidad de la gestién puesto que

' el articulo 12 Responsabitidad en la
Publicacion de la Informacion
delega en el Secretaric General del |
Concejo la publicacién de los

| informes en los Anales del Concejo. |

Se dic cumplimiento en el 100% de

Se encontré que todos los
proyectos de acuerdo que se
programaron fueron priorizados

| para su debate, cumpliendo I

| establecido en el Reglamento

| Interno, pero las fechas del corte de
| la evaluacion no ceincidieron con el
| periodo evaluado.

S |
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SEGUIMIENTC OFICINA DE CONTROL INTERNOQ
CON CORTE A 31 DE NOVIEMBRE DE 2019

SECRETARIA GENERAL
No. Actividad [ Meta Producto Indicador Medician
Actividad del
Indicador
| Observaciones de Control Intemq
(NUmero de [
proposiciones
F programadas
}:;:E:f;:zggg y priorizadas Se Evid;ncib gue las
100% por bancada po_r bancada / 100% proposiciones que fueron
y Numerp Ide prlog;arrcliadas pTra gebated, fueran
proposiciones priorizadas por las bancadas.
p;:gzrgggfes programadas
para
debate)*100 -l
Continuar el debate é?ou':;?;:
del Proyecto de ¥ d
Acuerdo mediante | Proyecto de chzi'do / Se dio cumplimiento a esta
211 el cual se modifica 100% Acuerdo Nimelroo de 100% actividad, donde se expidid el
Im:lﬂieg(l;m&zr;tcoejc debatido Proyecto de Acuerdo 471 de 2019
de Bogota, D.C. acuerplo por
y debatir} * 100
En Ia presente vigencia, la
Corporacién  celebré  tres  (3)
contratos con: José Gabriel Parra
Pirazan, Griselda Useche medina y
Luis Maurigio Garcia, para cumpiir
. . esta actividad.
i’:fé‘:;é?:g:,fgd;: Al 30 de noviembre se repor!a un
ia vigencia para Ia avance ggl 85% en la ejecucion de
depuracién y e Ia_ls ag:twmdadesrt de Ia Ipnfasenge
St B o, | vigencia, que pertenecen a la fase
2B | o | 100% Avance 83.00% | DEPURACION NORMATIVA:
Acuerdos revisicn de los acuerdeos distritales
Distritales de 1954- i gublicados en:
2018 (Nu_mero de Periodo 1954 a 201.4 (2534
Actividades Acuerdos Distritales). Periodo 2015
desarrolladas - 2018 (155 Acuerdos Distritales).La
/ Nimero de siguiente fase, correspende a la
Actividades Conformacion de una hiblioteca
Programadas juridica con los acuerdos distritales
) * 100 | revisados del periodo 1954 - 2018,
Realizar [a eleccion '
del Secretario |
General y
533 Secretarios de las 4 4 Secretarios 100% Sa cumplid con esta actividad con
i Comisiones Elegidos lz eleccidn de los Secretarios
Permanentes del Ndmero de
Concejo de Bogota, secratarios
D.C. elegidos
Realizar sesiones
fuera de sede del Sesiones Se verifico que se realizaron 4
4.1.1 Concejo Distrital en 3 fuera del Numero de 100% | sesiones, donde la lltima se realizé
las localidades de Concejo sesiones en el mes de octubre de 2012 en la
Bogoté. | realizadas Bibiioteca Virgilio Barco.

Pagina 17 de 39

Maodelo Integrada
de Planeaclon y
Gestidn

mp




Concejo,
“Bogota

SEGUIMIENTO OFICINA DE CONTROL INTERNO
~ CON CORTE A 31 DE NOVIEMBRE DE 2019

al

. SECRETARIA GENERAL i ) - )
No Actividad Meta Producic Indicador Medicion
Actividad | del
Indicador
15 B . Observaciones de Control Interno
Se verfico el anexo 17 plan de
participaciéon mediante visita a ia
OAP identificando que de las 11
acciones del plan de accién |
| Formuleg'y egecutar b l;’t!an de_' {Numero de disponible en U \Planes |
412 Pt;nniciizcizn 100% Cgoae ol actividades | 72.72% | Institucionaies\2019  Verificando
Ciudadana ejecutado ejecutadas/N que de las 11 actividades a la fecha
i dmero de se wejecutarcn 8 es decir
\ actividades noviembre el plan de participacién
planeadas)*1 ciudadana ,muestra una eiecucion
| . 00 de 72.72% . |
1 | Se ha realizado 100 metros lineales
‘ . de |a siguiente manera; ‘
foliaFi:?éa{[w[zferglfstro 113 tomes de actas de fa Comisién 1
en'l hasé de datos de Gobierno (2001-2013, 90 tomos
€ inventaric de las Inventario ?;OQSEZE ,ﬂ; Ia1 g’so?;';'gg g: gg?;s
serigs misionales del Archive de la Com|si'én de Presupuesto (
522 | del Archive Central | 100% Central 100%
ubicade en la | ubicado en la ‘ Metros 200’1 -2013; 14 tomes de actas
Biblioteca Carlos Biblioteca lmeaﬁe_s del conjuntas (2001-2008} y '119
Lieras Resirepo - archivo Tomes de Actas P!a‘n_eana (2001- |
(En &l marco del | ' central 20'16) y del la Comllsmn de Plan 314 |
PINAR} | [ levantados foliados & inventariados en metros
| [ | (ubicados en 1592 y en promedio 4 en cajas e
- I | | la biblioteca) | lgual a 398 cajas ]
' [ Se han inventariade 801 cajas en
Levantar el ‘ Inventario archivo central, en el cual se
Inventario del del Archivo | Metros evidencio que el cumplimiento esta
523 Archivo Central 250 Central | lineates 81% en el 81%, a 30 de noviembre se
ubicado en ef ubicado en el | centara con un mayor avance,
sétano sétano | dando cumplimiento a la meta
L e e b | | | establecida —
i szf:dnéaéflé\?f: [ Zzs;;;a:gtll?oﬂ i N d i i Se evidencié que el proceso de
‘ 3 Slubseries pa?a e? [ Unlcg de | ug‘lfé% & | | Gestion Documental obtuvo el
524 respacti . [ 1 Series | | 100% | certificado de registro en el Archivo
pectivo registro | D e | presentados | s
‘ | (En el marce del ogumentale | "5 <07 | | General de la Nacion el 13 de
| | PINAR) s RUSD al | | agosto de 2019, cumpliendo con el
|| - AGN ] |objetivodelaMeta. |
| . i SE efectué ia sacializacian de los
Realizar ; | 12 procesos, sobre fa TRD y el
socializacién de las Socializacion [ PGD, informe a 30 de sepuembrg
TRD y &l PGD a los de las TRD y ] . de 2019, a 30 de pt_:tubre Se visitd
525 15 procesos de la 15 el BGD a los Numero de 80% el proceso de Juridica, en
| Corporacion (En el 15 procesos socializacion [ nowe_mbre se encuentran
| marco del PINAR) | es | pgnc_hentes dos procesos, {0 gue
efectuadas significa gue tenemos un
[ ) | - | por proceso cumplimiento del 80%
Calocarenla | e
intranet de la |
Corporacién el Catalogoen | *
Catalego en linea 3 | linea de las Se verifico que ei librejo se
528 OPAC de la | 1 | ngries 100% enculentra en la intranet, se
’ biblioteca con misionales requiere de algunos datos
acceso 2 los dela esenciales, por lo que se cumple
documentos Corporacign can esta actividad, No obstante se
(En e! marco del Catalogo en requiere incluir toda la informacién
= PINAR) [linea | que se produce S
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SEGUIMIENTO OFICINA DE CONTROL INTERNOQ
CON CORTE A 31 DE NOVIEMBRE DE 2019

— — ———

SECRETARIA GENERAL

—]
~

No. Actividad Meta Producto Indicador Medicion |
Actividad det
Indicador
Observaciones de Control Interno
Registre 3450, se cuenta con un
inventario el 18 de octubre, se se
Inventariar y viene presentando un problema con
enlazar las series Documentos las contrasefias para los usuarios,
527 misionales 3450 en iinea en 72,50% | se evidencié que se han realizado
documentales en el el Librejo Proyectos de 2503 registros enlazados, por io
aplicative Librejo acuerdo, en gue soio ha liegado a un
el Librejo cumplimiento del 72,5% en esta
| enlazades actividad. . |
TOTAL PLAN DE ACCION 93,20%

Se evidencia que del Plan de Accion Institucional, el proceso Secretaria General, participa en (a
ejecucion de 5 estrategias, las cuales tienen a cargo 15 actividades, se observa un cumplimiento
del 83.20% de los compromisocs adquiridos, teniendo en cuenta los indicadores formulados y las
metas alcanzadas.

RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO:

Es importante que los procesos cuanto tienen actividades compartidas con otros
procesos se realice un seguimiento al cumplimiento de estas actividades como es el caso
de: Ejecutar la totalidad del cronograma de la vigencia para la depuracién y actualizacion
normativa de los Acuerdos Distritales de 1954-2018 y Formular y ejecutar un Plan de

Participacion Ciudadana

Se recomienda que cuando se describa la meta a cumplir, si es niUmero se describa a
que corresponde, toda vez que no se puede determinar a qué clase de producto como
sucede con la actividad 5.2.2 que establece una meta de 250, perc no se determina
claramente el producto como resultado y la actividad 5.2.7 establecio 3450 y en el
producto nos describa documento en linea en el librejo, pero no es claro si son

documentos o registros.
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Concejo,
“Bogota

2.5. Oficina de Control Interno
| CONTROL INTERNO T
| No. | Actividad [ Meta Producta | indicador [Wiedicion |~ Observaciones de Control |
Activida cel Interno
‘ d | 4‘_ | ! | Indicador | B |
532 100% | Informe Anual | (NOomero de I100% |
depende dependencias En seguimiento realizado por la
Realizar la Evaluacion neias evaluadas / | Oficina de Control Interng a
evaiuad Numero de cada una de las dependencias,
paFdependsncias as dependencias | se evaluaron de acuerdo a la
programadas) * gestion realizada por cada
| Y | 100 | proceso. -
5.3.3 |Realizar tas auditorias 100% Informes por (Nimero de 100% El proceso de Evaluacion
a los 14 procesos proceso procesos lnde_pepdlente efectud
| ) zuditadas / auditorias a I_os 14 procesos,
Seria al 100% de los Numero de dando cumpllmlento al
procesoes excluyendo procesos programa de aucutori.;i"
a OCl programadas) * aprabado por el Comité de
100 Coordinacién de Centrol
I R | | Interno
TOTAL PLAN DE ACCION 100%

lL.a Oficina de Contro! Interno presenta 2 actividades propias del Plan de Accién, como proceso

de Evaluacién Independiente.

Se Observa que la Oficina de Control Interno en desarrcllc de sus actividades propias del proceso
obtuvo un cumplimiento del 100% de las actividades asignadas.

OFICINA ASESORA DEVCOMUNICACIONES

Indicador

2.6, Oficina Asesora de Comunicaciones
No Actividad T Meta r Preducto
Actividad %
80% | Informacion que

Ejecutar el Plan anual de

%
|

[ (Acciones del

produce el plan de medios
Concejo en sus | gjecutadas /
diferentes acciones del
Medics de Comunicacidn para | ‘ actlv_|dades plan‘de m'id'os
divulgar y visibilizar la gestién | } p;blln‘:ad: ¥ previstas) *100
del Concejo en los diferentes | ‘ vuigada A ser: (No
medios de comunicacion y Actividades
| Ejecutadas / No. |
Actividades
Programadas)
| *100

redes sociales

1.1.1

TOTAL PLAN DE ACCION
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e
|
|
|
|

Observacicnes de
Control Interno

 Medician del
Indicador

|

100% 1

| A la fecha se verifica
la ejecucian del plan
de medios guedando
a la fecha por
realizarse las cartillas
normativas, por tanto
se sobrepasé la
gjacucion del 80% del
plan de medios como

| meta trazada
cumpliéndose el

100% |

Modelo Integrade
de Planeacidn y
Gestlén

| indicador en un 100%. |



Se evidencia que del Plan de Accién Institucional, el proceseo Oficina Asesora de Comunicaciones
cuenta con 1 actividad propia del proceso, que contribuye a la estrategia del Plan de Accién 1.1,
Formular y Ejecutar el Plan Anual de Medios. Una vez efectuado el seguimiento se observa un

cumplimiento del 100% de los compromisos adquirides,

formulado y las metas alcanzadas.

teniendo en cuenta el indicador

RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO:

Se hace necesaric gue en el Plan de Accion se refleje los valores de las variables de los
indicadores con |os cuales se da el resultado del mismo.

2.7. Direccion Administrativa
SEGUIMIENTO OFICINA DE CONTROL INTERNO
CON CORTE A 31 BE NOVIEMBRE DE 2019 B
| DIRECCION ADMINISTRATIVA
| No. Actividad Froducto Indicador | Medicid | Observacion de Control
Activid Meta n piel interno
ad | Indicad
or
2131 Implementar el Teletrabajo En desarrolio de esta actividad
" para el afio 2019, | se elaboré el cronograma, se
involucrando los | expidil_ﬁ la Resolucion de
funcionarios vinculados en adopcmn.c_iel teletrabajp enla
el afio 2018, mediante el Corporacion, se adopté el
desarrollo de las siguientes | procedimiento para la
actividades: :mplementaqmn del Teletrabajo
1. Elaborar el cronograma. en ef Concejo de Bogotd D.C. y
D Ao latrabaio {os formatos requeridos, se
.d' : Resalucis ) NGmero de difundié la Resoiucién y se
medianieliiesoUCion pard o realizé la convocatoria a los
su implementacion. Imol Actividades empleados de carrera
3. Dlsengr el procelelento mplementa desarrollada administrativa quienes tenian
para la lm?lemsntacmn del cién del /NG como facha maxima de
Teletrabajo. . 5/ Numero inscripcién, el 29 de noviembre.
4. Realizar la sensibilizacién 1 TeIEtrabaJD | de 64%
y difusién de la Resolucidn y enla e Finalmente, con corte a 30 de
del procedimiento para los Corporacién Actividades noviembre de 2019, se
Teletrabajadores. Programada deter_miné que se encuentran
S. Convocatoria a S) *100 pgnqlentes de gjecutar las
Funcionarios que deseen 5'Qu'eme_5 tareas:
tatetrabajo. | 6. Estudio de los postulados a
. Estudio de las postulados | teletrabajar, verificacién de
a teletrabajar, verificacién rgquisﬂcs y_rga!izacmn dela
de requisitos y realizacion ;Isgaegjggfigfgae] acto
d7e Ee\;tlsilztaac%c:lrr;l;;i;acr:z. administrativo individual para
iy caga teletrabajadeor,
administrativo individual B. Realizar los seguimientos
para cada teletrabajador. periddicos a los
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SEGUIMIENTO OFICINA DE CONTROL INTERNO

CON CORTE A 31 DE NOVIEMBRE DE 2019

DIRECCION ADMINISTRATIVA

No. Actividad Producto Indicador | Medicio
Activid Meta n del
ad Indicad
_____ - | or
8. Realizar los seguimientos
pericdicos a los
teletrabajadores. | | )
[
Presentar el Estudio [
Tecnice requendo para la |
? modificacion de la planta Estudic Numerc de
239 de personal del Conceio 1 Técnico para la estudios oY
“ | de Bogota, D.C, modificacion de Técnicos °
| conforme a los resultados fa Planta presentados |
| obtenidos en el estudio
| de cargas laborales
|
|
| |
[ |
| |
| |
| | |
|
[
. (Numero de ‘
| Formular y ejecutar el ‘ actvidades |
' | Plan Anual de Vacantes y | o | Planes ejecutadas / ‘ o
&34 4 Plan de Previsién de ‘ 100% | Ejecutados Nomero de 100%
| Recursos Humanos. : actvidades |
| programadas)*100 |
| 1
| |
| |
|
\
|

Observacion de Control |

Interno

postuiados a teietrabajar

" [ teletrabajadores, estudio de los |

|'La Direccion Administrativa no
ha realizado reporte sobre el
avance de esta meta. Sin
embargo, la Corporacion
suscribio los Contrates de

| Prestacian de Servicios

193293-0-2019 y 190293-0-

2019 en mayo de 2019, con

| una duracion de 8 meses
Y cuyo Objeto es: "Prestar
servicios profesionales para

| elaborar estudios de
justificacién técnica del

| redisefio organizacional de!

Congejo de Bogotad D.C , con

sus respectivos anexos, de

acuerdo con las

especificaciones normativas

vigentes y los lineamientos

técnicos del DASCD".

Nc obstante, a la fecha del

seguimiento {10 de diciembre

2018} no existe un documenic

aprobado por la Corporacion.

Pdgina 22 de 39

Se formularon el Plan de
Prevision de Recursos
Humanos y el Plan Anual de
Vacantes, respecto a este
tltsmo, se informo que las
vacantes presentadas en el
transcurso del afio, se
reportaron por el SIDEAP vy la
CNSC. en cumplimiento de la
nermatividad vigente.
Ademas, el area de Taiento

Humano ha realizade la gestion |

al interior de fa Corporacién
‘ para proveer madiante encargo
| las vacantes presentadas. Sin
‘ embargo, con corte a 30 de
| noviembre existen 3 vacantes
| gue no se encuentran
ocupadas.
Comenta que se han provisto
| mediante encargo

Modelo Integrado
de Planeacién y
Gesticn
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SEGUIMIENTO OFICINA DE CONTROL INTERNO
CON CORTE A 31 DE NOVIEMBRE DE 2019

DIRECCION ADMINISTRATIVA

No.
Activid
ad

Actividad

Meta

Producto

Indicador

Medicié
n del
indicad
or

| Observacion de Control |
Interno

2,35

238

"Formular y ejecutar el

Formular y ejecutar el
Plan Institucional de
Capacitacion para los

| funcionarios del Concejo
| de Bogota de

conformidad con la
normatividad vigente

Plan Estrategicc de
Talento Humano
conforme a lo dispuesto
en la Ley 909 de 2004 y

| nermativa vigente.

100%

Funcicharios
del Concejo de
Bogota
capacitados.

[Numero de
capaciaciones
gjecutadas PIC /
Nomero de
capaciiaciones
programadas PIC]
“100

100%

Plan
Estratégico de
Talento
Humano
ejecutado

Numero de
Actividades
Ejecutadas /
Nirmaro de
Actividades
Programatlas )
*100

90%

20%
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Se formuld ef Plan Institucional
de Capacitacién y se programs
desarroliar 12 capacitaciones
{diplomados, talleres y cursos)
en el segundo semestre de
2019 y ocho (8) en el primer l

trimestre de 2020,

Con corte a noviembre 30 de
2019, se estabiecid que cuatro
(4) capagitaciones,
relacionadas con el Diplomado
de Divuigacién e
Implementacion de NICSP. los |
cursos de Seguridad Vial y
Atencion al Ciudadano. Asi l
como, el Taller de Etica y
Valores se reprogramaron para
el 202¢

Ademas, no se pudo culminar
el diplomade de contratacion
estatal y se debid reprogramar
| para el 2020, debido a las
manifestaciones y protesias
derivadas del paro realizado a
final del 2019.

El Plan Estratégico de Talento |

Humano de la Corporacién
integra y ejecuta entre otros,
los siguientes planes: Plan
Anual de Vacantes, Plan de

| Prevision de! Recurso Humano,
Plan Institucional de

| Capacitacién, Plan de
Bienestar Social € Incentivos v
el Plan de Trabajo Anual de |
Seguridad y Salud en el

Trabajo. Sin embargo, todos
estos planes corresponden a
indicaderes individuales porque
son actividades independientes
en el Plan de Accién objeto de |
| astudio. |
Por lo tanto, ef indicador gue se
reflsja en esta actividad
corresponde al reporte del
cumplimiento en las
vinculaciones de acuerdo a lo
solicitado, la aplicacién de ia
evaiuacion del Desempefio, la
realizacién de la induccion y
reinduceidn, También se
crearon y actualizaron
procedimientos de Talento
Humano, come por ejemplo, el |
| de practicas empresariales. ‘
| De lo anterior, se concluye que

| elindicador fue

Modelo Integrado
de Planeaclén y
Gestién

[ ]
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Concejo,

“Bogota
~ SEGUIMIENTO OFICINA DE CONTROL INTERNO
CON CORTE A 31 DE NOVIEMBRE DE 2019

B 7 777@RECQION ADMINISTRATIVA D
N_o ~ Actividad 1 I Producto Indicador | Medicié | Observacion de Control
Activid n del Interno
ad Indicad
or

inadecuadamente concebido
porgque la medicion de ésta
actividad no refleja todo ef Plan
Estratégico

Formular y ejecutarel | Plan de Para cumplir con el tema de
| Plan de incentives para incentivos ‘ incentivos en la Corperacion,
| los funcionarios del ‘ ejecutado durante la vigencia se expidié
Concejo de Bogota. ‘ ' Ja Resolucion No. 0214 del 18
| de marzo de 2019 donde se
i definié el pracedimiento para ia |
| seleccion de equipos de trabajo
del Concejo de Bogota D.C La
Convocatoria de dichos
| equipos se realizé mediante
circular y a través del correo
1 | institucional, donde se presentd |
; ‘ el cronograma y sclicito gue se |
| basaran en lo establecido en la |
‘ Resolucidn mencionada

|
(Numero de ‘ | |
i actvidades | | Finalmente, el 21 de noviembre |
| ejecuiadas / ‘ mediante fa Resolucién 735 |
100% | | Numero de ‘ 100% | "Por la cual se adopta el Plan
| | actividades de Incentivos para les mejores
programadas ) | ‘ funcionarios de Carrera
| 100 | Administrativa y Equipos de |
‘ Trabajo del Concejo de Bogotsd |
\ ‘ D.C", con base en |a cual s&
[ definieron lo beneficiancs de
dicho Plan:

1 Al mejor funcionaric de

carrera administrativa

(Resolucion 752 del

26/11/2019)

2. El mejor Funcionario por

nivel jerarguico (Resoluciones

753,754 y 755 del 26 de

noviembre de 2019)

3. Los mejores de equipos de
| trabajo de ia entidad
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SEGUIMIENTO OFICINA DE CONTROL INTERNO
CON CORTE A 31 DE NOVIEMBRE DE 2019

DIRECCION ADMINISTRATIVA

No,
Activid
ad
I—

Actividad

Producte
Meta

Indicador

Medicid
n del
Indicad
or

Observacion de Control
interno

(Resoiucién 808, 810y 811 del
5 de diciembre de 2018}
Culminando éste proceso con
la entrega de los incentivos en
ceremonia que se llevo a cabo

238

Formular y ejecutar el )
Plan de Bienestar para
les funcionarios del

Concejo de Bogotd y sus |

familias, de conformidad
con la normatividad
vigente

Plan de
| Bighestar
ejecutado

100%

(Numero de
actividades
ejscutadas /
Numerc de
actividades
programadas )
100

98%

el 6 de diciembre de 2018. ’
4

En desarrollo del Plan de
Bienestar se realizaron las
siguientes actividades, durante
el 201%:

+ Celebracion dia de la mujer

* Dias de hienestar {a lo largo
del afio)

+ Actividad de preparacicn para
el retiro

+ Celebracion dia de los nifios |

) ;

| + Celebracion dia de ia
| secretaria

+ Semana cultural

« Caminatas ecoldgicas

* Dia de la familia

* Vacaciones Recreativas entre
las edades 4 a 12y de 13a 17
afios. (dos al afo)

+ Qlimpiadas Deportivas -
Entrenamientos deportivos

* Taller de parejas {1)

+ Dia del conductor

+ Celebracion del dia del 1
Policia. ‘
* Talleres de manualidades
Las actividades de entrega de
incentivos y cierre del plan de
accion fueron reprogramadas
de noviembre a diciembre,
debido & las protestas que se
presentaron desde noviembre
de 2019,

Adelantar sesiones
mensuales de la
Comision de Seguimiento
al Cumpliriento de los
Acuerdos Laborales
suscritos enire la Mesa
Directiva y las

organizaciones sindicales |

Sesiones de
seguimiento
adelantadas

6
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Numero de
sesiones de
seguimiento
adelantadas |

100%

En ia vigencia se efectuaren los
siguientes Comités de seguimiento
a los  acuerdos  laborales:
1} 11 de enero de 2018
Después de efectuar el llamado a
lista el Secretario Técnico del |
Comité reporta que no hay gudrum
deliberatorio.

2) 12 de febrero de 2019,
El Secretario del Comité¢ hace
llamado de los convocados, |
reportando  ia presencia de 8|
miembros de la  comisidn,
informado _que hay quorum |

Modelo Integrado
de Planeacidn y

Gastid
. estién

m



Concejo,
“Bogota

SEGUIMIENTO OFICINA DE CONTROL INTERNO
CON CORTE A 31 DE NOVIEMBRE DE 2019

DIRECCION ADMINISTRATIVA

No.

Actividad

| Activid |

ad

Meta

Producto

‘Indicador | Medicio |

n del
Indicad
or

Interno

e
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acuerdos laborales.

efectuar  seguimiente a  los |
| acuerdos [aborales. Se efectua

Observacion de Control |

decisorio ¥ deliberatorio para:

seguimientoe  a los  acuerdos |

lahorales celebrados y

correspondientes a las vigencias |

| 2013, 2015, 2017 y 2018, El acta se
encuentra en la carpeta de
3) 27 de junio de 2019.
Se firma el acta final de acuerdo de
negociacion  colectiva entre el
Concejo de Bogotd, D.C., y las
organizaciones sindicales
SINTRACONCEIC, SINDICONCEIC ¥
SINFPUCOL

4) 3 de septiembre de 2019.
Rezlizado el Comité de
seguimiento  a los  acuerdos
liabcrales, se estableciercn los

siguientes compromiscs: Reformar |

fa Resclucion 426 de agosic de
2017, termiendo en cuenta el
| atverdo 2018. Designar delegado

de la presidencia y elaborar acta. |

5} 10 de octubre de 2019.
Se trataron los siguientes temas,
Convenio Icetex, nivelacion
salarial, implementos de seguridad
servicios generalas, actcs
administrativos  expedides con
base an i¢s acuerdos laborales y
proposiciones y varios.
6) 17 de diciembre de 2019.
Se efectud seguimientc a los

Modelo Integrado
de Planeacién y
Gestién



SEGUIMIENTO OFICINA DE CONTROL INTERNO
| ~ CON CORTE A 31 DE NOVIEMBRE DE 2019

| Observacion de Control
Interno

argquitectonicos, solicitud Elzouiadas

del tramite de expedicion

|

|

| B
Para el mes de noviembre de
2019, para la presentacion de la

| ultima factura presentada porel |

| contratista, se presentan dos

informes finales: Disefio eléctrico

| y disefio hidrdulico y red contra
incendios. [

| Los aspectos mds reievantes en el |

disefio eléctrico fue la evaluacion

de riesgos fueron tratados en el

| punto “4. Anilisis de nivel de

riesgo por rayos y medidas de

proteccion contra rayos” v 5.

Andlisis de riesgos de origen

Con el informe, "la ingenieria

mermoria descriptiva se rezliza

para definir los requerimientos
necesarios y normativos gue tieng |
Iz edificacién Concejo de Bogotd,

I
hidrosanitarias y red contra 1

tomando como referencia los
| requerimientos dadas por las

. actualizacion 2017), la resolucidn
0330 de 2017 (RAS) y normas

cilcuics, de todos ios sistemas
hidrosanitarias y de red centra
incendios del proyecto en |

En el mes de noviembre de 2019,
| en acta del 21-10-2019 con la
participacion del Instituto Distrital
de Patrimonie Cuttural {IDPC) y el
Concejc de Bogotd se trato ia
sacializacion del proyecto con los

| de actividades para la intervencidn
de la rampa (Retiro de jardineria,

e——— e e o e - s
. DIRECCIONADMINISTRATIVA
No. | Actividad Producto indicador | Medicio
| ‘
Activid | Meta | [ n del
' : Indicad |
ad -
— - | | | or
3.1.1 | Gestionar ante el Fondo | Cronograma de | T
| Cuenta de la SHD, la | actividades ‘
| Contratacion de la : ‘
| consulioria para la
| adecuacién y ‘ w
| mantenimiento de la red i ‘
| hidraulica y red contra i ‘
incendios y ‘ ]
medernizacion de ia red ’ j
¢léctrica de alta tension } |
det Concejo de Bogota | | |
eléctrico y medidas para
) mitigarios”.
(Numero de
;gté‘l’jtizt:ae:f presentada en la presente
100% | Numerode 88%
i actvidades
programadas )
“100 \
1 frente & las instalaciones
} incendios,
; ‘ Toda la ingenieria se realiza
1 | ‘ | normas NTC -1500 [Tercera
| | | |
! | | técnicas colombianas (NTC).
1 ‘ | | Este documentao define las
! | | especificaciones de disefio y
| |
‘ |
| |
| i [ |
hes o gl o osnapig | iy | |menditn”,
[ 312 |Realizar los tramites ' [ Rampa de .
necesarios ante el Fondo | | acceso porteria | ‘
Cuenta de la Secretaria | principal acorde |
Distrital de Hacienda para | Norma NTC- |
la contratacién de los | 4143 ;
estudios de suglo, ! | | ‘
;:&Zr'::tfuitﬁﬁ:g ' | : | funcionarios que estardn en
' | | ,
ajuste de planos 100% ‘ hiiniErolistoteas | 100%
| |
' :

de licencia de
construccion ante la ‘
Curaduria Urbana y ‘
presupuesto para la }
construccion de la rampa |
de acceso ia porteria |

trastado de siamesa, cerramiento
| de obra, ubicacidn de
| campamenta, PMT, hararios de
| intervencion, entre otros), Al
finalizar la reunidn se decide
! iniciar obra el 29-10-2019 previa

i
|
|
funcién dei misme y |2 definicion ‘
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Concejo
“Bogota

SEGUIMIENTO OFICINA DE CONTROL INTERNO
CON CORTE A 31 DE NOVIEMBRE DE 2019

DIRECCION ADMINISTRATIVA

Observacién de Control |

Interno

comunicacion del IDPC y de la
logistica para la construccion de la
Posterior a este, {a Oficina Asesora
de Comunicaciones mediante

correo electrénico enviado a toda
la corporacion el 08-11-2019 para

gjecutando de acuerdo con el
Anexe 10 Necesidades de

PETIC, el cual contempla

| Con corte a 30 de noviembre
| de 2019, se verificd que el

| Seguridad de la Infermacidn

\ gestiond la contratacion para el |
| sumplimiente de esta actividad. |

| lo que se materializé en la
| suscrigcion de 14 contratos en

| modificaron los contratos Nos
180383-0-2018 vy 180454-0-
| 2018 suscritos en la vigencia

“No. ~ Actividad Producto Indicador | Medicio
| Activid Meta n Qel
" ad Indicad
i_ ) B - cr
3 principal del Concejo de
Bogota, D.C., de
conformidad con la rampa.
Norma NTC-4143
I
el inicio de {a construccian,
i
i ‘
| I |
| | |
| I — 1 ; S
| 3.31 Socializar e Implementar Accicnes Esta actividad se viene
| la totzlidad de las implementadas
acciones previstas en el |
Plan Estratégico en funcionamientc 2019 del
| materia de Tecnologias
| de la Informacién y aproximadamente 20 de
‘ Comunicaciones PETIC necesidades de
i funcionamientc.
| | f
‘ ‘ | proceso de Sistemas y
‘ 1
| |
| |
‘ [ |
} :
INGmero de | la vigencia 2019 y se
acciones
mplemeniadas /
a Numero te 0
100% acciones 85%

programadas para ‘
lavigenciaenal |
FETIC)*100

Pdging 28 de 38

| 2018, para cumplir con un iotal
| de 16 necesidades

contratar los "Servicios de
mantenimiento preventivo,
correctiva y soporte técnico
especializado para el sistema
| biométrico det Concejo de
Bogota D.C.
Proveer un sistema de control
de acceso y talangueras de
control de acceso para gl
Caoncejo de Bogotd
Prestar servicios de
actualizacién y mantenimiento
para el médulo de contabilidad
programa SIGO" el preceso
radico las respectivas
solicitudes ante la Secretaria

\
Respecto a las necesidades de
\
|

| Distrital de Hacienda.

Modelo Integrado
de PManeacidny
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Concejo
“«Bogota

SEGUIMIENTO OFICINA DE CONTROL INTERNO

CON CORTE A 31 DE NOVIEMBRE DE 2019

DIRECCION ADMINISTRATIVA

Act
\

No.

ad

ivid

Actividad

Meta

Producto

indicador
n del
ilndbad

333

334

| Gestionar ante el Fondo
Cuenta -Concejo de
Bogota- de la Secretaria
de Hacienda Distrital para
Adaquirir software para la
publicacién documental
en la Web (sisternas de
file server).

100%

Solicitud de
contratacion en
SDH para la

| Implementacion
1 olataforma de

i software)
1

{No. Actividades
ejecutadas / Total
[ actividades
programacas)*100
|

|

100%

Gesticnar ante el Fondo
Cuenta -Concejc de
Bogota- de la Secretaria
de Hacienda  Distrital

| para la renovacion de los
| sisteras de seguridad de
| ia pagina Web, Firewalide
WEB

aplicaciones
| Fort WEB

i00%

Solicitud de
contratacion en
SDH para la
Renovacién
piataforma  de
WAF

(No. Aclividades |
siscutadas / Total |
actividades
programadasy 100

100%
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_| producto esperado.

[ Medicié | Observacion de Control

[ Interno

El procesc de Sisternas y

Seguridad de la Infarmagion
gestiond durante el afio iz
contratacion para adquirir el
software para la publicacién
documental, es decir, radico
ante ia Secretaria de Hacienda
la solicitud de contratacién ‘
acompaifiada de la ficha ‘
técnica. Sin embargo, el 3
proceso contractual se declard }
\
|

desierto y es posible gue sea

| retomado en la préxima

vigencia.

Frente al avance de la

actividad, el Proceso se califica

con el 100%, pese a que no se

adjudicd |a contratacion, porque

el proceso contractual lo |

desarrolla la Secretaria Distritat |

de Hacienda y la Corporacién |

cumpiid con el tramite que le ‘
|
|
[

corresponde.

No obsiante, la Oficina de

Control Interno considera que

| este tipo de actividades no

| deberian ser incluidas en el

| Plan da Accién porque se

| distorsionan sus resultados,
dado que no se obtuvo el
producto esperado. |
El precceso de Sistemas y
Seguridad de la Informacion i

| reportd que la contratacion de

| los sistemas de seguridad d& la

| pagina Web, Firewall de
aplicaciones WERB ForiWER,
se encuentra en proceso de ‘
adjudicacion. ‘
Per ende, se califica un avance |
del 100% porgue realizd el ‘
trémite ante la Secretaria de ‘

| Hacienda y cumplié con lo ‘

reguerido por esta entidad,

dado que el resultado final ne

depande del Proceso,

No obstante, la Oficina de

Control Interno considera que

este tipo de actividades no

deberian ser incluidas en el
Plan de Accién porgque se

distorsionan sus resultados,

dado gue a la fecha de

evaluacién no se ha obtenido el

|
|
|
|
|
-

Modelo Integrada
de Planeacién y
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No.

| Activid

ad

335

341

| Cuenta
| Bogota- de la Secretana
| de Hacienda Dustrital una

~ Actividad

Gestionar ante el Fondo
-Concegjo  de

| Consulteria para
| implementacién del
protocolo  de  internet

version & (IPvB)

I — —

Garantizar |a totalidad del |
cocmponente de vehiculos
de los esguemas de |
seguridad requeridos por
los Cencejales del D.C |
como consecuencia |

directa del ejercicio de sus |
funciones '

Producto
Meta

Solicitud de
contratacion en
SDH para la
consultoria  de
la implementac |
i6n del
protecolo IPVG

100%

\

| Esquemas de
seguridad en su

| componente

| vehiculos

| implementados

| para la totalidad

'de Concejales

| gue lo

| requieren.

100%
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Indicador

(No Actividades
glecutadas / Tota
actvidades
programadas)*100

{Vehlculos
asignados a los
Esquemas de
Seguridad de
Concejales
actualizados e
implementados /
Total de Vehiculos
asignados a fos
Esquemas de
seguridad
requeridos por los
Caoncejales)*100

 SEGUIMIENTO OFICINA DE CONTROL INTERNO
CON CORTE A 31 DE NOVIEMBRE DE 2019

DIRECCION ADMINISTRATIVA

Medicio | Observacion de Control

n del

Indicad
or

100%

100%

Interno

T El proceso de Sistemas y

Seguridad de la infoermagidn
radico ante la Secretaria de
Hacienda la selicitud de
contratacion de una Consultoria
para implementacién del
protocolo de internet version 6
(IPvB), la cual estaba
acompanada de |la respectiva
ficha técnica. Sin embargo, et
proceso no supero el estudio
de mercado, debido al
presupuesto disponible. Se
tiene proyectade desarroliar
nuevamente el proceso
contractual en la préxima
vigencia
Por ende, se calificd con un
avance del 100% porgue
reglizé el tramite ante la
Secretaria de Hacienda y
cumplio con lo requerido per

| esta entidad, dado que el
resultado finai no depende del

| Procese.

| No obstante, la Oficina de
Control Interno considera que
este tipe de actividades no
deberian ser incluidas en &l
Plan de Accidn porgue se
distorsionan sus resultados,
dado que no se obtuvo al

| producto esperado |
En desarrollo de ésta actividad N

| se ha garaniizade a los 1

| Honorables Concejales que
cuentan con estudios de
esquemas de seguridad, en el

| componente vehicuios, cuentan |

| con medidas de proteccion en

| razén a su nivel de riesgo

‘ extraordinario y/o extremo y
que han aceptadc la

| implementacion del

| componente vehiculos. el cual

| se les provee a través del

| Convenio Interadministrativo

| No. 190020-0-2019 con ia

| Direccion Nacional de

| Proteccién (DNP), para el afio

| 2019 en &l primer semestre, 44
concejaies contaron con dicho

| servicio debide a que el
Honorable Concejal Juan
Carlos Flerez no o aceptd. Con
certe a noviembre 30 de!l afio

| en estudio, solo se reportan

Modelo Integrado
de Planeacidn y
Cestién
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SEGUIMIENTO OFICINA DE CONTROL INTERNO

CON CORTE A 31 DE NOVIEMBRE DE 2019

DIRECCION ADMINISTRATIVA

No.
Activid
ad

Actividad

Meta

Producto

Indicador

Medicio [ Observacién de Control |

n del

Indicad |

or

Interno

con dicho beneficio 41
Concejales, debido a la
renuncia de Angela Garzén,
Diego Molano y Daniel
Palacios.

Formular y ejecutar un
Plan de Padicipacién
Ciudadana

100%

Pian de |
Participacion
Ciudadana

gjecutado

51.4

;Adelantar la totalidad de

las acciones que
requiera para
mantenimiento del
sistema de gestién
ambiental establecidas en |
gl Plan Institucional de
Gestién Ambiental

se
el

100%

Acciones de |
| sestenibilidad
del SGAS

| implementadas |

{Namero de

actividades
ejecutadas/Num
o de actividade

plangadas)*100

(Nimero de
acciones
ejecutadas /
Numero da
asciones
astablecidas en
PIGA) *100

er
S

el

72.72%

94%

Se verifico el anaxe 17 plan de :
participacidon mediante visitaa la |
OAP identificando que de Jas 11
acciones del plan de accion |
dispanible en U\Planes
Institucicnales\2018.

Verificando que de las 11
| actividades & {a fecha se
gjecutaron 8 es decir a
| hoviembre el plan de
participacion ciudadzna
muestra una ejecucién de
72.72%

—_— e e e

En cumpiimiento de los

| Programas definidos en el Plan |
| Institucional de Gestién

| Ambiental se adelantaron, entre
otras, las siguientes
actividades:

* Uso Eficiente del Agua

Se realizaron actividades como |
la remodelacién de baiics, el
seguimiento al Inventario y
seguimiento de las unidades
sanitarias de las dos sedes

para identificar y corregir las ‘
fugas que se pueden presentar 1
Se han realizado los \
seguimientos a los consumos |
de agua para controlar que su
use no supere la meta
estabiecida en el PIGA.

* Uso Eficiente de la Energia

Se realizan seguimientos a los

consumos de enargia para

| contrelar que i USC no supere
| la meta establecida en el PIGA.
|« Gestién Integral de Residuos
| El Subsistema de Gestidn

| Ambiental cuenta con un |
| recictador de oficio que

| colabora con la recuperacion

de los residuos aprovechables
generados en la Corporacion.

Se ha realizado sequimiento a

la generacion residuos
peligrosos
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Concejo,
«Bogota

SEGUIMIENTO OFICINA DE CONTROL INTERNO
CON CORTE A 31 DE NOVIEMBRE DE 2019

D]RECCION ADM!NISTRATIVA
Producto Indicador

" No. Activibad |
Activid n Qel
‘ Indicad

or

Medicio |

Interno

Observacion de Control

« Implementacion de Practicas
Sostenibles

Se enfocd en impulsar
estrategias para promover e
use de [a bicicleta

Mediante Resoiucion 407 de
2019 se reglamentd el incentivo
al uso de la bicicleta para los
funcionarios del Concejo de
Bogota D.C

Adicionalmente, se han
| realizado capacitaciones sobre
| el Subsistema de Gestion
: Ambiental a los servidores del
Concejo en ef marco de
induceién institucional y al
| personal de servicios generaies
| para ef manejo de residuos. Asi
como, se instruyé sobre el tema
de Ecoconduccion.

De 1gual manera, se destaca
que &n el segundo semestre
det 20189, se instald un jardin
vertical al interior de la sede
principal del Concejo de Bogota
D.C., proyecto que se
desarrollé pro medio del
Convenio Interadministrativo
entre el Jardin Botanico José
Cetestino Mutis y la Secretaria
| Distrital de Hacienda.

Adelantar las acciones |

{Numerc de
achvidades
ejecutadas / No. de

para el manienimiento del |
sistema de gestion de | a
seguridad y salud en|
trabajo

conforme
narmatividad

Pian de trahajo

gjecutado  del -
actividades
SGSS?u | SG-SST orogramadas) *
‘ [ 100

100% 98%

-

a2
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En desarrgllo del Plan de
Trabaje dei Subsistema de
Seguridad y Salud en el
Trabajo - S88T se destacan las
siguientes actividades
agrupadas por temas.
- Bireccionamiento:
correspondié a determinar el
perfil sociodemografico y del
diagnostico de las condicianes
de salud de la planta y de los
contratistas.
- Gestién documental: se
actualizaron politicas y

| procedimientos.

i - Coniractual: Se ejecutaron en

el afip 2019, G contrates

| suscritos enel 2018y 6

| suscritos en el 2019,
- Retroatimentacion: se reaiiza
el seguimiento al plan, los
indicadores def SSST y sus
resuliados se analizan para

 tomar medidas, cuando aplica.

Modelo Integrado
de Planeacicn y
Gestién



Concejo,
“«Bogota

SEGUIMIENTO OFICINA DE CONTROL INTERNO
CON CORTE A 31 DE NOVIEMBRE DE 2019

DIRECCION ADMINISTRATIVA

No.
Activid
ad

Actividad Producto Indicador | Medicid

n del
Meta Indicad

Qr

QObservacion de Control
Internc

- Capacitacion; Se ha
participado en la induccidn y
reinducciones programadas (la
del mes de noviembre fus
suspendida por motivos del
paro, es decir, estd pendiente)
También se capacité sobre el
manejo de alimentos, Manejo
del tiempo, manejo de
emociones, comunicaciones
asertivas, comité de
emergencias, se realizo el
simutacro de evacuacion, Plan
de emergencias, Comité de
convivencia, al Comité
Paritario.

- En desarrollo del PESV se
realizaron examenes médicos &
los conductores de la
Corporacidn, seg les sensibilizo
sobre el tema de seguridad v
manejo de bicicletas,

Se realiz¢ Charla taller scbre el
manejo de sustancias
psicoactivas.

Archivo recibid capacitacion
sobre el manejo de alturas.
Elaboraron los informes de los
indicadores abligatorios y
ausentismo para sccializarlos
en el COPPAST

- Promocidn y prevencién de
salud: se realizé la Semana de
Seguridad y Salud en ei
Trabajo y se desarrollaron entre
otras actividades, la vacunacién
centra influenza, examenes de
sangre.

- Programas de salud
osteomuscular: se desarrollan
las Pausas activas y la médica
de la ARL realiza trabajos
especiales sobre el
seguimiento a los sisternas
epidemioldgicos osteomuscular

- 8e realizan exémenes
ocupacionales por afie, por
cambio de laber, por post
incapacidad, ingreso de los
brigadistas y por demanda
psicosocial

Ademas, desarrolian mesas
laborales con la ARL,
seguimiento a los trabajadores |
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SEGUIMIENTO OFICINA DE CONTROL INTERNO
CON CORTE A 31 DE NOVIEMBRE DE 2019

DIRECCION ADMINISTRATIVA

No. |  Actividad
Activid

ad

[ de las auditoriss de
' seguimiento, certificacién, |
| recertificacion y revision |
[ en las normas que
| conferman el Sistema |
| Integrado de Gestion:
Gestién de Calidad (1SO
9001}, Gestién Ambiental
(SO 14001), Salud vy
Seguridad  Ccupacional
_ {OSHAS 18001)

| Ejecutar la totalidad de las
accienes previstas para la
| vigencia en el plan de

518 accion para la

Mmplementacuon del Plan
Estrateglco de Seguridad
\ Vial PESV

| Gestionar la Contratacion

Concejo,
*Bogota

Meta

Producto

Indicador

Presentacion

Fichas
Técnicas ante
el Fondo

Cuenta de SHD

|
Flan |
Estratégico de '
Seguridad  Vial |
PESV |
fermulado :
aprcbado y en |
ejecucion
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Numero de fichas
presentadas

(Nimero de
actividades

| ejecutadas / No. de |

actividades
programadas) *
100

Medicio |

n del
Indicad
_or

No aplica
ya que la
actividad
se
eliminé

95%

Observacion de Conirol

Interno

que reportan recomendacicn

laboral.

Ademas, se desarrolla el tema
de fa Seguridad e Higiene

Industrial, Emergencias, entre
otros.

| Se verifico seguimiento del
indicador hasia el segundo
semesire de alli en adelanie no
se hizo seguimiento pues no se

caniinuo con ia gestion

contractual por Ia adopcion de
la impiementacién de MIPG y 1a
eliminacién de las metas
asociad a certificaciones en

sistemas de gestion.

| (Resolucion 668 de 2019)

"Durante el 2019, se

desarrollaron actividades para

formular un nuevo Plan

Estratégico de Seguridad Vial,
por lo que se han frabajado las
sigulentes lineas de accién

- Fortalecimiento Institucionat:
Se avanzd en |a proyeccién de!
borrador del PESV para la

| vigencia 2020-2022, el cual

partid de la encuesta de

seguridad vial y movilidad

sostenible y teniendo en cuenta |

los lineamientos del Equipe
técnico de Seguridad Vial y

Movilidad Sostenible

- Comportamiento Humano:

Se concentrd en capacitaciones |

| y sensibilizacicres sobre
seguridad vial y se efectuaron

examenss periddicos y pruebas |

i a los conductores, de acuerdo
| & la programacion
|

: - Vehicuios Seguros:
| El Procedimiento de Movilidad
| actualizo las Hojas de Vida de

los vehiculos que fueron

cambiados en los meses de
julio y agosto per la Unidad

Nacional de Proteccion

| Ademas, ha realizado el
seguimiento para gue los
conductores cumplan con la
Inspeccion preoperacional de

los vehiculos a cargo.

| Finalmente. en retacién con el

Maodelo Integrado
de Planeacmny
Gestidn



SEGUIMIENTO OFICINA DE CONTROL INTERNO
CON CORTE A 31 DE NOVIEMBRE DE 2019

DIRECCION ADMINISTRATIVA

No.
Activid
ad

Actividad

Meta

Producto

Indicador

Medicié
n del
Indicad
or

Observacién de Control
Interno

mantenimientc preventivo de
los 7 vehiculos propios deia
Corporacién, se cumplio segun
lo pregramado y el corrective
s& gestiond de acuerdc con los
eventos presentedos, a través
de la ejecucidon de los contratoes
suscritos para este fin.
Respecto al mantenimiento
preventivo y/o correctivo de ias
carmionetas al servicio de los
Honorabies Concejales, ef area
de movilidad realizd |as
solicitudes ante la DNP,

- Infraestructura Segura:

Se realizé el mantenimiento de
sefales y rutas, asi como, la
demarcacion de la ruta de
acceso para bicicletas hasta &l
bict pargueadero.

Es de aclarar que en e}
desarrollo del PESV participan
en su ejecucion, el proceso de
talento humano - capacitacian,
el SGSS8T y al precedimiento
de movilidad.

5.4.1

Adelantar ias actividades
gue se requiera para el

mantenimiento

del

sistema de seguridad de

la Informacion

100%

Acciones de
mantenimiento
del SSI
implementadas

(Ndmero de
actividades de
s0sienibilidad

del S8l
implementadas
{ Nimero total
de actividades
de
sostenibilidag
dal 85I
formuladas)*10
0

85%

En el 2019 se definié un Plan
de Sostenibilidad del SGSSI,
dentro del cual se reportaron
las siguientes actividades

+ Ajuste de la propuesta de los
indicadores para el SGSI
(Pendiente de aprobacion)

+ Medificacién del manual de
politicas de seguridad de la
informacién. (Pendiente de
Aprobacién)

+ Modificacion del contexto
estratégico de seguridad de la
informacion. (Pendiente de
Aprobacion)

* Propuesta prueba de
continuidad de negocic
(Pendiente de revisidn, ajuste y
aprobacién)

+ Plan de Sensibilizacidn y
Comunicacién de Seguridad de
la Informacion (Pendiente de
fevisién y aprobacion)

« Diagnostico Modelo de
Seguridad y Privacidad de la
Informacidn MINTIC {Pendiente
de revisién y aprobacion)

* Informes de capacidad de los
trimastres |, 1l y Ml

* Diagnoéstico del nivel de
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NoD.
Activid
ad

| Formular e implementar |
| las acciones previstas en I

542

Concejo.
“Bogota

DIRECCION ADMINISTRATIVA

SEGUIMIENTO OFICINA DE CONTROL INTERNO
~_CONCORTE A 31 DE NOVIEMBRE DE 2019

~ Actividad Producto indicador

Meta n del

Medicio

Observacion de Control
Interno

Indicad

or

(Numero de
| acciones
ejecutadasenal |
| marco del Plan de |
Tratamiento de |
Riesgos de
Seguridad de ia
Informacion /
Nimero de [
acciones |
formuladas para el |
Tratamiento de |
Riesgos de ‘
[
|
|

Pian de
Tratamiento de
Riesgos de
Seguridad de la
Informacion

| formulado,

| socializado

| implementado

el Plan de Tratamiento de |
Riesgos de Seguridad de |
la Informacion, en el
sistema de |
de la |
de la |

100% 50%

marce del
seguridad
informacidn
Corporacion

e

Seguridad de la
| Informacion) *100
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cumplimiento de la norma ISO
27001:2013

* Revisidn Procedimiento
Gestion de Incidentes de
Seguridad de la Informacidn

+ Comunicacién Politica de
Seguridad de Ta Informacion
prohibicién uso de medios
extraibles

* Recomendaciones de
seguridad de la informacion al
area de mantenimiento

De los anterior, se concluye
que si bien se han desarroliado
as tareas a 30 de noviembre
de 2019, se encuentran
pendientes de aprobacidn seis
(6) documentos

Esta actividad hace referencia
al Anexc 12 de la Resolucion
067 de 2019 correspondiente al
Plan de Tratamiento de
Riesgos de Seguridad y
Privacidad de la Informacién
Con corte a noviembre 30 de
2019, el Proceso de Sistemas y

| Seguridad de la Informacidn
reports gue se encuentra en el
ajuste de las herramientas
documentales (procedimiento,

| guias, formatas) para la

| identificacién y valoracién de

| actives de informagion.

Sin embargo, pess a que con
| corte a 30 septiembre de 2019
| se reporta un avance dei 75%
de éste Plan, se evidencio que
| esta pendiente el desarrolio de
| labcres como |z aprobacion de
| las herramientas documentales,
| 2 aplicacion de las mismas
| para actualizar los activos de
| informacion, ta aprobacian del
inventario de activos
actualizado de los procesos
institucionales y finalmente,
_| identificar nuevamente los

Modelo lategrado
de Planeacidn y
Gastién
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SEGUIMIENTO OFICINA DE CONTROL INTERNO
CON CORTE A 31 DE NOVIEMBRE DE 2019

DIRECCION ADMINISTRATIVA

No.
Activid
ad

Actividad

[
Meta |

Producto

Indicador

Medicié
n del
indicad
or

Observacion de Controi
Internc

543

riesgos de seguridad de la
informacién, tareas que no se
cumplirdn en este afio, dado el
tiempo requerido para su
ejecucion, por tal motivo, en
consideracion de la Oficina de
Control Interno esta actividad
solo puede presentar un
avance del 50%

O

| Formular y ejecutar las
| acciones previstas en el
Plan de Seguridad vy

Privacidad

Corperacién

Informacion, en el marco
del sistema de seguridad
de la informacién de la

3l 100%

Plan
seguridad

de

Y

privacidad de la

Informacisén
formulado,
socializade
implementade
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e

{NOmero de
acciones
gjecutadas en el
marco del Plan de
Seguridad y
Privacidad de la
Informacion /
Numero de
aceiones
formuladas para la
Seguridad y
Privacidad de la
Informacion) *100

40%

| Informacion MINTIC

Esta actividad hace referencia

067 de 2019 correspondiente al |
Plan de Seguridad y Privacidad |
de la Informacion. Con corte a |
noviembre 30 de 2019, se
destaca el avance de las
siguientes labores:

\
| al Anexo 13 de fa Resolugion |
\

* Revision y validacién de la
politica de seguridad y
privacidad de la informacign,
* Ajuste del plan de
actualizacion documental del
proceso de sistemas y
seguridad de la informacién.
+ Diagnéstico Modelo de
Seguridad y Privacidad de la

{Pendiente por revision y
aprobacion)

+ Modificacion del contexic
estratégico de seguridad de la
informacion, (Pendiente de
Aprobacion)

* Se establece el catalogo de
Tl, incluyendo los temas de
seguridad de la informacién de
acuerdo al Modelo de
Seguridad y Privacidad de la
Informacion.

+ Informe de gestion de los
avances del plan de trabajo del
SGSI.

Sin embargo, pese a gue con
corte a 30 septiembre de 2019
el Proceso reportd un avance
del 70% de éste Plan. Sin ‘
embargo, estd pendiente \
actualizar los activos de ‘
informacion de ta Corperacion & \
identificar nuevamente los ‘

riesgos de seguridad de la
informacion e implementar el
| tratamiento de los riesgos,

Modelo Integrado
de Planeaciény
Cestion
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Concejo,
“~Bogota

SEGUIMIENTO OFICINA DE CONTROL INTERNO
 CON CORTE A 31 DE NOVIEMBRE DE 2019

DIRECCION ADMINISTRATIVA

No. |  Actividad [ Producto Indicador | Medicié | Observacion de Control |
Activid n del Interno
ad Meta Indicad
or

tiempa requerido para su

gjecucion, por tal motivo, en
consideracion de la Oficina de
Conirol Interno esta actividad

solo puede presentar un
avance def 40%

 TOTAL PLAN DE ACCION [ 77.87%

Se evidencia que del Plan de Accion Institucional, la Direccidn Administrativa participa 4
estrategias y 23 actividades y una vez realizado el seguimiento y verificacion se observo, que la
informacién se encontraba parcializada por lo gque no fue de facil consulta. Sin embargo,
cuantificando el cumplimiento de las seis (4) estrategias que fueron desarrclladas por la direccion
administrativa se obtiene un cumplimiento de! 77.87%.

Se evidencio gue dentro de las actividades con bajo cumplimiento estan 2.3.1 Implementacién
del Teletrabajo con un 64%, 2.3.2 Presentacién del Estudic técnico para la modificacion de la
Planta de Personal con un 0%; 5.4.2 Formular e implementar las acciones previstas en el Plan
de Tratamiento de Riesgos de Seguridad de la Informacion con un 50%; 5.4.3Formular y ejecutar
las acciones previstas en el Plan de Seguridad y Privacidad de {a Informacion, en el marco del
sistema de seguridad de la informacién de la Corporacion con el 40%

RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO:

« Serecomienda que el proceso de Talento Humano come superviser del contrato, donde
efectud la prestacién de un servicio para la presentacién del estudio técnico requerido
para modificacion de la Planta de Personal del Concejo, segun las obligacicnes
especificas a los contratistas que tienen a cargo esta obligacién contractual.

* Serecomienda tomar acciones tendientes a cumplir los compromises de |las actividades
establecidas en el Plan de Accion de gestion y la medicién de los indicadores, ya que
son funciones propias de! area que se ven reflejadas en la gestién de la Corporacion.

» Fortalecer ef proceso de la Direccion Administrativa en su planeacion y seguimiento al
interior de |a direccion, asi como tomar acciones correctivas y preventivas para gue
consolide la informacion, toda vez que se pudo evidenciar que no hay una persona que
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entre otras labores que no se
cumplirdn en este afio, dade el



consolide toda la informacion de las actividades del Plan de Accion, para tener un control
de su cumplimiento.

OBSERVACIONES GENERALES

1. Se recomienda que la Expedicion del Plan Cuatrienal se debe hacer mediante Acto
Adrministrativo segun Acuerdo 640 de 2016, al igual que el Plan de Accién Anual.

2. Las modificaciones Plan de Accidn Anual se deben hacer antes de iniciar el Ultimo
trimestre, para poder dar cumplimiento a la programacion inicial, dado que no se puede
vulnerar el principic de planeacion.

3. Es importante establecer que los procesos que consolidan la informacion como el caso
de la Secretaria General que compila los procesos misionales de Gestidn Normativa vy
control Politico, se efectué un solo reporte de los indicadores para establecer con
claridad las metas y los objetivos del plan de accidn.

4. Laredaccion de las metas del Plan de Accion deben ser claras, medibles y alcanzables
gue le aporten al cumplimiento de la misionalidad de la Corporacion.

5. Se debe tener en cuenta que las actividades compartidas entre dependencias, se debe
establecer la responsabilidad principal a una dependencia, con el fin que esta pueda
llevar el liderazgo y exigir a las demas dependencias.

CONCLUSION GENERAL

En la evaluacidn y seguirmiento realizada por la Oficina de Control Interno al Plan de Accion con
corte & 30 de noviembre se evidencid que el cumplimiento al Plan de Accidn, llegd a un 93%.
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HITLER ROUSEAU CHAVERRA OVALLE

Proyecto y Elabord: Equipo Auditor
Aura Maria Carrillo Vargas
Sorel Velazquez Quintero
Claudia Castro Rodriguez
Nidia Cano Sanchez
Gina del Pilar Rozo Rojas
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