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. INFORMACION GENERAL*

1.1. Dependencia que Origina: 1.2. Fecha:
DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA — Fondo Cuenta
Concejo de Bogota T de junio de 2018

1.3. Objeto Contractual:

Prestar servicios de apoyo para sistematizar y consolidar la informacién relacionada con las incapacidades de los
funcionarios en el marco del proceso de Seguridad Social del Concejo de Bogota, D.C.

1.4. Sector Econdomico Identificado:

Sector Terciario o de Servicios.,

2. ANALISIS SECTCRIAL

2.1. Descripcion del Sector Economico

| sector terciario o de servicios, es el sector ecanémico al cual pertenece el objeto contractual, en el que no se
producen bienes materiales sino que se proveen servicios para satisfacer necesidades que demande la entidad
para el cumplimiento de tas funciones que le son propias, de acuerdo con la mision institucional que pueden ser
provistos por persona natural que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato.

2.2. Perspectiva Legal del Sector

El sector en el que se enmarca el objeto contractual NO se encuentra regulado.

2.3. Perspectiva Comercial

Las actividades, los oficios, actos, operaciones o actividades no previstos en el marco det objeto no constituyen
actos, operaciones o actividades comerciales en consecuencia la perspectiva comercial NO APLICA para el
presente proceso de contratacion.

2.4. Perspectiva Financiera

Al analizar las obligaciones del presente contrato se evidencia que pueden ser adelantadas por una persona
natural, la cual no esta obligada a llevar ni reportar estados financieros, por o cual se establece que la perspectiva
del presente numerai, NO APLICA.

.

2.5 Perspectiva Organizacional

Si es persona naiural NO APLICA.

Dado que el objeto contractual, en especial las obligaciones que demande el mismo pueden ser adelantadas por una
persona natural, ta cual no esta obligada a llevar ni reportar estados financieros, asi como tampoco requiere gue esté
inscrito en el Registro Unico de Proponentes, se establece que el presente numeral NO APLICA.
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2.6 Perspectiva Técnica

De acuerdo con la necesidad de servicios de apoyo para sistematizar y consolidar la informacidn relacionada con
las incapacidades de los funcionarios en el marco del proceso de Seguridad Social del Concejo de Bogoia, y de
acuerdo con el analisis realizado del sector terciario o de servicios, se concluye gue las obligaciones que demande
el mismo pueden ser adelantadas por una persona natural que posea conccimientos en la materia, por lo gue se
requiere un técnico y/o un estudiante de carrera administrativa con experiencia especifica en labores de apoyo
administrativo.

La persona debe tener estudios y conocimientos con el siguiente perfil:
Formacion: Técnico o estudiante de minimo cuarto semestre en carreras administrativas.

Experiencia: Minimo un (1) de afio experiencia general y seis (06) meses de experiencia especifica en labores de
apoyo administrativo, los cuales pueden estar incluidos dentro de la experiencia general.

2.7 Andliisis de Riesgo

RIESGO OPERACIONAL: incumplimiento de las obligaciones objeto del conirato.
Se mitiga con: Péliza de cumplimiento.

Observaciones:

/
Preparé: Jacgueline Amaya Uribe P Cargo:
Revisé: Nelly Quintero Navarrete \@ © Cargo:
Aprobd: Ruth Alvear Triana  BuJal\ Cargo:

*Para su diligenciamiento consuitar la Guia 37-G.05 "Gula de gestion de riesgos contractuales”
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PROCESO DE CONTRATACION

DIRECTA
ALCALDL, MAYOR PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O PARA LA
DE BOGOTA b, EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS.

SECRETARIA SE HACIENDA

A continuacion, presento el estudio de conveniencia y necesidad requerido de acuerdo con |o dispuesto en el articulo 25,
numerales 7 y 12 de la Ley 80 de 1993 (modificado por ef art. 87 de la ey 1474 de 2011) y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015 para adelantar el proceso de seleccion y la consecuente celebracion del contrato requerido.

1. ANALISIS SOBRE LA CONVENIENCIA DE REALIZAR LA CONTRATACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD
_QUE SEPRETENDE SATISFACER "~ -~ . oo o e e PR e RS

Para la Secretaria Distrital de Hacienda (SDH) es conveniente la celebracion del contrato con el objeto abajo registrado,
toda vez que el Concejo de Bogotéd D.C con el propésito de registrar eficazmente las novedades que afectan la
liquidacion de la némina de funcionarios, disefié el procedimiento “Némina® a cargo de la Direccion Financiera, el cual
tiene el objetivo de “Registrar y verificar con oportunidad, calidad y efectividad de conformidad con la normativa vigente
todas las novedades que afecten la liquidacion y pago de la nomina mensual, los aportes al Sistema General de
Seguridad Social y aportes parafiscales de sus funcionarios y emitir la orden de pago a los funcionarios y ex funcionarios
de la Corporacién que tienen derecho a la misma”.

De acuerdo con el manual de procesos y procedimientos, la Direccion Financiera del Concejo de Bogota D.C., es la
encargada del manejo de la ndmina de los funcionarios y ex funcionarios de la Corporacion, para lo cual debe tener en
cuenta las novedades que impactan directamente su liquidacién como son, las fibranzas, licencias, actos administrativos,
embargos, incapacidades, disminuciones de la base gravable de retencion en la fuente y horas extras.

El proceso de nomina de la Entidad si bien cuenta con personal, el mismo no es suficiente para llevar un control eficiente
de ia informacion tramitada ante las EPS respecto de las incapacidades generadas y tramitadas por la Corporacion en
los Ultimos aios, asl como una base de datos que detalle el estado de tramite de las mismas, con el fin de que se realice
el_respectivo recobro ante las EPS.

Es de precisarse que el reconocimiento por incapacidad corresponde precisamente al reconocimiento de la prestacion de
tipo economico y pago de la misma por parte del empleador o las EPS a sus afiliados cotizantes no pensiocnados, por
todo el tiempo en que estén inhabilitados fisica 0 mentalmente para desempefiar en forma temparal su profesion u oficio
habitual; es asi como en concordancia con lo dispuesto en el Decreto 2943 de 2013, las incapacidades por los dos (2)
primeros dias originadas por enfermedad general, estan a cargo de [a Corporacion y a partir del tercer (3) dia y hasta el
dia ciento ochenta (180) por las EPS correspondiente.

Ahora bien, ademéas de lo anterior debe tenerse en cuenta que a partir del tercer (3) dia de incapacidad y hasta por
ciento ochenta (180) dias, el reconocimiento y pago de las Incapacidades corresponderd a la EPS, asi: Las (2/3) partes
del salario, esto es, el 66%, durante [os noventa (90) dias y la mitad del salario, es decir, el 50%, por el tiempe restanie,
segln lo dispone el articulo 227 del Cddigo Sustantivo del Trabajo; por to que el Concejo de Bogota D.C, realiza su pago
directamente al empleado, con la periodicidad de su némina, esto es mensualmente, y la EPS debera realizar la
devolucion de los valores reconocidos; sin embargo, la Direccidn Financiera ha podido evidenciar que el drea de némina
viene presentando inconvenientes en cuanto al recobro de las incapacidades a las EPS durante los Gltimos afos, por o
que se debe realizar y mantener actualizada una base de datos que permita el control del cobro de las mismas, donde
se detalle el estado de cada una de las incapacidades y la remisién oportuna de documentos a la EPS.

Precisado lo anterior y con el objetivo de definir una herramienta que permita consignar y actualizar la informacion
relativa & las incapacidades generadas desde el afio 2012 hasta la fecha, se hace necesario contar con una persona que

dedique a consolidar una base de datos con dicha informacién, que permita el control de las incapacidades
presentadas por los funcionarios de la Corporacion durante el periodo antes mencionado y que realice la respectiva
actualizacion a medida que se presenten las nuevas incapacidades.

Esta herramienta tiene como fin facilitar el seguimiento del estado de cobro a las EPS, asi como permitir el comparativo
de las EPS y los pagos efectuados, versus los recobros realizados por la Direccién Financiera y rembolso hechos, a fin
de requerir el reintegro de los dineros no efectuadosg A

&
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PROCESO DE CONTRATACION
DIRECTA

wcaowwon  PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O PARA LA

DE SOGOTA DC. EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS.

SECRETARIA SE HACIENDA

Por otra parte, es pertinente sefialar que a partir del afio 2002 la Secretaria de Hacienda asumié las funciones que
venia desarrollando el Fondo Rotatorio del Concejo, en razdn a que mediante Acuerdo Distrital No. 58 del 2002, el
Concejo de Bogota D.C., dispuso lo siguiente:

"Articulo 3. Subrogacion de derechos y obligaciones. El Distrito Capital de Bogota — Secretaria de Hacienda Distrital
subrogara al Fondo Rotatorio del Concejo de Bogoté en la titularidad de los derechos que a éste corresponden y en el
cumplimiento de las obligaciones a su carge, incluidas las pecuniarias”

Asi mismo, el articulo 6° del Acuerdo antes citado preceptud:

“‘Creacion del Fondo Cuenta del Concejo de Bogotd, D.C. Créase el Fondo Cuenta del Concejo de Bogota D.C., para
el manejo presupuestal, contable y de tesoreria de los recursos financieros destinados a la administracion,
funcionamiento y operacion del Concejo de Bogota, D.C.

El Fondo Cuenta del Concejo de Bogota, D.C. no tendra personeria juridica y el ordenador del gasto de los recursos
sera el Secretario de Hacienda Distrital, quien podra defegar dicha facultad en un funcionario del nivel directivo de la
Secretaria de Hacienda.”

lgualmente, el paragrafo del articulo 7° del Acuerdo 59 de 2002, establecid:

‘Los gasios que se deriven de la administracion y funcionamiento del Fondo Cuenta del Concejo de Bogota, D.C.,
seran con cargo al presupuesto de la Secretarfa de Hacienda Distrital.”

A su vez el Decreto Distrital No. 260 del 24 de junio de 2002, en su articulo 1°. Sefalé: et

“Créase en el Presupuesto de la Secretaria de Hacienda, la Unidad Ejecutora 04 «Fondo Cuenta Concejo de Bogota,
D.C.».

Sobre la base de lo anterior, corresponde a la Secretaria Distrital de Hacienda contratar con cargo a los recursos
asignados al "Fondo Cuenta del Concejo de Bogota D.C." los bienes o servicios que requiera el Concejo de Bogota,
D.C.

La necesidad concreta que se pretende satisfacer es contar con el apoyo especifico de un técnico, respecto de las
novedades relacionadas con incapacidades de los funcionarios y recobro de dineros a las EPS, gue deben ser
reportados oportunamente al proceso “Némina” que se encuentra a cargo de la Direccién Financiera del Concejo de
Bogota D.C.,razén por la cual el requerimiento se encuentra incluido dentro del Plan Anual de Adquisiciones aprobado
para esta vigencia.

En caso de no realizarse la enunciada contratacién, no sera posible consoiidar la base de datos con fa informacién
necesaria, que permita el recobro de las incapacidades, con lo cual se dificulta la gestion del area de nomina y seguridad
social dei Cabildo Distrital.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO:A CONTRATAR CON LOS RESULTADOS ESPERADOS - .

2.1. OBJETOQ: Prestar servicios de apoyo para sistematizar y consolidar la informacion relacionada con las

incapacidades de los funcionarios en el marco del proceso de Seguridad Social del Concejo de Bogota, D.C.

2.2. ALCANCE DEL OBJETO: NO APLICA

2.3. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATESTA%

Sade Administrativa: Carrera 30 N° 25.90 «
Codigo Postal 111311
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PROCESO DE CONTRATACION

LAY DIRECTA
ALCALDLS MAYOR PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O PARA LA
DE BOGOTA D EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS.
1 Acatar la Constitucion, ia ley, las normas legales y procedimentales establecidas por el Gobierno Nacional
y Distrital, y demas disposiciones pertinentes.
2 Cumplir lo previsto en las disposiciones de las especificaciones esenciales, asi como en ia propuesta
presentada.
3 Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social, salud, pensiones, aportes

parafiscales y riesgos laborales, cuando haya lugar, y presentar los documentos respectivos que asi lo
acrediten, conforme lo establecido por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003, la Ley
1122 de 2007, Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797/2003, articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, Ley 1562 de 2012 y demas normas que las adicionen, complementen o modifiquen.

4 Dentro de los tres (3) dias hébiles siguientes a la fecha en que se le entregue la copia del contrato y las
instrucciones para su legalizacién, deberéd constituir las garantias pactadas en el contrato si a ello hubiere
lugar y presentarlas en ta Secretaria Distrital de Hacienda. En el evento que las garantias (pdlizas) requieran
modificacion, las mismas deberan presentarse dentro de los dos (2) dias siguientes a su devolucion.

5 Garantizar la calidad de los bienes y servicios contratados y responder por elfo.

8 Colaborar con la entidad contratante para que el objeto contratado se cumpla y que este sea el de mejor
calidad.

7 Obrar con lealtad y buena fe en [as distintas etapas contractuales evitando ias dilaciones y entrabamiento que
pudieran presentarse.

8 Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor o interventor del contrato,

segun corresponda.

9 Guardar total reserva de ia informacion que por razén del servicio y desarrollo de sus actividades obtenga.

Esta es de propiedad de la Secretaria Distrital de Hacienda de Bogota, D.C. y solo salvo expreso
requerimiento de auteridad competente podra ser divulgada.

10 Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le imparta la Secretaria Distrital de
Hacienda de Bogota, D.C por conducto del supervisor o interventor del contrato.

11 Realizar el examen ocupacional en los términos establecido en la Ley 1562 de 2012 y Decreto 723 de
2013.

12 Diligenciar y actualizar, al momenio de suscribir el contrate, el Formato Unico de Heoja de Vida en el

apticativo historial laboral de la SDH, incluyendo la informacion personal, DE formacion académica y de
experiencia laboral requerida, para ser remitida al Sistema de Informacion Distrital del Empleo y fa
Administracion Publica — SIDEAP y al SIGEP, y dar cumplimiento a lo establecido en |a Ley 909 de 2004,
el Decreto 1083 de 2015, la Ley 1712 de 2014 y el Decreto 1081 de 2015. El Contratista respondera por la
veracidad e integridad de la informacién reportada en dicho sistema asi como por la consistencia de la
misma con la suministrada por el contratista para la presente contratacion.

2.4. OBLIGACIONES ESPECIALES,

1. Realizar una base de datos que contenga la informacion necesaria que permita realizar el recobro de las
incapacidades generadas por los funcionarios del Concejo de Bogota, desde el afio 2012 a la fecha e incluir la
informacion de las nuevas incapacidades presentadas.

—

2. Incluir en la base de datos minimo la siguiente informacién:
a. Nombre e identificacion del funcionario.

b. EPS.

¢. Fecha de la incapacidad.

d. Motivo de la incapacidad.

e. Dias de incapacidad. ﬁﬁ;
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PROCESO DE CONTRATACION

) DIRECTA
> PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O PARA LA
DEBOGOTA DC. EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS.

GECRETARIA DE HAGIEND,

f. Prorrogas de las incapacidades en caso de haberse presentado.
g. Estado actual (pagada por la EPS, en tramite de recobro, no cobrada).

3. Determinar la informacion adicional que debe ser consignada en la base de datos, junte con el profesional
encargado el recobro de las incapacidades y con el supervisor del contrato.

4. Revisar todas y cada una de las incapacidades allegadas por los funcionarios de la Corporacion durante los
afios 2012, 2013, 2014, 2015 Y 2016, con el fin de incluir 1a informacién minima y la adicional.

5. Llevar un control del estado de las solicitudes de rembolso realizadas a las EPS por concepto de incapacidades.
6. Actualizar constantementie la base de datos de incapacidades del Concejo de Bogota.

7. Las demas sefialadas por el supervisor del contrato y que se relacionen directamente con el objeto del contrato.

RESULTADOS ESPERADOS - -

NG, e Regultado o o e U T | Volumen

1 Base de datos con fa relacién de las incapacidades de los funcionarios de la|Uno (1) mensual
Corporacion durante los afios 2012, 2013, 2014, 2015 y 2016.

2 Informe del estado de las solicitudes de rembolso realizadas a las EPS, Uno (1) mensual

3 Entregar informe mensual de actividades. Uno (1) mensual

2.8. PLAZ0: Ocho (8) meses

2.6. PRESUPUESTO ESTIMADO: CATORCE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M.C. ($14.400.000,00)
incluido los demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o distritales, costos directos e indirectos

2.7. FORMA DE PAGO: Ei pago de los honorarios se efectuara asi: a) El primer pago vencido se cancelara en
proporcién a los dias ejecutados en el mes en que se inicie la ejecucion del contrato. b) siete {7) mensualidades
vencidas de UN MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS ($1.800.000) M/CTE, previa presentacién del informe de
actividades, del respectivo periodo, aprobado por el supervisor o interventor. ¢) En el Ultimo pago se cancelara el saldo
del presente contrato previa presentacion del informe final aprobado por el supervisor o interventor del contrato, segun
corresponda. Los pagos se efectuaran dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes a la radicacion en ia Subdireccion
Administrativa y Financiera de la certificacion de cumplimiento a satisfaccion del objeto y obligaciones expedidas por el
supervisor o interventor del contrato, acompariada de los respectivos recibos de pago por concepto de aportes al sistema
de salud y pensién. Los pagos se efectuaran a través del sistema SAP en la cuenta de ahorros o corriente de la entidad
financiera que indigue el contratista, de la cual sea titular éste. Sin perjuicio de lo anterior, queda entendido que la forma
de pago supone la prestacion real y efectiva de la contraprestacion pactada.

2.8. SITIO DE PRESTACION DEL SERVICIO

o Sede del Concejo de Bogota Calle 36 No. 28 A 41
e Carrera 30 No. 25 — 90 Piso 2.
e O donde la necesidad del servicio o requiera dentro del perimetro de Bogota.

2.9. CLAUSULAS SANCIONATORIAS Y COSTOS A CARGO DEL CONTRATISTA: El proponente debera tener en
cuenta que el contrato incluira clausula de multas, cléusula penal pecuniaria, clausulas excepcionales. Iguaimente, los
costos de expedicion de la garantia, asi como todos los impuestos, tasas y contribuciones det orden nacional y distrital
gue gravan los contratos estatales.

156 8001
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PROCESO DE CONTRATACION

DIRECTA
ALCALDIA MAYOR PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O PARA LA
DE BOGOTA DC. EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS.

SECRETARLA DE HACIENDA

2.10. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR.

El supervisor o interventor ademas de las funciones establecidas en la normatividad vigente y la guia para el gjercicio de
las funciones de supervision y obligaciones de la interventoria, 37-G-03, tendra las siguientes:

1. Proyectar y suscribir con el acta de inicio un cronograma de actividades para la ejecucion del contrato.
2. Ejecutar las facultades y cumplir los deberes establecidos en la Ley 1474 de 2011.

3. Suministrar la informacién necesaria para la prestacion del servicic.

4. Revisary aprobar los resultados esperados por parte del contratista.

5. Revisar y aprobar los informes que sobre la ejecucion del contrato presente el contratista.

6. Las demas que se deriven del contrato y en general todas las que se desprendan del ejercicio de la supervision.

3. REQUISITOS. DE IDONEIDAD/O EXPERIENC%A

3.1. FORMACION EXIGIDA -. . ... 7o

Técnico o estudiante de minimo cuarto semestre en carreras administrativas.

«2. EXPERIENCIA GENERAL REQUERIDA .

1 afio de experiencia general,

03.3. EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL. AREA DE SERVICIO APRESTAR & i

6 meses de experiencia especifica en labores de apoyo administrativo {los cualeg pueden estar incluidos en la experiencia
general).

4. FUNDAMENTOS QUE SOPORTAN LA’ MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA PRESTACION DE SERV!CIOS
PROFES]ONALES Y DE APOYO A LA GEST]ON

Efectuado el analisis de que trata el numeral 6.1. “Condiciones Generales” de| procedimiento 37- P.01, se determing
Gue corresponde a la Modalidad de Seleccion Contratacién Directa prevista en el literal h), numeral 4 del articulo 2 de la
Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y cuyo procedimiento es el 37-P-01, numerales
8.6 y 9.6 diagrama de flujo y descripcidn de actividades.

5. EL ANALISIS QUE SOPQRTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

VARIABLES UTILIZADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO DE LA RESPECTIVA CONTRATACION, ASi
L£0MO SU MONTO Y EL DE POSIBLES COSTOS ASOCIADOS AL MISMO, VALORADOS EN EL ESTUDIC DE
JALISIS DEL SECTOR A QUE SE REFIERE EL ART. 2.2.1.1.1.6.1.DEL DECRETO 1082 de 2015

Con el fin de determinar el valor en el mercado de los honorarios para la celebracion de contratos de prestacion de
servicios profesionales de acuerdo con el perfil requerido, se consultaron Resoluciones de tablas de perfiles y honorarics
de diferentes Entidades plblicas y contratos ejecutados por la Secretariz Distrital de Hacienda en el afio 2015. Dichos
contractos son actualizados ajustandolos con el 7% de incremento del SMMLYV para la vigencia 2016

Se anexan un (1) folic con el andlisis qua soporta el valor estimado del contrato.
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PROCESQO DE CONTRATACION

. DIRECTA
o PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O PARA LA
_DEBOGOTA DE. EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS.

SECRETARIA DE HAGIENDA

6. LA JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, en esta modalidad de seleccidn directa del
contratista , el factor de seleccion corresponde a la capacidad del contratista para ejecutar el objeto del contrato previa
verificacién de la idoneidad y/o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate , sin que sea necesario
que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita mediante el diligenciamiento del formato 37-F-47 “Certificacion de la idoneidad y experiencia’

EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES QUE SURJAN DEL CDNTRATO Y DE SU L]QUIDACION

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015 en la contratacion directa la
exigencia de garantias establecidas en el citado decreto no es obligatoria y la justificacién para exigirias o no debe
estar en los estudios y documentos previos.

Se requieren garantias: 81 _X_NO___

Realizado el analisis de acuerdo con el objeto, la naturaleza y las caracteristicas del contrato a celebrar sobre los riesgos
que pueden presentarse durante fa ejecucion del contrato, se determind que los amparos gue deben constituirse, son los
siguientes:

El principal riesgo que se puede presentar en la ejecucion del objeto contractual es que el contratista no cumpla a
cabalidad con las obligaciones establecidas en el contrato, para lo cual éste debera constituir el amparo de
cumplimiento: por el veinte por ciento (20%) del valor del contrato, vigente por el término de ejecucion del mismo y seis
meses mas. Este amparo debe constituirse a partir de la fecha de suscripcién del contrato y debe garantizar el
cumplimiento del contrato, el pago de la clausula penal y de las multas.

Adicionalmente, en esta contratacion se puede presentar que el servicio no se cumpla bajo los parametros establecidos
en el contrato y en los estudios previos del proceso de contratacion directa, por lo que constituye un riesgo que debe ser
amparado mediante la cobertura de Calidad del Servicio, el cual debera establecerse por el diez por ciento (10%) del
valor total del contrato, vigente por el término de ejecucion del mismo y seis (6) meses mas.

7.1 Garantia de Cumplimiento:

. - Modalidad : i W Porcentaje e \fgenma ‘de amparos
Cumpllmlento de las obllgamones surg[das del contrato estata% Por el veinte 20% de! valor El término de ejecucion del contrato mas 6 meses.
incluyendo el pago de multas y clausula penal pecuniaria total del contrato.
p—
Calidad del servicio Por el diez 10% del valor | Eltérmino de ejecucion del contrato mas § meses.
total del contrato.

7.2. GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL: NO APLICA

7.3. Sequro de Proteccion de los Bienes:

Sede Administrativa: Carrera 30 N° 25-80 -
Cadigo Postal 111311

Direccion de Impuestos de Bogota:
Averida Calle 17 N° 65885 -

Codigo Postal 111611

Teléfono (571) 338 5000 - Linea 185
contagtencsi@shd.gov.ca

« Nit. 899.989.061-9

Bogota, Distrito Capital - Colombia

sOG

MEJOR PARA TODOS




ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PROCESO DE CONTRATACION

DIRECTA
ALCALDIA MAYCR PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYQ A LA GESTION O PARA LA
DE BOGOTA DC. EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS.

SECRETARIA DE MAGIENGA.

8. OTROS ASPECTOS PROPIOS DEL OBJETO CONTRACTUAL.. (Si:hay lugaraello) =~ . . .

NOTA 1: La matriz de riesgos del proceso de contratacion se anexa a los estudios previos, tal y como se consagra en el
articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 “La Entidad Estatal debe evaluar ef Riesgo que el Proceso de
Contratacion representa para ef cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales Y guias que para
el efecto expida Colombia Compra Eficiente”

9. ANALISIS DEL SECTOR. (ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1. DECRETO 1082 de 201 ) A

La Secretaria Distrital de Hacienda hace constar que durante la etapa de Planeacion se hizo el andlisis necesario para
conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica, y de Andlisis de Riesgo, asi como el conocimiento de los posibles oferentes.

NOTA 2: Se anexa el andlisis del sector econdmico y de los oferentes en cumplimiento de Io previsto en el articulo
2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015: “La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de planeacion el anélisis necesario
para conoccer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica, y de anélisis de riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este andlisis en los Documentos
del Proceso”,

|

veF anexo.

10. :REQOMENDACION?' - — R

Con |z presentacién de este estudio, queda evidenciada la necesidad del contrato tendiente a cumplir con los
propésitos establecidos para la buena marcha y efectivo cumplimiento de los cometidos de la Secretaria Distrital de
Hacienda, por consiguiente, se solicita adelantar el proceso contractual respectivo,

ASESOR DEL AREA DE ORIGEN CIRECTOR DEL AREA DE ORIGEN

A

Nombre: RUTH ALVEAR TRIANA— ————— Nombre: ELDA FRANCY VARGAS BERNAL
sEohdeCuertatarC

Cargo: Asesor oncejo de Bogotd | Cargo: Directora de Gestion Corporativa
Elaborg: Jacqueling Amaya Uribe  ~ EMD Fecha:
| Revis®: Nelly Quintero Navarrete O NGL Fecha:
Aprohd; Ruth Alvear Triana  pdith Fecha:

Sede Administrativa; Carrera 30 N° 25-80 -
Cadigo Postal 111311

Direccion de Impuestos de Bogota:
Avenida Calle 17 N°® £58-95 -

Cédige Postal 111611

Teléfone (571} 338 5000 - Linea 195

contactences@shd.gov.co
- Nit. 899.999.061-9

<

| 188601

MEJOR PARA TODLOS
Bogota, bistrito Capital - Golombia SCE3T24 5P 1141 37-F.45

iNicdnisc







AgaD O\Df%R ESTUDIO DE PRESUPUESTO

Secretaria de Hacienda

"1 incapacidades de los funcionarios en el marco del proceso de Seguridad Social del Concejo de
. Bogota.

OBJETO Prestar servicios de apoyo para sistematizar y consolidar la informacién relacionada con ias

DESCRIPCION DEL METODO UTILIZADO

Con el fin de determinar el valor en el mercado de los honorarios para ia celebracion de contratos de
prestacion de servicios profesionales de acuerdo con el perfil requerido, se consultaron Resoluciones de
tablas de perfiles y honorarios de diferentes Entidades pUblicas y contratos ejecutados por la Secretaria
Distrital de Hacienda en el afio 2015. Dichos contracios son actualizados ajustandolos con el 7% de
incremento del SMMLYV para la vigencia 2016

Para el contrato que se pretende celebrar el perfil establecido por el profesional que Io ejecutara es:
REQUISITOS:
EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA:

| 1 afio de experiencia general, 6 meses de experiencia especifica en labores de apoyo administrativo (los
uales pueden estar incluidos en Iz experiencia general).

TITULO:

Técnico o estudiante de minimo cuarto semestre en carreras administrativas. _—
Los consultados son:

NOMBRE DE LA PERSONA Y/O MEDIO VALOR .
FECHA OBSERVACION
EMPRESA UTILIZADO COTIZADO
SDH
1.926.000 VALOR
ONT 0278-0-2 APLICATIV
;:DH RATO 150278-0-2015 LSDH G ACTUALIZADO A
2.140.000 2016
CONTRATO 150214-0-2015
Secretaria de Planeacidn may-15 2.030.853 3
L\ 2.143.678| TABLAS DE
; — - Tablas de
Unidad Administrativa . HONORARIOS
) L Honorarios 1.708.000 _
Espececial Catastro Distrital ANO 2016
Secretaria Distrital de Ambiente 2.075.364
Tabia 1.

Sede Administrativa: Carrera 30 N° 25-90 - Cédigo Postal
111311

Direction de Impuestos de Bogota: Avenida Calle 17 N° §58-05
- Cédigo Postal 111611

Teléfono (571) 336 5000 » Linea 195

contactenos@shd.gov,co

« Nil. 889.939.0671-¢

Bogotd, Distritc Capital - Colombia

ﬁﬁa TODOS 37-F. 48




ESTUDIC DE PRESUPUESTO

ALCALDIAMAYOR
DE BOGOTA D.C-
HACIENDA

Secretarle de Hagienda

ANALISIS:

Con la informacién reunida se determina que el valor mensual a pagar por la Entidad por valor de
$1.800.000, se encuentra dentro del rango de mercado, el cual oscila entre $1.708.000 vy $2.143.678.

Con el andlisis realizado se determina que el costo del servicio a contratar, en las condiciones requeridas,
es de $14.400.000 para un plazo de ejecucién de ocho (8) meses, con un valor mensual por honorarios de

$1.800.000.00

Mayo 31 de 2016

il [\\W\QWWM

AREA DE ORIGEN DlRECTQF?g)

RUTH ALVEAR TRIANA

Asesora Fon oncejo de Bogota

ELDA FRANCY VARGAS BERNAL
Directora de Gestion Corporativa

ra
Elaboré: Sandra l.. Perez Avellaneda L-131 &

Reviso; Nelly Quintero Navarrete W

NOTA: Se adjuntan copias de las tabias de honorarios yfo contratos consultados para la obtencion del presupuesto relacionados en la

tabla 1.

Sede Administrativa: Carrera 30 N° 25.90 - Cadigo Postal
111311

Direccion de Impuestes de Bogota: Avenida Calle 17 N° 65B-85
- Codigo Postal 111611

Teléfono (571) 338 5000 - Linea 195

contactenos@shd aov.co

- Nit. 899.999,061-9

Bogota, Distrito Capital - Colombia

o AT
BLAS

o
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PARA TODOS 37-F.48
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111 - SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA
04 - FCNDO CUENTA CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

No. 82

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
CERTIFICA

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones de ia vigencia 2016 existe apropiacion disponible para atender la presente solicitud asi:

CODIGO PRESUPUESTAL \ CONCEPTO : VALCR
3-1-1-02-04-00-0000-00 Remuneracidn Servicios Técnicos 14,400,000.00
TOTAIL: 14,400,000.00
OBJETO:

Prestar servicios de apoyo para sistematizar y consglidar la informacion relacionada con las incapacidades de los funcionarios en el marco
del proceso de Seguridad Social del Concejo de Bogota, [131][185]

Se expide a solicitud de BIVIANA ROCIO AGUILLON MAYQRCA, SUBDIRECTORA DE ASUNTOS CONTRACTUALES (E),
SUBDIRECCION DE ASUNTOS CONTRACTUALES, mediante oficio nimero 111264 de mayo 31 del 2016.

0 RESPONSA/E DEL PREUESTO

Bogotad D.C., 31 de mayo del

JOSE AGUSTIN HORTUA MORA







CERTIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

ALoALDIA W SELECCION DE CONTRATISTAS PROCESO DE CONTRATACION DIREGTA:
_DEBOGOTA D PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTIGN O PARA LA

SECRETARLA DE HAIENDA

EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS.

o NOMBRE - o T IDENTIFIGACION .

CRISTIAN CAMILO RAMOS MARTINEZ 1.016.042.559

De acuerdo con el articule 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Secretaria Distrital de Hacienda podra contratar
directamente con la persona natural y/o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del conirato siempre y que
haya demostrado la idoneidad o experiencia directamente relacionada con el area de gue se frate. En este caso, no es
necesario que |a entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de o cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

Agotado e procedimiento previsto en el numeral 9.6 del procedimiento de contratacién 37-P.01 o el gue lo sustituya o
modifique, se analiza la hoja de vida Unica junto con las certificaciones de estudios y de experiencia aportados con la
misma

1. FORMACION DEL CONTRATISTA AR
1.1. FORMACION DEL CONTRATISTA SOLICITADA
_'““ﬁ nico ¢ estudiante de minimo cuarto semestre en carreras administrativas
1.2. FORMACION DEL CONTRATISTA ACREDITADA et
Acredita Titulo de Bachiller Académico X
Acredita Titulo de Tecndlogo en Negociacion Internacional _ X
2.1. EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA SOLICITADA
1 afio de experiencia general.
2.2. EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA ACREDITADA ... CUMPLE .
81 ... NG
La persona a contratar acredita mas de 1 afio de experiencia general, tal como se evidencia
en los documentos relacionados a continuacion:
ENTIDAD, EMPRESA, FIRMA, ETC FECHA INICIO FECHA TERMINACION
Concejo de Bogotd 18/06/2015 18/03/2016 X
Librerfa y Papeleria Tolima 08/03/2014 10/03/2015
Sutiviveres la 35 05/12/2012 161272013
Almaviva S.A, 16/05/2012 15/11/2012

3. EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA DIRECTAMENTE RELACIONADA CON EL AREA DE SERVICIOA

6 meses de experiencia especifica en labores de apoyo administrativo (los cuales pueden estar incluidos en la experiencia
| general).
3.1.EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA DIRECTAMENTE RELACIONADA CON EL .. _CUMPLE
AREA DE SERVICIO A PRESTAR 8i | © NO

Sirder Acdrrarestratrea Carverg 30 0P
2505 - Gl Pomid 111317
Dirprnidn de fmpuesios e Bogeld:
Ao Salle §F NPBSELES -
gt Postal THISTE
Febitong £5T 1R J08 8000 « Linga Y85

37-F.47
V.5




CERTIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
SELECCION DE CONTRATISTAS PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA:

ALGALDIA MAYOR

2 B0G0TA D PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O PARA LA
SEGRETARIA E HAGIENDA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS-

La persona a contratar acredita mas de seis (6) meses de experiencia en labores de apoyo
administrativo tal como se evidencia a continuacion:

ENTIDAD, EMPRESA, FIRMA, ETC FECHA INICIO FECHA TERMINACION X
Concejp de Bogoté 18/06/2015 18/03/2018
Libreria y Papelerfa Tolima 08/03/2014 10/03/2015

Sutiviveres ia 35 05/12/2012 16/12/2013

CERTIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Analizados los aspectos establecidos en los estudios previos, certifico que he verificado que la persona a contratar
cuenta con los elementos de formacion y experiencia determinados por esta Area, que lo hacen idéneo para ejecutar &
contrato a celebrar, de acuerde con el Certificado de idoneidad y Experiencia suscrita por el doctor Luis Alberto
Donose Rincdn Director Administrativo del Concejo de Bogota de fecha 2 de mayo de 2016.

ASESOR DEL AREA DE ORIGEN DIRECTORA DEL AREA DE ORIGEN

~ _ .
Wooddn Nopd g Wpar s~

Nombre: RUTH ALVEAR TRIANA— Nombre: ELBA FRANGY VARGAS BERNAL

Cargo: Ases Concejo de Bogoté Cargo: Directora de Gestion Corporativa

En este estado el Ordenador del Gasto sobre la base de la verificacion antes sefalada, expide la certificacién de
capacidad para ejecutar el objeto del contrato y/o la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el servicio a
contratar, de acuerdo con la delegacion conferida por el Secretario Distrital de Hacienda, mediante la Resolucién
niamero SDH-000260 del 14 de noviembre de 2014.

ég 3\{\ o ““\‘

S WM“@ . .>
X N

ELDA FRANCY VARGAS BERNAL

Directora de Gestidén Corporativa

I
Elaborg: ! Jacgueline Amaya Uribe e i ]
Reviso: [ Nelly Quintero Navarste [4) }
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FECHA DE NACIMiENTD  09-0CT-1001

BOGOTA D.C
{CUNDINAMARCA)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.72 O- M

ESTATURA © G.8. RH SEXC

OGOTA D.C

E EXPEDICION £ .., /M/Ji%’?"“j 74"

REGISTRADOR NACIONAL
. CARLOS ARIEL SANGHEZ TORRES

[y

A0






® Formularfc del Registro Untico Tributario R
D E A N Hoja Principal e o Ao e

S My Aoty Fogrrn

i 2 Conceplo ;'E’thscrfpcion |

: Espaciu reservado par la DLAN

_ i 4.Nimero de formutaric 14339404577
| |
& g : |
. : o :-l% ; - :
i | 70721248 000014339404
: Numamiae Ida;{lizéaa;%r;buiana (‘!:JIT) T 6 DV | 12. Birecclin sac:zo.:ma; B o o ) § ‘14 Buzodn electrénico T
; 10 1 6 U 4 2 5 5 g ‘ - ; & '\mnuesioa de Bogaota
; IDENTIFICACION
f?-l Tipe de comtribuyanie: 525. Tipe de documento: i 26. Namero da ISentificacian: o 27. Fetha expedicion:
— il T Te T T T ST T, AT
chrsona natural © sucesién iliquida | 2 [Cédula ge ciudadania m 34 i10:1/6i0°4:2758:i5 9] : Pl (20100 2]18
»L.xgar de axpedicion 28. Pais: 129. Doparamento: — E.'ir,,_Ciur‘:.*.-'w-unu:ipnz: iiiiiii o
igign ; I e ey e s RO . e —y
{COLOMBLA I1]6198ogota B.C. (Tt s | fBogomDC. 8]0}
1. Primer apellido i 32. Segundo apellido - | 33. Prnmar nombre . , 34 Qtios nombras T
RAMOS {MARTINEZ lcRISTIAN Clme T el ICEMILO

. Razon sactal:

35 Nomnrc comarc:al i
UBICACION -

136 Pas: E Departamonte: 40, Ciudad/Munligio:

‘COLOMBIA ‘:BDQOIB C.C.

‘1 Bogota, D.C.

a1 DI[SJEGIDH prncipal

'CL 23B 1168 25

'3, Cormoa olestromeo: 743, Apantage abreo |44 Teidfeno4: : T us Tetstons 5 T
crlstlan.ramos@umagustiniana,edu.c‘ ! R r N - ;1 [, T '4,1?18-0‘9!258 ; T 13{2'058|?58i558 s
: o " CLASIFICACION
i Ac-tiwdad econémicg_ . Ocupacitn : ]
Actividad principat : o B Utza_sAaﬁgy_\.:. —— T p— - :
oag, Cotfigo:. ; | 47. Fecha inicio actividad: 1 | 2 H 5%, Citigo i ostatietmiortes
''8.29 8120 15[0521 i i T

i ! | Sl I [ PRPIE SIS I i LN [

i 12-Ventas régimen simplificado |

[
1 Usuarioz aduaneros : ; Exportadores
i ' ! T r ; o T — )
! 1+ 2 13 4 i 5 5 | 7 : ] 9 10 | 55 Forma 56. Tipo c | Berigio | 1 | 2 ! 3 !
4. Couigo ! . At | 7. Mode | | o] !
i ! i P | : !
; b 58, CPC : i
Para use exclusivo de la DIAN
= — e
; i g
B fg Anaxos, 81 | X| NO | 80, No. da Folios: |
! L.a infarmacion contenida en e fermulario. sora responsabilidad de qulen o suscribe y en i Sin petjuicia de las venfitacg gue Ia DIAN realice.

! consecuanclia comespenda exaclamente a ia reallgad. por io amterior. cualquior falsadad o
{mesxactild en que Ncurra podra ser sanciohada,

| Articulo 15 Decreto 2450 de Naviemure de 2013
i Firma el soflciante

| Firma autonzada:

| 984, Nombre  VILDAMARIN HERNANDEZ ANDRES s
| 985.Carge:  Punte de Contacto Presencial

Fecha generacidn documenlo PDF: 21-05-2015 11.52012AM

i






