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1. INFORMACION GENERAL*

1.1. Dependencia que Origina: 1.2. Fecha:
Direccién De Gestion Corporativa — Fondo Cuenta Concejo De
Bogota 13/08/2016

1.3. Objeto Contractual:

Prestar los servicios profesionales para apoyar al Concejo de Bogota en Ia adapcién y manejo de las estrategias y
acciones de cooperacion para posicionar a la Corporacién en el dmbito Nacional £ Internacional,

1.4. Sector Econgmico Identificado:

Sector Terciaric o de Servicios.

2. ANALISIS SECTORIAL

2.1. Descripcion def Sector Econdmico

| El sector economico al cual pertenece el objefo cantractual del presente proceso, en este caso correspende ai
~“"actor terciario o de servicios, dicho sector incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en
si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio
de productos en general, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones,
los servicios de educacion, Servicios de diagnosticos de gestion y asesorias, los servicios profesionales, servicios
de instalacion, reparacion, mantenimiento y el comercio de bienes en general. Este sector se considera no
productivo, puesto gue no produce bienes tangibles pero, sin embargo, contribuye a la formacidn del ingreso
nacional y del producto nacional.

De igual forma en este sector se encuentran incluidos ios servicios profesionales y de apoyo a la gestion en el que
no se produce bienes materiales sino que se proveen servicios para satisfacer necesidades que demande la
entidad para el cumplimiento de las funciones que le son propias, de acuerdo con la misién institucional gue
puaden ser provistos por persona natural que este en capacidad de ejecutar el objeto del conirato.

2.2. Perspectiva Legal del Sector

El sector en el que se enmarca el objeto contractual se encuentra regulado: NO SI. X

La regulacion del ejercicio de las profesiones en Colombia tiene su fundamento en la Constitucién Politica de 1991,
Articulo 26 gue establece que toda perscna es libre de escoger profesién u oficio. La ley podra exigir titulos de
idoneidad y las autoridades competentes inspeccionaran y vigilaran el ejercicio de las profesiones.

&'__:Js estudios en relaciones internacionales se reconocen como profesién mediante la ley 0556 de Febrero 2 de
2000.

2.3. Perspectiva Comercial

De conformidad con el numeral 5 del articulo 23 del Cédigo de Comercio (DECRETO 410 DE 1871), el ejercicio de
profesiones liberales no constituye actos mercantiles; de igual manera, los oficios, actos, operaciones o actividades




no previstos en los articulos 20, 21 y 22 del citado cédigo, concordante con el articulo 26 de la Constitucion Politica
de Colombia, no constituyen actos, operaciones o actividades comerciales en consecuencia la perspectiva
comercial no aplica para el presenie proceso de contratacion.

2.4. Perspeciiva Financiera

No aplica, toda vez que se analiza que las obligaciones dei objeto contractual que se enmarca en el sector pueden
ser adelantadas por persona natural, la cuales no requieren de una capacidad financiera para respaldar el objeto
contractual.

2.5 Perspectiva Organizacional

Dado que el objeto contractual, en especial las obligaciones que demande el mismo pueden ser adelantadas por
una persona natural, la cual no esta obligada a llevar ni reportar estados financieros, asi como tampoco requiere
que esté inscrito en el Registro Unico de Proponentes, se establece que el presente numeral NO APLICA.

2.6 Perspectiva Técnica

De acuerdo con la necesidad de un profesional que apoye a la mesa directiva del Concejo de Bogota en la
conceptualizacion de la Oficina de Relaciones Internacionales, para el adecuado manejo de las relaciones de la
Corporacion con ofras ciudades, paises y organizaciones del ambito internacional; como consecuencia de los
nuevos enfoques del desarrollo politico y social de Bogota D.C en el ambito internacional, especialmente en Ia
region y de acuerdo con el andlisis realizado del sector terciario o de servicios, se concluye que las obligaciones
que demande el mismo pueden ser adelantadas por una persona natural que posea conocimientos en la materia.

La persona debe tener estudios y conocimientos con el siguiente perfil:

Formacion: Profesional en relaciones internacionales con 5 afios de experiencia profesional, con un afio en el
sector publice

2.7 Analisis de Riesgo

RIESGO OPERACIONAL: Incumplimiento de las obligaciones objeto del contrato.
Se mitiga con: Pdliza de cumplimiento.

Observaciones:

I
Prepard: Jacqueline Amaya Uribe  J@ke Cargo:
Reviso. Nelly Quintero Navarrete 3L-S Cargo:
Aprobd: Ruth Alvear Triana Rl Cargo:

*Para su diligenciamiento consultar [a Guia 37-G.05 “Guia de gestién de riesgos contractuales”
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PROCESO DE CONTRATACION

DIRECTA
on oo PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O PARA LA
DEB0GOTA DG EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS.

SEGRETARIADE HACIENDA

A continuacion, presento el estudio de conveniencia y necesidad requerido de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 25,
numerales 7 y 12 de la Ley 80 de 1993 (modificado por el art. 87 de la ley 1474 de 2011) y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015 para adelantar el proceso de seleccidn y la consecuente celebracion del cantrato requerido.

1. ANALISIS SOBRE LA CONVENIENCIA DE REALIZAR LA CONTRATACION Y DESCRIPCION DE LA NECES!DAD
QUE SE PRETENDE SATISFACER =

Para el Concejo de Bogota es conveniente la celebracion de un contrato con el objeto con el objeto abajo regisirado, de
un profesional que apoye a la Mesa Directiva en la conceptualizacion de la Oficina de Relacicnes Internacionales, para
el adecuado manejo de las relaciones de la Corporacién con otras ciudades, paises y organizaciones del ambito
internacional, como consecuencia de los nuevos enfoques del desarrollo politico y social de Bogota D.C en el ambito
internacional, especialmente en la region.

Se plantea evaluar la construccion de una agenda puUblico — politica que promueva el intercambio de experiencias vy la
transferencia de conocimientos entre ios paises de la region y la Corporacién para el uso de acuerdos de cooperacién
técnica con ciudades, paises y organismos internacionales en temas cruciales para la capital del pais como lo son: el
cambio climatice, desarrollo urbano, seguridad, inclusién social, movitidad, desarrollo sostenible, mercadeo de ciudad y
cultura.

Por lo tanto, se pretende posicionar al Concejo de Bogota como la Corporacion Publica del pais lider en la construccion
de politicas de internacionalizacion para el intercambio de experiencias y la transferencia de conocimientos de las
politicas de desarrollo entre los paises de la region. En la actualidad Bogota se empodera a nivel internacional como una
cindad global, diversa, incluyente, creativa, como consecuencia de ello es la Unica ciudad de América Latina en

vertirse en miembro de BestCities Global Alliance, una exclusiva red donde Unicamente ingresan destinos de primer
nivel para acoger congresos y convenciones mundiales y de este selecto grupo solo hacen parte once ciudades en el
mundo como Berlin, Ciudad del Cabo, Copenhague, Dubai, Edimburgo, Houston, Melbourne, Singapur, Vancouver,
Tokio.

De otra parte, a partir del afio 2002, la Secretaria de Hacienda asumié las funciones que venia desarrollando el fondo
rotatario del Concejo, en razén a que mediante acuerdo Distrital No 59 del 2002, el Concejo de Bogota D.C., dispuso lo
siguiente:

“Articulo 3. Subrogacion de derechos y obligaciones: El Distrito Capital- Secretaria de Hacienda Distrital subrogara al
Fondo Rotatorio del Concejo de Bogota en la titularidad de los derechos que a éste corresponden y en el cumplimiento
de las obligaciones a su cargo, incluidas las pecuniarias”

Asimismo, el articule 6 del acuerdo antes citado preceptud:

“Creacion del fondo cuenta del Concejo de Bogota, D.C., Crease el Fondo Cuenta del Concejo de Bogota, D.C; para el
manejo presupuestal, contable y de tesoreria de los recursos financieros destinados a la Administracion, func1onam|ento
y operacion del Conceje de Bogota D.C.

F~~ondo Cuenta del Concejo de Bogotéd D.C, no tendra personeria Juridica y el ordenador del gasto de los recursos sera
e. secretario de Hacienda Distrital, quien peodra delegar dicha facultad en un funcionario del nivel directive de la
Secretaria de Hacienda.

Adicionalmente el paragrafo del articulo 7° del Acuerdo 59 de 2002, establecio:

“los gastos gue se deriven de la administracion y funcionamiento del Fondo Cuenta del Concejo de Bogota D.C; seran
con cargo al presupuesto de la Secretaria de Hacienda Distrital.”

A su vez el Decreto Distrital No 260 del 24 de junio de 2002, en su articulo 1° sefiala:
2l
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PROCESO DE CONTRATACION

s DIRECTA
ALCALo e R PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O PARA LA
“DEBOGOTA DE._ EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS.

SECRETARIA S MAZIENDA,

“Crease en el presupuesto de la Secretaria de Hacienda, la Unidad Ejecutora 04 —Fondo Cuenta Concejo de Bogota
D.C.-

Asi las cosas, se hace necesario contar con un profesional que apoye al Concejo de Bogota méas concretamente a su
Mesa Directiva en el manejo de estrategias que permitan posicionar la corporacion a nivel nacional e internacional.
LINEA PAA 285 ‘

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON 1.0S RESULTADOS ESPERADOS

2.4. OBJETO: Prestar los servicios profesionales para apoyar al Concejo de Bogota en la adopcion y manejo de las
estrategias y acciones de cooperacion para posicionar a la Corporacion en el &mbito Nacional e Internacional.

2.3. ALCANCE DEL OBJETO: NO APLICA.

2.3. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1 Acatar la Constitucion, la ley, las normas legales y procedimentaies establecidas por el Gobierna Nacional
y Distrital, y demés disposiciones pertinentes.

2 Cumplir lo previsto en las disposiciones de las especificaciones esenciales, asi como en la propuesta
presentada.

3 Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social, salud, pensiones, aportes

parafiscales y riesgos laborales, cuando haya lugar, y presentar los documentos respectivos que asi lo
acrediten, conforme lo establecido por el articulo 50 de |a Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003, la Ley
1122 de 2007, Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797/2003, articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, Ley 1562 de 2012 y demas normas que 1as adicionen, complementen o medifiquen.

4 Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha en que se le entregue la copia del contrato y las
instrucciones para su legalizacion, debera constituir las garantias pactadas en el contrato si a ello hubiere
lugar y presentarias en la Secretaria Distrital de Hacienda. En el evento que las garantias (polizas) requieran
modificacién, las mismas deberén presentarse dentro de los dos (2) dias siguientes a su devolucion.

5 Garantizar la calidad de los bienes y servicios contratados y responder por ello.

6 Colaborar con la entidad contratante para que el objeto contratado se cumpla y que este sea el de mejor
calidad.

7 Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando las dilaciones y entrabamiento que
pudieran presentarse.

8 Reportar de manera inmediata cuaiquier novedad o anomatia, al supervisor o interventor del contrato,
segun corresponda.

9 Guardar total reserva de la informacion que por razon del servicio y desarrolio de sus actividades obtenga.

Esta es de propiedad de la Secretaria Distrital de Hacienda de Bogota, D.C. y solo salvo expresc

requerimiento de autoridad competente podra ser divulgada.

10 Acatar las instrucciones que durante el desarrolio del contrato le imparta la Secretaria Distrital de
Hacienda de Bogota, D.C por conducto del supervisor o interventor del contrato.

11 Realizar el examen ocupacional en los términos establecido en la Ley 1562 de 2012 y Decreto 723 de
2013.

12 Diligenciar y actualizar, al momento de suscribir el contrato, el Formato Unico de Hoja de Vida en el

aplicativo historial laboral de ia SDH, incluyendo la informacién personal, DE formacion académica y de
experiencia laboral requerida, para ser remitida al Sistema de Informacion Distrital del Empleo y i
Administracion Publica — SIDEAP vy al SIGEP, y dar cumplimiento & lo establecido en la Ley gOQ de 2004,
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PROCESO DE CONTRATACION
DIRECTA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O PARA LA
DE BOGOTA DC. EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS.

SECRETARIADE HAGIENDA

el Decreto 1083 de 2015, la Ley 1712 de 2014 y el Decreto 1081 de 2015. El Contratista respondera por la
veracidad e integridad de la informacion repartada en dicho sistema asi como por la consistencia de la
misma con la suministrada por el contratista para la presente contratacion,

2.4. OBLIGACIONES ESPECIALES.

1. Brindar soporte al Concejo de Bogota para el establecimientc de estrategias de Cooperacion Nacional e
Internacional.

2. Promover espacios de alto nivel entre la Mesa Directiva y los organismos internacionales para definir posibles
escenarios de intercambio de conocimiento y de experiencias exitosas en el ambito politico internacional

3. Apoyar al Concejo de Bogota en la construccién de una agenda publico — politica que promueva ia creacion de
una Red de Cooperacion Internacional.

4. Acompafiar al Concejo de Bogota en la confoermacién y desarrollo de espacios y procesos publico — politicos de
articulacion nacional e internacional.

5. Apoyar y/o promover la participacion del Concejo de Bogota en el marco del mundial de ciudades que se
desarroflara en la ciudad, generando acercamientos y nuevos escenarios de empoderamiento internacional para
A la Corporacién.
6. Apoyar el seguimiento a las delegaciones y/o actores internacionales que visitaran la Corporacién en el mundial
de ciudades, apoyando su gestion.

RESULTADOS ESPERADOS

No. Resultado Volumen
1 Elaborar y presentar un plan trabajo con los objetivos especificos a 1
desarrollar durante la vigencia del contrato para la firma del acta de inicio

2 Entregar un informe mensual con la descripcién de las actividades 8
realizadas y avances en la articulacion

2.5. PLAZO: OCHO (8) MESES

2.6. PRESUPUESTO ESTIMADO: Es de CUARENTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS MC. ($44.000.000.00) incluido
los demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o distritales, costos directos e indirectos

" FORMA DE PAGO:
El pago de honorarios se efectuara asi:

a) El primer pago vencido se cancelara en proporcion a los dias ejecutados en el mes en que se inicie la
ejecucion del contrato.

b) Siete (7) mensualidades vencidas, previa presentacién del informe de actividades, del respectivo periodo,
aprobado por el supervisor.

c) En el dltimo pago se cancelara el saldo del presente contrato previa presentacion del informe final aprobado
por el supervisor del contrato, segan corresponda%%!/ﬁ
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PROCESO DE CONTRATACION
DIRECTA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O PARA LA
DE BOGOTA D EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS.

SECRETARIADE HATIENDA

Los pagos se efectuaran dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes a la radicacién en la Subdireccién Administrativa
y Financiera de la certificacion de cumplimiento a satisfaccion del objeto y obligaciones expedidas por el supervisor del
contrato, acompafiada de los respectivos recibos de pago por concepto de aportes al Sistema General de Salud,
Pensién y Riesgos Laborales. Los pagos se efectuaran a través del sistema SAP en la cuenta de ahorros o corriente de
la entidad financiera que indique el contratista, de la cual sea titular éste. Sin perjuicio de lo anterior queda entendido que
la forma de pago supone |a prestacion real y efectiva de la contraprestacion pactada.

2.8. SITIO DE PRESTACIGN DEL SERVICIO
En las sedes del Concejo de Bogota, las cuales se encuentran ubicadas en ias siguientes direcciones:
e Calle 36 No. 28 A 41
e Carrera 30 No. 25 — 90 piso segundo
o donde la necesidad del servicio lo requiera dentro del perimetro de Bogota

29. CLAUSULAS SANCIONATORIAS Y COSTOS A CARGO DEL CONTRATISTA: El proponente debera tener en
cuenta que el contrato incluira clausula de multas, clausula penal pecuniaria, clausulas excepcionales. Igualmente, los
costos de expedicion de la garantia, asi como todos los impuestos, tasas y contribuciones del orden nacional y distrital
gue gravan los coniratos estatales.
2.10. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR.

El supervisor ademas de las funciones establecidas en la normatividad vigente v la guia para el ejercicio de las funciones
de supervision y obligaciones de la interventoria, 37-G-03, tendra las siguientes:

1.-Suministrar la informaciéon necesaria para la prestacion del servicio
2 -Aprobar los resultados esperados por parte del contratista
3.-Aprobar los informes que sobre la ejecucion del contrato presente el centratista

4. -Las demas que se deriven del contrato y en general todas las gue se desprendan del gjercicio de la supervision.

3. REQUISITOS DE IDONEIDAD/O EXPERIENCIA

3.1. FORMACION EXIGIDA -

Profesionzal en relaciones internacionales.

3.2. EXPERIENCIA GENERAL REQUERIDA

5 afios de experiencia profesional

03.3. EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL AREA DE SERVICIO A PRESTAR

Un afio en el sector pubiico (podra estar incluido en los 5 afios de experiencia general)

4. FUNDAMENTOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA _'-:PREST_ACI()N DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION. L T T e e e S
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PROCESO DE CONTRATACION
DIRECTA

acnoommes  PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O PARA LA

DEEOGOTA D EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS.

SECRETARS JE HACIENDA

Efectuado el analisis de que frata el numeral 6.7. “Condiciones Generales” del procedimiente 37- P.01, se determind
que corresponde a la Modalidad de Seleccion Contratacién Directa prevista en el literal h), numeral 4 del articulo 2 de Ia
Ley 1150 de 2007 y el articule 2.2.1.2.1.4.9 def Decreto 1082 de 2015y cuyo procedimiento es el 37-P-01, numerales 8.6
y 8.6 diagrama de flujo y descripcion de actividades.

5. EL ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADC DEL CONTRATO

VARIABLES UTILIZADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO DE LA RESPECTIVA CONTRATACION, ASi
COMO SU MONTO Y EL DE POSIBLES COSTOS ASOCIADOS AL MISMO, VALORADOS EN EL ESTUDIO DE
ANALISIS DEL SECTOR A QUE SE REFIERE EL ART. 2.2.1.1.1.6.1.DEL DECRETO 1082 de 2015.

Las variables gue se tienen en cuenta para determinar los valores a incluir en el estudio son el grado de formacion vy el
tiempo de experiencia que solicita [a Entidad.

Formacién exigida:

PROFESIONAL EN RELACIONES INTERNACIONALES

Experiencia general requerida:

5 afios de experiencia profesional. Y Un (1) afio en el sector pablico. (Podra estar incluido en los 5 afios de experiencia

general).

e

anexa 1 folio que complementa este anadlisis.

6. LA JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS
- FAVORABLE, = L ' '

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, en esta modalidad de seleccién directa del
contratista , el factor de seleccion corresponde a la capacidad del contratista para ejecutar el objeto del contrato previa
verificacion de la idoneidad y/o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate | sin que sea necesario
gue la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita mediante el diligenciamiento del formato 37-F-47 "Certificacion de la idoneidad y experiencia’.

7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE MECANISMOS DE COBERTURA DEL RIESGO QUE GARANTIZAN
EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES QUE SURJAN DEL CONTRATO Y DE SU LIQUIDACION.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4,5. del Decreto 1082 de 2015 en la contratacién directa la
exigencia de garantias establecidas en el citado decreto no es obligatoria v la justificacion para exigirlas o no debe
estar en los estudios y documentos previos,

Se requieren garantias: SI X_NO___

Realizado el analisis de acuerdo con el objeto, la naturaleza y las caracteristicas del contrato a celebrar sobre los riesgos
aue pueden presentarse durante la ejecucion del contrato, se determind que el amparo que deben constituirse, es el
liente:

El principal riesgo que se puede presentar en la ejecucion del objeto contractual es que el contratista no cumpla a
cabalidad con las obligaciones establecidas en el contrato, para lo cual éste debera constituir el amparo de
Cumplimiento: por el veinte por ciento (20%) del valor del confrato, vigente por el término de ejecucion del mismo y seis
meses mas. Este amparo debe constifuirse a partir de la fecha de suscripcién del contrato y debe garantizar el
cumplimiento del contrato, el pago de la clausula penal y de las multas. B
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Calidad del Servicio
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PROCESO DE CONTRATACION
DIRECTA

i PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O PARA LA
bE 50GOTA DE. EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS.

SECRETARIAGE HAGIENDA

Adicionalmente, en esta contratacion se puede presentar que el servicio no se cumpla bajo los parametros establecidos
en el contrato'y en los estudios previos del proceso de contratacién directa, por lo que constituye un riesgo que debe ser
amparado mediante la cobertura de Calidad del Servicio, el cual debera establecerse por &l diez por ciento (10%) del
valor total del contrato, vigente por el término de ejecucion del mismo y seis (6) meses mas

7.1 Contrato de Seguro Contenido en una poliza

_Modalidad _ ~ “Parcentaje " Vigencia de amparos

Cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato estatal | Por el veinte 20% del| E término de ejecucion del contrato mas 6

incluyendo el pago de multas y clausula penal pecuniaria valor del contrato. mMeses.
Calidad de! servicio Por el diez 10% del valor] El término de ejecucion del contrato més 8
del contrato. meses.

. 7.2. GARANTIA DE RESPONSABLIDAD CIVIL
NO APLICA

7.3. Seguro de Proteccidn de los Bienes: NO APLICA

8. OTROS ASPECTOS PROPIOS DEL OBJETO CONTRACTUAL.

NO APLICA

9, ANALISIS DEL SECTOR. (ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1. DECRETO 1082 de 2015) —

2 Secretaria Distrital de Hacienda hace constar que durante fa etapa de Planeacion se hizo el analisis necesario para
conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica, y de Analisis de Riesgo, asi como el conocimiento de los posibles oferenies.

NOTA 2 Se anexa el anélisis del sector economico y de los oferentes en cumplimiento de lo previsto en el articulo
221 1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015: “La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de planeaciorn el andlisis necesario
para conccer el sector reiativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica, y de analisis de riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en jos Documentos
del Proceso”.

Ver anexo.

10. RECOMENDACION

Con la presentacion de este estudio, queda evidenciada la necesidad del contrato tendiente a cumplir con los propoésitos
establecidos para la buena marcha y efectivo cumplimiento de los cometidos de la Secretaria Distrital de Hacienda, por
consiguiente, se solicita adelantar el proceso contractual respectivo.

ASESCR DEL AREA DE ORIGEN DIRECTOR DEL AREA DE ORIGEN |
i ‘3
oA . -
“ ?%h QTT_:\% R
S

- T 'ig 5
0A Dhvetier Wi - —
Nombre: RUTH ALVEAR TRIANA D Nombre: ELDA FRANCY VARGAS BERNAL
Cargo: ta del Concejo de Bogotéa | Cargo: Directora de Gestion Corporativa

Elabord: Jacqueling Amaya Uribe A:%:"’ Fecha:
Revisé: Nelly Quintero Navarrete 4 £~ Fecha:
Aproba: Ruth Alvear Triana _ RaddA Fecha:

Sede Administrativa: Carrera 30 N° 25-90 -
Codige Postal 1113451

Direccion de Impuestos de Bogota:
Avenida Calle 17 N° 65B-95 -

Cédigo Postal 111811 ]

Teléforo (571) 338 5000 + Linga 195 BO@ -
(@shd.gov.

contactenos@shd.gov.co MEJOR PARA TODOS

- Nit. 839.999.061-8 v igoniot
Bogota, Distrito Capital - Colombia &G 83224
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ESTUDIO DE PRESUPUESTO

ALCALDIA MAYOR
DE BAGOTA D.C.
HACIENDA

Secretaria de Hacienda

OBJETO Prestar los Servicios profesionales para apoyar al Concejo de Bogota en la conceptualizacion
=" para la creacion de la Oficina de Relaciones Internacionales de la Corporacion

DESCRIPCION DEL METODOC UTILIZADO :

-

Con el fin de determinar el valor en el mercado de los honorarios para la celebracion de contratos de
prestacion de servicios profesionales de acuerdo con el perfil requerido, se consultaron Resoluciones de
tablas de perfiles y honorarios de diferentes Entidades publicas y contratos ejecutados por la Secretaria
Distrital de Hacienda en el afio 2015. Dichos contractos son actualizados ajustandolos con el 7% de

incremento del SMMLYV para la vigencia 2016

Las variables que se tienen en cuenta para determinar los valores a incluir en el estudio son el grado de
formacion y el tiempo de experiencia que solicita la Entidad.

Para el confrato que se pretende celebrar con el objeto arriba sefialado el perfil establecido es:

_.£EQUISITOS DE FORMACION Y EXPERIENCIA:

Formacion exigida:
PROFESIONAL EN RELACIONES INTERNACIONALES

Experiencia general requerida:

5 afos de experiencia profesional. Y Un (1) afio en el sector publico. (podra estar incluido en los S afios de

experiencia general ).

Sede Administrativa: Carrera 33 N* 25-90 - Codigo Postal
111311

Direccidn de Impuestos de Bogotd: Avenida Calle 17 N° 658-95 e
- Cbdigo Postal 111611 AL
Teléfono (571) 338 5000 - Linza 195
contactenos@shd.gov.co . S oy
« Nit, 889.999.081- > y
s ot oo o PARA TODOS 57-F 8

Bogeta, Distrite Capital - Colombia V1




M ' ESTUDIO DE PRESUPUESTO

DE BOGOTA B1.C.
HACIENDA

Secretaria de Hacienda

Los consultados son:

fKPERSQNAJYIQ EMPRES

TABLA DE

SECRETARIA DISTRITAL

DE AMBIENTE PERFILES Y
HONORARIOS

DEPARTAMENTO

ADMINISTRATIVO DE LA | ESCALADE

4.657.351 Resolucion 00071 de 2016

Desde $5,285,115 | Se consultd la Resolucion No.

DEFENSORIA DEL HONORARIOS Hasta $5,350.854 | 028 del 21 de enero 2016
ESPACIO PUBLICO
SECRETARIA DISTRITAL | LABA DC Desde $5,077,127 | Se consuits la Resolucin 0041
DE PLANEACION P g | 020612016 Hasta $6.431.024 | de 2016 del 12 enero de 2016
) Aplicativo
SECRETARIA DISTRITAL | SISCO contrato
DE HACIENDA No. 150053- $5.889.815
2015 contratos actualizados a 2016:
) Aplicativo 7% SMMLV
SECRETARIA DISTRITAL | SISCO contrato
DE HACIENDA No. 150081/~ $5.889.813
2015
Tabla 1.
ANALISIS

$5.500.000.00

Con base en esta informacion se determina que el valor mensual a pagar por la Entidad por valor de
$5.500.000, se encuentra dentro del rango de mercado, el cual oscila entre $4.657.351 y $6.431 .024

Con el analisis realizado se determina gue el costo del servicio a contratar, en las condiciones requeridas,
es de $44.000.000 para un plazo de ejecucion de ocho (8) meses, con un valor mensual por honorarios de

Junio 2 de 2016

AREA DE ORIGEN DIRECTOR
;mmk’v\@ff\/ IVAAAAN C oo

RUTH ALVEAR TRIANA
Asesor Fo cejo de Bogota

ELDA FRANGY VARGAS BERNAL
Directora de Gestién Corporativa

W
| Elaboré: Sandra L. Perez Avellaneda L-264 ¥

| Revisé: Nelly Quintero Navarrete N 5=

NOTA: Se adjuntan copias de las tablas de honorarios y/o contratos consultados para la obtencién del

presupuesto relacionados en la tabla 1.

Sede Administrativa: Carrera 30 N° 25-80 - Codigo Fostal
111311

Direccitn de Impuestos de Bogota: Avenida Calle 17 N° 68B-95
- Cadigo Postal 111611

Teléfono (571) 338 5000 - Linea 195

contactenos@shd.gov.co

« Nit. 898.999.061-8

Bogota, Distrito Capital - Colombia
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111 - SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA
04 - FONDQC CUENTA CONCEJO DE BOGOTA, B.C.

CERTIFICADQ DE DISPGNIBILIDAD PRESUPUESTAL

No. 100

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
CERTIFICA

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones de la vigencia 2016 existe apropiacion disponible para atender la presente solicitud asf:

CODIGO PRESUPUESTAL CONCEPTO ; VALOR
3-1-1-02-03-01-0000-00 Honorarics Entidad 44,000,000.00
TOTAL: 44,000,000.00
OBJETO:

Prestar los servicios profesionales para apoyar al Concejo de Bogotéd en Iz adopoion y manejo de las estrategias y accicnes de Cooperacion
para posicionar a la Corporacion en e ambito Nacional & Internacional. [265][209]

Se expide a solicitud de BIVIANA ROCIO AGUILLON MAYORGA, SUBDIRECTORA DE ASUNTOS CONTRACTUALES, SUBDIRECCION
DE ASUNTOS CONTRACTUALES, mediante oficio numerc 12373 de junio 14 del 2018.

Bogota D.C., 14 de junio del 2016.

/’7// /

RE§ NSABLE DEL PRE UESTO \;)\
FONSO JAVIER SEGURA MELO \,&r







) CERTIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

ALCALDIA MAYOR SELECCION DE CONTRATISTAS PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA:

X socorAoe. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYC A LA GESTION O PARA LA
EJECUCION DE TRABA.JOS ARTISTICOS.

NOMBRE ' IDENTIFICACION

DIANA PILAR DELGADO BARRERO 52.499.785

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Secretaria Distrital de Hacienda podra contratar
directamente con la persona natural y/o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato siempre y que
haya demostrado la idoneidad o experiencia directamente relacionada con el area de que se trate. En esie caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obienido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

Agotado el procedimiento previsto en el numeral 9.6 del procedimiento de coniratacion 37-P.01 o el que lo sustituya o
modifique, se analiza la hoja de vida Unica juntoc con las certificaciones de estudios y de experiencia aportados con la
misma

1. FORMACION DEL CONTRATISTA
1.1. FORMACION DEL CONTRATISTA SOLICITADA
ﬁgrofesional en rejaciones internacionales,
1.2. FORMACION DEL CONTRATISTA ACREDITADA 5 CUMPLENO
Acredita Titulo en Relaciones Internacionales X
Acredita Titulo de Especializacién en Negociacion y Relaciones Internacionales X
2. EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA
2.1. EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA SOLICITADA
5 afos de experiencia profesional
2.2. EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA ACREDITADA CUMPLE
si NO
La persona a contratar acredita mas de 5 afios de experiencia profesional, tal como se
evidencia en los documenios relacichados a continuacion:
ENTIDAD, EMPRESA, FIRMA, ETC FECHA INICIO FECHA TERMINACION
Secretaria General- Alcaldia Mayor de 12/11/2013 04/01/2016
Bogota X
Corferias Bogota 12/01/2011 30/10/2013
Corferias Bogota 13/01/2010 19/12/2010
—_ Corferias Bogota 27/03/2008 17/12/2009
Registraduria Nacional del Estado Civil 01/04/2004 01/12/2005
Comunidad Caribefia Ltda 17/11/2003 26/03/2004
3. EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA DIRECTAMENTE RELACIONADA CON EL AREA DE SERVICIO A
PRESTAR
Un afio en el sector publico (podra estar incluido en los & afics de experiencia general)
3.1.EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA DIRECTAMENTE RELACIONADA CON EL CUMPLE
AREA DE SERVICIO A PRESTAR si i NO

Berde Adimumesitatig Cafter 30 W

2 - S Fostal 1T
Direoiids: de Irgasesis o Boootd
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PARA TODOS
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CERTIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

AL teroR SELECCION DE CONTRATISTAS PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA:
_DEBOGOTA O, PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O PARA LA
FeRehssaEe: EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS.

La persona a contratar acredita mas de un (1) afio de experiencia en gestion publica tal como
se evidencia a continuacion:

ENTIDAD, EMPRESA, FIRMA, ETC FECHA INICIO FECHA TERMINACION X
Secretaria (3eneral- Alcaldia Mayer de Bogoetd 12/11/2013 04/01/2016
Corferias Bogotd 12/01/2011 30/10/2013
Corferias Bogota 13/01/2010 09/12/2010
Corferizs Bogotd 27/03/2008 12/12/2008
Registraduria Nacional del Estade Civil 01/04/2004 01/12/2005
Comunidad Cariberia Ltda 17/12/2003 26/03/2004

CERTIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Analizados {os aspectos establecidos en los estudios previos, certifico que he verificado que la persona a contratar
cuenta con los elementos de formacion y experiencia determinados por esta Area, que lo hacen idéneo para ejecutar el
contrato a celebrar, de acuerdo con el Certificado de Idoneidad y Experiencia suscrita por el doctor Luis Alberto
Donoso Rincén Director Administrativo del Concejo de Bogota de fecha 20 de abril de 2016.

ASESOR DEL AREA DE ORIGEN DIRECTORA D%L AREA DE ORIGEN

Tor% NW\QW WAL = (VOvEReC

Nombre: RUTH ALVEAR TRIAN Nombre: ELDAFRANCY VARGAS BERNAL
Cargo: o Cuenta del Concejo de Bogota Cargo: Directora de Gestion Corporativa

En este estado el Ordenador del Gasto sobre ia base de la verificacion antes sefialada, expide la certificacion de
capacidad para ejecutar el objeto del contrato y/o la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el servicio a
contratar, de acuerdo con la delegacion conferida por el Secretario Distrital de Hacienda, mediante ia Resolucion
ndmero SDH-000260 del 14 de noviembre de 2014,

‘:m‘—‘}-.-:——“'_"' [N
ELDA FRRN@Y VARGAS BERNAL
Directora de Gestion Corporativa

[ Elgboreé: [ Jacgueling Amaya Uribe o LA )
| Revisg; i Nelly Quintero Navarrete (N 09 |
t
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g
REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES







& Formulario del Registro Unico Tributario — -
§ N Hoia Principal ot o, S o et
voren du [rmursars ; Abamat Nagier s
2. Concepto | 0 | 2 JActualizacién
Espaclo reservado para la DIAN 4. Nimero de formutario 1 436842"" 201

A gk -' - e - o
(415)7707212485984(8020) 0D0001436842120 1

5. Numers de tdentificacidn Tributaria {(NIT): - 8. DV | 12 Direccion seccional ) o :_"‘ 14. Buzbn electrénico
52499785 | - i 4 Impuestas de Bogota 4] ‘3 27 |
IDENTIFICACION e
24, Tipo de contribuyente: 25. Tipo de documento: 26, Nimero de Identificacion: /\ :"v\ 27. Fecha expedicion:
Persona natural o sucesion lliguida Cédula de ciudadaniz [113] []2]aj9fel7isis [ [T 1] 19 97]o1]c2]
Lugar de expedicion 28. Pais: 28, Departamento: k Lda’dm!.mic‘\pio:
COLOMBIA 11618 ||Bogota D.C. 3‘Bog$t§“0fc. 0101
31. Primer apellido 32. Segundo apeliido “ '3&.}}3{55 nombres
DELGARO BARRERO PHAR

i

35, Razon secial;

36, Nombre comerciai:

38. Pais: 39. Departamento: 40, Ciudad/Municipio:
p . ey
COLOMBIA 1,69 [|Bogota D.C. s Bogota, D.C. 0011
1. Direceidn principal B )
CLS3 66A 31AP301
42. Corree electronico: 43, Apartado aéreo . f 45. Telgfono 2:
i ; T o o T T T ! .
piidelgadob@grail.com RERN Sl N[ [ sfifofsfofslelsfefs] [ [T [T [ [ T[T i1 (1]
N v CLASIFICACION
Actividzd peoidimica, ™. Geupacién
Actividad principal i chotividid shrundatia s 7 Qtras actividades 52, NGmero
46. Codigo: 47. Fecha inicia actividad: l 48. Cedigd: ASQ‘Eécha‘m@ha\bﬁyiﬂn’d: 50. Cadigo: 1 2 51, Codigo establesimientos i
; T ! Dy R \ i H
h'LZ_‘fl.gan 2901 Gto 4“ 3 i Ll e NN \1 P L__1_d i ‘ | l ‘ 1 ‘ __.__.‘
o !‘@;—:Sfjcnsabilidades, Calidades y Atributes
1 2 | o2 ‘-.;\E ER gl 10 | 1 [ 12 ] 131415 | 16| 17| 18
§3. Cadigo: j
L 5 i 1 ! | L L | i \ 1 £ i | {
;
£
H
1
- -
Usuarios aduaneros Exportadores :
!
11 2 3 4 5 6 7 g s | 10 55.Foma | 56.Tipo Sendcio 1 2 j 3 b
] T " ’ y mm— i &
$4.Codige: | I | ! a | Cd ‘ | z ! 57. Modo o L
1 &
[ P | ]
D ' D 58.CPC | [ ! Pl
[ ]
| ]
Para usc exclusive de lz DIAN i
] , - P PRI
59, Anexns: S D NO 60. No. de Folios: | ! j0o 6%.Fecha: i2 O 1 6.0 & 4] 3
[ N e d
La informacidn contenida en el formulario, serd respeonsablidad de quien lo suscribe y en Sin perjuicio de 1as venficacionas que la DIAN realice. i
conseclencia corresponde exactamente a la realidad, por lo anterior, cualquier falsedad o Firma autorizada; N
inexactitud en que incurra podrd ser sancionada. B
Articulo 18 Decreto 2460 de Noviembre de 2013 ! ;
Firma del soliciante: | 984, Nombre DELGADC BARRERQ DIANA PILAR ;
! 986, Carge:  CONTRIBUYENTE i
! :

Fecha generacién documents FDF: 08-08-2018 U6:25:6F







Wd SF:90 FL/90/9102

7 9p | euldey

0% a5 ool'si$ 000°006'Z% 0$ [ 03 0% 03 o8 (1 )sopeiny je10],
0§ 0% o {ooigis 000°006'T$ ot fer-p1 o8 o [ [ 3 0 fcoosdd  |o$ 0% a _ _cgz_ wva B«omo_ mﬁs.ﬁ— B_ 1

as 0% 0BL's 1S 008°005°7$ [ 13 b [} 95 o5 {sopelity 1) 3'G vL0204 i01da0 vL0908 tpepnd
as o5 aoL'514 006°006'2% 05 0% [ 0% % 113 (sopelyY T } TWAIJNTUd ofeqel) ap onuag

spody oy selq At selg| ofipon apody o4l seyaf ofipo) aylody o4 seiai ofipon apody 5 seigf 0fipon S2iqLuoN ugeduap] | coN
FERLIELELS SOI531Y 430 anivs MOISN34 OavI1dwi
S31404Y 30 Ya¥11v13a NOIDVaINbIi
AOPGLE 92 Yy INdQd 0INYE | PLI90/910T 6316079102 w TLISEHISHE B0RLIL S0-910Z S0-9L0T
Jojep elop selg oaoueg ofeg apwy] 2|jueld Bjled ofeqd pnjes uglsuad
ofeq B84 odiy AR opoplag
NOIDYQINDIT ¥1 30 S3WYANID 501va
o3k
oH 4666565 30 Y10908-¥10508 { 411es Lof 1de §¢-e99 #1510 VdioHiid JIH3IGH3 430 HYNIS VHYIQ QUIREVE QOvat3o SRIGOVIE DD
4938
ayHis opwiauoxy | oucjajay ojusweyiedag-pepnty uol33allq fedpuyd jesinong ajueyzady ase]y |epa0s itazey AD uglaEallvap)
. ; ALNYIHOdY 110 SIWHINTD S01Va
1 m ARG @
IR DEnE

088 3P 1212020 UBLINSSY

sonode Wi




Wd §%:90 ¥1/90/9102

00k°51%
aok'5 1

ooL'515

001515

9 £51'110'098

£TFE

7 ap 7 euiSey

S0dN93S 30 VINYJWOD VALLISOd

(1 'STHOAVYLSINIWAY) 1Y

09vd 30 NIWNS3Y

ob'sls 9z WYH40d ODHVE] PL790/9L02 61758/910E W LL956FPSEE 508122 $0-9102 €6-910Z
ELILTY eloy sesq odueg ofed R UY| e)|mieid ellie|d ofeq prjes uglstiag
ofied Bdag adyy EIUTR opottad
NOIWAIROT] v 20 SIT¥YINT9 SOLv]
03243
on GEELGE 3¢ ¥10908-¥10908 § 213485 107 We L£-890 455 112 V4N ENREE/REEH]) UV WHYIG QYUY 00vOn3a CR266YIS 3D
4421
2 YNI5 operavaxy | oupzdlal ojuaweyedag-pepnyd uo§I2IG |2diduLEd jesinang ayeyrady ase|s Jela0g Hozey AP UgIEIULP)

AINYIHOY 190 SE3HANID SOLYG

ofied op JeIouLr) USLINSY




