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Para: SECRETARIOS (AS) DE DESPACHO, DIRECTORES (AS) DE

DEPARTAMENTOS ADMINISTRATIVOS, GERENTES (AS),
PRESIDENTES (AS) Y DIRECTORES (AS) DE ESTABLECIMIETNOS
PUBLICOS, EMPRESAS INDUSTRIALES Y COMERCIALES DEL
DISTRITO, UNIDADES ADMINISTRATIVAS ESPECIALES SIN
PERSONERIA JURIDICA, EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO DEL
NIVEL DISTRITAL, SOCIEDADES DE ECONOMIA MIXTA, SOCIEDADES
PUBLICAS, EMPRESAS DE SERVICIOS PUBLICOS MIXTAS, ORGANOS
DE CONTROL Y RECTOR DEL ENTE UNIVERSITARIO AUTONOMO.

De: SECRETARIO GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA
Asunto: HORARIO LABORAL LUNES 31 DE OCTUBRE DE 2016

La Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., contin(ia en la biisqueda de acciones que
permitan la construccion de una cultura de compromiso y sentido de pertenencia, de confianza y

o

colaboracion, promoviendo estrategias que generen equilibrio entre la vida laboral y familiar o personal.

Por lo anterior, dentro de las actividades encaminadas al bienestar social de nuestros servidores publicos,
se ha dispuesto que el proximo lunes treinta y uno (31) de octubre de 2016 (dia de fantasia para los mas
pequefios), nuestros funcionarios tengan la posibilidad de disfrutar mds tiempo con sus hijos y sus
familias ya que, si asi lo desean, podran prestar sus servicios en la Entidad en una jornada laboral
continua. que iniciara a las 07:00 a.m., y terminara a las 02:30 p.m.

Los servidores publicos que estén compensando tiempo para las festividades de fin de afio podran
disfrutar este beneficio, siempre que la hora de compensacion del lunes treinta y uno (31) de octubre de
2016, se reponga en cualquiera de los dias laborales del primero (1) al cuatro (4) de noviembre del
mismo afio.

L.os invitamos para que grandes y chicos participen en esta fiesta, con mucha responsabilidad y unidad
familiar, eligiendo vestidos que promuevan nuestros sentimientos de paz y reconciliacion.

El jefe de cada organismo debera garantizar la no afecta<ion en la prestacion del servicio.
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Cordialmente,

Proyecto Xiomara Patricia Ramirez Cede
Reviso: Enmis Esther Jaramillo Morato 5/
William Mauricio Arevalo Portela

Aproba: Juan Carlos Malagon Bastn_*p-"
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