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A continuacion, presento el estudio de conveniencia y oportunidad del contrato y su adecuacion a las disposiciones
legales y reglamentarias aplicables a la Secretaria Distrital de Hacienda (SDH), al Plan de Desarrollo del Distrito Capital,
plan de inversién, plan indicativo, plan de gestion, plan anual de adquisiciones, el presupuesto de la SDH, fa ley de
apropiaciones y demas especificaciones que se registran a continuacién; conforme con lo previsto en el articule 94 de la
Ley 1474 de 2011; articuio 274 de la Ley 1450 de 2011 y los articulos 2.2.1.1.1.81, 22.1.1.16.2., 2211183 vy
221.21.51 del Decreto 1082 de 2015, para adelantar un proceso de seleccidn y la consecuente celebracion del
contrato requerido.

1. DESCRIPCION SUCINTA DE LA NECESIDAD QUE SE FRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION.

Para la Secretaria Distrital de Hacienda es conveniente la celebracion de un contrato con el objeto descrite, toda vez que
@s necesario para garantizar la operacion, desempefio, mantenimiento de las instalaciones del Concejo de Bogota D.C,
y salvaguardar las condiciones adecuadas de trabajo y de servicio, tanto para sus funcionarios como para los usuarios
externos.

Por consiguiente, es necesario sefialar que de acuerdo con lo estabiecido en el numeral 2 del articuio 11 de fa
Resolucion 1016 de 1989, “por la cual se reglamenta la organizacion, funcionamiento y forma de los Pregramas de Salud
Ocupacional que deben desarrollar los patronos 0 empleadores en el pais”, indica gue el subprograma de Higiene y
Seguridad Industrial tiene como objeto la identificacion, reconocimiento, evaluacion y control de los factores ambientaies
que se criginen en los lugares de trabajc y que puedan afectar la salud de los trabajadores, per cuanto las insgtituciones
deben identificar los agentes de riesgos fisicos, quimicos, biolégicos, psicosociales, ergonémicos, mecanicos, eléctricos,
locativos y otros agentes contaminantes, mediante inspecciones periddicas a las areas, frentes de trabajo y equipos en

eral,

En cumplimiento de la anterior disposicion reglamentaria, el Concejo de Bogotd, D.C., debe adelantar acciones dirigidas
a garantizar las condiciones de salubridad y ambientales en cada una de sus sedes de trabajo.

Asi mismo, de conformidad con lo dispuesto en el inciso primero del ariiculo 2.2.1.2.1.2.8 de!l Decreto 1082 de 2015, en
la etapa de planeacién del proceso de contratacion, la Entidad debe verificar si existe un Acuerdo Marco de Precios
vigente con el cual se pueda satisfacer la necesidad identificada.

Revisado el aplicative del SECOP se evidencio que a la fecha se encuenira en framite el Acuerdo Marco de Precios LP-
AMP-111-2016, y su implementacion puede tardar aproximadamente hasta un (1) mes.

Asi [as cosas, para la Entidad no es posible acogerse al Acuerdo Marco de Precics y por consiguiente adelaniara el
correspondiente proceso de seleccion, mediante la medalidad de Seleccidén Abreviada de Minima Cuantia.

La necesidad concreta del Concejo de Bogota, D.C., es garantizar el optimo servicic integral de aseo y cafeteria y el
servicio integral de fumigacion para sus instalaciones, razon por la cual el requerimiento se encuentra incluido dentro del
Plan Anual de Adquisiciones aprobado para esta vigencia.

-Ror otra parte es pertinente sefialar que a partir del afio 2002, la Secretaria de Hacienda asumid ias funciones que venia
2sarrollando el Fondo Rotatorio del Concejo, en razdn a que mediante Acuerdo Distrital No. 58 del 2002, el Concejo de
Bogota D.C., dispusc lo siguiente:

“Articulo 3. Subrogacion de derechos y obligaciones. El Distrito Capifal de Bogota — Secretaria de Hacienda
Distrital subrogara al Fondo Rotatorio del Concejo de Bogotéd en la titularidad de los derechos que a éste
cotrresponden y en el cumplimiento de las obligaciones a su cargo, incluidas las pecuniarias”
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Asi mismo, el articulo 6° de! Acuerdo antes citado preceptud:

“Creacion del Fondo Cuenta del Concejo de Bogoté, D.C. Créase el Fondo Cuenta del Concejo de Bogota
D.C., para e manejo presupuestal, contable y de fesoreria de los recursos financieros destinados a la
administracion, funcionamiento y operacion del Concejo de Bogota, D.C.

£l Fondo Cuenta del Concejo de Bogoté, D.C. no tendrd personeria juridica y el ordenador del gasto de los
recursos serd el Secretario de Hacienda Distrital, quien podré delegar dicha facultad en un funcionario del nivel
directive de la Secretaria de Hacienda.”

Igualmente, el paragrafo del articulo 7° del Acuerdo 59 de 2002, establecio:

“Los gastos que se deriven de la administracién y funcionamiento del Fondo Cuenta del Concejo de Bogota,
D.C., serén con cargo al presupuesto de la Secretaria de Hacienda Distrital.”

A su vez el Decreto Distrital No. 260 del 24 de junio de 2002, en su articulo 1°. Sefiald:

“Créase en el Presupuesto de la Secretaria de Hacienda, la Unidad Ejecutora 04 «Fondo Cuenta Concejo de
Bogota, D.C.».

Sobre Ia base de lo anterior, corresponde a la Secretaria Distrital de Hacienda contratar con cargo a los recursos
asignados al “Fondo Cuenta del Concejo de Bogota D.C." los bienes o servicios que requiera el Concejo de Bogota, D.C.

La necesidad concreta que la Secretaria Distrital de Hacienda pretende satisfacer es garantizar el optimo servicio
integral de aseo y cafeteria y el servicio integral de fumigacion para las instalaciones del Concejo de Bogota D.C., razén
por {a cual el requerimiento se encuentra inciuido dentro del Plan Anual de Adquisidores aprobado para esta vigencia.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES E IDENTIFICADO CON EL CUARTO '.
NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS. ' e e e

2.1. OBJETO

Prestar los servicios integrales de aseo y cafeteria y el servicio integral de fumigacién para las instalaciones del
Concejo de Bogota D.C.

CODIGO SEGMENTO FAMILIA CLASE
72102100 Servicios de edificacion, Servicios de Control de plagas
construccion de mantenimiento y
instalaciones y reparaciones de
mantenimien{o canstrucciones e
instalaciones
76111500 Servicios de limpieza, Servicio de aseo y Servicios de limpieza y
descontaminacion y limpieza mantenimiento de edificios
fratamiento de residuos generales y de oficinas
80101700 Servicios de viajes, Restauranies y catering Servicios de Cafeteria
Alimentacion, Alojamiento | (Servicios de comidas y
y eniretenimiento bebidas)

2.2. ALCANCE DEL OBJETO
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El contratista se compromete a prestar los servicios diariamente y en los horarios sefialados en el Anexo No. 1 “Ficha
Técnica”, con recursos humanos vy logisticos propios, con el fin de mantener an perfecto estado de aseo y limpieza
las instalaciones en las que funciona el Concejo de Bogota D.C., y la preparacion y suministro en forma directa y
personalizada de bebidas calientes tales como tinto, aguas aromaticas, agua natural o potable a las personas de
acuerdo con las indicaciones del supervisor designado por la Entidad. Igualmente, la prestacién del servicio en
reuniones de trabajo en estos despachos o en las salas de reunicnes u oficinas en donde sean programadas.

Adicionaimente, el contrato comprende el suministro de insumos y elementos de aseo y cafeteria necesarios para la
adecuada prestacion del servicio, de acuerdo a la solicitud del supervisor designado por la entidad y conforme a las
especificaciones del Anexo N°® 1 “Ficha Técnica”.

Ei servicio de fumigacion comprende el control integral de plagas a través de los métodos de desinsectacion,
desinfeccidén y desratizacion, para mantener las instalaciones libres de microorganismos (hongos, levaduras,
bacterias), insectos y roedores conservando un ambiente sano que proteia la salud y el bienestar de los usuarios de
las instalaciones.

Las instalaciones donde se prestara el servicio son:

ITEM i e ENTIDA : S 'DIRECCION = -~ g
1 ConceJo de Bogota D.C. 1. EdlflClO ConceJo de Bogota Calle 36 No 28 A—41
2. Edificio CAD - Carrera 30 N° 25-90 Piso 2

Durante la ejecucién del contrato la enfidad podra cambiar o incorporar sedes deniro del perimetfre urbanc de
Bogota o el Departamento de Cundinamarca y se informara al contratista las nuevas direcciones en donde se

-~ desempefiaran las labores objeto del contrato en las mismas ceondiciones técnicas y econdmicas ofertadas vy
adjudicadas

2.3. VALOR ESTIMADO DEL PROCESO

El vaior estimado del contrato que se derive det presente proceso de seleccidn, incluido el Impuesto al Valor Agregado
(LV.A)), cuando a ello hubiere lugar y demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o distrital legales,
cosios directos e indirectos, es la suma de SESENTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL.
PESOS ($64.285.000) MONEDA CORRIENTE, el cual se discrimina de |la siguiente manera:

Rubro presu puestai . : R i .. AT g A USRI U Valor L L ST L S
Mantenimiento Entidad (Personal + equipos + fumigacidn) § 42.395.000
Materiales y suministros /Insumos de aseo y cafeteria) f

$21.890.000

TOTAL

. PRESUPUESTO $ 64.285.000

En la Oferta econdmica, los subtotales por Rubro Presupuestal no podran superar las cifras sefialadas para
fos mismos en el cuadro anterior, so pena de que la propuesta sea RECHAZADA

El anterior valor se encuentra respaldado con el (los) siguiente(s) Certificado(s) de Disponibilidad Presupuestal:
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No. 177

Fecha: 861/12/2016

Codigo presupuestal: 3-1-2-01-04-00-0000-00 y 3-1-2-02-05-01-0000-00

Valor: SESENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ($68.900.000) M/CTE
Vigencia 2016

E! analisis para calcular el valor estimado del contrato que se derive del presente proceso de seleccion, asi como su
monto y el de posibles costos asociados al mismo se encuenira contenide en el estudio de presupuesto, el cual se anexa
al presente en 4 folios.

2.4. PLAZO DE EJECUCION

DOS {2} MESES Y CINCO (5) DIAS, contados a partir de! acta de inicio del contrato, previa aprobacion de las garantias
y expedicién del Certificado de Registro Presupuestal

2.5. FORMA DE PAGO

La Entidad efectuara los pagos correspondientes a los servicios prestados por mensualidades vencidas de acuerdo con
los servicios prestados y elementos suministrados dentro del periodo. El primer pago se debera facturar por los dias de
servicio presiados del primer mes, los siguientes seran por mensualidades vencidas, de acuerdo a los bienes y servicios
prastados

L.a Secretariz Distrital de Hacienda realizara los pagos dentro de los ocho (8) dfas habiles siguientes a la radicacion en la
Subdireccién Administrativa y Financiera de la certificacién de cumplimiento a satisfaccion del objeto y obligaciones,
expedida por el supervisor del contrato, acompanada de los respectivos recibes de pago por concepto de aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral en Salud y Pension, ARL, aportes parafiscales: Sena, ICBF y Cajas de
Compensacién Familiar, cuando cerresponda.

Los pagos se efectuaran a través del sistema SAP en la cuenta de ahorros o corriente de la entidad financiera que
indique el contratisia, de la cual sea titular éste. Sin perjuicio de lo anterior queda entendido que la forma de pago
supscne la prestacion real y efectiva de la contraprestacién pactada.

2.6. SITIO DE ENTREGA

Instalaciones del Concejo de Bogoté -  Calle 36 No. 28 A-41
- Carrera 30 No. 25-90 piso 2

2.7. COMITE DE OBRA:

NQ APLICA

2.8. CLAUSULAS SANCIONATORIAS Y COSTOS A CARGO DEL CONTRATISTA: El proponente dehera tener en
cuenta que el contrato incluiré clausula de multas, clausula penal pecuniaria, clausulas excepcionales (si hay lugar a

ellas). igualmente, deberd asumir los costos de expedicion de la garantia asi como todos los impuestos, tasas y =
contribuciones del orden nacional y distrital que gravan los contratos estatales.

| 3. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS.

Los elementos, cantidades y condiciones técnicas se encuentran en el Anexo No. 3 Especificacicnes técnicas
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3.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1 Acatar la Constitucion, la ley, las normas legales y procedimentales establecidas por el Gobierno Nacional
y Distrital, y demas disposiciones pertinentes.

2 Cumplir lo previsto en las disposiciones de las especificaciones esenciales, asi como en la propuesta
presentada.

3 Dar cumplimiento & las obligaciones con los sistemas de seguridad social., salud, pensiones, ARL vy

aportes parafiscales, cuando haya lugar, y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten,
conforme lo establecido por el articuio 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003, la Ley 1122 de 2007,
Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 del 5 de marzo de 2003, articulo 23 de la ley 1150 de 2007, Ley 1562
de 2012 y demas normas que las adicionen, complementen o modifiguen.

4 Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha en que se le entregue la copia del contrato y las
instrucciones para su tegalizacion, debera constituir las garantias pactadas en el contrato.

5 Garantizar |a calidad de los servicios contratados y responder por ello.

5 Colaborar con la entidad contratante para que el objetc contratado se cumpla v que este sea el de mejor
calidad. ~

7 Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando las dilaciones y entrabamiento que
pudieran presentarse.

8 Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor o interventor del contrato,
segun corrasponda.

9 Guardar total reserva de la informacion que por razon del servicio y desarrollo de sus actividades obtenga.
Esta es de propiedad de la Secretarla Distrital de Hacienda de Bogota, D.C. y sdlo salvo expreso

L~ requerimiento de auteridad competente podra ser divuigada.

10 Acatar las instrucciones gue durante el desarrollo del contrato le imparta La Secretaria Distrital de
Hacienda de Bogota, D.C por canducto del supervisar o interventor del contrato.

11 Responder por la conservacion, el uso adecuado, deterioro o pérdida de los elementos en el avento en
que le sean entregados por la entidad para la prestacion del servicio.

12 En cumplimiento de la Directiva Distrital No. 003 de 2012 el contratista se otliga a: a) Velar por el respeto

de los derechos constitucionales y laborales de los trabajadores que utilice para la ejecucién del contrato,
para lo cual, eliminara formas de contratacién lesivas para los derechos laborales de los trabajadores. b)
Velar por el respeto de Ia legislacion laberal vigente e incentivar la mejor oferta laboral y prestacional gue
garantice el acceso a mejores oportunidades de trabaje. El incumplimiento de las obligaciones
contractuales incluidas en el presenie numeral, ocasionara el inicio de procesos sancionatorios, conforme
con la normatividad vigente, esto es, la imposicion de multas o la declaratoria de incumplimiento haciendo
efectiva la clausula penal pecuniaria, si es dej caso.

13 Dar cumplimiento a io dispuesto en la Circular No. 1 de 2011 de fecha 19 de enerc de 2011, expedida por
el Alcalde Mayor de Bogota D.C., en ef sentido de no contratar a menores de edad, en cumplimiento de los
pactos, convenios y convenciones internacionales ratificados por Colombia, segln lo establece la
Constitucion Politica de 1991 y demas normas vigentes sobre la materia, en particular aquellas que
consagran los derechos de los nifios.

14 Los residuos generados de la gjecucion del contrato se debe ser llevada a cabo por gestores autorizados

- mediante licencia ambiental para el manejo de dichos residuos, de igual manera en coordinacion con el

supervisor dara cumplimiento al Plan Institucional de Gestidn Ambiental - PIGA de la Secretaria Distrital

de Hacienda.

3.2. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL CONTRATISTA.

1. Entregar, en el momento de la firma del Acta de Inicio los siguientes documenios:

Sheher Pafrnrmiinativie Sanrrers 30 W
28500 - Cadlogro Prostal 311310

2 erigsiasdos oo Dogoda
il v s

37-F.39
VG




ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

A eR MODALIDAD DE MINIMA CUANTIA

EEGRETARIADE HACIENDA

a. Lista del personal destinado a la ejecucion del objeto del contrato, adjuntando las correspondientes hojas de
vida con los soportes que acrediten ias calidades requeridas.

b. Desagregacion del valor unitario mensual ofrecido para el personal, indicando la asignacidn basica, factores
salariales y demas componentes que lo integran

c. Fotografias a todo color, que permitan detallar los colores de los uniformes que seran utilizados por el
nersonal operario y de supervisién durante la ejecucion del contrato, En el evento en que el contratista,
durante la ejecucion del contrato, considere pertinente cambiar el modelo y colores de los uniformes, debera
comunicarlo per escrito al supervisor designado por la respectiva Entidad.

d. Manifestacion por escrito del nimerc de dotaciones que se entregaran a cada operario durante el plazo de la
ejecucion del contrato, sefialando claramente la composicién de la dotacion completa, asi como la
periodicidad de la entrega, que en tode caso debera ser, como minimo, la sefialada en las normatividad
laboral vigente.

e. Documento que contenga los procesos y/o procedimientos que aplicara en ei desarrollo del contrato,
indicando las actividades a ejecutar diariamente, los horarios y la forma en que se realizaran las mismas, asi
como los responsables de confrolar y supervisar la perfecta prestacion de los servicios integrales de aseo,
cafeteria y fumigacion.

f. Fichas técnicas y hojas de seguridad de los insumos que asi lo requieran, particularmente en lo que hace
referencia a los detergentes.

2. Presentar al supervisor designado por la Entidad dentro de los 15 dias siguientes a la fecha de inicio del contrato, el
Programa de Salud Ocupacional de la empresa, las certificaciones médicas ocupacionales y paraclinicas, afiliacion
a EPS, AFP y ARL dei personal, y manifestar por escrito el compromiso de cumplir con las normas de seguridad y
riesgos profesionales contemplados en el Programa de Salud Ocupacional y en el Subsistema de Gestidn
Ambiental de las Entidades, adicional para el personal de cafeteria se requiere cumplir con lo establecido en la
normatividad de manipulacién de alimentos para lo cual la entidad requerira:

a) Certificado de capacitacion en educacidn sanitaria para el manejo adecuado de alimentos expedido por las
Empresas Sociales del Estado o capacitador particular autorizado por el ente rector de salud o quien hagas sus
veces en el Distrito Capital.

b} Reconocimiento médico con certificado sobre las condiciones del estado de salud del manipulador de alimentos

3. Para el personal de fumigacion, debera acreditar carne como aplicador.

4. Disponer de un COORDINADOR gque cumpla con los requisitos exigidos y las funciones exigidas en el anexo
técnico.

5. Vincular para la prestacion del servicio de Aseo, cafeteria y fumigacion, personas vulnerabies, marginadas y/o
excluidas de la dinamica productiva de la ciudad, en cumplimiento de io dispuesto en la Directiva Distrital 008 de
2012,

6. Responder por ia calidad de los servicios contratados descritos en el objeto.

7. Garantizar la existencia y buena calidad de los insumos y materiales ofrecidos, los cuales deben ser suministrados
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10.

11.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

en cada una de las sedes, obligandose a realizar los cambios per defectos, calidad deficiente ¢ suministro de
insumos gque no correspondan a los regueridos por la entidad u ofrecidos por el coniratista, de conformidad con las
sclicitudes efectuadas por el supervisor designade por la Entidad.

Mantener en excelentes condiciones de funcionamiento los equipos destinados para llevar a cabo la prestacion de
ios servicios contratados descritos en el objeto, como requisito para el pago, se debera presentar mensualmente al
supervisor designado por la entidad, una relacion o informe del mantenimiento preveniivo y/o correctivo efectuado a
todas y cada una de las distintas maquinas y equipos contratados.

Seleccionar para la prestacion de los servicios integrales de aseq y cafeteria, personal con los perfiles requeridos, a
quienes dotard de uniformes y suministrara mensualmente los correspondientes elementos exigidos por las leyes
laborales y las normas de seguridad industrial (Guantes, tapabocas, tiara y demas implementos que sean
necesarios), asi como de un carne de identificacién que deberan portar permanentemente,

Pagar por su cuenta, de acuerdo con las disposiciones del Régimen Laboral Colombiano vigente, los salarios,
subsidios, aportes de iey y prestaciones sociales, afiliacion y pago de los aportes a los sistemas de salud y pension,
Caja de Compensacion Familiar, y en general, todos aguellos establecidos por |a legisiacion colombiana, a todos los
trabajadores que emplee para la prestacion de los servicios y de acuerdo con los turnos, horas extras, recargos
nocturnos y demas que frabajen cada uno de ellos. Para el page se debe anexar certificacion de Revisor fiscal o
Representante legal en donde ceriifique el pago de dichos apertes y las planillas de pago individual de ios
operarios.

Canceiar a toedo el personal ai servicio del contrato, la ndmina a mas tardar dentro de los primeros cinco dias
catendario. Lo anterior para poder garantizar la prestacion del servicio.

Garantizar que los servicios integrales de aseo y cafeteria ofrecidos, sean permanentes y no se interrumpan bajo
ninguna circunstancia,

Prestar en el evento que se requieran los servicios coniratades descritos en el objeto para dreas o inmuebles
adicionales a los sefialados en el pliego de condiciones, previa autorizacién del supervisor designado por la entidad.

Atender las solicitudes gue efecile el supervisor designado por la Entidad, en relacidn con el cambic de horario o la
suspension del servicio en uno © mas sitics de acuerdo con las necesidades.

Atender las solicitudes de suspension, traslados, terminacion de los servicios integrales de aseo y cafeteria de uno
0 mas operarios, cuando el supervisor designado por la Entidad asi lo exija, previo aviso al contratista con unza
anticipacion de tres (3) dfas calendario, sin que por este hecho el contratista pueda pedir indemnizacion alguna a la
entidad. fguaimente, dando el mismo aviso previo, se podra incrementar los operarios de aseo y cafeteria de
acuerdo con las necesidades y eventualidades, en cuyo caso seran aplicadas los requisitos exigidos en el numeral
3y las tarifas vigentes pactadas en el respectivo contrato.

Responder directamente por las pérdidas de bienes y por {os dafios que se causen a los mismos 0 a las
instalaciones donde se preste el servicio, por causa del personal a cargo del contratista, en un término no mayor a
ocho (8) dias habiles siguientes al recibo del requerimiento que le formule el responsabie de la supervisién por parte
de la Entidad, reparando, reintegrando ¢ restituyende el bien o bienes perdidos, por otro u otros iguales ¢ de
caracteristicas superiores.

Disponer de una linea de comunicacion, para atender de manera efectiva y permanente durante las 24 horas del dia
los requerimientos gue el supervisor designado por ia Entidad le formule.

En caso de que se requiera cambiar de supervisor o coordinador, el contratista debera informar de manera escrita la

P
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18.

20.

21.

22.

23.

24,

25

26.

27.

28.

20

30.

31.

razon del cambio y presentar de manera inmediata el nuevo supervisor adjuntando la acreditacion de fos requisitos
minimos exigidos.

Atender los requerimientos del supervisor designade por la Entidad, respecto del cambio de operarios, equipos o
suministro de materiales necesarios para la prestacion de los servicios objeto del respectivo contrato en un tiempo
maximo de ocho (8) horas.

Presentar como requisiio previo para el pago, un informe detaliado con registro fotografico de las aciividades
realizadas durante la prestacion del servicio de control o manejo integrado de plagas en desinsectacion,
desinfeccion y desratizacion y entregarlo &l supervisor del contrato.

Facturar mensualmente de acuerdo con los items establecidos en el anexo técnico y oferta econdmica, los servicios
prestados durante el mes inmediatamente anterior, manteniendo los precios unitarios fijos inicialmente ofertados
salvo lo relativo al incremento salarial relacionado con el personal para la vigencia 2016.

Mantener durante la realizacion del contrato como minimo el personal exigido, en caso de incapacidad o ausencia
laboral temporal se debe suplir el mismo sin que afecte el servicio.

No exceder por ninguna razon la jornada laboral establecida por el Régimen Laboral Colombiano y garantizar que el
total de horas semanales sea iguai al maximo legalmente autorizado por las normas laborales, de tal manera que
los operarios disfruten del descansc a que tienen derecho, sin que los turnos sean doblados por el mismo operario.
Lo anterior con el fin de salvaguardar la seguridad del personal en lo referente a las condiciones y circunstancias
refacionadas con su integridad fisica y salud.

Afender en debida forma ios reclamos gue le efectle el supervisor designado por la Entidad y adoptar medidas
inmediatas en el casc de que alguno de sus empleados se vea involucrado por accidn u omisién, en hechos que
atenten conirz las labores, bienes o funcionarios de la entidad.

Hacer entrega del pedido de insumos de aseo y cafeteria con maximo con tres (3) dias habiles de anterioridad al
inicio de cada uno de los periodos mensuales en los horarios establecidos por el supervisor de la entidad, en las
cantidades requeridas. El contratista deberd entregar copia legible de la remision.

Llevar registros de control de gjecucion del contraio para evitar excedentes en el valor del mismo.

Cumplir en forma opertuna, con las instrucciones, procedimientos y formatos que establezcan el supervisor
designado por la Enlidad para el desarrollo del contrate.

Asumir la responsabilidad sobre el cuidado y seguridad de los insumos, materiales y bienes en general que utilicen
en desarrollo de cada una de las actividades.

Informar al supervisor designado por la Entidad, sobre situaciones que se presenten relacionadas con dafios en
tuberias, sanitarios, lavamanos, piletas, escaleras, lamparas, bombillos, pisos, ventaneria, divisiones, muebles, etc.

Cumplir, en los trabajos en altura, con las disposiciones legales vigentes relacionadas con la seguridad de su
personal y del pablico que directa o indirectamente pueda afectarse por la ejecucién de las mismas, acatando todas
las normas legales vigentes y en especial las emitidas por el Ministerio de Proteccion Social, por el cual se dicta el
reglamento de higiene v seguridad para la industria de la construecidn: Ley 9 de 1979, Resolucidn 3673 de 2008,
Resoiucion 2400 de 1979, Resolucion 2413 de 1979, Resolucion 736 de 2009 y Circular 070 de 2009.

Entregar cada vez que culmine la prestacién del servicio de fumigacién, el certificado de disposician final, el manejo
integral (
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demas elementos empleados para el almacenamiento y transporte de los insumos (fungicidas, rodenticidas y/o
similares) o que durante el desarrollo de estas actividades hayan estado en contacto {emporal o permanente con
dichas sustancias. Lo anterior, toda vez que los elementos que hayan estado en contacto con este fipo de productos
son considerados desechos o residucos peligrosos, dado que este tipo de sustancias incluyen dentro su
composicién, compuestos de mercurio, cobre, zinc y talio, pertenecientes a las categorias Y29, Y22, Y23 y Y30,
enlistados en el Anexo 1 del Decreto 4741 de 2005. Ei certificado debe contener tipc de residuo, cantidad,
condiciones de entrega y el tratamiento final y debe ser emitido por una empresa con licencia ambiental, segun lo
establecido en el Decreto 2041 de 2014 o la norma gue lo modifigue o lo sustituya.

32. Realizar {a disposicién final de los envases de detergentes, mediante un gestor con licencia ambiental. Debera
realizar control de los envases entregados por cada una de las sedes de la entidad, para gue estas cantidades se
relacionen en el certificado de disposicién final de los residuos de envases de aseo. Este certificado debe contener
tipo de residuo, cantidad, condiciones de entrega y el tratamiento final (recoleccién, transporte, almacenamiento,
aprovechamiento/tratamiento y disposicidn final). En caso de realizar un proceso de relso, debera certificar gue
realizd la actividad de manera adecuada mediante la presentacion de un registro fetografico v un informe de las
acciones realizadas.

33. Las demas obligaciones sefaladas en los pliegos de condiciones y sus adendas.

3.3. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL SUPERVISOR

El supervisor ademas de las funciones establecidas en |z guia para el gjercicio de supervision vy obligacicnes de
interventoria, 37-G-03, tendra las siguientes:

—

1. Llevar el seguimiento y control del parsonal minimo establecido para la ejecucién del contfrato.

2. Verificar el cumplimiento por parte dei contratista de o dispuesto en la Circular No. 1 de 2011, esto es, que &l
contratisia para la gjecucion del objeto contractual no contrate menores de edad.

3. Verificar el cumplimiento por parte del contratista de lo dispuesto en la Directiva No. 8 de 2012 expedida por &t
Alcalde Mayor de Bogota D.C., esto es, que el coniratista para la ejecucion del objeto contractuai tiene ia
obligacion de vincular personas alli identificadas como beneficiartas.

4. FUNDAMENTOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

Con fundamento en lo establecido en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011; articule 274 de ia Ley 1450 de 2001, de
conformidad con tramite interno contenido en procedimiento 37-P-01, el diagrama de flujo y descripcidn de actividades; v
su razonable confrontacion con el analisis de gue trata el numeral 2 del presente Estudio Previo, se estabiece que la
modalidad de seleccién es la MODALIDAD DE MINIMA CUANTIA.

5. JUSTIFICACION DE CAPACIDAD FINANCIERA COMO REQUISITO HABILITANTE.

De acuerdo a que en el presente proceso de contratacidn se requiere personal, compra de insumos y se efectuaran
pagos parciales y no un solo page al final contra entrega a satisfaccion de los servicios, la entidad estima conveniente
| solicitar capacidad financiera, de la siguiente forma:

La Verificacién Financiera de las propuestas, se efectla con el fin de garantizar la solvencia econdmica y patrimonial del
proponente como requisito habilitante dentro del proceso. Para tal efecto se examinara la informacion financiera
informada en |la Certificacien de Indicadores - Capacidad Financiera y Capacidad Organizacional, en lo relacionado con
los indicadores de: Indice de Liquidez, Nivel de Endeudamiento, Razdn de Cobertura de Intereses y Capital de Trabajo.

Seter STrinestrald Sarners 30 NS
TR
fes. o Bogedn T
O SEEGE -

11




ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

Erriety MODALIDAD DE MINIMA CUANTIA
La Verificacion Financiera estara a cargo de la Direccién Distrital de Contabilidad — Subdireccion de Gestion Contable de
Hacienda, con base en la informacién y documentos suministrados por el proponente de acuerdo a los requerimientos

i sefialados en el numeral Pliego de Condiciones.

Cuando la propuesta sea presentada por Consorcios o Uniones Temporales, la Verificacion Financiera se realizara,
sobre la composicion agregada de las cifras que den lugar a los factores sefialados en este numeral respecto de los de
cada uno de sus integrantes, contenido en la Certificacidn de Indicadores - Capacidad Financiera y Capacidad
Organizacional.

NOTA: La SDHM verificara directamente el cumplimiento de los requisitos habilitanies de los proponentes extranjeros es
decir, de las personas naturales que no tengan domicilio en el pais ¢ de personas juridicas extranjeras que no tengan
establecida sucursal en Colombia, segln los criterios establecidos en el pliege de condiciones.

6. EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE MECANISMOS DE COBERTURA DEL RIESGO QUE
GARANTIZAN LA SERIEDAD DEL OFRECIMIENTO, EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES QUE SURJAN
DEL CONTRATO Y DE SU LIQUIDACION Y LA RESPONSABILIDAD EXTRACONTRACTUAL.

SE EXIGE GARANTIA: NO » Sl X

OPCION 2: Si SE EXIGE GARANTIA

En el presente proceso de seleccidn se exigiré garantia Unica, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.1.2.1.5.4 del Decreto 1082 de 2015.

6.1 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA:

El riesgo que puede presentarse en el procese de seleccion principalmente se refiere al incumplimiento de las
obligaciones establecidas en ta invitacién plblica por parte del oferente, en especial la no ampliacién de la vigencia de la
garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la Adjudicacién o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre
que tal prérroga sea inferior a tres (3) meses; el retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la
presentacion de las ofertas; La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario; la falia de
otorgamiento por parte del proponente seleccionade de la garantia de cumplimiento del contrato. Por consiguiente, el
proponente debe constituir una Garantiz de Seriedad de los ofrecimientos realizados, en cuantia equivalente al diez por
ciento (10%) del valor del presupuesto oficial, a favor del DISTRITO CAPITAL - SECRETARIA DISTRITAL DE
HACIENDA, vigente por tres (3) meses contados a partir de la fecha del cierre del proceso de seleccion, asi:

Modalidad - Porcentajer ... Vigenciadelamparo .
Seriedad del | Por el 10% del presupuésto Tres (3) meses,
ofrecimiento oficial estimado. contados a partir de Ia

fecha de cierre del
procesa de seleccion.

6.2 El. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS RIESGOS DE
NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL.

Para garantizar las obligaciones que se adquieren en virtud del contrato a suscribirse, el contratista otorgara a favor de la
Secretaria Distrital de Hacienda, una garantia que ampare los siguientes riesgos:

37-F.39
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De acuerdo con el analisis anterior la garantia debe cubrir los siguientes ampares:

Cumplimiento

El principal riesge que se puede presentar en la ejecucion del objeto contractual es que el contratista no cumpla a
cabalidad con ias obligaciones establecidas en el contrato, para lo cual éste debera constituir 2l amparo de
Cumplimiento por el treinta por ciento (30%) del valor del contrato, vigente por el términa de ejecucion del mismo y seis
(6) meses mas. Este amparo debe constituirse a partir de la fecha de suscripcion del contrato y debe garantizar el
cumplimiento del contrato, el pago de ia clausula penal y de las multas.

Calidad del servicio

Adicionalmente, en esta contratacidon se puede presentar que el servicio nc se cumpla bajo los parametros asiablecidos-
en el contraio y en el Pliego de Condiciones, por lo que constituye un riesge que debe ser amparado mediante la
cobertura de Calidad del Servicio, el cual debera establecerse por el veinte por ciento (20%) del valor total del ceontrato,
vigente por el término de ejecucion del mismo y seis (8) meses mas.

Calidad vy Correcto funcionamiento de los bienes

Otro de los riesgos en que se puede incurrir en esta contratacién es la deficiente calidad y Correcto funcionamiento de
los bienes, de acuerdo con las especificaciones técnicas establecidas y en el pliego de condiciones. Por lo anterior para
cubrir este riesgo, el contratista debe constituir el amparo de calidad y correcto funcionamiento de los bienes: Por el diez
por ciento (10%) del valor total del conirato, y vigente por el término de ejecucién del mismo y seis (8) meses mas.

e

{ irios y Prestaciones Sociales

Adicionaimente, |la Secretaria Distrital de Hacienda al responder solidariamente con el contratista frente al cumplimiento
en el pago de salarios y prestaciones sociales del personal asignado al contrato, considera que un riesgo gue se puede
presentar en esta confratacién es que el contratista no cumpla con dichas obligaciones, por tantc es necesario amparar
dicho riesge mediante la cobertura De Salarios y Prestaciones Sociales: Por el diez por ciento {10%) del valor totai del
contrato, vigente por el plazo de ejecucion del mismo y tres (3) afios mas.

Responsabilidad Civit Extracontractual

Adicionalmente, se debe proteger patrimonialmente a la Enfidad frente a los dafios que se pueden producir a tercercs
con ocasion de la ejecucion del objeto contractual, para lo cual se debe constituir una pdliza de Responsabilidad Civil
Extracontractual la cual debera establecerse de conformidad con el numeral 9.3 del estudio previc.

De acuerdo con el analisis anterior la garantia debe cubrir los siguientes amparos:

6.2.1.1.- GARANTIA DE CUMPLIMIENTO.

. . Vigencia de : . Vigencia de
. Modalidad Porcentaje amparos Modalidad Porcentaje amparcs
—dmplimiento de las o A A
obligaciones dPolr e;l 30/"[ E.l terrr_n’no(fel Calidad del Por el 20% del E.l Fgrmmo C?E;
surgidas del el valor total | gjecucion g all _a_ e Valor total de ios ejecucion ) e
contrato estatal del contrato. contrato mas servicio senvicios prestados contrato mas 6
. 6 meses. P meses.
incluyendo el pago
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| de multas y clausula
penal pecuniaria

Calidad ¢ El término de nggé?ios de .
fuani:ita}naﬁ{iez?;recd: Por el 10% | ejecucion del prestacianes Por el 10 por ciento | El términa de
. . del Valor total| contrato mas . del valor total del|ejecucion del contrato
los bienes y equipos del contrato 6 meses sociales €| contrato y 3 afios mas
suministrados ’ ' indemnizaciones ’
' lakorales.
Responsabilidad Por E! término de

gjecucion del
contrato.

Extracontractual

2008SMMLV

6.3. GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL:

Cubre los dafios ocasionados por el contratista y/o subconiratistas a los bienes de la entidad, alguilados ¢ en comodato
y a terceros afectados.

i Aseguradao: La Entidad y Contratistas y/o Subcontratistas
Beneficiario: La Entidad y Terceros afectados
Debe coniener como minimo los siguientes amparos:

% Cobertura Minimas Recomendadas % Recomendado de Cobertura

| Predios, labores y operaciones —PLO Minimo 200 SMMLY
Dafo emergente y lucro cesante Minimo 10% del valor del PLO evenio y 20% del valor de PLO vigencia
Perjuicios extra patrimoniales Minimo 10% del valor del PLO evento y 20% del valor de PLO vigencia
Contratistas y subcontratistas Minimo 10% del valor del PLO evento y 20% de PLO vigencia
Amparo patronal Minimo10% del valor del PLO Evento y 20% del valor del PLO vigencia
Bienes bajo cuidado tenencia y Minimo 10% del valor del PLO por evento y 20% del valor del PLO
Cantrol vigencia

et 0 0,

Responsabilidad civil cruzada Minimo 10% del valor del PL?ﬂSg;;\;ento y 20% dei valor del PLO
Vehicuios propios y no propios Minimo 10% del valor del PLO por evento y 20% del valor del PLO

' La Responsabilidad Civil Extracontractual sélc puede ser amparada mediante pdiiza de seguro, conforme a lo establecido en el articule 2.2.1.2.3.1.5,,
2.2.1.2.3.1.8y2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015 y debe cumplir con los requisitos establecidos err el Art. 2.2.1.2.3.2.9. cpcit.

MEJOR

BARL TODOS

37-F.39
V10




ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

oeBoco b MODALIDAD DE MiNIMA CUANTIA
vigencia
Proteccién de los bienes Minimo 20% del vaior de PLO evento y 30% del vaior de PLO vigencia
Minimo $3 millones por persona
Gastos médicos Minimo $12 millones por evento
Minime $20 millones por vigencia

Es necesario que en el contrato se establezca que la responsabilidad del contratista se mantiene aun cuando la péliza
no cubra el siniestro reclamado. Asi mismo se debe indicar que los deducibles de la poliza deben ser asumidos por el
cantratista y no por Iz Entidad.

Por otra parte sugerimos solicitar que el contrato de seguro contemple ias siguientes clausulas adicionales:

° Revocacion de la pdliza a 60 dias, con previo avisc a la Entidad

& Ampliacion de avisc de siniestro a 30 dias

® Restablecimiento automatico del valor asegurade por ocurrencia de siniestro por una vez con cobro de prima
adicional

o No cancelacidn ¢ revocacion por no pago de prima

9.4. GARANTIA DE PROTECCION DE LOS BIENES:

Con ocasion de la ejecucion del contrato, la Entidad efectud el analisis sobre la existencia de riesgo de dafio para sus

bienes, por lo cual se requiere solicitar dentro del contrato el amparo respectivo, ef cual se encuentra incluido como un

subamparo en la poliza de Responsabilidad Civil Extracontractual, denominada proteccidon de bienes y su porcentaje de
" “ertura es de Minimo 20% del valor de PLO evento y 30% del valor de PLO vigencia

7. EL SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES
QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

Se encuentra contenido en fa Matriz de Analisis de Riesgo Contractual, diligenciada por el area de origen, de
conformidad con lo dispuesto en la Resolucion No. SHD-00151 del 20 de junio de 2014, modificada parcialmente por la
Resoiucion No. SHD-000260 del 14 de noviembre de 2014 la Guia de gestion integral de Riesgos Contractuales del
Sistema de Gestion de Calidad de la Entidad y el Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en les Procesos
de Contratacion expedido por la Agencia Nacional de Contratacion Puablica — Colembia Compra Eficiente.

8. DIRECTIVA DISTRITAL No. 008 de 2012

Efectuado el analisis correspondiente, se ha encontrado como técnicamente viable la posibilidad de incluir en estos
estudios previos la obligacion del coniratista o asociado de vincular personas identificadas como beneficiarias en la
Directiva Distrital No. 001 de 2011 y en consecuencia se realiza efectivamente la inclusion de tai disposicién, en
aplicacidn del literal ¢) del punto 4) de la misma Directiva, en los siguientes terminos: por considerar que parz este
proceso el coniratista debe garantizar ademas del personal con experiencia especifica en contratos de aseo y cafeteria,
la vinculacién de personal que brinden apoyo en las demas aclividades operativas que demande la ejecucion del
contrato.

—

ANALISIS DEL SECTOR.
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La Secretaria Distrital de Hacienda hace constar que durante |z etapa de Planeacion se hizo el anélisis necesario para
conocer el sector relativo al objeto del Procesc de Contratacion desde ia perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica, y de Angiisis de Riesgo, asi como el conocimiento de los posibles oferentes.

Se anexa el analisis del sector econémiceo y de los oferentes en cumplimiento de lo previsto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1.del
Decreto 1082 de 2015: “La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de planeacion el analisis necesario para conocer el
sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional,
técnica, y de andlisis de riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en los Documentos del Proceso”.

Yer anexo.

10. RECOMENDACION:

Con la presentacién de este estudio, queda evidenciada la conveniencia y oportunidad del objeto a contratar para
cumplir con los fines de la SDH, por consiguiente, se solicita adelantar el proceso contractual respectivo.

AREA DE ORIGEN DIRECTOR {A) DEL AREA DE ORIGEN

@ ..\w@m % MOz
Nombre: RUTH
! Cargo: fa Fondo Cuenta Concejo de Bogota D.C. Cargo: Directora de Gestion Corporativa

Al
Elaboré: | Angela Victoria Avila Bernal Fecha: 01-12-2016 N —
Revisd: Nelly guintero Navarrete Fecha: 01-12-2016 &
Aprobd: | Juan Carlos Lopez Lopez Fecha: 01-12-2016 .

DATER,
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1. INFORMACION GENERAL*

1.1, Dependencia que Origina; 1.2. Fecha;

DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA 2311112016

1.3. Objeto Contractual:

PRESTAR LOS SERVICIOS INTEGRALES DE ASEQ Y CAFETERIA Y EL SERVICIC INTEGRAL DE FUMIGACION PARA LAS
INSTALACIONES DEL CONCEJO DE BOGOTAD.C

1.4, Sector Econémico Identificade:

Sector Terciario o de Servicios.

2. ANALISIS SECTORIAL

2.1. Descripcion del Sector Econdmico

El sector terciario o de servicios, es el sector econdmico al cuai pertenece el objeto contraciual, en el presente casc corresponde a los servicios
| de aseo y cafeteria.

Los servicios de aseo y cafeterfa son desarvollados por ias organizaciones (personas juridicas y naturales) que conforman el mercado en
Colombia. Dichas organizaciones ofrecen ademas de éstos, servicios especializados de fumigacion. Estos servicios comprenden mano de
opra directa, componente con mas alto valor y el suministro de los insumos y equipos para su realizacion.

El mercado de los servicios integrales de aseo y cafeteria, se regula coma cualquier establecimiento comercial por fa Sugerintendencia de
Industria y Comercio. Las empresas del sub-sector disponen de una agremiacién Federacion Nacional de Empresas de Aseo FENASEQ
www.fenaseo.com.co, quien ha trabajado durante 29 afics por el desarrollo v sostenibilidad de las empresas del sector, actuando como
representantes de las empresas de aseo, asepsia técnica y profesional, cafeteria, mantenimiento, proveedores, maguinaria y demas empresas
de limpieza en Colombia, ante el gobiemo y demés particulares, brindando oportunidades de mercado y haciéndolos altamente competitivos
en el mercado nacicnal e internacional. Algunas de sus afiliadas son: Aseccolba, Aseraseo S.A.S, Casalimpia S.A, Diamante, Brillaseo,
Compass Group, Centroaseo, Clean Depot, Global Management, OSYA Aseo y Mantenimiento, Zona Limpia, Mas, Induaseo, Tecnifimpio,
Sociaseo S.A, JM Martinez, Fuller, Aseos La Perfeccién, Brillo Institucional, Acciones & Servicios, Administraciones Brillamos Lida, Mague!
S.A, Asecolbas ITDA, Slimcel S.A.S, Censerjes Inmobiliarios Ltda, Grupo Eulen, A&S (Aseo Sostenible), Rapiases, Mayordom(a, Limpieza y
Mantenimiento de Antioquia LTDA, Fabrush, Servilima SAS, Serviespeciales, la escoba Magica,

igualmente, a traves de dicha agremiacion, las empresas del sector tienen la oportunidad de participar en cursos y asesorias que les permiten
acceder a tecnologlas que contribuyan a su desarrollo empresarial, a través de la zlianza de la Federacién Nacicnal de Empresas de Aseo -
Fenaseo, con el Instituto Técnico Espafiol de Limpieza ~ ITEL,

L-a figura contractual para hacerse a los servicios es a través del outsourcing, donde el mercado ofrece empresas que disponen de la mano
de cbra, log insumos de productos y maguinaria y la recoleccion y destino de 10s residuos sélides de conformidad con las normas.

Algunas de estas empresas cuentan en su portafolic con el servicio integral de fumigacion. Adicionalmente, existe ur subsector da empresas
especializadas en la prestacion de este servicio.
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2.2. Perspectiva Legal del Sector

L.a Superintendencia de Industria y Comercio es el organismo encargado del control y vigilancia administrativa y contable, asi como de lo
referente a la proteccion de la libre competencia del sector en el cual se enmarca el objeto contractual. La actividad de la SIC esta orientada
a fortalecer los procesos de desarrollo empresarial y los niveles de satisfaccion del consumider colombiano.

No existe una legisiacién especifica que rija el negocio def Aseo en Colombia pero si hay normas que afectan las actividades a ejecutar como
son los Decretos que determinan el incremento salarial anual, transportes y trabaic en alturas, Resclucion 3957 de 2009, Por la cual se
establecen las normas técnicas para el contral y mangjo de los vertimientos realizados a la red de alcantarillado plblico en el D.C, Decreto
1794 de Agosto 21 de 2013 y la Ley 1607 de 2012, normas de higiene y salubridad y para el manejo de alimentos y para la utilizacion de
insumos para fumigacion.

2.3 Perspectiva Comercial

E! cbjeto contractual que se enmarca en el sector, se caracieriza por ser fuerte a nivel nacional e internacional, buscando y proyectando
nuevas alternativas para mantenerse posicionadas en el mercado.

El propésito gerencial de las empresas que lideran este sector es respaldar la operacion dei Grupo con el misculo del talento humano, fa
solidez financiera.

Este propdsito ha hecho que las mismas se especialicen en diferentes segmentos para ampliar el mercado conformado empresas
especializadas en la prestacion de servicios integrales de gestion cel talento humano, quienes adelantan el proceso de seleccion y gestion
administrativa para suministrar el recursc humano para la prestacion del servicio de asec y cafeteria y servicios de outsourcing.

En esta innovacién continua se encueniran empresas que han tenido presente la aplicacion de procesos come la ionizacion, el cual no requiere
productos quimicos para la limpieza de superficies y por lo tanto no afecta el medio ambiente. Hay empresas que toman iniciativas para la
recuperacion y proteccion del medio ambiente, manejando productos ecologicos como boisas para la basura que se biodegradan en dos afios
y no en 20 6 30 y todos sus preductes cumplen con una reglamentacion tanto de Invima como de sus respectivos registros sanitarios.

Dado que ésta contratacion ha sido adelantada por la entidad en vigencias anteriores, se ha estructuradc una base de dates historica, de
proveedores, que han participado en procesos realizados para éste mismo objeto contractual, prestando el servicio integral de aseo, cafeteria
y el control o mangjo integrado de piagas en desinsectacion, desinfeccion, a saber:

EMPRESA EMPRESA
FLOREZ Y ALVAREZ S.A SERVIESPECIALES S.A
SERVILIMPIEZA S.A CLEAN DEPOT S.A
SERVIACTIVA CCOPERATIVA DE TRABAJO ASQCIADO FLOREZ Y ALVAREZ S.A
CLEAN DEPOT S.A ASISTENCIA DOMICILIARIA INTEGRADA $.A.8

Asi mismo se verifico y a la fecha del presente procesc no se encuentra Acuerdo Marce Vigente para ios servicios de Aseo y Cafeteria.

Por lo anterior, se evidencia que en Colombia la perspectiva comercial para este tipo de servicios es bastante ampiia y se puede contar con
una pluralidad de oferentes para adelantar ef proceso que requiere la entidad, ahora bien de acuerdo con el boletin técnico de prensa del
DANE del 17 de diciembre de 2015, al analizar el compertamiento del mercado laboral el total naclonal de la poblacion ocupada segun ramas
de actividad y subsectores, se evidencid que para las actividades obtencién y suministrc de personal, seguridad y aseo registraron un
crecimiento 2.2% ingresos nominales y una disminucion de 0,9% en el personal ocupado respecto el mismo periodo para el afio antericr, En
los Gltimos doce meses, el cracimiento de los ingresos nominales fue 3.0% y del personal ocupado aument6 1.6% respecto al afio precedente.
Esta informacion se puede consultar en el siguiente link:

http:/fwww.dane.qov.cofindex php/espisala-de-prensa/comunicados-y-boletines/113-bolefines/servicias/2775-servicios

2.4. Perspectiva Financiera




Para la capacidad de financiera, se tuvo en cuenta la informacion financiera de 25 empresas a nivel Nacional enfocadas en servicios de aseo
y cafeteria.

La Capacidad Financiera, se soficita con el fin de garantizar la solvencia econdmica y patrimental del proponente como requisito habiltanie
dentro del proceso.

Indicadores a verificar:
a. Indice de Liquidez

El indice de liquidez se establece con el fin de verificar la disponibilidad de recursos de la empresa a corto plazo para afrontar sus compromisos,
representande las veces que el aciivo corriente puede cubrir el pasivo corriente.

b. Nivel de Endeudamiento
El Nivel de Endeudamiento permite establecer el grado de endeudamienic en la estructura de financiacion del proponente.
¢. Razdn de cobertura de Intereses

Refleja la capacidad de la empresa de cumplir con sus obligaciones financieras. Se determina la Razon de ceberiura de Intereses, dividiendo
la Utilidad Operacional por los Gastos de intereses

d. Capital de Trabajo

Un capitat de trabajo adecuado permite establecer si una empresa esta en capacidad de pagar sus compromisos a su vencimiento y al mismo
fiempo satisfacer contingencias e incertidumbres,

-~~Para determinar los niveles de cada indicador a solicitar para la capacidad firanciera v la capacidad organizacional, se efectlan estudios
previos tomando variables como el objeto a contratar, el presupuesto, la forma de pago, duracién del contrate, el estudio de! sector y otras
variables, teniendo en cuenta los lineamientos del Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacion
de Colombia Compra Eficiente, mediante la uiilizacién de herramientas estadisticas que le permiten determinar fos criterios para Iz capacidad
financiera y fa capacidad organizacional a sclicitar, con el fin dg garantizar la solvencia econdmica y patrimonial de los interesados en parficipar,

2.5 Perspectiva Organizacional

Parz la capacidad de financiera, se tuvo en cuenta la informacién financiera de 25 empresas a nivei Nacional enfocadas en ia prestacién de
servicios de aseo y cafeteria

La Capacidad Organizacional, se solicita con el fin de establecer si el proponente es apto para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del
corfrato en funcién de su organizacion interna, dada por su rentabilidad.
Indicadores a verificar:

a. Rentabilidad sobre patrimonio

La Rentabilidad sobre patrimenio se establece con el fin de verificar la capacidad de generacion de utilidad operacional per cada peso invertido
en el patrimonio.

a. Rentabilidad sobre activos

La Rentabilidad sobre activos se establece con el fin de verificar la capacidad de generacién de ufilidad operacional por cada peso invertido
en &l activo.
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Para determinar los niveles de cada indicador a solicitar para la capacidad financiera v la capacidad crganizacional, se efecilan estudios
previos tomando variables como el ohjeto a contratar, €l presupuesto, la forma de pago, duracién del contrato, el estudic del sector y ofras
variables, teniendo en cuenta ios lineamientos del Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacion
de Colombia Compra Eficiente, mediante la utilizacién de herramientas estadisticas que le permiten determinar los criterios para la capacidad
financiera y la capacidad organizacional a solicitar, con e! fir: de garantizar la solvencia econémica y patrimonial de los interesados en participar.

Para determinar los niveles de cada indicador a solicitar para la capacidad financiera y ia capacidad organizacional, se efectian estudios
previos fomando variables como el objetc a contratar, el presupuesto, la forma de pago, duracion del contrato, el estudio del sector y ofras
variables, teniendo en cuenta los lineamientos del Manual para determinar y verificar los requisitos habilitanies en los Procesos de Contratacion
de Colombia Compra Eficiente, mediante la utilizacion de herramientas estadisticas que le permiten determinar los criterios para la capacidad
financiera y la capacidad organizacional a solicitar, con el fin de garantizar la solvencia econdmica y patrimonial de ios interesados en participar

El resumen del estudio realizado a las empresas es:

Capacidad Capacidad CUMPLE
Financiera Organizacional Financiera y organizacional
Cumple 17 25
No cumple 9 1
Total sector 26 26

2.6 Perspectiva Técnica

El mercado de los servicios integrales de aseo y cafeteria y servicio integral de fumigacion, ofrece alternativas para su realizacion desde
empresas uniperscnales hasta grandes empresas con experiencia nacional e internacional, 1as cuales adelantan estrategias de mercado come
ta conformacion de grupas constituidos por empresas que se especializan en diferentes segmentos de! sector utilizando técnicas vy alternativas
gue van desde garantizar la disponibilidad de personal hasta la ufilizacidn de iniciativas y técnicas para la recuperacion y proteccion del medio
ambiente,

Las empresas del sector, para suministrar &l servicio especial de fumigacion, debe contar con las fichas técnicas de los productos, hojas de
seguridad y concepto ioxicologico, aprobades por el INVIMA ¢ fa autoridad competente, de cada uno de los productos quimicos y biocidas a
utilizar y consignar les primeros auxilios en caso de un accidente o emergencia.

Las empresas que en sus servicics suministren el servicio de fumigacion, deberan certificar por escrito el cumpiimiento de lo dispuesto en el
Decreto 2811 de 1974, Ley 08 de 1978 Decrato No. 1843 de 1£91 y el Decreto 1443 de 2004, con respecto al uso y manejo de plaguicidas,
reglamento sanitario inferacional, el codigo internacional de conducta para la distibucion y utlizacién de plaguicidas de la FAO y con las
demas normas. En el evento que él contratista no preste el servicio directamente debera aportar los documentos antes mencionados de la
persona {natural ¢ juridica) que realizaré dicha actividad.

Existen enticades a nivel Distrital, autorizadas para emitir e! concepto faverable a dichas empresas para la aplicacion de plaguicidas, ias cuales
se pueden consultar, via internet, en el sigufente fink:

hitp://www hospitapablovibosa.gov.co/paginafindex.php?option=com_wrapperdview=wrapper&ltemid=117

2.7 Anélisis de Riesgo




Les Riesgos identificados del sector asso y cafeteria son:
Riesgos econdmicos: - Incremento en los precios de los insumos ylo costos de personal para el contratista.
Riesgos operativos: - No contar con la Calidad y correcto funcionamients de Ios bienes ¥y equipos suministrados.
- No contar con el personal caiificado, de acuerdo con los perfiies requeridos para adelantar la prestacion del servicio objeto de esta
contratacion
- Incumplimiento en los pagos, excesivas jomadas laborales para una scla perscna

Se mitiga con: Garantia Unica Péliza de cumplimiento y las obligaciones especificas del contratista.

Observaciones:
L. Y
Prepard: Angeia Marina Forero Rubiano ¢ Cargo: Profesionat SAC
Reviso: Nelly Quintero Navarrete W&, Cargo: Profesional Especializado SAC
Aprobé: Juan Carlos Lépez Lépez 1 2. Cargo: Subdirector de Asuntos Contractuales {e)

Py Sdrmrediestne Chnrroess 20 NS
BEeTE - Kl Prasiand 13130







s oon ESTUDIO DE PRESUPUESTO

Secretaria de Macienda

oBJkTo: | PRESTAR LOS SERVICIOS INTEGRALES DE ASEO Y CAFETERIA Y EL SERVICIO INTEGRAL DE
VEVETYL | FUMIGACION PARA LAS INSTALACIONES DEL CONCEJO DE BOGOTA D.C.

DESCRIPCION DEL METODO UTILIZADO
La metodologia utilizada por la Entidad para definir el presupuesto del proceso, consideré los siguientes elementos:

¢ Se consideran las ofertas presentadas en el proceso SDH-SIE-09 de 2016 celebrado en la vigencia 2016. Se tomaron los
valores unitarios y el AlU de la oferta inicial de precios, toda vez que el proceso en mencién fue declarado desierto por un
error durante el proceso de subasta, no fueron tenidos en cuenta los lances realizados.

« Teniendo en cuenta que dos meses del contrato resultante del presente proceso se desarrollaran durante la vigencia 2017,
se incrementaron los valores unitarios aplicando un incremento de 7% {proyectado para el SMMLVY y para el {PC) tanto
para los costos de personal como para 10s costos de equipos e insumos.

o Los servicios requeridos son;

1. Senvicio Integrales de aseo y cafeteria que incluyen los siguientes componentes:

e  Servicio de Personal

s Servicio de Equipos: (aspiradora, briltadora de alta, greca, homo microondas, dispensadores, efc.)
2. Servicio integral de Fumigacion
L 3. Suministro de insumos de Aseo y Cafeteria

L0S cansuliados son:

i " NOMBRE DE LA PERSONA YIO EMPRESA DO | FECHA' | ' VALORCOTIZADO : - | OBSERVACION
SERVIESPECIALES S.A.S
ASISTENCIA DOMICILIARIA INTEGRADA SA.S - SERVICES
HANDYMAN
ASEQCOLBA S.A.
SERVIASEQ S.A
GRUPO EMPRESARIAL SEISO S.A.S,
CLEANER SA Ofertas 24/11/2018 SDH-SIE-09 de 2015
EMPRESA DE SERVICICS INTEGRALES S.A.S - EMINSER S.A.S
SERVILIMPIEZA $.A.
SERVIPROLUX LTDA
FLOREZ & ALVAREZ SA.
SERVICIAL S A.
ANALISIS
i Con el fin de determinar el precio unitario de referencia (precio de mercado) se realiza el analisis por cada uno de los servicios y
bienes requeridos, utilizando la siguiente metodologia:
Se fija el presupuesto realizando un analisis por cada uno de ios valores unitarios, se eliminan los valores extremos (valores
sombreados). Analizadas las diferencias porcentuales entre los precios, se calcula la media correspondiente para obtener el valor
unitario de mercado, dicho valor se multiplica por las cantidades para obtener el presupuesto. Tabla No. 2. Para cada servicio
requerido.

Sede Administrativa: Carrera 30 N° 25-90 - Cidigo Postal
111311

Direceidn de Impuestos de Bogota: Avenida Calle 17 N° 658-95
- Cédigo Postal 111611

Teléfono {571) 338 5000 - Linea 185

contactenos@shd gov.co

- Mit. 899.998.061-9

Bogotg, Distrito Capital - Colombia
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

HACIENDA

Secretaria de Haclenda

ESTUDIO DE PRESUPUESTO

Tabla No. 2. Servicio de Perscnal

LR
Bl E2 E3 E4 E5 £6 E7 E8 EY E10 B UNITARID .
No_ |~ - - SERVICIO -~ i+ e VALOR UNEFARIO] i) CALCULADO-
ASEO Y CAFETERIA TURNO g
1 SHORAS DIURNO $1.215.564 | $1.215.584 | $1.215.584 | $1.215.584 | $1.215.584 | §1.09¢ I . | §1.214767 | $1.215584 | $1.214.500 | $1.215584 | $1.215.373
2 SUPERVISOR $1414.974 | $1.414.774 | $1.414.274 | $1.414.274 | $1.414.274 | $1043.653 |  g1.414.100 | $1.414.274 | §1.418.200 | $1.414.274 | §1.414.135
3 | TODEROSHORAS DIURNG | $1.398.550 | $1.398.569 | $9.308.550 | $1,396.559 | $1.398.559 | 51331597 | $1/140.000 | $1.395.767 | §1.398.65¢ | §1.367.500 | $1.398.550 | $1.391.17%
Tabla No. 2. Servicio de Equipos
Et £5 E6 7 [ E8 ES E10 | EN iTamo -
o, [ o SERVICIO EQUIPDS " o e e T VALORUNTARIOMIES T a0 GALCULADO
1 | BRILLADCRA DE BAJA 2055 | 22056 | 22012 | 22082 | 22055 | 123408 54570 [ 20.054 | 22086 | 22047 | 22086 | 522048
2 | ESCALERAS DE TWERA 5.266 6267 | 6254 | B206 | 6267 | 7434 |12840°| 5285 | 6267 | 6260 | 6267 §6.345
3 | MANGUERA 8175 6476 | 6163 | 8099 | 6175 [:EE6A|'107000| G174 | 6A76 | B1BY | 6178 $6.165
4 | CARRO TRANSPORTADOR CAFETERIA 13013 | 13014 | 12888 | 12847 | 13014 | 14336 | 27285 | 13012 | 13014 | 13006 | 13014 | §13.136
5 | GRECA 18575 | 18575 | 18539 | 1851 | 18576 |.24135%|:27820 | 18574 | 18676 | 13588 | 18576 | $18.563
§ | HORNO MICROONDAS 0335 | 30340 | 30.27¢ | 30261 | 30.340 |i14861.] 7480071 30.338 | 30340 | 30.320 | 30340 | $30.325
7 | DISPENSADOR AROMATIZADOR DIGITAL 14,851 14862 | 14832 | 14766 | 14862 |24610.1 26750 | 14860 | 14862 | 14852 | 14862 | 814845
8 | HIDROLAVADORA 23222 23223 | 23477 | 23412 | 23223 | 144568 69580, 23221 | 23223 | 23215 | 23223 | §23.204
9 | DISPENSADOR DESODORIZANTES PARA BARO 14103 | 14104 | 14076 | 4017 | 14104 | 718260 |1 2675071 14402 | 14704 | 14006 | 14304 | §1408
Tabla No. 2. Servicio integral de Fumigacion
E1 E2 E3 £5 E6 E7 3 Eg E10 E11 | UNITARIO
CALCULADO
VALOR UNTTARIO POR CADA B
SERVICIO = (Valor 2016 * 7%) $479.046 | $4TO.347 | $473.505 | §479.307 | §479.347 | 481500 | s470.343 $479.347 | S478718 | $479.347 | $478.520
Tabla No. 2. Suministro de insumos de Aseo y Cafeteria
N | E EENEE R | VLRUNTARIO
e Elemento. e i GALEULARD.
BOLSA BASURA-
U \roRh(Smange | 5138 | 91400 | $i3% | s13 | s1400 | 81400 $7.400 51304 | s1400 | 1308 $1.400 §1.397
BO5A BASURA-
2| AARILLA (Grande) $1183 | $1.184 | $1.182 | SL173 | $1184 | 31984 $1.184 $1479 | s1.484 | §1.483 $1.154 $1.182
3 BOLSAE&?;JHZ‘;'VERDE $1205 | 51206 | $1234 | $1.983 | $1206 | $1295 | $1.2%6 | $1280 | $12%6 | $1.2% $1.29 §1.29
BOLSA BASURA - :
4 NEGRA (Grande) $117 ) S1118 | $1.118 | S1407 | 81118 $1.118 $1.118 $1113 | 1118 | §1417 $1.118 $1.115
5 EOLSA?QS#?S'AZUL $1473 | $1474 | $1472 | S1182 | ®1474 | $A74 | $1474 | $1488 | §1474 | $1473 §1174 §1.1472
3 BOLSAgg@(S;JaR:\mNEGRA 5444 5445 §a44 $441 5445 $445 5445 5440 $445 $444 $445 $444
7 | LQUDOBRILLAMETAL | 85841 | 85840 | $5830 | 35783 5842 85847 35,542 $5.837 5841 5541 55842 5583
8 | DEGENGRABANTE $3.970 | 93871 | 53863 | $38%1 3,871 $3.571 $3.971 $3.965 3.971 3.970 53471 53,966
9 ?&EE?\EE%EE S2630 | $2832 | $2627 | §2605 | $2632 | 5263 | S263 | $2627 | $2831 | 52831 §2.632 52628
0 | ESCOBAS SUAVES $1928 | 61630 | $19% | §1011 $1930 | 51.920 $1.830 §1525 7930 7959 $1.930 $1957
1 | GUANTES - AMARILLO | 52012 | 52013 2008 | 81802 | 52013 | 52013 52.013 52.007 2.012 2012 52013 $2.010
12 | GUANTES . NEGRO $1.881 | oi.582 1878 | 51863 | 51652 | 51882 51882 $1.877 1.882 1881 51,882 $1.879
13 | GUANTES -ROID 51912 | 51.913 1909 | 51404 | 51913 | §t913 $1913 51908 | §1.613 | §1912 BEE $1.910
14 HIPCCLORITO $3.530 | $3.531 T524 | 83.496 | 53.531 $3.531 $3.531 $3526 | $3.541 $3.530 $3.531 $3.507
Sede Administrativa: Carrera 30 N° 25-90 - Codigo Postal
11311
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75 | JABON ABRASVC 51090 | 51091 | 5080 | S0l | 51051 | 81001 ST 0% TR 081 580 05" 51089
16 JABON - MANQS §7.356 §7.357 §7.342 $7.283 7,357 §7.357 57,357 7,352 7.357 7.356 7.357 37.348
7 JABGN - FIS0S S7634 | §76% | 7821 | §7560 | G766 | S16% | ek | e | erem T Sien 755 7607
18 WNT‘;%EO%OR B | 511458 | $11453 | 11436 | $11344 | $11459 | $11455 | $11.459 | $11453 | S11485 | $11458 | $11.459 $11.445
19 MEC“ASFEQSERO TPO | soar | 52842 | $2837 | $2813 | s2842 | $2842 s2842 | s28w | s2es | S84 52842 $2.838
20 PAPEL HIGIENICO 32m $710 $712 $710 $704 5712 3712 $712 $706 3710 $710 $712 5710
gy | PAPRLHIENCO-20 1 sqa00 | saert | snam2 | meser | osestt | saent $4411 | S4405 | $4411 | $4409 | 4411 54,405
77 | REMOVEDORDECERA | 88127 | S8.178 | SB.112 | 36046 | %6.08 | 887 | §6.738 | %1% | 38428 | 6127 | 6428 S8.118
PROTECTORY
23 LIMPIADOR PISCS DE §30.272 $30.274 $30.213 $29.971 £30.274 $30.274 $30.274 £30.268 $30.272 $30.272 530,274 $30.240
VADERA LAMINADOS
74 | SELLADOR PARA PISOS | §94.853 | 24830 | 524784 | $20585 | 04804 | Sodsak | Soagad | woAers | wraem | WEn SRR STEE
TOALLA DE PAPEL
25 | DESECHABLEPARA | $2850 | 52860 | 52855 | $2831 | §2880 | S2860 | 52860 | 2855 | S2650 | 32850 | 52860 $2.856
MANOS - BLANCA
2| TFAERDOVMANGD | gsyus | saie | satw | s313 | 3314 | Suted | Sale | Sa03 | Saied | SBa4 | saim 43140
7 MUC@%E;‘;@“ BNV goss | 2080 | $2085 | s2039 | S2080 | $2060 | $2060 | $2054 | 32058 | 82,088 $2.080 52087
28 CAFE $5.150 $5.151 $5.140 $5.100 35151 $5.151 $5.151 £5,146 $5.150 $5,150 $5,151 55,145
29 ESPONJAS LAVALOZA $255 $256 $256 $5254 $256 $256 $256 $250 8255 $255 $258 $255
30 | ESPONJILLABRILLO §68 589 §8 8 $69 530 559 383 538 fe8 389 588
31| CREMA PARA CAFE | Wk | §8 [ §reds | Sem | 508 | 51947 | 81947 | Ties | &6k 1948 $1.047 §1.042
32 | JABON LAVALOZA 52687 | 32688 | §2682 | s2661 | Sa6es | srees | Saete | S2gec | Saser 2.687 $2.608 52,564
33 LIMPIONES $2.815 32818 $2.811 $2.788 $2.6816 $2.816 $2.816 $2.814 $2.815 2.815 $2.818 $2.812
T MEZCLABGRES 545 55 S84 5638 3846 5646 S645 S $645 Set5 5345 o
PANO ABSORBENTE
o Vs $1260 | $1.262 | $1259 | $1.248 | $1262 | $1262 | 1282 | $1.255 | $1260 | $1.080 | 1082 §1.259
R SERVILLETAS w0 A w0 ST 75 551 720 $716 3771 §720 $721 7
37 | VASOS CARTONACZ | 34662 | 54863 | 4653 | $6615 | 54663 | $4863 | Ghehs | G46 | $466D | SA6EI | 84663 34,657
435 | VASOSCARTONTOZ | 85878 | 96579 | 85857 | 36812 | 55079 | $6079 | 8070 | 47 | S557 | 6o | s5am 5.972

dias.

Tabla No. 3 Servicio de Personal

El valor unitario de referencia se multiplica por las cantidades y piazo estimado para obtener el presupuesto oficial. Ver Tabla No. 3
Para cada servicio requerido.

De acuerdo con la disponibilidad de recursos, fue necesario que el Concejo de Bogota ajustara el plazo de ejecucion a 2 meses y 5

1 ASEC Y CAFETERIA TURNOC 8 HORAS DIURNO 10 $1.215.373 $12.153.730
2 SUPERVISCR 1 1.474,135 §1.414.135
3 TODERD 8 HORAS DIURNO 1 1.391.179 $1.391.179
_____ A EE D : $72 555 041
§ 24531474 +~
$32.012.354
$34505528 -
$3450.553
IVA sobre AlU 16% $552.088 v~
TOTAL PERSONAL POR ITEM = Valor total servicio + AIU + IVA sobre AlU $38.508.169
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Tabla No. 3 Servicio de Equipos

. No. . SERVICIOEQUIPOS | ESPECIFI |
INDUSTRIAL. Motor 1,5 HP, 175 RPM y
1 BRILLADORA DE BAJA diémetro de 20 pulgaas. 4 $22.048 $88.192
2 ESCALERAS DE TIJERA En aluminio de tres pasos 1 $6.345 $6.345
flexible para uso de jardin con terminaies, de
3 Q MANGUERA 172" de diametro de 50 metros ! $6.185 $6.185
CARRO TRANSPORTADOR Plastico de tres niveles de 102cm de large X 50
4 CAFETERIA em de ancho y 9 om de alra i $13.138 361952
5 GRECA CAPACIDAD 120 TINTOS 3 $18.563 $55.689
Tipo Industrial, con capacidad para calentar
8 HORNO MICROONDAS minimo 35 almuerzos diarios en un lapsc de dos 1 $30.325 $30.325
{2) horas de 4§%31°31
Descdorante Aromatizante Ambiental para uso
7 |DISPENSADOR AROMATIZADOR | ~en barios de oficinas de entre 3y § beterias 2% $14.845 §385.970
sanitarias.
8 HIDROLAVADORA De alta presion de agua fria con metor eléctrico. 1 $23.204 $23.204
DISPENSADCR . o
9 DESODOR!ZANTES P AR A B ANO Sistema de Goteo bacteriostatico 51 $14.090 §718.590
: Valor Mensual $1.406.432
: $234.405
$2.812.864
B : : $3.047.269
AlU (INDICAR PORCENTAJE) $304.727
IVA sobre AlU $48.756
TOTAL EQUIPOS POR ITEM = Valor total servicio + AlU + [VA sobre AlU $3.400.752

Tabla Ne. 3 Servicio integral de Fumigacion

VALOR TOTAL SERVICIO INTEGRAL DE FUMIGACION PARA LA VIGENCIA 2017

$478.920

Tabla No. 3 Suministro de insumos de Aseo y Cafeteria

SOLSA BASURA - NEGRA - Elaborada en polietilsno de baja densidad
- - Da color Negra .
1 (Extra grande) ~Calibre 2 rorn Paguete X 6 Unidades 15 $1.397 $20.855
- Tamario de 80 cm de ancho por 110 ¢m de largo
BOLSA BASURA - Elaborada en polietienc de baja densidad
- - De color Amarilla .
2 AMARILLA (Grande) - Calibrs 2 mm Paguete X 6 Unidades 30 $1.182 $35.460
- Tamario de 65 cm de ancho por 90 cm de fargo
BOLSA BASURA - VERDE - Elaborada en polietileno de baja densidad
- - De color Verde .
3 (Grande) ~Catlbre 2 mm Paguete X 6 Unidades 30 $1.204 $38.820
- Tamario de 85 ¢m de ancho por 90 cm de largo
BOLSA BASURA - NEGRA - Elaborada en poliefilenc de baja densidad .
4 (Grande) - De coor Negro Paquste X 6 Unidades 30 $1.118 $33.480
Sede Administrativa: Carrera 30 M° 25-90 - Cédigo Postat
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- Calibre 2 mm
- Tamafio de 65 cm de ancho por 90 em de large

- Elaborada en polietileno de baja densidad

BOLSA BASURA - AZUL - De color Azul ,
5 (Grande) - Calitre 2 mm Paquete X 6§ Unidades 30 $1172 $35.160
- Tamario de 65 cm de ancho por 90 om de largo
BOLSA BASURA NEGRA 40 - Elaborada en polietilenc de baja densidad
- De color negro .
8 X %5 em. Calibre 2 mon Paguete X § Unidades 60 3444 $25.640

- Tamario de 30 cm de ancho por 25 em d largo

Liguida , en reciniente

- Con agentes con efecto limpiador, pulidor y briltader. e -
7 LIQUIDO BRILLA METAL - Pars fodo fipo de metaies plariiiﬁnc;ogec;ggcﬁad 1 $5.835 $5.835

Liquido, en recipiente

- Con agente(s) principal{es) con efecto desengrasante en s .
8 DESENGRASANTE i concentracion minima del 4% p\;s"gic;:zg ga_?sag\gsd 20 §3.955 $79.320

~Tensoactivo(s) principal{es) con efecto limpiadar de Polvo, en bolsa plastica

9 DETERGENTE MULTIUSOS minimo 11%. a reciplente plastico con 15 $2.828 $39.420
-Phentre 5y 8 un peso de 1.000 gr
- Cerdas suaves elaboradas con PET callbre entre 0,4y
i 0,5 mm,
- Area de barrido minima de 25¢m de largo por 7em de
10 ESCOBAS SUAYES ancho por 7em de alfo unidad 10 $1.927 $18.270

- Material de base en plastico con acople tipo rosca
- Minimo 85 mofios
- Mango de madera con una extension minima de 120 em

- Tipo Industrial

- Elaborados en litex
11 GUANTES - AMARILLO - Calibra 25-Talas 749 Par 10 $2.010 $20.100

- Color armarillo

- Tipo doméstico

- Elaborados en fatex
12 GUANTES - NEGRO . Calibre minimo de 35 - Tallas 7 a3 Par 10 $1.878 $18.790

- Color negro

- Tipo domeéstico

- Elaborades en latex
13 GUANTES -ROJO - Calibre minimo de 35- Tallas 72 9 Par 10 $1.910 $19.100

- Color rojo

Liguido, en reciplente
14 HIPOCLCRITC - Solucidn con una concentracion minima del 5% plastico con capacidad 10 $3.527 $35.270
minima de 3.750 cc

-Con agente(s) tensoactivo(s) pincipat{es) con efecto

15 JABON ABRASIVO iimpiador, pulider y desengrasante en una conrcentracion En palvo, egotgrro de 12 $1.089 $13.068
minima ¢ef 5%, -pHentre 5y 9 uinimo 9uY gr
- Para manos
- Con agente limpiador en una concentracién minima del
. &% Liguido, en regipiente
16 JABON - MANGCS - Con agente humectants en una coneentracién minima | plastico con capacidad 17 $7.348 $124 915
del 3% minima de 3.750 cc
-pHenfre5y 8
- Disponible en mttiples fragancias
- Para pisos
- -Con agente limplador en %Lf concentracion minima del Liguido, en recipiente
17 JABON - PISCS - Incaloro plastice con capacidad 20 $7.627 $152.540
minima de 3.750 c¢
-pHentre 5y 9
- Dispanible en miitiples fragancias
- Polimésica autcbrillante. Liguido, en recipiente
18 MANTEMEDOR DE PISOS - Con polimeros acrilicos, nivelantes v plastificantes. pléstico con capacidad 18 $11.448 $206.028
- Contenido minimo de sélidos del 15% minima de 3.750 cc
T4 MECHASFIORQEERO TIPG Para Traperos Tipo rosca Unidad 10 52838 $28.380

S . Rollo con longitud mirima de 32 metros
20 PAPEL HIGIENICO 32 m friple hoja blanca Unidad 720 $710 $511.200
Sin fragancia

- Rollo con iongitud minima de 250 meatros

21 PAPEL HIGIENICC - 250 m - Doble hoja blanca Unidad 25 $4.405 $110.125
- Sin fragancia
22 REMOVEDOR DE CERA | - Con agente acfivo alcaiing en una concentracion minima | Liquide, en recigiente 14 $8.118 $113.652
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del 20% pigstico con capacidad
minima de 3.750 co
Crea una pelicula protectora gus conserva el brillo del
PROTECTOR Y LIMPIADOR original del piso, proporcionands un efecto antideslizante Liguida, en recipiente
23 PISOS DE MADERA y dejando un agradable aroma. Componentes. agua, plastico ‘cm capacidad 2 $30.240 £60.480
sopolimero, acrifico estirenade, emulsion de cera minima ds 3750 ¢ ’ ’
LAMINADOS potietiianica, dietelingiicel, politetrafluoroetilenc dispersion, :
tributoxetifostato, glutaraldehidofragancia suavinel.
- Polimérico autobriliante. Liguido, en recipiente
24 SELLADOR PARA PISOS - Con polimeres acrilicos, nivelantes y plastificantes. pléstico con capacidad 20 $24.806 $486.120
- Contenids minime de sélidos dei 20% minima de 3.750 cc
TOALLA DE PAPEL - Toallas interdobladas, paguete con minima 150
Unidades .
z DESECHABLE PARA - Debie haja con un tamafio minimo de 20 cm de largo por Unicad 80 $2.856 $171.360
MANOS - BLANCA 15 cm de ancho
- Elaborado con hilaza de algodén natural
- Mecha gon pesa minimo 500 gr y extensidn minima de
TRAPERO - MANGO 32 cm de largo .
26 VADERA - Gon zzogle tino fosca Unidad 22 $3.140 $65.080
- MANGO DE MADERA cen una extensidn minima de
120cm
- Blanca
- Empaque elaborado en materiales atdxicos Bolsa de minimo 200
AZUCAR BLANGCA EN - Debe cumplir con Resolucion 288 de 2008 sobre 0158 &e Minima
27 SOBRES rotulado y etiquetado nutricional y 1as normas que ia sobres s:hfegr cada 8 $2.057 $164.560
modifiquen
- Debe cumplir con la NTC 778 0 8114
- 100% café tostado y malido
- Tipo medio
- Empacada en bolsa de pelipropilenc aluminizada
- resistente & la humedad v al oxigeno .
28 CAFE - Debe cumplir con Resclucién 288 de 2008 sobre Libra 20 $5.145 $1.029.000
rotutade y etiquetade nutricional v las normas quela
modifiquen
- Debe cumplir con la NTC 3534
- Doble uso {material de esponjilla blanda y abrasiva) . P
29 ESPONJAS LAVALOZA - Tamafo mirimo dz 7 cm de large por 18 om de ancho Unidad 2 $255 §5.100 T
- Elaborada con fibra de acero Inoxidabie para dar brillo .
30 ESPONJILLA BRILLO - Tamaito minimo de 5 ¢m de largo por § cm de ancho Unicas 5 see $440
. Bolsa de minimo 200
31 CREMA PARA CAFE En pelvo para café sobres de 5 gr cada 50 $1.944 $97.200
sobre
- Con agente(s) tensoactivols) principal{es) con efecto Crema, en recigi
L R , piente
7] JABONLAVALCZA | 'MPadory desengrasantc ¢h yia concensacion Mma | pisgico deminmo 200 | 20 §2.68¢ $53.680
- Disponible en multiples fragancias ¥
- En tela de fealla
3 LIMPIONES - Color blanca sin estampado ma 5 $2812 570,300
- Elaborados en plastico
- Calibre minimo de 2 Paguete de minimo
34 MEZCLADORES - Longitud minima de 11 cm 1000 38 s844 832072
- Color rojo p café
40 ADSORBENTE P - Material que ne libera motas ¢ pelusas
PANO A ARA - Interfolidade .
35 CAFETERIA - Retiizable Unidad 20 $1.259 $25.180
- Temafio minime de 18 cm de largo por 20 ¢m de ancho
- Tipo cafeteria
- Color blanco . .
3 SERVILLETAS - Dimensiones minimas de 25 ¢m de largoy 15 em de Paquete * 100 unidades ) 35 $720 $25.200
anche
. - Dn t )
37 VASOS GARTON 4 0Z s mre et pauete* 50 uridedes | 500 $4.657 $2.328.500
B " o i
38 VASOS CARTON 7 OZ oy g Pe0k pacuele” S0unigades | 500 $5.972 $2986.000 |
HIERBAS Y FRUTA o o
- 100% naturales .
39 NATURAL PARA - incluye minimo hierbabuena, manzaniila, limonaria, SUMAGE]{]&A;ZT;:AEN& - $800.000
AROMATICAS albahaca y toronji P
- Ingluye mora, guayaba, papayuela, pifia y maracuyé
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TOTAL MENSUAL DE INSUMOS DE ASEQ Y CAFETERIA $10.101.801
TOTAL INSUMOS POR ITEM = Total Mensua! * N° de meses 2 meses y 5 dias $21.887.236

Con el analisis realizado se determina que el costo promedio en el mercado de los bienes a contratar, en las condiciones regueridas,
es de $64.285.000 (cifra redondeada), discriminado de !a siguiente forma:

i ?TEM - AT S CONCEPTO ST R A (cifras redondeadas)
1 TPERSONAL (Tabla 3} TT$38510.000

2 EQUIPCS (Tabla 3) | $3.405.000

3 [ SERVICIO INTEGRAL DE FUMIGACION (Tabla 3) $480.000

- SUB-TOTAL POR RUBRO PRESUPUESTAL - Mantenimiento Entidad (Cuadros. 1 +2 + 3)  $42.395.000

4 | SUB-TOTAL POR RUBRO PRESUPUESTAL Materiales y suministros { INSUMOS) (Tabla 3 $3% 890,000
. . . TOTALOFERTAPOR ITEM (SUBTOTAL SERVICICS + SUBTOTAL INSUMOS) ~ $64.285.000

AREA DE ORIGEN DIRECTOR DEL AREA DE ORIGEN

RUTH ALVEAR TRI ELDA FRANCY VARGAS BERNAL
Asesora Fon a der Concejo de Bogota Directora Gestion Corporativa |

I
Elaborg: | Angela Marina Forero Rubjang —&
Revisd: Nelly Quintero Navarrete N
Aprobd Juan Carlos Lopez Lopez 'gi_/i.f

NOTA: Se adjuntan copias de las ofertas del proceso anterior.
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