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1. INFORMACION GENERAL*

1.1. Dependencia que Origina: 1.2. Fecha:
DIRECCION DE GESTION Septiembre 4 de 2017
CORPORATIVA ~ FONDO CUENTA
CONCEJO DE BOGOTA

1.2. Objeto Contractual:

Servicios de apoyo al proceso de recursos fisicos de la Direccion Administrativa de Concejo de Bogota para
coadyuvar con las actividades de actualizacion y administracion de la informacion del area de mantenimienic.

1.3. Sector Econdmico Identificado:

Sector Terciario o de Servicios

Segln e Manual Clasificador de Colombia Compra Eficiente, conforme a la United Nations Standard Products
and Services Code (UNSPSC), los servicios se encuentran en los segmentos 70 a 94. Asi mismo, los Servicios
Perscnales con un cédigo de identificacion (80000000), estos a su vez se sub-clasifican en familias, clases y
productos. De esta forma. para el presente estudio se tiene |z siguiente clasificacion:

Grupo: IF] Servicios

Segmentio [80]: Servicios de Gestidon, Servicios profesionales de Empresas y Servicios Administrativos
Famitia [8018]: Servicio de Administracion de Empresas

Clase [B01615]): Servicios de Apoyo Gerencial.

2. ANALISIS SECTORIAL

2.1. Descripcion del Sector Econdmico

La clasificacion del objeto a contratar, se encuentra dentro del sector terciario o de servicios. Este se caracieriza
por la generacion de productos heterogéneos cada vez gue son solicitados, sobre l0s cuales no recaes derscho
de propiedad por parte del usuario y no pueden ser separados de su produccicn, tampoco pueden ser
transportados ni almacenados. Lo que se vende es el derecho al uso de un producto generalmente intangible
cada vez gue sea requerido. En ofras palabras, este ssctor no desarrolla actividades conducentss 2 ia
produccion de bienes materiales sinc a prestar servicios para la satisfaccion de necesidades.
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Para este caso corresponde a los servicios de apoyo a la gestion en el que no se producen bienes materiales
sinc que se producen servicios para satisfaces necesidades que demande la Entidad para el cumplimiento de
las funciones que le son propias de acuerdo con la mision institucional y que pueden ser provistas por personas
naturales o juridicas con capacidad de ejecutar el objeto del contrato.

Con el propdésite de observar (o dispuesto en el articule 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, cumplir con la
Guia para la elaboracion de Estudios de Sector publicada por Coiombia Compra Eficiente v materializar los
orincipios de planeacion, responsabilidad y transparencia, ésta Entidad identificé que el secior relativo al objeto
del presente proceso de contratacion se ubica en el nivel asistencial donde se identifican personas con formacion
técnica que prestan sus servicios a fas entidades y organismos del Estado.

La contratacion de los servicios asistenciales no estd sujeta a requisitos particulares de indole legal. La
determinacién del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esté relacionada con el conocimiento previo
de ias condiciones académicas profesionales y de experiencia, y de contratos anteriores ejecutados por el
posible contratista.

Ei mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de técnicos y estudiantes de pregrado, gque presten sus
servicios a diferentes entidades y areas de la administracion, y entre sus principales funciones se destacan
realizar la actualizacion, registro y almacenamiento de informacion; fotocopiado; archivado; fratamiento de
| texios: atencion telefonica y gestion del correo postal y electronico.’

2.2. Perspectiva Legal def Sector

Este sector no se encuentra regulado. La ejecucién de actividades a desarrollar por personal con el perfil
requerido, no esia sujeta a requisitos particulares de indole fegal.

No obstante, para la suscripcién del contrato se requiere que el contratista no se encuentra incurso en las
inhabilidades e incompatibilidades establecidas en ia Constitucion y en la Ley y, por otro lado, el contratista
debera dar cumplimiento a lo establecido en la fey 100 del 93 sobre asuntos de seguridad social y refacionados
con salud, pensiones, aportes parafiscales, cuando haya lugar, riesgos laborales y presentar los documentos
respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002

2.3. Perspectiva Comercial

De conformidad con el numeral 5, articulo 22 de! Codigo de Comercio (Decreto 410 de 1971), el ejercicio de
profesiones liberales no constituye actos mercantiles; de igual manera, los oficios, actos, operaciones o
actividades no previstas en los articulos 20, 21 y 22 del mencionado Codigo, concordante con el articulo 26 de
| la Constitucion Politica de Colombia, no constituyen actos, operaciones o actividades comerciales, en
corsecuencia la perspectiva comercial no aplica para el presente proceso de contratacion.

Tambign se tiene en cuenta lo sefalado en la Guia de Analisis del sector publicada por Colombia Compra
Eficiente “No sera necesario gue la Entidad Estatal haga un estudio de la oferta y la demanda del seclor de la
prestacion de servicios profesionales con particularidades sobre tipos, precios, calidades y cantidades de la
oferta y la demanda.”

2.4. Perspectiva Financiera
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Esta perspectiva no aplica, dado que el objeto contractual, en especial las obligaciones que demande el mismo
pueden ser adelantadas por una persona natural, la cual no esta obligada a llevar ni reportar estados financieros,
ni requieren de una capacidad financiera para respaldar el objeto contractual.

Asi como tampoco requiere que esté inscrito en el Registro Unico de Proponentes.

Otro factor a considerar es que la modalidad aplicable a este proceso, es la contratacion directa y por tanio no
procede la determinacion de capacidad financiera y el de capacidad organizacional.

2.5 Perspectiva Organizacional

Por analogia con el numeral anterior no se considera oportuno solicitar indicadores de la perspeciiva
organizacional.

2.8 Perspectiva Técnica

Un tecndloge desarrolla competencias relacionadas con la aplicacion y practica de conocimientos en un
conjunto de actividades laborales mas compleias y no rutinarizas, en la mayor parte de los casos, vy
desempefiadas en diversos contextos.?

La educacion tecnolégica hoy en dia busca formar personas con més habilidades capaces de desarrollar v
plantear solucicnes a los problemas en el drez de trabajo

La formacion tecnoldgica permita visualizar e intervenir en procesos de disefio y mejora. Se requiere un
considerable nivel de autonomia y, muchas veces, el control y fa orientacion de otros. Toda su formacion
corresponde a practicas en la gestién de recoleccién, procesamiento, evaluacion y calificacion de informacion
para planear, programar y controlar procesos que encuentran en fa teoria razones y fundamentos parz la

innovacion y la creatividad.

Para el contrato que se pretende celebrar con el objeto arriba sefialado e! interesado debe tener el siguiente
perfil:

FORMACION ACADEMICA: Técnico o estudiante de minimo cuarto semestre en carreras administrativas y
financieras.

EXPERIENCIA GENERAL: Debe acreditar 1 afio de experiencia general

EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL AREA DE SERVICIO A PRESTAR: 6 messs de experiencia
especifica en labores de apoyo administrativo (los cuales pueden estar incluidos en la experiencia general).

2.7 Andlisis de Riesgo

Se identifican los siguientes riesgos:
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RIESGO OPERACIONAL.:

Mal manejo de ia informacion, Indebida custodia y manipulacién de la documentacion
No entrega de los productos y/o resultados esperados

No cumplir con las normas que regulan la profesién y el objeto contractual

RIESGO NORMATIVO:
Cambios gue regulen &l sector.

RIESGO TECNICO:
Ausencia de personas con el perfil que requiere la entidad.

RIESGOS CONTRACTUALES:
Presentacion extemporanea de las garantias

Observaciones: Ninguna.

Dy
Prepard: Hector Gualteros B. ¥\ ™ Cargo: Profesional Universitatio
Reviso: Nelly Quintero N. NG~ Cargo: Profesional Especializado
Aprobd: Claudia Marcela Pinilia Pinilla (T18RCargo: Subdirectora de Asuntos Contractuales

i

*Para su diligenciamiento consultar la Guia 37-G.05 "Guia de gestidn de riesgos contractuales’
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PROCESO DE CONTRATACION

, DIRECTA

acaoamwon ~ PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O PARA LA
pe BOGOT e EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS.

SECRETARIADE HACIENDA

A continuacion, presento el estudio de conveniencia y necesidad requerido de acuerdo con io dispuesto en el articulo
25, numerales 7 y 12 de la Ley 80 de 1893 (modificado por el art. 87 de la ley 1474 de 2011) y el articulo 2.2.1.1.2.1.1
del Decreto 1082 de 2015 para adelantar ei proceso de seleccion y ia consecuente celebracion de! contraio requerido.

1. ANALISIS SOBRE LA CONVENIENCIA DE REALIZAR LA CONTRATACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD
QUE SE PRETENDE SATISFACER

Para la Direccion Administrativa del Concejo de Bogotd, es conveniente la celebracién de un contrato que le permita
contar con un servicio de apoyo a la gestién de recursos fisicos que atienda las actividades de actualizacién vy
administracion de la informacién del procedimiento de mantenimiento locativo, la informacién de registro y seguimiento
sobre los dafios internos de la infraestructura locativa de la Corporacion y la atencién &gil y oportuna de ios
requerimientos documentales de la Direccion Administrativa

A partir del afio 2002, la Secretaria de Hacienda asumid las funciones gue venia desarrollande ef fondo rotatorio del

! Concejo, en razén a que mediante Acuerdo Distrital No 59 del 2002, el Concejo de Bogota D.C., dispuso lo siguiente:
“Articulo 3°. Subrogacion de derechos y obiigaciones: El Distrito Capital- Secretaria de Macienda Distrital subrogarz al

~—Fondo Rotatorio del Concejo de Bogotd en la titufaridad de los derechos que a éste corresponden y en el
sumplimiento de las obligaciones a su cargo, incluidas fas pecuniarias”

El articulo 6°. del Acuerdo antes citado preceptud: “Creacion del fondo cuenta del Concejo de Bogota, D.C., Crease el
Fondo Cuenta del Concejo de Bogota, D.C; para el manegjo presupuastal, contable y de tesoreria de los recursos
financieros destinados a la Administracion, funcionamiento y operacion del Concejo de Bogota D.C. El Fonde Cuenta
del Concejo de Bogoté D.C, no tendra personeria Juridica y el erdenador del gasto de los recursos sera el Secretario
de Hacienda Distrital, quien podra delegar dicha facultad en un funcionario del nivel directivo de la Secretaria de
MHacienda”.

Adicionalmente el paragrafc del articulo 7° del Acuerdo 59 de 2002, establecid: “Los gasios que se deriven de la
administracion y funcionamiento del Fondo Cuenta del Concejo de Bogota D.C; seran con cargo al presupuesto de la
Secretaria de Hacienda Distrital”.

A su vez el Decreto Distrital No 260 del 24 de junio de 2002, en su articulo 1° sefiala: “Crease en el presupuesta de la
Secretaria de Hacienda, la Unidad Ejecutora 04 —Fondo Cuenta Concejo de Bogota, D.C.-*

De manera que le corresponde a la Secretaria Distrital de Hacienda contratar con cargo a los recursos asignados al
‘Fondo Cuenta del Concejo de Bogota D.C." los bienes o servicios gue requiera el Concejo de Bogota, D.C.

""ara el Concejo de Bogota es necesaria la celebracion de un contrate de prestacion de servicios para el apoyo
administrativo y operativo en los tramites requeridos para el proceso Gesfion Recursos Fisicos de la Direccién
Administrativa.

Como resultado de la Auditoria Interna realizada par la Oficina de Controf interno, se evidencié la necesidad de contar
un servicic de apoyo al Profesional Universitario 219-02 de gestion de recursos fisicos para atender de mansara
eficiente las actividades de actualizacion y administracién de la informacion del procedimiento de mantenimiento
locativo, la informacién de registro y seguimiento sobre los dafies internos de la infraestructura locativa de la
Corporacion y la atencién agil y oportuna de los requerimientos documentales de la Direccion Administrativa, razén
por la cual el requerimiento se encuentra incluido dentro del Plan Anual de Adquisiciones aprobado para la vigencia
2017. Linea de contratacién No. 301. d/gw
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PROCESO DE CONTRATACION
DIRECTA

o PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O PARA LA
EB0GOTA oo EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS.

SEGRETARIAJE HACIENDA

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON LCS RESULTADROS ESPERADOS

2.1. OBJETC: Prestar los servicios de apoye al proceso de recurses fisicos de la Direccion Administrativa del Concejo
de Bogoté, para coadyuvar con las actividades de actualizacién y administracion de la informacion del area de
mantenimiento.

[ -CODIGO | “GRUFO, T "SEGMENTO.  — ~
CE NS BG E
80161506 Servicios Servicios de gestion, Servicios profesionales Servicios de Servicios de apoyo
de Empresas y Servicios Administrativos administracion gerencial

l de empresas

2.2. ALCANCE DEL OBJETOC:
No aplica
2.3. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Acatar la Constitucion, la ley, las normas legales y procedimentaies establecidas por el Gobierno Nacional y
Distrital, y demas disposiciones pertinentes.

2. Cumplir lo previsto en las disposiciones de las especificaciones esenciaies, asl como en la propuesta
presentada.

3. Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social, salud, pensiones, aportes
parafiscales y riesgos laborales, cuando haya lugar, y presentar los documenios respectivos que asi lo acrediten,
conforme 1o establecido por el articulo 50 de la Ley 788 de 2002, la Ley 828 de 2003, ia Ley 1122 de 2007,
Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797/2003, articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1562 de
2012 y demas normas que las adicionen, complementen o modifiquen.

4, Dentro de los ires (3) dias habiles siguientes a la fecha en que se le entregue la copia del contrato y las

instrucciones para su legalizacion, debera constituir las garantias pactadas en el contrato si a ello hubiere lugar y

presentarlas en la Secretaria Distritai de Hacienda. En el evento que las garantias (pdlizas) requieran

medificacion, las mismas deberan presentarse dentro de los dos {2) dias siguientes a su devolucion.

Garantizar la calidad de ios bienes y servicios contratados y responder por ello.

Colaborar con la entidad contratante para que el objeto contratado se cumpla vy que este sea el de mejor calidad.

Cbrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando las dilaciones y entrabamiento gue

pudieran presentarse.

8. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor ¢ interventor del contrato, segln
corresponda.

9. Guardar total reserva de la informacion que por razén del servicio v desarrollo de sus actividades obtenga. Esta ™
es de propiedad de la Secretaria Distrital de Hacienda de Bogota, D.C. v sélo salvo expreso reguerimiento de
autoridad competente podra ser divulgada.

10. Acatar ias instrucciones que durante el desarrollo del contrato le imparta la Secretaria Distrital de Hacienda de
Bogota, D.C por conducto del supervisor o interventor del contrato.

11. Realizar el examen ccupacional en los términos establecido en la Ley 1562 de 2012 y Decreto 723 de 2013.

12. Cumplir con las politicas y lineamientos sefialados en el Plan Institucional de Gestion Ambiental (PIGA)
implementado por la Secretaria Distrital de Hacienda.

13. Hacer entrega oficial de los elementos devolutivos que le sean asignadas por el Concejo de Bogota para la
gjecucion del contrato af area responsabie, una ver finalice la ejecucion del contrato.

14. Extender por el termino de cuatro (4) meses mas, la vigencia el amparo de cumplimiento de las obligaciones
surgidas con ocasian de la suscripcién del presente contrato, en caso de terminacion anormal del mismo o en
caso de requerirse por cualquier eventualidad su quuidacién.%?‘b
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ALCALD[A MAYOR
DE BOGOTA DC.

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PROCESO DE CONTRATACION

DIRECTA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O PARA LA
EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS.

EECREARM: BF HACIERDA

2.4. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL CONTRATISTA:

1. Apoyar al responsable del proceso de recursos fisicos, con los archivos de gestion en la arganizacion,

clasificacion, foliacién, digitalizacion, embalaje y transferencias de la documentacion.

2. Apoyar el seguimiento y control de los registros de soporte de los dafios internos de infraestructura locativa del
Concejo de Bogota.

3. Apoyar en la tarea de archivo de la documentacion resultante en los diferentes tramites realizados por gl
procedimiento de mantenimiento locativo.

4. Apoyar el tramite de consulta de la informacion custodiada en el archivo de acuerdo con las salicituges gue se
reciban, identificando la documentacion, asegurando la entrega al funcionario solicitante y archivando una vez
finalizada la consulta.

5. Apoyar el proceso de recursos fisicos y del procedimiento de mantenimiento locativo en los temas gue ie sean
asignados por la Direccién Administrativa y de manera eficiente y oporiuna atendiendo y crientando a los
usuarios internos, externos.

6. Presentar los informes requeridos para la realizacion de los pagos ante el SUpEervisor,

7. Atender los lineamientos y politicas generales que se relacionen con el chjeto del contrata v cumplir las demas

- actividades que se desprendan de la naturaleza y objeto del contrato acordado con el supervisor.

8. Mantener la debida reserva frente a los temas y asuntos tratados y conocidos dentre del desarrollo v gjecucién
del confrato.

9. Todas las demas que le sean asignadas de acuerdo a la naturaleza de! contrato.

RESULTADOS ESPERADOS
No. Resultado Volumen
1 Informes de gestion donde se evidencie el cumplimiento de las cbligaciones Mensual
durante la ejecucion del contrato ensuz
2.5. PLAZO.

El piazo de ejecucion del contrato sera de Tres (3) meses y quince {15) dias, en todo caso con prescindencia de g
fecha de perfeccionamiento el plazo no podra exceder del 31 de diciembre de 2017, contadeos a partir de Ia
suscripcion del acta de iniciacion u orden de ejecucion, previa aprobacion de la garantia Unica y expedicién del
registro presupuestatl.

~~2.6. PRESUPUESTO ESTIMADO.

El valor del contrato que se derive de la presente contratacion, es por la suma de SEIS MILLONES QUINIENTOS
SESENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS MONEDA CORRIENTE Micte. {$6.562.500), incluidos impuestos,
tasas, contribuciones de caracter nacional y/o distrital legales, costos directivos e indirectos.

El anterior valor se encuentra respaldado con el siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

Ne. 139

Unidad eiecutora: 04

Fecha: 5 de septiembre de 2017

Codigo presupuestal: 111-04-3-1-1-02-04-00-0000-00
Valor: SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE Micte. {$7.500.000).
Vigencia: 2017
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PROCESO DE CONTRATACION
DIRECTA

B PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O PARA LA

DE BOGOTA DE EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS.

CECRETATI DE HADIE UGS

2.7. FORMA DE PAGO.
El pago de los honorarios se efectuara asi:

a) E! primer pago se cancelara en proporcion a los dias ejecutados en el mes en que se inicie la ejecucién del
contrafo.

b) Mensualidades vencidas de UN MILLON OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS MCTE
($1.875.000.00), previa presentacion del informe de actividades, del respective periodo aprobado por el supervisor.

Los pagos se efectuaran dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes a la radicacion en la Subdireccion
Administrativa y Financiera de la certificacion de cumplimiento a satisfaccion del objeto y obligacicnes expedidas por
el supervisor del contrato, acompafiada de los respectivos recibos de pago por concepto de aportes al Sistema
General de Salud, Pension y Riesgos Laborales. Los pagos se efectuaran a fravés del sistema SAP en la cuenta de
ahorros o corriente de |z entidad financiera gue indique el contratista, de la cual sea titular éste. Sin perjuicio de lo
anterior queda entendido que la forma de pago supone la prestacion real y efectiva de la contraprestacion pactada.

2.8. SITIC DE PRESTACION DEL SERVICIO.

Edificic Concejo de Bogota, Calle 36 28 A -41
Segundo piso CAD Carrera 30 N° 25-60 o donde la necesidad del servicio lo requiera dentro del perimetro de Bogota
D.C

2.9. CLAUSULAS SANCIONATORIAS Y COSTOS A CARGO DEL CONTRATISTA: E! proponente debera tener en
cuenta que el contrato incluird clausula de muitas, clausula penal pecuniaria, clausulas excepcionales. Igualmente,
los costos de expedician de la garantia, asi como todos los impuestos, tasas y contribuciones del orden nacionai y
distrital gue gravan los contratos estatales.

2.10. CBLIGACIONES ESPECIALES DEL SUPERVISOR.

Ef supervisor o interventor ademas de las funciones establecidas en la normatividad vigente y la guia para el gjercicio
de las funciones de supervision y obligaciones de la interventeria, 37-G-03, tendréa las siguientes:

Proyectar y suscribir el acta de inicio.

Asignar las actividades gue debe realizar el contratista para [z ejecucion del contrato.

Suministrar la informacion necesaria para la prestacion del servicio.

Aprobar los informes que sobre |a gjecucion del contrato presente el contratista.

Las demas que se deriven del contrato y en genera! todas las que se desprendan del ejercicio de la supervision.

Or W N =

3. REQUISITOS DE IDONEIDAD/O EXPERIENCIA

3.1. FORMACION EXIGIDA

~ Técnico o estudiante de minimo cuarto semestre en carreras administrativas y financieras.

3.2. EXPERIENCIA GENERAL REQUERIDA

Se debe acreditar un (1) afo de experiencia generag‘;

37-F.45
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PROCESO DE CONTRATACION
DIRECTA

acspamsoxr  PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O PARA LA

DEBOGOTA DC. EJECUCION DE TRABAJGCS ARTISTICOS.

SECREYARLE SE HATIENDS

3.3, EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL AREA DE SERVICIO A PRESTAR

Se debe acreditar 6 meses de experiencia especifica en labores de apoyo administrativo {los cuales pueden estar
incluidos en la experiencia general)

4. FUNDAMENTOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA - PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION.

Efectuado el andlisis de que trata el numeral 6.1. “Condicicnes Generales” dei procedimiente 37- P.01, se determind
que corresponde a la Modalidad de Seleccion Contratacion Directa prevista en el literal h), numeral 4 del articulo 2 de
fa Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015y cuyo procedimiento es el 37-P-01,
numerales 8.6 y 9.6 diagrama de flujo y descripcién de actividades,

5. EL ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATC

" VARIABLES UTILIZADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO DE LA RESPECTIVA CONTRATACION, AS|
COMO SU MONTO Y EL DE POSIBLES COSTOS ASOCIADOS AL MISMO, VALORADGCS EN EL ESTUDIOC DE
ANALISIS DEL SECTOR A QUE SE REFIERE EL ART. 2.2.1.1.1.6.1.DEL DECRETO 1082 de 2015

La consulta de precios dei mercade se realizo con el soporte documental de resoluciones, de entidades gue realizan
procesos similares de contratacion.

Las variables que se tienen en cuenta para determinar los valores a incluir en el estudio son el grado de formacién y el
tiempo de experiencia que solicita la Entidad.

Se anexa un (1) folio que complementa este analisis.

6. LA JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS
FAVORABLE.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.8 del Decreto 1082 de 2015, en esta modalidad de seleccion directa del
contratista, el factor de seleccién corresponde a la capacidad del contratista para ejecutar ei cbjeto del centraio previa
verificacion de la idoneidad y/o experiencia requerida y relacionada con el drea de gue se frate, sin que sea necesario
gue la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador det gasto debe dejar
constancia escrita mediante el diligenciamiento del formato 37-F-47 “Certificacion de la idoneidad y experiencia”.

- ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE MECANISMOS DE COBERTURA DEL RIESGO QUE GARANTIZAN
EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES QUE SURJAN DEL CONTRATO Y DE SU LIQUIDACION.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015 en la contratacion directa ia
exigencia de garantias establecidas en el citado decreto no es obifigatoria v Ia justificacién para exigirlas o no debe
estar en los estudios y documentos pravios. :

Se requieren garantias: SI X

Justificacion: Para garantizar el cumplimiento y calidad del servicio de las obfigaciones legales o contractuales gue se
adquieren en virtud del contrato a suscribirse, e! contratista otorgara a favor de la Secretaria Distrital de Hacienda, una

garantia que ampare |os siguientes riesgoy

Carraez 30 Mo, 25-8C

Codigo Pastal 111311

PEXB71) 338 3000

nfeoracien: Linea 195

weew hatiendabagate gov o
/;l‘.’u x, e~

il

SEHIRONG (Rreng
M. 898.949.061-9
Bogotd, Distrite Capifal - Colombia

37-F.45
V.5
SISCO.276

1
|




ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PROCESO DE CONTRATACION

DIRECTA
e PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O PARA LA
DE 50GOTA b EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS.

BECRE A4 JE HeIZNDA

Teniendo en cuenta el objeto, la naturaleza y las caracteristicas del contrato a celebrar puede establecerse que el
principal riesgo que se puede presentar en la ejecucion del mismo, es que el contratista no cumpia a cabalidad las
obligaciones estabiecidas en el contrato, por {o cual debera constituir el amparo de:

CURMPLIMIENTO: El principal riesgo que se puede presentar en la ejecucion del objeto contractual es que el
contratista no cumpla a cabalidad con las obligaciones establecidas en el contrato, para lo cual éste debera constituir
el amparo de Cumplimiento por el veinte por ciento (20%) del valor del contrato, vigente por el términe de ejecucion
del mismo. Este amparo debe constituirse a partir de ia fecha de suscripcion del contrato y debe garantizar el
cumplimiento del contrato, el pago de la clausula penal y de las multas.

CALIDAD DEL SERVICIO: Adicionalmente, en esta contratacién se puede presentar que el servicio no se cumpla
bajo los parametros establecidos en el contrato y en ia Invitacion Publica, por lo que constituye un riesgo que debe ser
amparado mediante |a cobertura de Calidad del Servicio, el cual debera establecerse por el diez por ciento (10%) del
valor total del conirate, vigente a partir del momenio que se produzca la terminacion del contrato y 6 (seis) meses
mas.

De acuerdo con el analisis anterior la garantia debe cubrir los siguientes amparos:

7.1.- Contrato de sequro contenido en lina pélizg

Porcentaje Vigencia de amparos

Cumplimiento de las obligaciones surgidas det | Por el 20% del valor total deli Eltérmino de ejecucion del contrato.
conirato estatal incluyendo el pago de multas y | contrato.
clausula penal pecuniaria

Por el 10% del valor total del vigente seis (B) meses & pariir del momento
Calidad del Servicio, contrato. gue se produzca la terminacion del contraio

7.2. GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL NO APLICA

7.2. Seguro de Proteccién de los Bienes: NO APLICA

8. CTROS ASPECTOS PROPIOS DEL OBJETO CONTRACTUAL.

La matriz de riesgos del proceso de contratacion se anexa a los esiudios previos, tat y como se consagra en el articulo
2.2.1.1.1.8.3 del Decretc 1082 de 2015. "La Entidad Estata! debe evaluar el Riesgo gue el Proceso de Contratacion
representa para el cumplimiento de sus metas v objetivos, de acuerdo con los manuales y guias gue para el efecto

expida Colombia Compra Eficiente” —

[ 8. ANALISIS DEL SECTOR. (ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1. BECRETO 1082 de 2015) ' |

La Secretariz Distrital de Hacienda hace constar que durante la etapa de Plangacion se hizo el anélisis necesario para
conocer el sector relativo al chjeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica, v de Analisis de Riesge, asi como el conocimiento de los posibles oferentes.

Se anexa el andlisis del sector econdmico y de los oferentes en cumplimiento de lo previsto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1
del Decreto 1082 de 2015: "La Entidad Estatal debe hacer duranie la etapa de planeacién el anilisis necesario para
conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva iegal, comercial, financiers,
organizacional, técnica, y de analisis de riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en los
Documenios del Proceso”,

Ver anexo. %g?

EJ

PARA TCDC

37-F.A5
V.5
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PROCESO DE CONTRATACION

DIRECTA
mcuoawwon  PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O PARA LA
B s0coTh b5 EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS.
Ver anexo.
[ 10.RECOMENDACION |

Con fa presentacion de este estudio, queda evidenciada la necesidad del contrato iendiente a cumplir con los
propositos establecidos para la buena marcha y efectivo cumplimiento de los cometidos de la Secretaria Distrital de
Hacienda, por consiguiente, se solicita adelantar el proceso contractual respectivo.

ASESORA DEL AREA DE ORIGEN DIRECTCR DEL AREA DE ORIGEN |

Rt TS

RUTH ALVEAR

TRIA ELDA FRANEY VARGAS. BERNAL

Asesora Fondoe Cuenta Concejo de Bogota Directora de Gestimporativa
o A
79
Elabord: Marla Consuelo Burgos Grillo/Carmen Rosa Gonzélez M | 15/08/2017
Reviso: Nelly Quintero Navarrete WS
Aprchba: Claudia Marcela Pinilla Pinlla 8777 1l

i

Carrars 38 Mo, 2580
Codino Postal 111311
PEX(5T) 338 5000
fdfernazion: Linea 195

wreea hgelendabogata.gov.co
souiatieneofiend
N, B98.993.061.9
Bogatd, Distrita Capital « Colombia

SISCO278







ESTUDIC DE PRESUPUESTO

ALGALDIA MAYOR.
DE BOGOTA I.C.
HACIENDA

Secretaria de Hacienda

Servicios de apoyo al proceso de recursos fisicos de la Direccidn Administrativa del Conceje de
Bogota para coadyuvar con las actividades de actualizacidon y administracién de ia informacion del

i _
| OBJETO: -
‘. L0 area de mantenimiento.

DESCRIPCION DEL METODO UTILIZADO

La consulta de precios del mercado se realizd con el soporte documental de resoluciones, que se anexan, de entidades
que realizan procesos similares de contratacion.

Las variables que se tienen en cuenta para determinar los valores a incluir en e estudio son el grado de formacion y el
tiermpo de experiencia que solicita la Entidad. Para el contrato que se pretende celebrar con e abjeto arriba sefizlado !
Lprofesiona! debe tener el siguiente perfil;

FORMACION ACADEMICA: Técnico o estudiante de minimo cuarto semesire en carreras administrativas y
financieras.

EXPERIENCIA GENERAL: Debe acreditar 1 afio de experiancia general

EXPERIENCIA RELACIONADA CON ELL AREA DE SERVICIO A PRESTAR: 6 meses de experiencia especifica en
labores de apoye administrativo {los cuales pueden estar incluidos en la experiencia general).

Las resoluciones consultadas son:

NOMBRE DE LA PERSONA Y/O

EMPRESA OBSERVACION ;

MEDIO UTILIZADOG | FECHA VALCR

Se consultd la Resolucién 0010 (05
enero 2017) "Por la cual se adopta iz
tabla de honorarios de los contratos

MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE

TABLA DE HONORARICS

05 01-2017

$1.977.650

de prestacion de servicios y de apoyo
a 1z gestion gue celebre el Ministerio
de Ambiente y Desarrollo Sostenible
v el Fondo Nacional Ambiental v se
definen los criterios para  su
aplicacion”

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
CATASTRO DISTRITAL (UAECD)

TABLA DE HONORARIOS

23/01/2016

$ 1.828.000

Se consultd 1a Resolucidn No. 0079
de 23 de enero de 2017 "Por iz cual
se actualizan para la vigencia 2017,
los honorarios para los contratos de
prestacion de servicios profesionales
y de apoyo 2 la gestidn que celebre |3
Unidad Administrativa Especial de
Catastro Distrital y se dictan otras
disposiciones”

Caererg 50 No 25-86
Cédigs Postal 111311

PEX: (571) 336 5000
informacidn: Linea 195
vawe.haciendabogota.goy.co

Nit 988
Bagots, Diskrite Capital - Colomibia

! -

s,

37-F 48

V.2




ALCALDIA MAYOR ESTUDIO DE PRESUPUESTO

DE BOGOTARL.
HACIEND

Secretaria de Hacienda

NOMBRE DE LA PERSONA Y/Q

EMPRESA MEDIO UTILIZADO FECHA VALOR CBSERVACION

Se consulté la Resclucion No. 017 de
2017 "Por medio de ia cual se
adopta la Tabla de Honorarios para
TABLA DE HONORARIOS 30/01/2017 $ 2.070.000 los contratistas del Institute Distrital
para |a Proteccidn de la Nifiezy la
Juventud - IDIPRON parz la vigencia
2017"

Desde Decreto 020 del 18 de enero de 2017
Escala Salarial de Empleados $1.475.563 "Por medio del cual se fija el
Pablicos del Sector Central de 18/01/2017 incremente  szlarial  para  los
l2 Administracion Distrital de empieados publicos del Sector
i Bogotd, D.C. Central de la Administracion Distrital
de Bogotd. D.C."

IDIPRON - INSTITUTC PARA LA PROTECCION DE
LA NINEZ ¥ LA JUVENTUD

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C.

Hasta:
$2.426.891

ANALISIS

Una vez analizados los valores, se pude establecer que el presupuesto mensual asignado por la entidad para el
reccnocimiento de honorarios para el presente contrato vy que corresponde a $1.875.000 {incluidos impuesto, tasas y
contribucicnes de caracier nacional y/o distrital, costos directos e indirectos), se encuentra acorde con el rango de
valores del esiudio de presupuesto efeciuado, esto es, entre $1.475.563 y $2.475.891.

Con el analisis realizado se determina que el costo del servicio a contratar para un plazo de 4 meses es de $7.500.000
{inciuides impuesto, tasas y contribuciones de caracter nacional y/o distrital, costos directos e indirectos)

4 de Septiembre de 2017.

AREA DE ORIGEN DIRECTOR DEL AREA DE ORIGEN

S

'EAR TRIAN ELDA FRANCY VARGAS BERNAL
Asesora Fondo Cuenta Conceje de Bogota Directora Gestion Corporativa

Linga 301 PAA 2017

$
Elabord: Hector Wilson Gualteros B. | x&\/

Reviso: Nelly Quintero Navarrete WY
Aprabé: Ciaudia Marcela Pinilig Pinilla i 2y &
¥

fo

Cavera 30 No 2550
Codign Postal 111311
SBX (ZT1) 338 5000
informaicén: L
a ciencabo

MEJ

PARA TODOS

[ Q
Bagets. Distin Capial — Solombia

37 -F. 48
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111 - SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA
04 - FONDO CUENTA CONCEJO DE BOGOTA, B.C.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

No. 138

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
CERTIFICA

Que en el Presupuesio de Gastos e Inversiones de la vigencia 2017 existe apropiacion disponible para atender la presente solicitud asi:

i CODIGO PRESUPUESTAL I CONCEPTO 5 YALCR
3-1-1-02-04-00-0000-00 d Remuneracion Servicios Técnices 7.500,000.00 Q/
TOTAL: 7.500,000.00
OBJETO:

Prestar los servicios de apoyo al proceso de recursos fisicos de la Direccion Administrativa del Concejo de Bogota, para coadyuvar con las
actividedes de actualizacion y administracian de ta informacion del area de mantenimiento. [301]334]

Se expide a solicitud de CLAUDIA MARCELA PINILLA PINILLA, SUBDIRECTORA DE ASUNTOS CONTRACTUALES, SUBDIRECCION DE
ASUNTOS CONTRACTUALES, mediante oficio nimero 17064 de septiembre 04 del 2017. /

Bogots D.C.. 05 de septiembire del 2017, ===——"—







us CERTIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
ALCALDIA MAYOR SELECCION DE CONTRATISTAS PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA:
sl R PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O PARA LA

SECREARIA G2 HAGIENGA EJECUCION DE TRABAJOS ARTEST!COS-

~NOMBRE - IDENTIFICACION

DELIGREIZ SUAREZ GOMEZ 1.022.849.330

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, |a Secretaria Distrital de Hacienda podra
contratar directamente con la persona natural y/o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto dal
contrato siempre y que haya demostrado la idoneidad o experiencia directamente relacionada con el area de
que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Agotado el procedimiento previsto para la seleccion del contratista previsto en el procedimiento de
contratacién 37-P.01 o el que lo sustituya o modifique, se analiza la hoja de vida Gnica junio con las
tificaciones de estudios y de experiencia aportados con la misma.

1. FORMACION DEL CONTRATISTA

1.1. FORMACION DEL CONTRATISTA SOLICITADA
Tecnico o estudiante de minimo cuarto semestre en carreras administrativas v financieras.
1.2. FORMACION DEL CONTRATISTA ACREDITADA STt
.~ Técnico Auxiliar Administrativo. %
.- Técnico Laboral en Administracion Empresarial y Gestion Contable
2. EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA
24 EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA SOLICITADA
' . ; o CUMPLE
< debe acreditar un (1) afio de experiencia general. s NO

Acredita mas de un (1) afio de experiencia general.

ENTIDAD, EMPRESA, FIRMA, ETC INICIO FINAL X
El Gran Dorado 01/08/2014 30/01/20186

Carrera 30 Mo, 23-80
Cédigo Postal 117311

PBX {5713 338 5000
Informacidn: Linea 195

: ciendzhogtia.nov.oe
o Yot g

he]

Bogota Distrits Capdat - Colombia




s CERTIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
ot SELECCION DE CONTRATISTAS PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA:
PRESTACION DE SERVICIOS FROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION O PARA LA

DE BOGOTA DL,

EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS.

3. EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA DIRECTAMENTE RELACIONADA CON EL AREA.DE
SERVICIC A PRESTAR ' R :

Se debe acreditar 6 meses de experiencia especifica en labores de apoyo administrativo

31 EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA DIRECTAMENTE -~ =000 o ) CUMPLE
RELACIONADA CON EL AREA DE SERVICIOAPRESTAR - -+ " Sl NO
Acreditar 6 meses de experiencia especifica en labores de apoyo administrativo
ENTIDAD, EMPRESA, FIRMA, ETC INICIO FINAL X

El Gran Dorado 01/08/2014 30/01/2016

CERTIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Analizados los aspectos establecidos en los estudios previos, certifico que he verificado que la
persona a contratar cuenta con los elementos de formacion y experiencia determinados por esta Area,

que lo hacen iddneo para ejecutar el contrato a celebrar.

SUBDIRECTORA DEL AREA DE ORIGEN DIRECTOR DEL AREA DE ORIGEN

)

II

RN T Yoy

RUTH ALVEAR TRIANA RGAS BERNAL
Asesora FoTido cuenta Concejo de Bogota Directora de Gestién Corporativa

En este estado ia Ordenadora del Gasto sobre la base de la verificacion antes sefialada, deja constancia que el area de
origen verificd la capacidad para ejecutar el objeto del contrato y/o la idoneidad y experiencia directamente relacionada
con el servicio a contratar, de conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.2,1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y la
delegacién conferida por el Secretario Distrital de Hacienda, mediante la Resclucion numero SDH-000432 del 25 de

noviembre de 2016. za %
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Actividad pringipal Seuyidad hdunddPZ Sy Otras actividades 62, Namera
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IMPORTANTE: 5in perjuicle de fas actualizaciones a que haya lugar, la inscripclén en el Registro Unieo Tributarlo -RUT-, tendré vigencla Indefinida y en consecwencia no se exiglra sv renovaclon
Para uso exclusivo de fz DIAN
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54, Codigo:

La Informegidn sontenida en & formularlo, serd responsabilidad de quien lo suscribe y en Sin perjuicio de Ias verificaciones gue [z DIAN realice.
cengecuencia corresponde exaclamente 2 la realidad, por Io anterfor, cualquier faisedad o
fnexaclilud en aue Incurra podrd ser sancionada.
Artlcule 18 Decreto 2480 de Maviembre de 2013
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