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1. INFORMACION GENERAL*
1.1. Dependencia que Origina: 1.2. Fecha:
Subdireccién de! Talento Humano
Fondo Cuenta Concejo de Bogota 20 de Febrero de 2017

1.3. Objeto Contractual:

Desarrollar las actividades contenidas en los Planes de Bienestar e Incentivos y Mejoramiento del Clima Laboral

para la Secretfaria Distrital de Hacienda y el Concejo de Bogota.

1.4. Sector Econ6mico Identificado:

" Tactor Terciario o de Servicios

Segun et Manual Clasificador de Colombia Compra Eficiente, conforme a la United Nations Standard Products and
Services Code (UNSPSC), Ei ohjeto a contratar en el presente proceso se encuentra en el grupo “F” SERVICIOS,
entre los segmentos 70 a 94, éste a su vez se sub-clasifica en familia, clase y producto. De esta forma, para el

presente estudio se tiene la siguiente clasificacién’:

CODIGO
UNSPSC SEGMENTO FAMILIA , CLASE
Servicios de gestion, Servicios -
80711500 | Profesionales de Empresa y Servicios de recursos Desarrollo de Recursos
- - " humanos Humanos
Servicios Administrativos
86101700 | SSTVicios Educativos y de Formacion Profesional Servicios de Capacitacion
. Formacién vocacional — no cientifica
' .- . . . 1 Restaurantes y Catering -
soo1600. S5icen e vles Amentadon | senvios os Comaasy | Serdols de Banates
) y - Bebidas) 9
- - . . | Restaurantes y Catering - .
Servicios de vigjes, Alimentacion, e : Servicios de Comida para
90107800 Alojamiento y Entfretenimiento (SeTY'C'OS de Comidas y llevar y a domicilio
Bebidas)
Servicios de vigjes, Alimentacion, . Eventos Profesionales
90141500 Alcjamiento v Entretenimiento Deportes Comerciales Derortivos
Servicios de viajes, Alimentacion, - o ; ;
90151700 Alojamiento y Entretenimiento Servicios de Entretenimiento | Parques de Diversicnes
94121800 | Organizacién y Clubes Clubes Clubes Sociales

! http:/mvww.colombiacompra.gov.cofclasificador-de-bienes-y-servicios
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2. ANALISIS SECTORIAL

2.1. Descripcion del Sector Econémico

El sector terciario o de servicios, es el sector econdmico al cuzal pertenece el objeto contractual, en &l presente caso
corresponde a actividades contenidas en los Planes de Bienestar e Incentivos y Mejoramiento del Clima Laboral;
que comprenden el alquiler de diferentes tipos de escenarios, apoyo logistico, alimentacion, equipamiento y
personal necesario para el desarrolle de eventos.

Del analisis realizado se encuentra que las empresas que prestan servicios relacionados con el objeto gue pretende
contratar la Secretaria Distrital de Hacienda y el Concejo de Bogota, son desarroilados por personas juridicas y
naturales que conforman el mercado en Colombia, as cuales se encuentran clasificadas en distinias categorias vy
subcategorias, principaimente empresas que se han especializado en la realizacion de eventos sociales y
empresariales como son: congreses, convenciones, seminarios, ferias, apoyo institucional y asesorias, en la que
se incluye el servicios de catering, montajes técnicos, tarimas, sonido, luces, ayudas audiovisuales, disefio de
stands, montaje de escenarios, coordinacién logistica, entre ofros,

De acuerdo con lo anterior, se considera importante resaitar que una categoria pertenece a las empresas que
cuentan con algunas de los servicios requeridos, es decir, son propietarios de los espacios y subcontratan algunos
servicios como el Catering; y una subcategoria que son empresas que bajo la modalidad de la subcontratacion
realizan todas las actividades requeridas por ambas entidades, es decir que son intermediarios. :

Se pueden dividir en dos grandes categorias asi:

1. SALONES, AUDITORIOS, CENTROS DE CONVENCIONES, ETC.
¢ Propietarios de los Espacios requeridos.
e No propietarios de los espacios requeridos, Subalquiler del espacio requerido.
2. PROVEEDORES DE SERVICIOS, ACTIVIDADES LUDICAS, DE FORMACION, LOGISTICA, CATERING,
MONTAJES TECNICOS, MONTAJE DE ESCENARIOS, ETC.
o Presta el servicio directamente.
* Presta el servicio como intermediario.

GREMIOS Y ASOCIACIONES QUE PARTICIPAN EN EL SECTOR:

De acuerdo a la informacién obtenida desde la Céamara de Comercio de Bogoté, el sector correspondiente a los prestadores de
servicios de Logistica no se encuentran agremiados ni asociados de forma constante, pese a que en el dltimo afio ha
incrementado su inscripcion a la Asociacion Nacional de Industriales (ANDI)} y otros en la Federacién Nacicnal de Comerciantes
{(FENALCO).

VARIABLES ECONOMICAS (INFLACION Y VARIACION DEL SMLMV)

Para el caso del sector de los procesos de logistica, variables como la inflacion, pueden alterar levemente la ejecucion del
contrato, sin embargo, teniendo en cuenta gue se esta solicitando una propuesta econdmica cuyos precios no varian durante la
ejecucion del contrato, se entiende que dichos cambios son estimados por el proponente el momento de allegar su oferta. De
igual forma, la variacidn del salario minimo legal vigente, no afecta el proceso, teniendo en cuenta que en la propuesta econdmica
ya se ha incluido los cambios de 2017.

2.2. Perspectiva Legal dei Sector

El secior en el gue se enmarca el objeto contractual se encuentra regulado: Sl
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Los servicios a contratar se regulan como cualguier establecimiento comercial por la Superintendencia de Industria
y Comercia y una normativa que regula la organizacion de eventos masivos y la manipulacion de alimentos.

El programa de bienestar e incentivos para la Entidades se encuentra en Decreto 1567 de 1998, reglamentado
parcialmente por el Decreto 1227 de 2005 y la Ley 909 de 2004.

La normativa gue regula la organizacion de eventos masivos:

s Acuerdo del Concejo 424 de 2009 (SUGA Sistema Unico de Gestidn de Aglomeraciones)

» Decreto 599 de 2013 (requisitos del SUGA Sistema Unico de Gestién de Aglomeraciones)

o Arifculo 18 del Decreto Nacional 3888 de 2007 (Plan Nacional de Emergencia y Contingencia para
Eventos de Afluencia Masiva de Publico)

La normativa que regula la manipulacion de alimentos es:

o Decreto 60 de 2002 {Andlisis de peligros y puntos de control)
s Decreto 539 de 2014 {reglamento, alimentos destinados al consumo kumano, procedimientos)

o Resolucion 002505 de 2004 (para el transporte de carne, pescado y alimentos facilmente ccrruptibles)

2.3. Perspectiva Comercial

Se realizd el analisis comercial encontrando en el sector que ia Camara de Comercio de Bogota (CCB), la Alcaldia
Mayor de Bogota, la Gobernacion de Cundinamarca, Proexport Colombia son los grandes promotores de la industria
del turismo en la capital y cogestores para la creacion del Bogota Convention Bureau www.bogotach.com que es
un escenario pubtico-privado, creado para promocionar a Begeta como el escenario perfecto para la realizacion de
eventos, quienes cuentan con mas de 150 empresas privadas aflliadas que la respaldan, gestionando apoyo
institucional del Gobierno Nacional y Distrital. A partir de esta alianza en 2016 se logré que Bogota ingresara a la
mas exclusiva alianza de eventos del mundo, “Best Cities Global Alliance” siendo la unica ciudad |ztinoamericana
presente.

Entre las empresas afiliadas para alguiler de AUDITORIOS Y CENTROS DE CONVENCIONES se encuentran entre
oiras tantas:

Centro de Convenciones Club Campestre Cafam

Centro de Convenciones Colsubsidio Calle 26

Centro de Convenciones Cafam Floresta

AR Centro de Convenciones

Compensar Centro de Convenciones

Corferias

Teatro de Belias Artes

Centro de Convenciones Gonzalo Jimeénez de Quesada

Centro Empresarial y Recreativo El Cubo

Centro de Eventos y Convenciones Villa Santa Maria

Céamara de Comercio de Bogota Centro Empresarial Cedritos
Camara de Comercio de Bogota Centro Empresarial Chapinero
Camara de Comercio de Bogotd Centro Empresanal Salitre
Club Campestre Bellavista @mjﬁ{@
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¢ Club Madelena

Entre las empresas afiliadas para SERVICIOS, CATERING, MONTAJES TECNICOS, MONTAJE DE

ESCENARIOS, ETC se encueniran entre otras tantas:

Congress Colombia

EvenTic

Eventos y Sisternas

Plataforma

1492 - Discover and be Discovered
Ingesonic Ltda.

GlobalVoice TN

Katering Blue S.A.S

TurisBog Citytour - BTB Group SAS
Precision Translators Ltda.

RLA - Rental Latin America
TransLoyola §.A.S. - Grupo Sepulvedana
Eleven Producciones S.A.8.

Se puede identificar un tercer grupo, aunque mucho mas reducido, gue presta el servicio mixto tanto de alquiler de recmtos

como de servicics de montajes y catering:

s Ar Centro de Convenciones Torre EAR Calle 100

¢  Cristal Gourmet

¢ Retiro de san Juan

« Camara de comercio de Bogota.

e Teusaguillo Plaza

e Club de Ejecutivos Bogota

e Casa Dann Cariton

o (Camara de Comercio Hispano Colombiana

¢« Club los Pisingos

¢ World Trade Center Bogota

e Lebuffet Organizacion Eventos Corporativos en Bogota
¢«  Hotel Parque 97

= Tryp Bogota Embajada, Hotel Operado Por Hoteles Diplomat

No obstante, al requerir el servicio de manera integral, se reduce el ndmero de empresas que se presentan a los
procesos de contratacion que adelantan las Entidades Publicas. A confinuacion se relacionan algunas de las que

han participado en estos procesos y/o que han presentado cotizaciones para definir presupuestos:

e (Cajas de compensacion
Compensar
Colsubsidio
CAFAM

¢ Empresas privadas
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J.A. Zabala & Consultores Asociados Ltda,

Grupo Empresarial Mega Eventos, Eventos Marketing,
Fundacion Castillo del Saber,

Businet.Eventos,

Royal Park, Grupo

Empresarial Humos,

Corporacion de Turismo y Acividades Culturales de Colombia,
Eventos Infegrados S.A.S,

Pubbiica.

Quinta Generacion

Sonia Jaimes Cobos

Producciones Vengoechea

Eventos Empresariales SAS

E-Comerce Globas SAS

Por [0 anterior, se evidencia que en Colombia la perspectiva comercial con los servicios de manera separada es
bastante amplia. Perc al adelantar el presente proceso, que requiere el servicio de manera integral, se limita el
~“amero de posibles proveedores.

Procesos en SECOP
Proceso Numero SF.CD-005-2017 - sUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA (SUPERFINANCIERA)

Modalidad Contratacion Directa
hitps://www. contratos.gov.co/consulfas/detalieProceso.do?numConstancia=17-12-6240774

Proceso Numero 1379-2017 - BOGOTA D.C. - SECRETARIA DE EDUCACION $ 10,334,976,000

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYC A LA GESTION PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DEL
PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS, CAPACITACION, PREVENCION Y PROMOCION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO, FUNDAMENTADA EN LA POLITICA INTEGRAL DE BIENESTAR Y EN LA POLITICA
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, ASI COMO EL FORTALECIMIENTO EN TEMAS DE
COMUNICACION Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

Modalidad Contratacién Directa

hitps:/fiwww.coniratos. gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=17-12-6289781

| Proceso Numero 66-1010-10-2017 - SERVICIC NACIONAL DE APRENDIZAJE (SENA)

PRESTAR EL APOYO LOGISTICO INTEGRAL, INCLUYENDO ALIMENTACION, TRANSPORTE Y ASISTENCIA
MEDICA, PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES CULTURALES, RECREATIVAS, DEPORTIVAS Y DEMAS
PROGRAMAS QUE INTEGRAN EL PLAN DE BIENESTAR 2017, A LOS FUNCIONARIOS DE LA REGIONAL
RISARALDA.

Modalidad Selecciéon Abreviada de Menor Cuantia (Ley 1150 de 2007) § 115,052 538

https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=z17-11-6577385
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Aunque se encuentran contratos con objeto similar al presente proceso, [0s mismos no son comparables debido a-
las diferencias en las especificaciones t&cnicas y en el alcance, los cuales difieren de Entidad a Entidad.

2.4. Perspectiva Financierza

La Capacidad Financiera, se solicita con el fin de garantizar la solvencia econémica y patrimonial def proponente como requnsnto
habilitante dentro del proceso.
indicadores a verificar: j

a. Indice de Liquidez
El indice de liquidez se establece con el fin de verificar la disponibilidad de recursos de la empresa a corte plazo para afrontar
sus compromisos, representando las veces que el activo corriente puede cubrir el pasivo corriente.

b. Nivel de Endeudamiento

El Nivel de Endeudamiento permite establecer el grado de endeudamiento en la estructura de financiacion del proponente.
¢. Razén de coberiura de Intereses

Refleja la capacidad de fa empresa de cumplir con sus obligaciones financieras. Se determina la Razén de cobertura de
Intereses, dividiendo ta Utilidad Operacional por los Gasios de [ntereses

d. Capital de Trabajo
Un capital de trabajo adecuado permite establecer si una empresa esta en capacidad de pagar sus compromisos a su
vencimiento v al mismo tiempo satisfacer contingencias e incertidumbres.

La informacion para la perspectiva financiera aqui presentada fue extractada del aplicativo SIREM de la
Superintendencia de Sociedades con cifras de balances a 31 de diciembre de 2015, ya que a la fecha aln no se
tienen reportes de las empresa de 2016. Se consultd los Indicadores Financieros agregados por los filtros
seleccionados de regiones y/o sectores; para este caso el "subsector ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y
ACTIVIDADES RECREATIVAS Y DE ESPARCIMIENTO, Regién Central - Bogota” que es el que se identifica con
las Empresas posibles oferentes en el proceso. A continuacion se presentan los resultados obtenidos: ;

Indicadores de Endeudamiento 2014 2015
Caobertura de Intereses (Veces) 2,09 2,07
Razon de Endeudamiento 40,87% 40,83%

Estos dos indicadores se refieren en general al nivel de endeudamiento del sector, muestran en términcs generales un
comportamiento estable y se fijan en unos niveles saludables desde el punto de vista financiero. El nivel de
endeudamiento no supera el 50% hecho gue es de destacar. Igualmente el nivel de cobertura de intereses al ser

superior a 2.0 muestra un sector estable y poco endeudado.

indicadores de Liquidez 2014 2015
Capitai de Trabajo Neto (Millones 3) -$4.738 $9.432
Razon Corriente (Veces) 0,92 1,15

El capital de trabajo y la razén corriente hacen referencia a la liquidez y para este caso muestran un mejoramiento
para 2015 respecto de las cifras observadas para el afio anterior. En cuanio a capital de trabajo se muestran
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)
cifras positivas y aunque su nivel es bajo al hacer el andlisis conjunto con la razon corriente se ratifica la tendencia
favorabie del sector al posicionar este indicador en una franja aceptable superior al 1.0.

Se hace claridad, que a pesar de las cifras presentadas en este analisis de sector, para determinar los niveles de
cadaindicador a solicitar para la capacidad financiera y la capacidad organizacional en el presente proceso, se
consulto el RUES (REGISTRO UNICO EMPRESARIAL Y SOCIAL) que para esta época ya tiene cifras del RUP de
las empresa a 31 de diciembra de 2016; ademas, se efectla un estudio previo tomando ademas como variabies el
objeto a contratar, el presupuesto, la forma de pago, duracion del contrato, el estudic del sector y ctras variables,
teniendo en cuenta los lineamientos del Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos
de Contratacion de Colombia Compra Eficiente, mediante la utilizacion de herramientas estadisticas que le permiten
determinar los criterios para la capacidad financiera y la capacidad organizacional a solicitar, con el fin de garantizar
la solvencia econdmica y pairimonial de los interesados en participar.

2.5 Perspectiva Organizacional

La Capacidad Organizacional, se solicita con el fin de establecer si el proponente es apto para cumplir oportuna y cabaimente
el objeto del contrato en funcién de su organizacién interna, dada por su rentabilidad.
Indicadores a verificar:
' a Rentabilidad sobre patrimonio
La Rentabilidad sobre patrimonio se establece con el fin de verificar la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada
peso invertido en el patrimonio.

b. Rentabilidad sobre activos
La Rentabilidad sobre activos se establece con el fin de verificar la capacidad de generacian de utilidad operacional por cada
peso invertido en el activo.
La informacion para la perspectiva organizacional aqui presentada fue extractada del aplicative SIREM de ia
Superintendencia de Sociedades con cifras de balances a 31 de diciembre de 2015, ya que a la fecha adn no se
tienen reportes de las empresa de 2016. Se consultd los Indicadores Financieros agregados por los filtros
seleccionados de regiones y/o sectores; para este caso el “subsector ACTIVIDADES DERPORTIVAS Y
ACTIVIDADES RECREATIVAS Y DE ESPARCIMIENTOR, Region Central - Bogotd” que es el que se identifica
con las Empresas posibles oferentes en el proceso. A continuacion se presentan los resultados obtenidos:

Indicadores de Rentabilidad 2014 2015
Retorno Operacional sobre los Activos (ROA) 2,38% 3.74%
Retorno sobre el Patrimonio (ROE) 4.49% 6,51%

Los indicadores de rentabilidad, muestran en su conjunto el nivel de organizacion de una Empresa en el sentido de
_qQue a mayor rentabilidad mejor esta la Empresa en su estructura. Para este caso las cifras del sector evidencian un
buen desempefic por los cambios significativos en estos indicadores de afio a ano.

Aqui también se hace claridad, que a pesar de las cifras presentadas en este analisis de sector, para determinar
los niveles de cada indicador a solicitar para la capacidad financiera y la capacidad organizacional en el presente
proceso, se consulid el RUES (REGISTRO UNICO EMPRESARIAL Y SOCIAL) que para esta época ya tiene cifras
de RUP de las empresas a 31 de diciembre de 2016; ademas, se efectda un estudio previo tomando ademds como
variables ef objeto a contratar, el presupuesto, la forma de pago, duracién del contrato, el estudio del sector y otras
variables, teniendo en cuenta los lineamientos del Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en
los Procesos de Contratacion de Colombia Compra Eficiente, mediante la utilizacion de herramientas estadisticas
que le permiten determinar los criterios para la capacidad financiera y la capacidad organizacional a solicitar, con
el fin de garantizar la solvencia econdmica y patrimonial de los interesados en participar.

Sede Administrativa: Carrera 30 N° 25-90 - (} ;
Coligo Postal 111311 e i {DP
P S & ¢

Direccion de Impuestos de Bogots: Avenida
Calle 17 N° 65B-95 -

Codigo Postal 111611

Teléfono (571) 338 5000 - Linea 185
contactenosi@shd.qov.co

- Nit. §99.998.061-9

Boyots, Distito Capital - Colomblz

PARSE TODOGS

37-F-59
V.1




2.6 Perspectiva Técnica

Se puede decir qus organizar un evento es coordinar de manera precisa y acertada cada ingrediente para que el
mismo no sea solo una mera reunion. La diferencia entre “organizar un evento” y “hacer un evento” radica en “la
forma” y “el fondo” del mismo, esto quiere decir que no solo tiene que tener un cbjetivo claro y estratégico, sino que
cada elemento gue utilice debe cumplir un objetivo puntual y representar a la empresa en todas sus formas. Un
evento es una carta de presentacioén ante la sociedad, publico, medios ¢ prensa; muestra el “guien es” y “como es”
una empresa o institucion. Existen diferentes tipos y estilos de eventos a realizarse: promocionales, lanzamientos;
reuniones laborales, fiestas corporativas, fiestas de fin de afio, conmemoraciones, inauguraciones, exposiciones,
muestras, eventos privados, reuniones de capacitacion, producciones artisticas, congresos, convenciones,
conferencias, desayunos de negocios, capacitaciones, etc.

El mercado ofrece zlternativas para llevar acabo el objeto del proceso desde empresas gue cuentan con [0s
insumos para desarrollar los requerimienios técnicos y logisticos, como es &l caso de las Cajas de Compensacion,
subcontratando una minima parte comao por ejemplo el servicio de Catering, por otra parte se encuentra una gran
variedad de empresas especializadas en la organizacion de eventos a nivel empresarial bajo la modalidad de
subcontratacion o intermediarios en diferentes segmentos del sector utilizando técnicas y alternativas que van desde
organizar pequefos eventos hasta realizar eventos masivos. :

De acuerdo a lo arterior este tipo de empresas cualquiera que sea su modalidad deben contar con unos permlsos
mmsmos técnicos para realizar eventos masivos como:

¢ La realizacion de un evento masivo (mas de Quinientas (500} personas), debera realizar los tramites
pertinentes con el objeto de obtener ios permisos requeridos por parte de las autoridades correspondientes
(Por ejemplo: Permisos de la Secretaria de Gobierno, DPAE, efc.) Dando cumplimiento al Decreto 599 de
2013 (requisitos del SUGA Sistema Unico de Gestion de Aglomeraciones)

e Contar con un Plan de Prevencién de Emergencias y Desastres que dé cobertura a sus instalaciones, de
acuerdo con log requerimientos de la DPAE.

s Cuando se trate de servicios de Catering, dar cumplimiento a la regulacion de todas las actividades que
puedan generar factores de riesgo por el consumo de alimentos, de conformidad con el Decreto 3075 de
2007 (Para empresas que manejan alimentos y bebidas).

Por consiguiente cualquiera que sea la modalidad de las empresas que desarrollan el objeto del contrato solicitadof_,
estas deben prever este minimo de requisitos técnicos para participar en el proceso que adelante la entidad.

En cuanto a las condiciones de infraestructura relacionada con disponibilidad de escenarios, salones, auditorios,
espacios abiertos, transporte, apoyo médico, alimentacién, comunicacidn, personal minimo requerido, ete, que
cumplan con las condiciones de seguridad, logistica, formacion profesional y experiencia necesaria que garanticen
cafidad y cumplimiento del objeto contractual que se debe tener en cuenta en cada una de las actividades del plan
de bienestar de las Entidades, se encuentran especificadas en anexos técnicos, los cuales son enviados a los
diferentes proveedores para que ofrezcan los servicios infegrales para desarrollar las actividades del proceso.

Por otro lade, en cuanto a la calidad de los alimentos, se cuenta con el DECRETQ 60 DE 2002 Por el cual sé
promueve la aplicacion del sistema de analisis de peligros y puntos de control critico - HACCP en las fabricas de
alimentos y se reglamenta el proceseo de certificacion

2.7 Analisis de Rigesgo

RIESGO OPERACIONAL:
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Direccion de Impuzsios de Bogote: Avenida
Calle 17 N* 65B-95 -

Codigo Pestal 111611

Teléfono (571) 338 5000 - Linea 195
contactenos@shd gov.co

= Nit 899.999.061-9

Bogotd, Distrito Capital - Colomibia

37-F-59
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Incremento en los precios. Que el precio de los servicios e insumos (catering) se incrementen.
Personal no competente. No contar con el personal calificado para adelantar la prestacion del servicio contratado,
Personal insuficiente:(No disponer del personal capacitado para la ejecucion de las diversas actividades y eventos).

Que el contratista no tenga la diligencia de disponer los salones solicitados. Que el contratista no cumpla con el
suministro de insumos adecuados y con [as normas higiénico-sanitarias.

Mala calidad: (entrega de insumos de baja calidad).

Entrega extemporanea: (No entregar oportunamente los espacios, ios insumos en los lugares y fechas pactados en
el cronograma de actividades)

Observaciones:
Preparé: Hector W. Gualtergs B. /‘H’w Cargo: Profesional Universitario SAC
Revisé: Nelly Quintero W EL Cargo: Profesional Especializado SAC

Aprobé: Claudia Marcela Pinifla Pinilla_ g 7120 Cargo: Subdirectora Asuntos Contractuales SAC
J E

*Para su diligenciamiento consultar la Gufa 37-G.05 “Guia de gestién de riesgos contractuales”

Sede Administrativa: Carrera 30 N° 25-90 -
Cédigo Postal 111311

Direccidn de impuestos de Bogota: Avenida
Calle 17 N°65B-95 -

Cédigo Postal 111611

Teléfeno (571} 338 5000 - Linea 185
contactenos@@shd.gev.co

+ Nit. 899.999.061-9

Bogeta, Distrito Capital - Colombia
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ESTUDIO DE PRESUPUESTO

ALCALDIA MAYGR
DE BOGOTA DC.

BEPRETARIAIE HACIENDA

Desarrollar las actividades contenidas en los Planes de Bienestar e Incentivos y
Mejoramiento del Clima Laboral para la Secretaria Distrital de Hacienda y el Concejo de
Bogota.

DESCRIPCION DEL METODO UTILIZADO

Con el fin de establecer el presupuesto para la SDH y el Concejo de Bogota y definir valores unitarios de referencia
para el objeto mencionado para el afio 2017, se consideraron los siguientes aspecios:

e  Se solicitd cotizacidn a las empresas proveedoras de los servicios solicitados relacionadas en la Tabla 1, dando
a conocer las especificaciones técnicas del servicio requerido, las condiciones esenciales del contrato y el
formato de cotizacion en igualdad de condiciones.

Los consultados son:
Tabla 1.

S
COMPENSAR 28/03/2017

Ver valores
COLSUBSIDIO CORREQ FLECTRONICO 22/03/12017 cotizados en ef

resente d
EVENTOS AVIATUR 29/03/2017 p nte documento
CAFAM

CAMARA DE COMERCIO DE
BOGOTA

QUINTA GENERACION S.AS.

ROYAL PARK LTDA.

CARLOS ALBERTO PINZON
MOLINA

CORPORACION DE TURISMO Y
ACTIVIDADES CULTURALES DE CORREQ ELECTRONICO N2 cotizaron
COLOMBIA - A&C DE COLOMBIA

JA ZABALAY CONSULTORES
ASOCIADOS S.AS.

PRODUCCIONES VENGOECHEA
EVENTOS EMPRESARIALES 8. A
8.

E- COMERCE GLORBAL S.A.S.

Bede Administrativa: Carrera 30 N° 25-90 - Cédigo Postal
111311

Direccion de Impuestos de Bogota: Avenida Calle 17 N° 65B-
95 - Codige Postal 111611

Teléfono (871) 338 5000 « Linea 195
contactenos@shd.gov.co

+Nit. 899.899.061-8

Bogota, Distrito Capital - Colombia

MEJOR
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ESTUDIO DE PRESUPUESTQ

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
RECRETARLY D HALIENDA,

= Enlositems para los cuales las actividades con caracteristicas técnicas similares det afio 2016 son comparables
con las requeridas en la presente vigencia, se incluyeron los precios unitarios de las ofertas econémicas
presentadas en el proceso de contratacion realizado en 2016. Dichos precics se actualizaron a 2017,
adicionando el 5.75%, porcentaje correspondiente al IPC acumulado a diciembre de 2016 y el incremento en la
tarifa del Impuesto al Valor Agregado - VA al 19%

ANALISIS

Se recibid informacion por cotizacion de tres empresas, se analizd que lo cotizado corresponde al cbjeto a contratar en
todos sus componentes y se ajusta a las condiciones y/o especificaciones esenciales solicitadas.

Analizadas las diferencias porcentuales en valores, se determina el precio unitario de referencia de mercado para cada
actividad, eliminando los valores extremos (valores sombreados) y aplicando la media correspondiente, segin la
dispersion en los valores.

Dado que en algunos items se dificulto lograr una unificacion razonabie en los precios cotizados, fue necesario dar mas _
preponderancia a ios valores de las ofertas 2016 actualizadas. Tal es el caso de la actividad de talleres de manualidades
para el Concejo de Bogota que presento una alta variabilidad en las cotizaciones recibidas v donde se determind tener
en cuenta solo dos de las ofertas de 2016 y descartar las cotizaciones recibidas.

Ofras actividades que presentaron alta inestabilidad en cuanto a las cotizaciones recibidas para el Concejo de Bogota
fue el de “Eventos deportivos y el de apoyo logistico (transporte ida v regreso)” por lo cual se tomaron, para establecer
presupuesto, todas las ofertas de 2016 actualizadas.

Teniendo en cuenta que el resuitado inicial del estudic de mercado supero el presupuesto asignado para el caso de ia
Secretaria de Hacienda (SDH), fue necesaric que la Entidad realizara ajustes en cantidades de beneficiarios y/o en
delimitar o eliminar actividades.

Comeo resultado se eliminaron las actividades: Programas de familias, talleres de arte, entrenamientos de selecciones
deportivas y los campeonatos internos deportivos. Se redujo el alcance en los siguientes items: Actividades Lidicas
Experienciales, Acondicionamiento Fisico, Actividades de integracién en ambiente ecolégico (caminatas), Dia de {a
familia y Programs de preparacion para el retiro.

Ademas, preliminarmente se solicitd cotizacién de dos alternativas para ia actividad “VACACIONES RECREATIVAS:
Nifios de 11 afios a 14 afios 11 meses”, resolvigndose por la opcidn dos, teniendo en cuenta que esta es la mas
economica y los recursos disponibles son imitados. —
Con este nuevo panorama, se consulté de nuevo a los proveedoras para que confirmaran si los valores presentados
inicialmente tendrian alguna modificacion con base en el nuevo alcance, o si por ef contrario se mantenian.

Por otro lado, se requirid al Concejo de Bogota para que aclarara la Actividad 2 “Semana cultural en el dia 4°, donde
se tiene previsto un concurso de talentos, en el sentido de definir la premiacién alli prevista. La respuesta dada por la
Corporacion solicita incluir, ademas para la actividad 5 “juegos internos deporlivos”, incentivos consistentes en boletas
de cine y combos para los ganadores de las diferentes disciplinas. Para tal efecto se hizo un sondeo en internet con
los diferentes proveedores de este servicio (boletas de cine y combos), como son CIEN COLOMBIA, PROCINAL,
CINEMARK, entre ofros. Se anexa el cuadro resumen de costos con el cual se incluyeron dado que existe disponibilidad
de presupuesto. Se incorporan al anexo iécnico y se registran en el formato de presupuesto ofertado como una actividad
aparie para que n¢ se confundan con las premiaciones ya previstas.

Adicionalmente, el Concejo de Bogota delimité el alcance retirando las vacaciones recreativas 7 a 12 afios de junio, dia
del conductor 2017 y el evento para funcionarios en tramite de pension.

Una vez gjustados las cantidades de beneficiarios y las actividades a desarrollar, se continué con la determinacién del

presupuesto de referencia. ?‘@
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ESTUDIO DE PRESUPUESTO

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DL

RECRETARIADE HACIENGA

En las tablas 2 y 3 se observa el vaior unitario de referencia obtenido para cada actividad y por cada entidad. Con el
fin de obtener el presupuesto definitivo, se multiplica el valor unitario de mercado por las cantidades estimadas por cada
entidad:

Tabla 2. SDH
VALOR VALOR DE
) El E2 E3 E4 ES E6 UNITARIO VALOR REFERENCIA
Unidad Cantid DE TQTAL POR POR
ACTIVIDAD W MERCADO .t:g(rmgﬁsn ACTIVIDAD
o . {incluidos (Valores
Valor Unitario Incluidos Impuestos Impuestos) I impuestos) redondeados)
Actividades lidicas :
experienciales orfientadas 2
fomentar la integracidn y el
sentido de pertenancia, la
conformacién de equipos de
4} alte rendimiento, la 100 | e
rearientacion de la cultura Persona -250.000 .| 1.655.000 1.403,182 - - - 1.518.724 161,872.400 151.873.000
organizacional y e ST
mejoramiento del procesc de
comunicacion en 1a Secretaria
Distrital de Hacienda
2 Jornada de integracién 1.000
hacendaria Perscna . : 164.251 178,955 186.424 190.152.480 190.153.000
3| Dla de los mejares Persona | 100 105750 | 116325 | 127.958 128,330 12,933 000 12.933.000
4| Acondicionarmingto fisice Sesidn 80 | 450,000 307.623 | 269088 | 274.950 308487 | 18.509.220 18,510,000
Actividades de integracién en
ambiente ecoldgico:
5 Dos (2) caminatas de nivel 1 o 200
2 Persona 149.568 174.488 163.913 200.825 178813 | 35922600 35.923.000
Cantidad estimada de .
asistentes: 100 por caminata.
Actividades de integracién y
esparcimiento: 200 :
Actividad 1.1: Salida en Tren Persona 241.000 234,510 |- - - 237.785 | 47551000
de la Sabana :
€ t 72.052.000
Actividades de integracién y
esparcimiento: 150
Actividad 1.2: Salida aun Perscna 188.000 185.575 148628 - - - 183.205 24.480.750
centro vacacienal

s

| impp
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ALGALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
RECRETAR A DE HAGIENGA

ESTUDIC DE PRESUPUESTO

ACTIVIDAD

Unidad
de
Medida

Cant
idad

E1

E2

E3 E4

ES

E&

Valor Unitario Incluidos Impuestos

VALOR UNITARIO

DE
MERCADRO(Incluid
os Impuestos)

VALOR TOTAL
FOR
ACTIVIDAD(inchuid
os Impuestos}

VALOR DE
REFERENCIA
POR ACTIVIDAD
(Valores
redondeados)

11 meses
Dia 1

VACACIONES
RECREATIVAS
: Nifios de 3
afos a5 afics

Perscna

45

255.000

188.000

11 meses
Dia 2

VACACIONES
RECREATIVAS
: Nifios de 3
afius a5 afos

Persona

45

243.000

168.914

222.914

10.031.130

71

11 meses
Dia3

VACACICNES
RECREATIVAS
: Nifigs de 3
afies a5 afos

Persona

45

212.000

185,230

198,285

8.968.275

11 meses
Dia4

VACACIONES
RECREATIVAS
: Nifios de 3
afios a % afics

Parsona

45

189.000

200.885

188.162

8.917.335

11 meses
Dia 5

VACACIONES
RECREATIVAS
: Nifios de 3
anos a5 anos

Persona

45

222.000

179.000

198.843

B.997.435

188.185

8.918.775

meses
Diat

VACACIONES
RECREATIVAS
:Nifas de 8 afios
a 10 afies 11

Persona

100

218.000

180.000

201.329 -

184,948

18,494.800

meses
Bia2

VACACIONES
RECREATIVAS
:Nifios de € afios
a 10aflos 11

Persena

100

237.000

188578

236,197 -

236.598

23.659.900

72

meses
Dia 3

VACACIONES
RECREATIVAS
:Nifios de 6 afios
a 10 afios 11

Persona

100

236.000

218,127

204.178 -

219.049

21.804.900

meses
Dia 4

VACACIONES
RECREATIVAS
:Nifios de 6 afios
& 10 afios 11

Persona

100

285.000

189.543

240640 -

231.836

23.183.8600

meses
Dia§

VACACIONES
RECREATIVAS
:Nifios de § arfios
a 10 afes 11

Persona

100

207.000

i 210.908 -

208.953

20.895.300

263.651.000

¥
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

RECRETARIADE HATIENDA

ESTUDIO DE PRESUPUESTO

ACTIVIDAD

Unidad

Medida

Cantid
ad

E1

E2 E3 E4 ES EG VALOR
UNITARIO

VALOR PE

VALORTOTAL | pererencia

POR

DE
MERCADO
(incluidos
Impuestos)

POR
ACTIVIDAD
(Valores
redondeados)

ACTIVIDAD
(incluidos

Valor Unitario Incluides impuestos Impuestos)

7.2

VACACIONES
RECREATWVAS :Nifics
de 11 afios a 14 ahos
11 meses

OPCION 2 Gia 4

Parsona

100

204.000

{ 214.908 - - - 200.265 20.926.500

VACACIONES
RECREATIVAS :Nifics
de 11 afics a 14 afos
11 meses
OPCIONZ2Dia2

Persona

100

VACACIONES
RECREATIVAS :Nifies
de 11 afes a 14 afos
11 meses

OPCION 2Dz 3

Persona

100

245.000

258.041 - - . 251.567 25.136.700

224,181 - - - 234.591 73.458.100

VACACIONES
RECREATIVAS ;Nifios
de 11 afes a 14 afies
11 meses

OPCION 2 Dia 4

Persona

100

217.000

20.0688.300

185.593 - - 200.683

VACACIONES
RECREATIVAS :Nifias
de 11 afios a 14 afios
11 meses
OPCION2Dia 5

Perscna

100

217.000

Dia de la familia

Perscna

2.000

20.088.300

185.593

- - 200.683

107.105 - . . 121,973 243,346,000 243.946.000

Programa de
preparacién para el
retiro

Persona

40

1.750.000

1.841,000 . - - 1.795.500 71.820.000 71.820.000

10

Programa de
adolescentes

Persona

4 920,000 701.833 - - - 796.243 26.276.019 26.277.000

"

BONOS DE TURISMO

14.800.000 14.800.000

[R——

VALOR TOTAL PRESUPUESTOQ SDH — 1.101.818.000

¥
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ESTUDIO DE PRESUPUESTO

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA PG
SECRETARIADE HAGENDA
Tabla3. CONCEJO DE BOGOTA
Et £2 E3 E4 ES E& VALOR
PRESUPUES
VALOR TO
Unida UNITARIO | [ YALOR | ReDONDEAD
dde | Cantid DE ACTIVIDAD °
ACTIVIDAD Medid | ad MERCADO | 1 ciuides FOR
a Valor Unitario Incluidos Impuestos {incluidos 1 o5 GRUPQS DE
impuestos) | MPUESteS) ! acTviDADE
S (incluidos.
Impuestos)
Vacaciones recreativas -
Nfiog entre Sy 12efios | Pemo | 0o 188000 |  190.924 |1 143,505 . . <] 1seass | 1ssassco
\{acac[ones recreati\ia:;
Nifos entre Sy 1z afos | Perso | 4op 160.000 138821 | 151828 . - - 149,929 | 14.992.900
Vacaciones recreativas
;| Tinos enraSy12anos | Perso | ygg 180.000 182000 |- - . - 180897 | 18099700 |  gs 235000
Vacaciones recreativas
rifios entre Sy 12 afies | Perso | 4ng 142500 | 138293 . - . 140397 | 14.030.700
Diad na
\(acacicnes recreativas
nifios entre Sy i2aflos | Ferso | ypq 205,000 147,000 . - -l amrse9|  17.188.800
Dia 5 na
Actividad cultural para
los funcionarios — Perso
semana cultural na 550 66.125 32118 - - - 43.236 23.779.800
Dla1
Actividad cultural para
les funcionarios — Perse
semana cultural na 550 66.128 25518 - - - 36.825 20.253.750
Dia 2
Actividad cultural para
los funcienaries — Persa
Z semana cultural na 550 66,128 30.078 - - . 41.348 22741400 196.357.000
Dia3
Actividad cultural para R
los funsionarios ~ Perso RTINS
semana cultural na 550 147.000 170,051 |-+ 240,874 B - - 158.106 86.958.300
Dia 4 S
Actividad cultural para
fos funcionarios -
semana cultural Perso | 3% 145.000 139154 - - - 142077 | 42,623.100
Dia s
3 | CamineiaEcoidgica | Perso 40 265000 | 230265 . S| 247023 $.880.920 ©.881.000
Talleres de calidad del
4 | clima laberal Teller | 4 8.000.000 | g 581 as1 4018500 | 5394308 | 5262560 | 15787707 |  15.788.000

¥
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
RECRETARL DS HA NS,

ESTUDIO DE PRESUPUESTO

ACTIVIDAD

Unidad de
Medida

Cantid
ad

E1

E3 E4

ES

E6

Valor Unitario Incluidos Impuestos

Juegoes Internos
Deportivos:
Futbol 5
Masculino

Campeocnato

4.500.000

Juegos Internas
Deportivos;
Futboi &
Femenine

Campeonato

2.250.000

4142780 &

Juegos Intemes
Deportivos:
Baloncesto
Femenine

Campeonato

4.000.000

Juegos Internos
Deportivos;
Balonceste
Masculino

Campeonato

4.000.000

Juegos Intermes
Deportivos:
Voleibol Mixte

Campeonato

$.600.000

Juegos [nternos
Deportivos:
5 Mini Tejo Mixto

Campsonato

Juegos Intemos
Deportives:;
Tenis de Mesa
Mixte

Campeonato

1.900.000

10.722.287

Juegos Internos
Deportivos:
Rana Mixto

Campeonato

Juegos Internos
Deportivos:
Bolos Mixto

Campeonato

17.000.000

Juegos Interncs
Deportivos:
Irauguracion de
las Qlimpiadas

Evento

Juegos Intenos
Deportivos;
Premiacion de las
Olimpiadas

Evento

5.287.500

3.172.500

VALOR
UNITARIO
PE
MERCADO
({incivides
impuestos)

VALOR
TOTAL POR
ACTWIDAD

{incluidos
Impuestas}

VALOR
PRESUPUESTO
REDONDEADO
POR GRUPOQS
DE

ACTIVIDARES

{incluidos

Impuestos)

6.768.249

5.365.802

5.365.803

5.393.250

5.208.137

3.627.327

3.827.327

3.701.250

3.284.000

4.384.324

2.848.775

3.848.775

4,230,000

3.384.000

4.384.324

3.960.395

3.960.395

9,072,087

4.758.750

5.818.250

5.628.100

B8.917.141

6.917.141

4.441.500

3.434.760

4.350.130

4.350.130

5.305.391 2.843.750

3.067.731

2.437.954

2437.954

2.856.250

3.654.932

3.350.777

3380777

15.852.808

20.622.119 | 10.046.250

17.877.500

14.124.779

6.873.750

11.684.195

14.585.545

14.585.545

8.247.333

9.247.332

8.916.973

14124779

Celebracion dia
de los Nifios:

de 0 -4 afios 11
meses,
acompafiados por
un aduito

Persona

70

120.000

Celebracién dia
de fos Nifios:

de 52 12 afios,
acompadados por
un adulto

Persona

150

Talleres de
7 marnualidades

Taller

Ceremonia de
8 incentivos

Persona

160.000

Jornadas de
integracion (5
g | jornadas, 300
personas por
jornads)

Jornada

6.200.000

Cierre plan de
accién

Persona

700

207142

951,750 &

10.832.352

10.932.352

£8.834.000

83.543

95.176

6.682.320

78.313

91.127

13.669.050

20,332.000

1.374.750

1.124.795

2.248.590

2.250.000

465,408 179.775

148.050

179.775

166849

25.042.350

25.043.000

12.558.839 3.807.000

3.701.280

4.401.315

4.341.464

21.707.220

21.708.000

148,528 200.925

232.650

256.973

223344

156.2340.800

156.341.000
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DG,

RECRETARIADE HACIENDA

ESTUDIC DE PRESUPUESTO

ACTIVIDAD

Unidad de
Medida

Cantid
ad

=]

E2

E3

E4

ES

£6

Celebracién dia
de la mujer

Persana

300

118.000

Celebracion dia
de [a secretaria

Persona

88

157.000

Valor Unitario Incluidos impuestos

VALOR
UNITARIO
DE
MERCADC
{incluidos
Impuestos

VALOR
TOTAL POR
ACTIVIDAD

{incluides
Impuestos)

VALOR
PRESUPUES
TO

REDONDEAD
o
POR
GRUPOS DE
ACTIVIDADE
8 (incluidos
impuestos)

108.131

111.038

137.475

155,827

125.042

37.512.600

37.513.000

246,766

275.539

162.018

126.900

203,103

179.742

15,817,298

15.818.000

13

Eventos
deportivos -
apoyo iogistico
{Transperie ida y
regreso) Cesting
1

Viaje

Eventos
deportivos -
apeye logistico
(Transporte ida y
regreso) Destino

Vigje

Eventos
deportives -
apoyo logistico
{Transporte ida y
regrese) Destino
3

Viaje

14

Programa para
pre pensionados

Persona

50

2.125.687

1.805.097

1.269.000

1,269.000

1.383.785

1.506.958

1.506.958

2.125.667

1.805.087

1.163.250

1.067.500

1.188.115

1.361.884

1.361.884

2125887

1.805.097

1.269.000

1.586.250

1.386.587

1.580.247

1.580.247

4.450.000

150.000

493.840

306.148

250.878

12.543.900

12,544.000

15

Celebracion dia

Persona
{adultc)

700

184,826

164.265

174.243

121,970,100

de Ig famiiiz

Persena
{nife}

200

Incentivos para los ganadores d

diferentes discipli
ganadores de la

e las
nas deportivas y para [os
jorrada de Concurso de

talentos del dia 4 de la semana cultural,

174.826

164.268

168.546

33.908.200

155.880.000

Primer lugar,
campeenes: & 195
integrantes de
25105 equipos en
todas las
modzlidades, se
les entregaré
come incentive
Boletas para cine
4D con combe, 4
por funcionario
GANADOR.

Boleta +
Combo

256

44.4Q0

11.366.400

Segundo lugar,
sub campecnes:
Boletas para cine
30 con combo, 2
por funcicnaric.

Boleta +
Combo

128

35.90C

4.585.200

Tercer lugar:
Boletas para cine
2D con combo, 2
por funcienario,

Beolata +
Cambo

128

26,400

3,379.200

Actividad cultural
para funcicnarics
{semana
cultural): en esta
actividad se
premiara &l
concurso de
talentos, 2
quienes salgan
panaderes en
primere, segundo
y tercer puesto,
asi: Boletas para
cine 40 con
combo, 2 por
funcionarie,

Boleta +
Combo

44,400

266.400

19.608.000

Valor bolsa para RECONOCIMIENTO que se
raservan para las actividades en hemenaje del
dia de la mujer y el dia de la Secretaria

10.000.000

10.000.000

ruananan

VALOR TOTAL PRESUPUESTO CONCEJQ DE BOGOTA

Aemmnwhr

855.382.000
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ESTUDIO DE PRESUPUESTO

ALCAID{A MAYOR
DE BOGOTA NC.

RECRETARIADE HATIENDA

La suma correspondiente a bonos de turismo Actividad 11 para SDH, es un valor fijo que hace parte del presupuesto
del proceso pero no se incluye en la oferta econdmica y se utilizara para la entrega de bonos destinados a incentivar
los funcionarios acreedores al reconocimiento en las diferentes categorfas, en la actividad del dia de los mejores.

L.a suma correspondiente a reconocimientos Actividad 17 para el Concejo de Bogotd, es un valor fijo que hace parte
del presupuesto del proceso pero no se incluye en la oferta econdmica y se reservan para las actividades en homenaje
del dia de la mujer y ¢l dia de la Secretaria.

De acuerdo con el resultado del estudio de mercado y de conformidad con las disponibilidad de recursos, se concluye
que el presupuesto para Desarrollar las actividades contenidas en los Planes de Bienestar e Incentivos y Mejoramiento
del Clima Laboral para la Secretaria Distrital de Hacienda y el Concejo de Bogota es en cifras redondeadas de
$1.957.300.000 (incluidos impuesto, tasas y contribuciones de carécter nacional y/o distrital, costos directos e
indirectos) distribuidos por entidad asi:

Entidad Valor Parcial Total Presupuesto

SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA SDH
ACTIVIDADES

SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA SDH
BONOS DE TURISMQ DIA DE LOS MEJORES

1.087.118.000

1.101.918.000
14.800.000

CONCEJO DE BOGOTA ACTIVIDADES 845.382.000

CONCEJO DE BOGOTA RECONOQCIMIENTO EN 855.382.000
HOMENAJE DEL DIA DE LAMUJER Y DIA DE LA 10.000.000
SECRETARIA

TOTAL PRESUPUESTO OFICIAL 1.857.3G0.000

Linea PAA 2017: 206

Junio 7 de 2017

AREA DE ORIGEN

} 153 u \J\
Qui /i mem > L

RUTH ALVEARTFRIANA 'OSCAR JAVIER CRUZ MARTINEZ
Asesora Fondo Cuenta del Concejo de Bogota Subdirector de Talento Humano

DIRECTORA

.
( CRACROS
™~ N

ELDA FRANCY VARGAS BERNAL

Directora Gestién Corporativa

Elabors: Héctor W, Gualteros B. 5 r@ ; ]

Reviso: Nelly Quintero Navarrete NI
Aprobé: Claudia Marcela Pinilla Pinilla 9797 & J0

“
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ALCALDIA MAYOR
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e MODALIDADES DE SELECCION DE LICITAGION PUBLICA, SELECCION
ABREVIADA Y CONCURSO DE MERITOS.

DECRETO 1082 DE 2015

A continuacién se estructura el estudio de conveniencia y oportunidad del contrato y su adecuacién a las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables a la Secretaria Distrital de Hacienda (SDH), al Plan de
Desarrollo del Distrito Capital, plan de inversion, plan indicativo, plan de gestién, plan anual de adquisiciones,
el presupuesto de la SDH y la ley de apropiaciones y demas especificaciones que se registran a continuacion;
conforme con lo previsto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 {moedificado por el art. 87 de ia ley 1474 de
2011) y numeral 1 del articulo 30 de la Ley 80/93; los articules 2.2.1.1.1.6.1. 2.2.1.1.1.6.2, Articulo
2211163 y 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, para adelantar un procesc de seleccion y la
consecuente celebracion del contrato requerido.

ANALISIS ‘SOBRE LA CONVENIENCIA DE ‘REALIZAR LA CONTRATACION Y LA DESCRIPCION DE LA
 NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION. -

Para la Secretaria Distrital de Hacienda es conveniente la celebracion de un contrato con el objeto abajo
registrado, foda vez que esta entidad y el Concejo de Bogota D.C., tienen la responsabilidad de realizar
actividades que sirvan como base al desarrollo de procesos de mejoramiento del clima organizacional,
reorientacién de la cultura, Bienestar e incentivos orientadas al mejoramiento de la Calidad de Vida Laboral
de sus funcionarios.

Lo anterior, en cumplimiento de la Ley 909 de 2004 “por la cual se expiden normas que regulfan el empleo
publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”, del Decreto 1567 de 1998,
“por el cual se crean (sic) el sistema nacional de capacitacion y el sistema de estimulos para los empleados
def Estado.”, reglamentado parcialmente por el Decreto 1227 de 2005

El Plan Institucional de Bienestar e Incentivos busca fortalecer el talento humano vinculado a las entidades,
mediante procesos permanentes, orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones del desempefio
laboral que favorezca el desarrollo integral del funcionario, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su
familia. Asi mismo, enfoca las actividades para optimizar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia,
efectividad, igualdad, moralidad e identificacion del Servidor Plblico con las funciones asignadas en la
~ependencia o area en [a cual laboral, aportando asi un alto nivel de productividad.

Los Planes de Bienestar de la Secretaria Distrital de Hacienda y del Concejo de Bogota D.C, fueron
estructurados en espacios participativos gue le apuntan a la satisfaccién de necesidades y al logro de una
percepcién positiva, dentro de los funcionarios y funcionarias, del entorno, las relaciones internas y
posibilidades de desarrollo de dichas entidades.

El Plan de bienestar, acorde con lo dispuesto en el articulo 25, literal ¢) del Decreto 1567 del 5 de agosto de
1998, permite la “gjecucion de manera directa por la Entidad o mediante contratacion con personas naturales
o0 juridicas o a fravés de los organismos encargados de la proteccion, la seguridad social y los servicios
sociales, segun sea la necesidad o la problemética a resolver”. Para el caso particular de la Secretaria
Distrital de Hacienda y el Concejo de Bogota se requiere del apoyo logistico y coordinacion necesarios para
gjecutar algunas de las actividades contenidas en el plan de bienestar e incentives, lo cual implica Iy

Sede Administrativa; Carera 30 N° 25-53 -
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MODALIDADES DE SELECCION DE LICITACION PUBLICA, SELECCION
ABREVIADA Y CONCURSO DE MERITOS.

ALCALGIA MAYOR
DE BOGCTA DC.

Ee DECRETO 1082 de 2015

disposicion de salones, espacios abiertos, instalaciones, equipos, ayudas, alimentos, transporte, entre otros;
apoyos con los cuales no cuentan las entidades contratantes, por consiguiente es preciso contratar estos
servicios a través de proceso de seleccién contemplado en el estatuto de contratacion publica.

Es importante sefialar que a partir del afio 2002, la Secretaria de Hacienda asumid las funciones que venia
desarrollando el Fondo Rotatorio del Concejo, en razdn a que mediante Acuerdo Distrital No. 59 del 2002, el
Concejo de Bogota D.C., dispuso lo siguiente:

“Articulo 3. Subrogacion de derechos y obligaciones. El Distritc Capital de Bogota — Secretfaria de Hacienda
Distrital subrogaréd al Fondo Rofatorio del Concejo de Bogoté en la titularidad de los derechos que a éste
corresponden y en el cumplimiento de las obligaciones a su cargo, incluidas las pecuniarias”

Ef articulo 6° del Acuerdo antes citado preceptué:

“Creacion del Fondo Cuenta del Concejo de Bogota, D.C. Créase el Fondo Cuenta del Concejo de Bogoté D.C., _
para el manejo presupuestal, contable y de tesoreria de los recursos financieros destinados a la administracion, —
funcionarmmiento y operacion del Concejo de Bogota, D.C.

El Fondo Cuenta del Concejo de Bogota, D.C. no tendra personeria juridica y el ordenador del gasto de los
recursos serd el Secretario de Hacienda Distrital, quien podra delegar dicha facuitad en un funcionario del nivel
directivo de la Secretaria de Hacienda.”

iguaimente, el paragrafo del articulo 7° dei Acuerdo 59 de 2002, establecid:

“Los gastos que se deriven de la administracion y funcionarmiento del Fondo Cuenta del Concejo de Bogotla,
D.C., seran con cargo al presupuesto de la Secretaria de Hacienda Distrital.”

A su vez el Decreto Distrital No. 260 del 24 de junio de 2002, en su articulo 1°. Sefald:

“Créase en el Presupuesto de la Secretaria de Hacienda, la Unidad Ejecutora 04 «Fondo Cuenta Concejo de
Bogota, D.C."Y

Sobre la base de lo anterior, corresponde a la Secretaria Distrital de Hacienda confratar con cargo a los
recursos asignados al “Fondo Cuenta del Concejo de Bogota D.C." los bienes o servicios que requiera el _
Concejo de Bogota, D.C. =T

Por o anteriormente expuesto, atendiendo los principios de la funcidn administrativa yv en aras del
mejoramiento continuo, es conveniente y oportuno celebrar dos contrates, uno por cada entidad cuyo cbjeto
esté orientado a desarrollar cada una de las actividades que contienen los Planes de Bienestar de la
Secretarfa Distrital de Hacienda y del Concejo de Bogota.

Como resultado del proceso de seleccion se celebraran dos contratos: uno para la prestacion del servicio a la
Secretaria Distrital de Hacienda, y el ofro para Ia prestacién del servicio al Concejo de Bogota D.Qﬁ
F

Seds Administrativa: Carrera 30 W° 25490 -
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2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION i oo 0

La necesidad de la Secretaria Distrital de Hacienda que pretende satisfacer con el presente contrato es
desarrollar las actividades contempladas en el Plan de Bienestar e Incentivos con el fin de mejorar la calidad
de vida en general, tanto de los funcionarios del Concejo y de la SDH como de sus familias, por lo cual la
necesidad se encuentra prevista en el Plan Anual de Adquisiciones de esta vigencia. Linea 206.

3 “DESCRIPCION: ‘DEL: OBJETO ‘A" CONTRATAR, CON SUS" ESPEC!FICAC]ONES‘T"'LAS iAUTORlZACIONES,:
“PERMISOS'Y LlCENCIAS 'REQUERIDOS PARA SU EJECUCION ISENO
Y CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO:‘_DEL'PROYECTO. RN

3.1. OBJETO

Desarrollar las actividades contenidas en los Planes de Bienestar e Incentivos y Mejoramiento del Clima
- aboral para la Secretaria Distrital de Hacienda y el Concejo de Bogoté.

y

CLASIFICACION DEL BIEN O SERVICIO UNSPSC

-CoplGo:.

L UNSPSC.
80111500 Servicios Servicios de gestion, Servicios Profesionales de Servicios de recursos Desarrollo de Recursos
Empresa y Servicios Administrativos humanos Humanos
86101700 Servicios Servicios Educativos y de Formacién Formacion Servn:los de Capacstaclon
_ Profesional vocacional — no cientifica
90101600 Servicios Servicios de viajes, Alimentacién, Alojamiento y Restaurantes y Servicios de Banquetes y
Entretenimiento Catering (servicios de Catering
. ‘ .. w.... . . \ ComidasyBebidas) |
90101800 Servicios Servicios de viajes, Alimentacién, Alojamiento y Restaurantes y Servicios de Comida para
Entretenimiento Catering (servicios de llevar y a domicifio
) ] Comidas y Bebidas)
90141500 | Servicips Servicios de viajes, Alimentacion, Alojamiento y Deportes Comergiates Eventos Profesionales
Entretenimiento Deportivos
90151700 | Servicios Servicios de viajes, Alimentacion, Alojamiento y Servicios de Parques de Diversiones
Entretenimiento Entretenimiento
94121300 | Servicios Organizacion y Clubes Clubes ; Clubes Sociales
] H
H !

3.2, ALCANCE DEL OB.JETO

El contrato comprende la prestacion de los servicios integrales para la ejecucién y el apoyo logistico
| hecesario para realizar las actividades contenidas en los Planes de Bienestar e incentivos de la Secretaria
Distrital de Hacienda — SDH y del Concejo de Bogota.
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Las actividades a ejecutar se detalian en el Anexo No. 2. ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS
ACTIVIDADES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA y Anexo N°.3 ESPECIFICACIONES
TECNICAS DE LAS ACTIVIDADES DEL CONCEJO DE BOGOTA D.C, en los cuales se especifican cada una
de ellas. Las condiciones técnicas minimas que se deben aplicar a cada uno de los componentes que
integran las actividades y que se detallan en el Anexo No. 1, son de obligatorio cumplimiento por parte del
Contratista en la ejecucion del contrato para todas las actividades segin sea requerido el insumo o condicion,
sin perjuicio de las condiciones especificas sefialadas para cada actividad en los Anexos No. 2y 3.

Las actividades a desarrollar son las siguientes:
Secretaria Distrital de Hacienda

1. Actividades ladicas experienciales

2. Jornada integracion Hacendaria

3. Dia de ios mejores

4. Acondicionamiento fisico

5. Actividades de integracién en ambiente ecoidgico
6. Actividades de Integracion y esparcimiento

7. Vacaciones recreativas

8. Dia de la familia

8. Programa de preparacion para el retiro

10. Programa para adolescentes

Concejo de Bogota

Vacaciones recreativas

Actividad cultural para los funcionarios — semana cultural
Actividades de integracion en ambiente ecologico
Talleres de calidad de clima laboral.

Juegos interncs deportivos.

Dia de los nifios.

Taileres de manualidades.

Ceremonia de incentivos.

Jornadas de integracién.

10. Cierre plan de accion.

11. Dia de la muijer.

12. Dia de la secretaria.

13. Eventos deportivos - apoyo logistico (transporte ida y regreso)
14. Programa de preparacién parz ei retiro

15. Dia de la familia

16. incentivos

W NDO R WN A

¥,
0GOTA

MEJOR

i PARA TODOS
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3.3. ESPECIFICACIONES TECNICAS

Las especificaciones técnicas de los servicios a suministrar, se encuentran contenidas en el Anexo Técnico
N°.1- Condiciones técnicas minimas generales, Anexo Técnico N°.2 - Especificaciones técnicas de las
actividades de la Secretaria Distrital de Hacienda y Anexo Técnico N°.3 — Especificaciones técnicas de las
actividades del Concejo de Bogota.

3.4.PLAZO

Ocho (8) meses, contados a partir de la fecha de suscripcion del Acta de Inicio, previa expedicién del Registro
APresupuestal y aprobacién de la garantia.

3.5, PRESUPUESTO ESTIMADO

El valor estimado de los contratos que se deriven del presente proceso de seleccion, incluido el Impuesto al
Valor Agregado (I.V.A)), cuando a ello hubiere lugar y demds impuestos, tasas, contribuciones de caracter
nacional y/o distrital legales, costos directos e indirectos, es la suma de Mil novecientos cincuenta y siete
millones trecientos mil pesos moneda corriente ($1.957.300.000), distribuidos asi:

Entidad Valor Parcial Total Presupuesto

SECRETARIA DISTRITAL DE HAGIENDA SDH
ACTIVIDADES 1.087.118.000

- 1.101.918.000
SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA SDH 14.800.000
BONOS DE TURISMO DIA DE LOS MEJORES (%) T
CONCEJO DE BOGOTA ACTIVIDADES 845.382.000
CONCEJO DE BOGOTA RECONOCIMIENTO EN 855.382.000
HOMENAJE DEL DIA DE LAMUJER Y DIA DE LA 10.000.000

N SECRETARIA (**)

TOTAL PRESUPUESTO OFICIAL 1.957.30C.000

(*)La suma correspondiente a bonos de turismo es un valor fijo que hace parte del presupuesto dei proceso pero no se
incluye en la oferta econémica y se utilizara para la entrega de bonos destinados a incentivar los funcionarios acreedores
al reconocimiento en las diferentes categorias, en la actividad 3 de la SDH, “Dia de los Mejores”.

(**)La suma correspondiente a reconocimiento en homenaje del dia de la mujer y dia de la secretaria es un valor fijo que
hace parte del presupuesto del proceso pero no se incluye en ia oferta econdmica vy se utilizara para la entrega de
obsequios destinados a incentivar los funcionarios acreedores al reconocimiento, en |a actividad 11 ¥y 12 del Concejo de

Bogota. M
LT 1 {4% #
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Este valor sera respaldado por los siguientes certificados de disponibilidad presupuestal:

Secretaria Distrital de Hacienda

CDP No. No. 133 de fecha: 19 de abril 2017
Cadigo presupuestal:
3-1-2-02-10-00-0000-00

Vigencia 2017 $1.102.000.000

Concejo de Bogotéa

CDP No. No.92de fecha: 09 de junic 2017
Cadigo presupuestal:
3-1-2-02-10-00-0000-00

Vigencia 2017 $855.332.000

L.a propuesta econdmica no podré sobrepasar el presupuesto oficial establecido para las actividades de cada
Entidad sefialadas en el cuadro anterior, so pena de que sea RECHAZADA.

3.6. FORMA DE PAGO

Las Entidades efectuarén los pagos en pesos colombianos mensualmente de acuerdo con las actividades
efectivamente ejecuiadas a satisfaccion en el(os) respectivo (s) periodo(s), previa presentacion de las
facturas respectivas v aprobacion de las mismas por parte dei supervisor designado por la Entidad.

Los pagos se efectuaran dentro de ios ocho (8) dias habiles siguientes a la radicacién en la Subdireccion
Administrativa y Financiera de la certificacion de cumplimiento a satisfaccion del objeto y obligaciones,
expedida por el supervisor del contrato, acompariada de los respectivos recibos de pago por concepto de
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral en Salud y Pension, aportes parafiscales: Sena, ICBF y Cajas
de Compensacién Familiar, cuando corresponda.

Los pagos se efectuaran a través del sistema SAP en la cuenta de ahorros o corriente de la entidad financiera
que indique el contratista, de la cual sea titular éste. Sin perjuicio de lo anterior queda entendido gue la forma
de pago supone la prestacion real y efectiva de la contraprestacién pactada.

3.7. SITIO DE ENTREGA:

Instalaciones ofreciclas por el contratista y en las instalaciones de las Entidades, de acuerdo con las
especificaciones de las actividades.

3.8. CLAUSULAS SANCIONATORIAS Y COSTOS A CARGO DEL CONTRATISTA: El proponente debera
tener en cuenta que el confrato incluira cldusula de multas, cldusula penal pecuniaria, clausulas
excepcionales (si hay lugar a ellas). igualmente, debera asumir los costos de expedicion de la garantia Unica
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y la poliza de responsabilidad civil extracontractual, esta Cltima en caso de que se exija, asi como todos los
impuestos, tasas y contribuciones del orden nacional y distrital que gravan los contratos estatales.

3.9 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1 Acatar la Constitucion, la ley, las normas legales y procedimentales establecidas por el Gobierno
Nacional y Distrital, y demas disposiciones pertinentes.

2 Cumplir io previsto en las disposiciones de las especificaciones esenciaies, asi como en la
propuesta presentada.

3 Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social., salud, pensiones |

aportes parafiscales, cuando haya lugar, riesgos laborales y presentar los documentos
respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido por el articulo 50 de la Ley 789 de
2002, la Ley 828 de 2003, la Ley 1122 de 2007,ley 1562 de 2012, Decreto 1703 de 2002,
Decreto 510 del 5 de marzo de 2003 , articulo 23 de Ia ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012 y
demas normas que las adicionen, complementen o modifiquen.

4 Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha en que se le entregue la copia del contrato y
las instrucciones para su legalizacion, debera constituir las garantias pactadas en el contrato.

5 Garantizar |a calidad de los bienes y servicios contratados y responder por ello.

6 Colaborar con la entidad contratante para que el objeto contratado se cumpla y que este sea el de
mejor calidad.

7 Acatar las 6rdenes que durante el desarrollo del contrato la entidad le imparta, y de manera general,

obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando las dilaciones y
entrabamiento que pudieran presentarse.

g Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor o interventor del
contrato, segin corresponda.
9 Guardar total reserva de la informacion que por razén del servicio y desarrollo de sus actividades

obtenga. Esta es de propiedad de la Secretaria Distrital de Hacienda de Bogota, D.C. y sdlo
salvo expreso requerimiento de autoridad competente podra ser divulgada.

10 Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le imparta La Secretaria Distrital

- de Hacienda de Bogota, D.C por conducte del supervisor o interventor del contrato.

11 En cumplimiento de la Directiva Distrital No. 003 de 2012 el contratista se obliga a: a) Velar por
el respeto de los derechos constitucionales y laborales de los trabajadores que utilice para la
ejecucion del contrato, para lo cual, eliminara formas de contratacién lesivas para los derechos
laborales de los trabajadores. b) Velar por el respeto de la legislacion laboral vigente e incentivar
la mejor oferta laboral y prestacional que garantice el acceso a mejores oportunidades de
trabajo. El incumplimiento de las obligaciones contractuales incluidas en el presente numeral,
ocasionara el inicio de procesos sancionatorios, conforme con la normatividad vigente, esto es,
la imposicion de multas o la declaratoria de incumplimiento haciendoe efectiva ia clausula penal
pecuniaria, si es del caso. , &
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12 Dar cumiplimiento a lo dispuesto en la Circular No. 1 de 2011 expedida por el Aicalde Mayor de

Bogota D.C., en el sentido de no contratar a menores de edad, en cumplimiento de los pactos,
convenios y convenciones internacionales ratificados por Colombia, segin lo establece la
Constitucién Politica de 1991 y demés normas vigentes sobre la materia, en particular aquellas
gue consagran los derechos de los nifios.

3.10. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL CONTRATISTA.

Dar estricto cumplimianto a las condiciones v obligaciones establecidas en el Anexos Técnicos N°.1, 2y 3.

3.11. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL SUPERVISOR

El Supervisor ademas de las funciones establecidas en la guia 37-G-03 para el ejercicio de las funciones de
supervision y obligaciones de interventoria, tendra ias siguientes:

1)
2)

4)

o)

6)

Proyectar y suscribir el acta de inicio y de liquidacion

Concertar el plan de trabajo al momento de suscribir el acta de inicio con el contratista, y definir e
informar oportunamente al contratista el cronograma de trabajo aprobado (fecha, hora, sitio) de las
actividades a realizar y de los insumos regueridos.

Expedir las certificaciones de recibo a satisfaccién de las actividades que se realicen para el
cumplimiento del objeto contractual, previa revisién de los informes que debe presentar de manera
detallada el contratista como anexo de las facturas de pago entregadas para su tramite.

Proporcionar as respectivas autorizaciones que se requieran para que el contratista pueda desarrollar
las actividades objeto del conirato.

Adelantar las visitas previas de verificacion o reconocimiento a las instalaciones propuestas por el

contratista para las actividades que lo requieran de conformidad con lo que se indique en los Anexos
N°.1, N°.2 y N°.3.

Aprobar las diferentes opciones de alimentos que ofrezca el contratistas para las actividades que se
requieran de conformidad con lo requerido en los en los Anexos N°.1, N°.2 y N°.3

Aprobar los materiales requeridos para el desarrollo de las actividades que de acuerdo con los Anexos
N°®.1, N°.2 y N°.3, sean suministrados por el contratista.

Aprobar el disefio de las tarjetas de invitacién para las actividades que requieran de las mismas.

i
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9) En caso de ser necesario, autorizar las modificaciones a la programacion y condiciones pactadas para
cada una de las actividades.

10) Solicitar al contratista los informes y demas documentos necesarios que permitan evaluar la ejecucion
del objeto contractual.

11) Verificar el cumplimiento por parte del contratista de lo dispuesto en la Circular No. 1 de 2011, esto es,
que el contratista para la ejecucién del objeto contractual no contrate menores de edad.

12) Cumplir con las demas obligaciones que le sean asignadas de conformidad con las indicaciones
realizadas en cada uno de los Anexos Técnicos N°.1, N°.2 y N°.3

13) Verificar que el contratista cuente con los permisos y licencias vigentes para realizar cada actividad en
observancia de las normas que regulan cada materia.

14) Ejercer control y seguimiento en cuanto a oportunidad y calidad al servicio prestadc vy las sugerencias
de los usuarios finales. '

15) Ejecutar las facultades y cumplir los deberes establecidos en la Ley 1474 de 2011,

16) Las demas que se deriven del contrato y en general todas las que se desprendan del ejercicio de la
supervision.

3.12. COMITE DE OBRA: NO APLICA
3.13 TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR:

De acuerdo con las caracteristicas del objeto contractual, el contrato a celebrar es de PRESTACION DE
SERVICIOS

pu

+.14 LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION.
APLICA; 81

Se incluyen todos los permisos y licencias en observancia de las normas vigentes, que debe gestionar el
contratista, frente a las autoridades competentes, para la ejecucion del contrato, tales como:

Normas vigentes en materia sanitaria como manejo y manipulacién de alimentos. Y4

¥
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Normas vigentes en materia de salud ocupacional y seguridad industrial como sefializacion en espacios y
lugares donde se desarrolien las diferentes actividades.

Permisos y licencias requeridos para el servicio de transporte

Deméas licencias y permisos que sean necesarios para adelantar las actividades o eventos requeridos

4. MODALIDAD DE SELECC
- JURIDICOS.

03 FUNDAMENTOS

Con fundamento en lo establecido en el articulo 30 de la Ley 80 de 1893, el articulo segundo, numeral 1 de Ia
Ley 1150 de 2007 y los articulos 2.2.1.1.2.1.1., numerales 2y 4 y 2.2.1.2.1.1.2 del Decreto 1082 de 2015 y de
conformidad con tréamite interno contenido en procedimiento 37-P-01, o el que lo modifique, adiciones, aclare
o sustituya; el diagrama de flujo y descripcion de actividades; y su razonable confrontacion con el analisis de
que trata el numeral 3 del presente Estudio Previo, se establece que la modalidad de seleccion es la
LICITACION PUBLICA, como regla general de escogencia de contratistas en la contratacién publica. —

5. EL ANALISIS QUE SOPORTA EL VALORESTIMADO DEL CONTRATO - ="

5.1 VARIABLES UTILIZADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO DE LA RESPECTIVA
CONTRATACION, AS! COMO SU MONTO Y EL DE POSIBLES COSTOS ASOCIADOS AL MISMO.

Para determinar el presupuesto se tuvieron en cuenta las siguientes variables:

Se realizd una consulia en el mercado, invitando a cotizar 2 empresas que prestan el servicio, adicionalmente
se fuvo en cuenta del contrato celebrade en la vigencia anterior, los precios correspondientes a las
actividades similares.

Se realizd el andlisis de precios y se obtuvieron valores unitarios de mercado para cada actividad.

El presupuesto se establecio, de acuerdo con la disponibiiidad de recursos, priorizando actividades vy la
cobertura de las mismas.

Se anexan 4 folios gue complementan este analisis con sus respectivos soportes. —

5.2.1. SOPORTE DE LOS CALCULOS DEL PRESUPUESTO DE LA CONTRATACION A PRECIOS
UNITARIOS.

No aplica

‘6. REQUISITOS HABILITANTES | (Art. 5 Ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1:1.1.6.2 . del Decreto 1082.de 2015) -~ 0

¥
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De conformidad con lo dispuesto por numeral 1 def articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, la capacidad juridica,
las condiciones de experiencia, la capacidad financiera y de organizacion de los proponentes naciocnales
seran objeto de verificacion de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacion en el proceso
de seleccién y no otorgardn puntaje pero habilitan a los proponentes para participar en el proceso de
seleccion. Los requisitos habilitantes se establecen de forma adecuada y proporcional a la naturaleza del
contrato a suscribir y a su valor.

6.1 Capacidad Juridica del Proponente: (Art 2.2.1.1.1.5.3. numeral 2 del Decreto 1082 de 2015)

La exigencia de la capacidad juridica del proponente tiene por objeto determinar si las propuestas
presentadas dentro del proceso de seleccién se ajustan a los requerimientos legales que de acuerdo con la
naturaleza del contrato deben cumplirse, esto es, la aptitud del proponente de ser titular de derechos y
obligaciones y por tanto, de ejercer o exigir los primeros y contraer los segundos en forma personal o a través

“de su representante legal o apoderado, asi como no estar incurso en causales de inhabilidad,

1compatibilidad o conflicto de interés que le impidan celebrar e! contrato.

Con el fin de medir la capacidad juridica del interesado, se establecieron los siguientes aspectos a verificar:
Para el caso de las personas juridicas debe verificarse en el documento correspondiente: fecha de duracion
de la sociedad, domicilio, objeto social, nombre del representante legal, facultades del mismo para
comprometer y obligar a la sociedad, nombre o razén social del revisor fiscal, si lo tiene.

En relacién con los consorcios y uniones temporales se verificara el documento privado de constitucion para
constatar su existencia y porcentaje de participacién.

De igual manera, la Secretaria Distrital de Hacienda verificara los siguientes documentos de contenido
juridico: Carta de presentacion de la propuesta; certificado de existencia y representacién legal (personas
juridicas), registro mercantil (personas naturales); documento de constitucién consorcios y uniones
temporales; Certificado de inscripcion en el Registro Unico de Proponentes (articulo 6 de la Ley 1150 de
2007); boletin de responsables fiscales (articulo 60 de la ey 610 de 2000); verificacion de antecedentes
disciplinarios en el Sistema SIRI de la Procuraduria General de la Nacion; verificacion de antecedentes
judiciales; Certificacion del Pago de Parafiscales y Aportes al Sistema de Seguridad Social (inciso 2° del
_articulo 41 de la Ley 80 de 1993, que fuera modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en
soncordancia con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002) y pdliza de seriedad de la oferta.

6.2 Experiencia del Proponente: (Art 2.2.1.1.1.5.3. numeral 1 del Decreto 1082 de 2015)

Teniendo en cuenta que la experiencia es el conocimiento del proponente derivado de su participacion previa
en actividades iguales o similares a [as previstas en el objeto del contrato, en el proceso a adelantar se exigira
que el proponente acredite experiencia en ejecucion de contratos cuyc objeto, obligaciones, alcance o
condiciones sean iguales o contengan, el objeto del presente proceso y, adicionaimente que den cuenta de la
idoneidad medida a través del valor de los contratos que haya ejecutado, para lo cual sera necesario solicitar
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informacién adicional conforme a lo establecido en el inciso 3 del articulo 22 de la ley 80, subrogado por el
articulo 6 de la ley 1150 de 2007 y modificado por el articulo 221 del Decreto 0019 de 2012, que sefala: “No
obstante lo anterior, sélo en aquellos casos en que por las caracteristica del objeto a coniratar se requiera la
verificacién de requisito del proponente adicionales a los contenidos en el Registro, la entidad podra hacer tal
verificacion en forma directa.” (Negrilla y subrayado fuera de texto).

L.a Entidad considera que exigir para acreditar la experiencia abajo sefialada, como maximo cince (9)
contratos registrados en el RUP, es un parametro proporcional que garantiza que e! aspirante a contratar con
la administracién, cuenta con la idoneidad, el conocimiento, la experiencia y la experticia para desarrollar el
objeto contractual, por haber ejecutado contratos similares tanto al objeto como al monto de la contratacion.

Asi las cosas, la Enticlad verificara la experiencia con maximo cinco (5) contratos registrados en el RUP, a
través de los cuales se cumpla con [as siguientes reglas:

1) Los contratos deben encontrarse registrados en alguno(s) de los cédigos indicados en el numeral 2 del
presente documento.

2) La sumatoria clel valor de los contratos debe ser igual o superior a 2.653 SMMLYV.

3) Por [o menos un contrato debe corresponder al 50 % del valor del presupuesto del presente proceso,
es decir 1.327 SMMLV

4) Para efectos ce contabilizar los salarios minimos, los contratos deben contener en su objeto, alcance,
obligaciones ¢ condiciones, la ejecucion de alguno(s) de los tipos de actividades descritas en los
anexos Técnicos No 2 y 3 - ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LAS ACTIVIDADES DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Y DEL CONCEJO DE BOGOTA, tales como: eventos
empresariales, vacaciones recreativas, caminatas ecolégicas, cursos o talleres de manualidades,
acondicionamiento fisico, olimpiadas deportivas, actividades empresariales en temas de mejoramiento
de canales de comunicacién, actividades empresariales en temas trabajo en equipo, actividades
empresariales en temas clima organizacionail

5) Con uno o con varios de los contratos aportados, se debe acreditar experiencia en la realizacion de las
siguientes actividades:

a. Realizacidn de vacaciones recreativas en empresas publicas o privadas dirigidas a nifios 0
adolescentes que incluya como minimo ios siguienies aspectos:

i. Actividades [Udicas o didacticas dirigidas a nifios v adolescentes,
ii. Las vacaciones recreativas deben haber sido desarrolladas durante un periodo minimo

de 3 diasﬁ
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ii. Por lo menos una de las actividades debe estar dirigida a2 minimo 100 nifos.
Entendiendo como “una actividad”, la ejecucion por parte del proponente de un solo y
mismo evento en el que haya atendido a minimo 100 nifios de manera simultéanea.

b. Realizacién de un evento de Olimpiadas deportivas para minimo 300 personas que especifique
suministro de espacios y arbitraje y que incluya por lo menos 5 de las siguientes disciplinas:
futbol, baloncesto, voleibol, rana, mini tejo, tenis de mesa y bolos.

¢. Realizacion de un evento empresarial para minime 800 personas, que incluya suministro de
alimentacién, entretenimiento (show musical) y el espacio fisico.

d. Realizacion de actividades ludicas o experienciales o vivenciales para mejoramiento de alguno
de los siguientes aspectos: clima laboral, canales de comunicacién o frabajo en equipo,
iR dirigidas a grupos empresariales de minimo 50 participantes en un mismo evento.

En caso de que los contratos, contengan otros codigos y/o servicios diferentes a los sefialadas en el presente
numeral, para la verificacién del cumplimiento de las reglas anteriores, la Secretaria Unicamente tendra en
cuenta el valor en SMMLV de los servicios correspondientes a actividades sefialadas en el regla 4), por lo
tanto, para los contratos registrados en estas condiciones en el RUP, el proponente debera allegar [a
informacién complementaria teniendo en cuenta los parametros del numeral 2.4.1.1 del pliege de
condiciones, en donde se determine el valor correspondiente a la experiencia acorde con el objeto del
presente proceso.

El proponente debe relacionar en el Formato No. 7 “Relacion de contratos registrados en el RUP", los
contratos inscritos en el Registro Unico de Proponentes a tenerse en cuenta para la verificacién del requisito
habilitante de experiencia y aportar la documentacioén complementaria que no se encuentra contenida en el
RUP, para acreditar el cumplimiento de las reglas previstas en este numeral e indicar a que numero
consecutivo del reporte del contrato ejecutado corresponden los documentos allegados.

La Secretaria verificara directamente la informacion de los contratos requerida en el presente numeral, por ser
esta adicional a la que debe constar en el RUP, para lo cual el proponente debe tener en cuenta los
_parametros previstos en el numeral 2.4.1.1 del pliego de condiciones, asi mismo, se terdra en cuenta los
Jtados parametros en caso de que el proponente sea extranjero y no tenga domicilio o sucursal en Colombia.

Asl las cosas, el proponente, debe aportar certificacion (es), de acuerdo con los pardmetros sefialados en e
pliego de condiciones, mediante la(s) cual(es) se pueda evidenciar la informacién requerida en los
subnumerales 1) a 5) del presente numeral, e indicar a que ndmero consecutivo del reporte del contrato
ejecutado y registrado en el RUP corresponde la informacién adicional complementaria que aporte.
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La experiencia acreditada del proponente que se presente como consorcio o union temporai sera la sumatoria
de las experiencias de cada uno de sus integrantes, de conformidad con los parametros establecidos en el
presente numerai.

£n relacion con la experiencia acreditada a través de contratos en los cuales el proponente participd como
integrante de un contratista plural, [a regla que aplicara la Secretaria para la verificacion de dicha experiencia
correspondera a la ponderacion del valor de! contrato por el porcentaje de participacién.

El proponente podra acreditar con un sélo contrato la experiencia exigida en el presente numeral, siempre y
cuando el mismo cumpila con la totalidad de las reglas establecidas en el mismo.

REQUISITO TECNICO HABILITANTE ADICIONAL

OFRECIMIENTO DE INSTALACIONES

1) El proponente debe poner a disposicion de las entidades contratantes, instalaciones propias o por
convenio suscrito vigente minimo durante la ejecucion del contrato, para el desarrolio de las siguientes
actividades:

Campeonatos o juegos deportivos internos, minimo se requiere: que el contratista
suministre un solo espacio, en el cual se desarrollen los juegos deportivos de futbol,
fatbol 5, bolos (puede ser en sede diferente), baloncesto, voleibol y mini tejo, que
cumplan con la reglamentacion adoptada y estandarizada para cada disciplina como se
clescribe en el anexo técnico, y la cual debera ser validado y aprobado por el comite
técnico evaluador durante ia etapa de verificacion de ofertas para corroborar que
cumpla con los parametros minimos para la practica de estos deportes

a. Celebracién Dia de la Familia del Concejo de Bogota y actividades de Integracion vy
esparcimiento en centro vacacional para la SDH: Se requiere desarrollar estas actividades en
un sitio de clima calido, a una distancia no menor de dos horas y no mayor de 3 horas de
Bogot4, contar con espacios al aire libre, cerrados, zonas verdes, piscina para nifios y adultos,
interactivo y/o toboganes, cancha de voleibol, parque infantil, que sirvan para integracion a
través de recreacion dirigida; el cual debera ser validado y aprobado por el comité técnico
evaluador durante la etapa de verificacién de ofertas para corroborar que cumpla con los
parametros minimos establecidos en los anexos 2 y 3 para cada una de estas actividades.
Para lo cual el proponente debe aportar con la oferta documentos como fotos, videos, brochure
del sitio ofrecido, en los cuales se evidencie de manera clara las condiciones solicitadas.

b. Jornacla de Integracion Hacendaria: Lugar cerrado (salén) con capacidad minimo para albergar
1.000 personas comodamente sentadas con sillas y mesas, garantizar un espacio minimo de 1
m? para cada persona, este lugar albergara igualmente la tarima y la pista de baile, como se
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describe en el anexo técnico, y la cual debera ser validado y aprobado por el comité
técnico evaluador durante la etapa de verificacion de ofertas para corroborar que cumpla
con los parametros minimos solicitados en el Anexo Técnico N° 2

NOTA: Con el diligenciamiento de este formato de OFRECIMIENTO DE INSTALACIONES PROPIAS O

POR CONVENIQ, el proponente garantiza Ia dlspombllldad ya sea por propiedad o por convenio

(contrato de arrendamiento, acuerdo comercial o similar) del escenario y que cuenta con cada una de
las instalaciones y capacidades sefialadas en el mismo.

Para verificacion se debera aportar con la oferta copia de los documentos que acreditan el ofrecimiento, como
son copia del certificado de tradicién y libertad en la cual conste que es propietario de las instalaciones o en
su defecto, los contratos o convenios vigentes.

| Las instalaciones ofrecidas no podrén cambiar durante la ejecucién del contrato, solo con autorizacion del

upervisor previa verificacion de las condiciones minimas exigidas.
6.3 Capacidad Financiera; (Art 2.2.1.1.1.5.3., numeral 3 del Decreto 1082 de 2015)

Con el fin de medir la fortaleza financiera del interesado, el area de contabilidad establecié los indicadores
financieros que analizard, tales como:

a. Indice de liquidez: activo corriente dividido por el pasivo corriente.

b. indice de endeudamiento: pasivo total dividido por el activo total.

c. Razén de cobertura de intereses: utilidad operacional dividida por los gastos de intereses.
d. Capital de trabajo: restando del activo corriente el valor del pasivo corriente.

6.4 Capacidad Organizacional: (Art 2.2.1.1.1.5.3., numeral 4 del Decreto 1082 de 2015)

Con el fin de medir el rendimiento de ias inversiones y ia eficiencia en el uso de activos del interesado el area
de contabilidad establecio los siguientes indicadores a verificar;

"7\. Rentabilidad del patrimonio: utilidad operacional dividida por el patrimonio.

b. Rentabilidad del activo: utilidad operacional dividida por activo total.

NOTA: La SDH verificard directamente el cumplimiento de los requisitos habilitantes de los proponentes
extranjeros es decir, de las personas naturales que no tengan domicilio en el pais o de personas juridicas
extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, segtin los criterios establecidos en el pliego de

condlcnoneSW

Sede Administrativa: Carrera 30 NP 2560 -
Cédigo Postal 141311

Direscicn de-impiresios do Bogold:
Svenida Calle 17 MO G5B-65 -

Cédigo Postal 141641
Teiefmo{&?t}m.%ﬁﬂﬂ +Linea 195

ot %m ma@s

“NL S ROOS _
Bogots, Distrio Capital - Colombia

@m]ojﬁ

37-F. 21
V.18




MODALIDADES DE SELECCION DE LICITACION PUBLICA, SELECCION
ABREVIADA Y CONCURSO DE MERITOS.

ALCALDIA MAYCR
DE BOGOTA DC.

By DECRETO 1082 de 2015

articulo 2.2.1.4.2.2.2. del oecreto' 1082 de’ 2015).

7.1 JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA
MAS FAVORABLE:

Las Propuestas que sean evaluadas como habiles para participar en el proceso seran calificadas de acuerdo
con lo previsto por el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015 y articulo 5° de la Ley 1150 de 2007,

modificado por el articulo 88 de la Ley 1474 de 2011; con base en el cual se establecen los siguientes
criterios:

l.a ponderacién se hara Gnicamente a las ofertas que hayan sido HABILITADAS en los requisitos habilitantes
de capacidad juridica, capacidad financiera, capacidad organizacional y las condiciones de experiencia. El
puntaje en este componente se otorgara a los proponenies que ofrezcan como valor agregado (sin costo
adicional) a su propuesta los factores que se describen a continuacion.

Ponderacién de calidad o 60
Ponderacion econémica 30
Estimulo a la industria nacional colombiana 10
e Servicios nacionales 10
e Servicios extranjeros 5
Total puntos: 100

Ponderacion Calidad Hasta (80) puntos

El puntaje en este componente se otorgara a los proponentes que ofrezcan como valor agregado (sin costo
adicional) a su propuesta los factores que se describen a continuacién.

a) |Planta de alimentos 15 ‘
b) | Promotores lidicos 15
c) |Pasadia 30

TOTAL PUNTOS POR CALIDAD 60
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a) Planta de alimentos:

Se otorgaran quince (15) puntos al proponente que ofrezca a las entidades, para la gjecucion del contrato,
contar ¢on al menos una (1) central de procesamiento de alimentos debidamente certificada en la
implementacion del sistema de analisis de peligros y puntos de control critico, HACCP. Dekera allegar con la
oferta la copia matricula inmobiliaria en la cual conste que es propietario de las instalaciones o en su defecto,
los contratos o convenios vigentes que tenga suscritos con las empresas que cuentan con dicha central v la
certificacion HACCP correspondiente, de conformidad con el Decreto 60 de 2002.

b) Promotores lidicos:

Se otorgaran hasta quince (15) puntos, al proponente que ofrezca promotores ludicos adicionales para

acompanar a los grupos de vacaciones recreativas de la SDH, con edades entre 3 vy 5 afios 11 meses y

~ntre ios 6 afios y los 10 afios, 11 meses; y para el Concejo de Bogotd, para el grupo de rifios entre los 5 y
. afios, de la siguiente manera:

e 1 promotor por cada 4 nifios: 15 puntos
s 1 promotor por cada 6 nifios: 10 puntos

¢} Pasadia:

Se otorgaran hasta 30 puntos al proponente que ofrezca pasadias para un Centro vacacional, (de acuerdo con la
cantidad de pasadias ofrecida), cuyas instalaciones cumplan con los requerimientos y parametros descritos en
los anexos tecnicos No. 1 Condiciones generales y especificaciones técnicas Bienestar SDH y Concejo, anexo
técnico No. 2 Especificaciones técnicas de las actividades de la Secretaria Distrital de Hacienda (actividad No. 6) y
anexo técnico No. 3 Especificaciones técnicas de las actividades del Concejo de Bogota D.C. (Actividad No. 15).

El pasadia por persona debe incluir minimo:

1. Ingreso a las instalaciones que incluye: (acceso a piscina, zonas himedas, zonas verdes, salén de juegos, zonas
de comida, etc.)

2. Instalaciones que cumplan con los requerimientos y parametros de ubicacidn, infraestructura y seguridad,
descritos en los anexos técnicos No. 1, 2y 3.

3. Almuerzo

4. Refrigerios manana y tarde

5. Con fecha de vencimiento para la utilizacién, de minimo de 6 meses

Se asignara puntaje de la siguiente manera:

o 300 pasadias (150 para cada Entidad) — 30 puntos
e 200 pasadias {100para cada entidad) — 20 puntos
¢ 160 pasadias (80para cada entidad) — 10 puntos
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8 “EL, ANALIS[S DE" RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO JUNTO' CON EL SOPORTE QUE _jPERMlTA LA
= TIPIFICACION,: ESTiMACEO 1Y ASIGNACION DE: LOS RIESGOS PREVIS[BLES QUE PUEDAN FECTAR EL
- EQUILIBRIO: ECONOMICO:_:N__ LONIRATQ, oo

El analisis de Riesgos y la forma de mitigarlo se encuentran en la matriz de Analisis de Riesgo Contractual
gue se anexa al presente documento.

9.1 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA:

El riesgo que puede presentarse en el proceso de seleccidn principalmente se refiere al incumplimiento de las
obligaciones establecidas en el Pliego de Condiciones por parte del oferente, en especial la no ampliacién de
la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la adjudicacidén o para suscribir el
contrato es prorrogado, siempre que tal prorroga sea inferior a tres (3) meses; el retiro de la oferta después de
vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas; La no suscripcion del contrato sin justa causa por
parte del adjudicatario; la falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia
de cumplimiento del contrato. Por consiguiente, el proponente debe constituir una Garantia de Seriedad de
los ofrecimientos realizados, en cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor del presupuesto oficial,
a favor del DISTRITO CAPITAL SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA y su vigencia sera desde ia
presentacion de la oferta y tres (3) meses mas, asi:

Seriedad del ofrecimiento Por el diez por ciento {10%) del valor del presupuesto oficial. Desde la presentacion de [a oferta y tres (3) meses mas.

9.2 EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS
RIESGOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL.

Para garantizar ias cbligaciones gue se adquieren en virtud del contrato a suscribirse, el contratista otorgara a
favor de la Secretaria Distrital de Hacienda, una garantia que ampare los siguientes riesgos:

9.2.1- GARANTIAS.

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO: EI principal riesgo que se puede presentar en la ejecucién del objeto
contractual es que el contratista no cumpla a cabalidad con las obligaciones establecidas en el contrato, para
lo cual éste deberd constituir el amparo de Cumplimiento por el treinta por ciento (30%) del valor del
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contrato, vigente por el término de ejecucién del mismo y seis (6) meses mas. Este amparo debe constituirse
a partir de la fecha de suscripcion del contrato y debe garantizar el cumplimiento del contrato, el pago de la
clausula penal y de las multas.

Calidad del servicio: Adicionalmente, en esta contratacion se puede presentar que el servicio no se cumpla
bajo los parametros establecidos en el contrato y en la Invitacion Pblica, por lo que constituye un riesgo que
debe ser amparado mediante la cobertura de Calidad del Servicie, el cual debera establecerse por el veinte
por ciento (20%) del valor total del contrato, vigente a partir del momento que se produzca la
terminacion del contrato y 6 (seis) meses mas.

SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES: La Secretaria Distrital de Hacienda al responder solidariamente
con el contratista frente al cumplimiento en el pago de salarios y prestaciones sociales del personal asignado
al contrato, considera que un riesgo que se puede presentar en esta contratacién es que el contratista no
cumpla con dichas obligaciones, por tanto es necesario amparar dicho riesgo mediante la cobertura de
_Salarios y Prestaciones Sociales por el diez por ciento (10%) del valor total del contrato, vigente por el plazo
ie ejecucion del mismo y tres (3) afios mas.

De acuerdo con el analisis anterior la garantia debe cubrir los siguientes amparos:

Cumplimiento de las obligaciones surgidas del confrato
estatal incluyendo el pagoe de multas y cléusila penal
pecuniaria '

Por el treinta (30%) del valor total | Por el término de ejecucion y § :
del confrato. i (Seis) meses mas.

A partir del momento que se

. o L
Calidad del senvicio Por el veinte (20%) de! valor del | produzca la terminacion del

.t conirato. contrato y 6 {seis) meses
T mas.
Pago de Salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones | Por el diez (10%) por ciento del | El término de ejecucion del
laborales. 7 - o valor total del confrato confrato y 3 afios mas.
! Responsabilidad Extracontractual! Doscientos (200) SMMLV El termina de ejecucion del
| contrato.

"3.3. GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL:

Adicionalmente, se debe proteger patrimonialmente a la Entidad frente a los dafios que se pueden producir a
terceros con ocasion de la ejecucion del objeto contractual, para lo cual se debe constituir una péliza de
Responsabilidad Civil Extracontractual la cual debera establecerse por el valor indicado en este numeral,

' La Responsabilidad Civil Extracontractual sélo puede ser amparada mediante poiiza de seguro, conforme a lo establecide en el arficulo
2212315,221.231.8 y221231.17 del Decrelo 1082 de 2015y debe cumplir con los requisites establecidos en ef Art. 2.2.1.2.3.2.9. opceit,
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para el contrato derivado del presente proceso de seleccion, vigente por el término de ejecucion del contrato.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.5 del Decreto 1082 de 2015 soio opera Contrato de seguro

contenido en una pdiiza.

El amparo de Responsabilidad Civil Extracontractual debe cumplir los requisitos establecidos en el Articulo
2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015, en especial debe cubrir los siguienies amparos, ademas de la
cobertura basica de predios, labores y operaciones:

*1) Ampares y Limites de ia péliza de Responsabilidad Extracontractual:

Asegurado: La Entidad y el Contratistas yfo Subcontratistas

Beneficiario: La Entidad y los terceros afectados

Nota: Se debe constituir una pdéliza de Responsabilidad Extracontractual por cada contrato, con las

siguientes coberturas;

Predios, labores y operaciones ~PLO

Minimo 200 SMMLY

Dafio emergente y lucro cesante

Minimo 10% del valor del PLOC evento y 20% del valor de PLO vigencia

Perjuicios extra pafrimoniales

Minimo 10% del vaior del PLO evento y 20% del valor de PLO vigencia

Contratistas y subcontratistas

Minima 10% det valor del PLO evento y 20% de PLO vigencia

Amparo patronal

Minimo10% del valor del PLO Evenio y 20% del valor del PLC vigencia

Bienes bajo cuidade tenencia y Control

Minimo 10% del vaior del PLO por evento y 20% del valor del PLO vigencia

Vehiculos propios y no propios

Minimao 10% del valor del PLO por evento y 20% del valor del PLO vigencia

Suministro de bebidas y alimenios

Minimo 10% del valor del PLO por evento y 20% del valor del PLO vigencia

Restaurantes, casinos, campos deportivos y
cafeteria

Minimo 10% del valor del PLO por evento y 20% del valor del PLO vigencia

Responsabilidad civil cruzada

Minimo 10% del valor dei PLO por evento y 20% del valor def PLO vigencia
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Proteccion de los bienes Minimo 20% del valor de PLO evento y 30% del valor de PLO vigencia

Minimo $3 millones por persona
Gastos médicos Minimo $12 millones por evento
Minimo $20 miliones por vigencia

La responsabilidad del contratista se mantiene aun cuando la pdliza no cubra el siniestro reclamado. Asl mismo, 10s
deducibles de la poliza deben ser asumidos por el contratista y no por la Entidad e igualmente debe incluir las siguientes
clausulas:

Revocacion de la pdliza a 60 dias, con previo aviso a la Entidad

Ampliacion de aviso de siniestro a 30 dias

Restablecimiento automatico del valor asegurado por ocurrencia de siniestro por una vez
No cancelacién o revocacién por no pago de prima

2 @ o ©

9.4. GARANTIA DE PROTECCION DE LOS BIENES:

Con ocasion de la ejecucion del contrato, 1a entidad efectud el analisis sobre la existencia de riesgo de dafio
para sus bienes, por lo cual se requiere solicitar dentro del contrato el amparo respectivo, la cual se encuentra
incluida como un subamparo en la poliza_de Responsabilidad Civil Extracontractual, denominada
proteccion de bienes y su porcentaje de cobertura para cada contrato es del 20% del valor de PLO evento y
30% del valor de PLO vigencia.

9.5 INDIVISIBILIDAD DE LAS GARANTIAS. No aplica

10..OTROS ASPECTOS PROPIOS DEL OBJETO CONTRACTUAL. (Sihay lugaraelle) . o v o o

No aplica

1. FICHA TECNICA { Solo para Subastalnversa) = 0ot i

No aplica

42, comision

2. COMISI ~ COMPRADOR
2 (S6lo para adquisicion SR ea

12.1. EL PRECIO MAXIMO DE LA COMISION QUE LA ENTIDAD ESTATAL PAGARA A LA SOCIEDAD
COMISIONISTA EN BOLSA COMPRADORA A NOMBRE DE LA SDH. No aplica

12.2. EL PRECIO MAXIMO DE COMPRA DE LOS BIENES Y/O SERVICIOS A ADQUIRIR A TRAVES DE
LA BOLSA. No aplica%&
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73, INDICACION DE S1 EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN AGUERDO
COMERCIAL o D i s e i e R s

El proceso de contratacion esta sujeto a los Acuerdos Comerciales que se relacionan en la tabla incluida en el
presente numeral, de conformidad con el analisis realizado con base en las reglas establecidas en la Seccion
D del "Manual para el Manejo de ios Acuerdos Comerciales en Procesos de Contrataciéon” expedido por la
Agencia Nacional de Contratacién Pudblica — Coiombia Compra Eficiente, por consiguiente, las ofertas de
bienes y servicios de paises con los cuales Colombia tiene Acuerdos Comerciales vigentes que cubren e
proceso de contratacion, serén tratadas como ofertas de bienes y servicios colombianos.

---------

la.meno

i e ' ‘entidad $73.771.701

Alianza Pacifico -Sofamente: gl Sl NO APLICA Sl
Chile y Perd

Chile 5l Sl NO APLICA 8l
Costa Rica 8l Sl NO APLICA Sl
Estados AFLLC Sl Sl NO APLICA 8l
Trigngufo Norte -Solamente: S $73.771.701 NO APLICA S
Guatemals

Unién Europea Sl Sl NO APLICA Sl

(*) Esta excepcion se aplicard en caso de que verificadas las condiciones previstas en el articulo 2.2.1.2.4.2.2. del
Decreto 1082 de 201£ para que la convocatoria sea limitada a Mipyme, se determine que efectivamente se cumplen las
mismas y por tanto, la convocatoria seré objeto de limitacién a Mipyme, de lo cuai se dejara constancia en el Pliego de
Condiciones Definitive, en el evento en que la Entidad decida dar apertura al proceso de seleccion.

Nota 1: Los acuerdos comerciales suscritos con Canada, Corea, Estados Unidos y México, no cubren las entidades del nivel municipal, por esta razdn no se relacionan en
la anterior tabla.

Asl misme, es importante Indicar que de conformidad con lo dispuesto en la Decisién 439 de 1998 de la Secretaria de la Comunidad Andina de Naciones — CAN, la
Secretaria dara trato nacional a los servicios prestados por proponentes provenientes de los paises de Bolivia, Ecuador y Perd.

Mota 2: Los Estados de la Aliznza Pacifice son: Chile, Colombia, México y Perl. Sin embargo, a nivel municipal, las alcaldias estan obligadas dnicamente con Chile y Per(.
Nota 3: Los Estados de [z Asociacion Europea de Libre Comercio (EFTA por sus siglas en inglés) son: Islandia, Lischtenstein, Noruega y Suiza.

Nota 4: Los Estades del Tridngulo Norte son EI Salvador, Guatemala y Honduras. Sin embargo, a nivel municipal, las alcaldias estan obligadas unicamente con Guatemala.
Nota 5: Los Estados de [a Unior Europea con los cuales 1as Entidades Estatales deben apiicar ¢f Acuerde Comercial son: Alemania, Austria, Béigica, Bulgaria, Chipre,

Dinamarca, Eslovaquia, Eslovenia, Espafia, Estonia, Finlandia, Francia, Grecia, Hungria, Irlanda, Italia, Letonia, Lituania, Luxemburge, Malta, Paises Bajos, Polonia,
Portugal, Reino Unido, Replblica Checa, Rumania y Suecia.
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Nota 6: El Acuerdo Comercial con los Estados que conforman la Alianza Pacifico se aplican a los Procesos de Contratacion de las Entidades Estatales del nivel municipal
obligadas para: () adquirir bienes y servicios a partir de $655'366.000; v (if} para servicios de construccion a partir de $16.384'153.000,

Nota 7: El Acuerde Comercial con Chile se aplica a los Procesos de Contratacién de las Entidades Estatales del nivel municipal obligadas para: (i) adquirir bienes y servicios
a pariir de $643'264.000; v (i) para servicios de construccién a partir de $16.087'602.000,

Notz 8: El Acuerdo Comercial con Costa Rica se aplica 2 los Procesos de Contratacién de las Entidades Estatales del nivel municipal obligedas para: (i) aduirir bisnes v
servicios a partir de $1.162'733.000; y (i) para servicios de construccién a partir de $16.389'628.000.

Nota 9: El Acuerde Comercial con los Estados gue conforman la AELC se aplica a los Procesos de Contratacién de l2s Entidades Estatales del nive! municipal obligadas
para: (i) adquirir bienes y servicios a partir de $852'074.000; v (i) para servicios de construccién a partir de $21.301°857.000.

Nota 10: El Acuerde Comercial con el Tridngulo Norte se aplica a partir del valor de [a menor cuantia de la Entidad Estatal; para el caso de la Secretarfa Distrital de
Hacienda en la presente vigencia el valor de la menor cuantia se toma a partir de ia suma de $73.771.701.

Nota 11: El Acuerdo Comercial con la Unidn Europea se aplica a los Procesos de Coniratacion de las Entidades Estatales det nivel municipal obligadas para; (i} adquirir
bienes y servicios a partir de $859'752.000; y (i) para serviclos de construccién a partir de $21.483'810.000.

Nota 12: La excepciones son tomadas del “Manual para ef manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacién” que se encuentra publicado en Sistema
Electrénico para la Contratacion Pdblica - SECOP www.colombia¢ompra.gov.co.

~~714: CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYME (articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, modificado por. el articulo 32 de la
- Ley 1450 de 2011 y articilo2.2.1.2.4.2.2 el Decreto 1082 de 2015) - e T
En razéon a que el presupuesto oficial del presente proceso asciende a la suma de Mil novecientos
cincuenta y siete millones trecientos mil pesos moneda corriente ($1.957.300.000), no aplica la
convocatoria a Mipymes toda vez que dicho valor es superior al umbral en USD $125.000 (V/r umbral Mipyme

en COP $272.541.000), de conformidad con lo indicado en la pagina de Colombia Compra Eficiente, en el
umbral para beneficio de las Mipymes.

15, DIRECTIVA DISTRITAL No: 008 de 2012~ -0

Efectuado el analisis correspondiente no se ha encontrado como técnicamente viable |a posibilidad de incluir
en estos estudios previos la obligacion del contratista o asociado de vincular personas identificadas como
beneficiarias en la Directiva Distrital No. 001 de 2011, y en consecuencia, pasa a dejar CONSTANCIA de las
razones extrajuridicas de tal inviabilidad, de acuerdo con el literal ¢) del punto 4) de la citada Directiva, en los
siguientes términos: el personal que utilizard el contratista debe contar con experiencia especifica en las
actividades objeto del presente proceso y para los temas operativos como apoyo logistico, transporte y
entrega de los elementos objeto del presente contrato no tendré dedicacién exclusiva a la Entidad, por ser un
servicio ocasional.

La Secretaria Distrital de Hacienda hace constar que durante Ja etapa de Planeacién se hizo el analisis necesario para
conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contrataciéon desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica, y de Analisis de Riesgo, asi como el conocimiento de los posibles oferentes.

Se anexa el andlisis del sector econémico y de los oferentes en cumplimiento de lo previsto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1.del
Decreto 1082 de 2015.

Ver anexo.
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MODALIDADES DE SELECCION DE LICITACION PUBLICA, SELECCION
ABREVIADA Y CONCURSO DE MERITOS.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA C.

ey DECRETO 1082 de 2015

47. RECOMENDACION:

Con la presentacion de este estudio, queda evidenciada la conveniencia y oportunidad del objeto a contratar
para cumplir con los fines de ia SDH, por consiguiente, se solicita adelantar el proceso contractual respectivo.

AREA DE ORIGEN AREA DE ORIGEN
(fﬂ /i [
) . i iy \ d
Q}d‘ 7\ garf*\gw/w\ kf/@
Nombre: RUTH AEVE#R]”FRMNK"_ - Nombre: OSCAR JAVIER CRUZ MARTINEZ
Cargo: Asesora Fondo Cuenta Concejo de Bogota Cargo: Subdirector del Talento Humano

DIRECTOR DEL AREA DE ORIGEN

~3
Nombre: ELDA FRANCY VARG%S BERNAL
Cargo: Directora Gestién Corporativa

En la subdireccion de asuntos contractuales:

Elabord: Oscar Eduardo Ramos Zamora =57 | Fecha:
Revisd: Nelly Quintero % . ,\ Fecha:
Aprobg: Claudia Marcela Pinilla Pinilla _ \§¥]{ 0D Fecha: -

En el area de origen Fondo Cuenta Concejo de Bogota:

Elabord: Jhon Mauricio Contreras Diaz AW\ Fecha:
Reviso: Ruth Alvear Triana 2itThly ="\ | Fecha:

En el area de origen Subdireccion del TalentofHumano:

Ao
Elabord: Martha Melo Garcia | Fecha:

Reviso: Oscar Javier Cruz Martinez Fecha:
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