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INTRODUCCION

Determinar las exigencias del trabajo y las aptitudes minimas para su desempefio exige la
adaptacién del hombre al trabajo, analizando tanto los requisitos del puesto, condiciones de
trabajo y la caracterizacion psicofisica y bioldgica del trabajador. El resultado sera la
adecuacion del trabajador al puesto.

Para encontrar condicién del trabajador a su puesto de trabajo hemos de considerar, por una
parte, las diferencias individuales gue existen; pensemos que cada individuo tiene unas
condiciones fisicas, actitudes, aptitudes, conocimientos y experiencia distintas; por otra parte
hemos de tener en cuenta las diferencias que implica el trabajo, pues segln sea este, asi se
exigiran unos determinados requisitos.

La salud del trabajador, asi como su capacidad y sus aptitudes para el trabajo, no son
cualidades estables, sino por el contrario, estdn sujetas continuamente a la influencia de
multiples factores, algunos de los cuales se originan dentro del mismo individuo como resultado
de sus propias condiciones bioldgicas y psicologicas y otras provienen del exterior, teniendo su
origen en el ambiente de trabajo asi como fuera de este que exigen un seguimiento periddico
de estos cambios que se presentan tanto en el trabajador como en sus procesos y condiciones
del trabajo.

El conjunto de evaluaciones médicas, de laboratorio y paraclinico que componen un servicio
integral, estan organizados de tal manera que respondan al perfil del cargo y a los riesgos a
que se expone el trabajador evaluado que ingresa, labora o se retira, con el fin de proyectar
acciones de prevencion en sus tres niveles: primaria, secundaria y terciaria, buscando el mejor
estado de salud y bienestar del trabajador.

Por lo tanto, el Profesiograma SG-SST basado en el conocimiento que se tiene de las
exigencias de los puestos de trabajo, sus riesgos, sus funciones , la condicion de salud con que
ingresa cada trabajador y el estado de la misma a lo largo del tiempo en el Concejo de Bogotg;
serg una herramienta de apoyo a las areas de Recursos Humanos y Seguridad y Salud en el
Trabajo, para la adecuada seleccién del trabajador y proporcionarle las mejores condiciones de
bienestar y seguridad en el desarrollo de sus funciones.
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JUSTIFICACION

El Profesiograma se justifica en la medida que genera beneficios para el Concejo de Bogotd,
entre estos:

» Cumplir con una obligacién de los Sistemas Integrados de Gestion, en relacion a contar con
una herramienta actualizada, que sirva de referencia para la interrelacion empresa -
trabajadores en las diferentes éreas como, Recursos Humanos y Seguridad y Salud en el
Trabajo.

« Establecer con base en la revisién de las condiciones de trabajo, requisitos de cargos,
funciones, los riesgos laborales, una matriz para los examenes biomédicos pertinentes, de
ingreso, periédicos y egreso de los trabajadores del Concejo de Bogota.

» Apoyo para los criterios de contratacion e induccién de los trabajadores en el area de
Recursos humanos.

» Contar con informacién real para la planificaciéon de los recursos necesarios (humanos,
financieros, fisicos y tecnologicos) del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.
 Contribuye al manejo eficiente de los recursos presupuestados al area SST.

» Disefiar PVE soportados en informacion actualizada de los riesgos y patologias prevalentes
en los trabajadores y establecer el diagnostico de salud empresarial.

* Permite tener un documento que se puede actualizar ajustandose a los cambios de las
condiciones empresariales de trabajo.
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1. OBJETIVOS
1.1 OBJETIVO GENERAL

Establecer las pautas generales del area de Seguridad y Salud en el Trabajo, para definir el
perfil biomédico del Profesiograma SG-SST, definiendo los examenes médicos, de laboratorio,
paraclinicos y complementarios que se le deben realizar a los funcionarios que ingresan,
permanezcan y se retiran del CONCEJO DE BOGOTA con el fin de ser una herramienta de
referencia para las actividades del &rea de Seguridad y Salud en el Trabajo.

1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Caracterizar las condiciones Bio- fisicas requeridas para los diferentes cargos existentes en el
CONCEJO DE BOGOTA.

- Establecer el monitoreo biolégico minimo y el enfoque Bio-fisico requerido para cada cargo,
de acuerdo a los factores de riesgos mas relevantes a los que se exponen los trabajadores en
la Corporacion.

* Orientar las acciones de los encargados de realizar la toma de examenes médicos, clinicos y
para clinicos, con el fin de determinar las condiciones de salud, susceptibilidad y aptitud
funcional de cada aspirante para un determinado cargo.

» Servir de insumo para la proyeccion presupuestal del costo de los examenes médicos
ocupacionales para el Concejo de Bogota y con base en eso se realice la elaboracion de la
ficha técnica de solicitud de los mismos.

2. BASES LEGALES

El marco legal esta dado por lo contemplado en el codigo sustantivo del trabajo, Articulo 199,
200, 201, Ley 100, Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras
disposiciones, resaltando sus normas reglamentarias del sistema general de riesgos
profesionales, Articulo 139, libro Il capitulo 1, Ley 9 de 1979 Caédigo sanitario, Titulo 11l Articulo
80, Decreto 614 de 1984, Decreto 1543 de 1997 Articulo 35, Resolucion 3715 de 1994, Norma
Técnica Colombiana 4114 de ICONTEC de 1997 y otras normas sobre examenes médicos.

2.1. Resolucién 8321de 1983 del Ministerio de Salud
Sobre conservacion auditiva, establece criterios para realizar audiometrias, tanto de ingreso
como periodicas.

2.2. Decreto 614 de 1984, Ministerio de Trabajo y Seguridad Social- Articulo 30,

Numeral b: el subprograma de Medicina Preventiva y del Trabajo de las empresas debera: 1.
Realizar examenes médicos, clinicos y paraclinicos para admisién, selecciéon de personal,
ubicacion, segun aptitudes, cambio de ocupacion, reingreso al trabajo y otras relacionadas con
los riesgos para la salud de los operarios. 2. Desarrollar actividades de vigilancia
epidemiolégica de enfermedades profesionales, patologia relacionada con el trabajo y
ausentismo por tales causas; 3.Desarrollar actividades de prevencion de enfermedades
profesionales, accidentes de trabajo y educacion en salud a empresarios y trabajadores,
conjuntamente con el subprograma de Higiene y Seguridad Industrial; 4. Dar asesoria en
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toxicologia industrial sobre los agentes de riesgo y en la introduccién de nuevos procesos y
sustancias.

2.3. Resolucion 6398 de 1991, Ministerio de Trabajo y Seguridad Social- Articulo 1, Los
empleadores afiliados o no a los sistemas de previsién social, deberan ordenar la practica de
examenes medicos pre ocupacionales o de admisién a todos sus trabajadores, de acuerdo con
las disposiciones vigentes (CST, Art. 348; v Res; 01016/89), con el objeto de determinar la
aptitud fisica y mental del trabajador para el oficio que vaya a desempefiar y las condiciones
ambientales en que vaya a ejecutarlo.

Articulo 2.El examen médico de admisién, serd firmado por el respectivo, medico, con
anotacion de su registro medico y por el trabajador. El respectivo examen y los demas
documentos clinicos que constituyen la historia clinica del trabajador, son estrictamente
confidenciales y de la reserva profesional no podran comunicarse o darse a conocer, salvo los
siguientes casos:

2.4, Resolucion 3716 de 1994, Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Articulo 1, Prueba de
Embarazo. Los empleadores del sector publico y privado ademés del examen médico pre
ocupacional o de admision podran ordenar la practica de la prueba de embarazo, cuando se
trate de empleos y ocupaciones en los que existan riesgos reales o potenciales que puedan
incidir negativamente en el normal desarrollo del embarazo, con el fin Unico y exclusivo de
evitar que la trabajadora se exponga a factores que pueda causarle dafio a ella y al feto.

2.5 Decreto 1530 de 1996 de la Presidencia de la Republica,
Establece que los examenes ocupacionales de ingreso, periddicos y de egreso de los
trabajadores en mision, deberan ser efectuados a cargo de la empresa de servicios temporales.

2.6. Decreto 1543 de 1997- Articulo 21, Prohibicion para realizar pruebas. La exigencia de
pruebas de laboratorio para determinar la infeccion por el virus de inmunodeficiencia humana,
VIH, queda prohibida como requisito obligatorio para:

Acceso a cualquier actividad laboral o permanencia en la misma.

2.7. Resolucién 1555 de 2005, Por la cual se reglamenta el procedimiento para obtener el
certificado de aptitud fisica, mental y de coordinacién motriz para conducir y se establecen los
rangos de aprobacién de la evaluacién requerida.

2.8. Resolucion 2346 de 2007, del Ministerio de la Proteccion Social, por la cual se regula la
practica de las evaluaciones medicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias
clinicas ocupacionales. Articulo 3, tipos de evaluaciones medicas ocupacionales; Articulo 4,
Evaluaciones médicas pre ocupacionales o de pre ingreso; Articulo 5, Evaluaciones medicas
ocupacionales periédicas; Articulo 6 Evaluaciones medicas ocupacionales de egreso; Articulo
7, informacion basica requerida para realizar las evaluaciones medias ocupacionales; Capitulo
Il Historia Clinica ocupacional, Articulo 14, historia clinica ocupacional, Articulo15, paragrafo 1
y 2, contenido minimo de la historia clinica; Articulo 16,reserva de la historia clinica
ocupacional.

Que segun lo dispuesto en el numeral la realizaciéon de las evaluaciones medicas
ocupacionales es una de las principales actividades de los subprogramas de medicina
preventiva y del trabajo; que las evaluaciones medicas ocupacionales constituyen un
instrumento importante en la elaboracion de los diagnésticos de las condiciones de salud de los
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trabajadores para el disefio de programas de prevencion de enfermedades, cuyo objetivo es
mejorar su calidad de vida: que el seguimiento estandarizado de las condiciones de salud de
los trabajadores en los lugares de trabajo y la unificacion de criterios en la aplicacion de
evaluaciones medicas ocupacionales, permite que sus resultados sean aplicados en la
recoleccion y analisis de informacion estadistica, desarrollo de sistemas de vigilancia
epidemiolégica, programas de rehabilitaciéon integral y proceso de calificacion de origen y
pérdida de capacidad laboral.

2.9. Resolucién 2646 de 2008, por la cual se establecen disposiciones y se definen
responsabilidades para la identificacion, evaluacién, prevencién, intervencién, y monitoreo
permanente de la exposicién a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la
determinacion del origen de las patologias causadas por el estrés laboral. Capitulo 1V,
Determinacion del origen de las patologias presuntamente causadas por el estrés ocupacional.

2.10. Resolucién 1918 de 2009 por la cual se modifican los articulos 11 y 17 de la resolucién
2348 de 2007 y se dictan otras disposiciones. Articulo 1 modifica articulo 11, Contratacion y
costo de las evaluaciones médicas ocupacionales y de las valoraciones complementarias,
paragrafo, Articulo 2 modifica el articulo 17, custodia y entrega de las evaluaciones medicas
ocupacionales y de las historias clinicas ocupacionales.

2.41. Decreto 2923 de 2011, Por el cual se establece el Sistema de Garantia de Calidad del
Sistema General de Riesgos Profesionales.

2.12. Ley 1562 de 2012, Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan
otras disposiciones en materia de salud ocupacional. Articulo 3, accidente de trabajo; Articulo 4,
paragrafo y numeral 2, enfermedad laboral; Articulo 22, Obligaciones de los trabajadores,
Articulo 27 y paragrafo, modifiquese el literal d) Cumplir las normas, reglamentios e
instrucciones de los programas de salud ocupacional de la empresa.

2.13. Resolucion 1409 de 2012, por la cual se establece el Reglamento de Seguridad para
proteccién contra caidas en trabajo en alturas. Articulo 3, Obligaciones del empleador, numeral

2.14. Decreto 1443 de 2014, del Presidente de la Republica, Por la cual se dictan disposiciones
para la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST).Articulo 1, Objeto y Campo de Aplicacion, Articulo 2, Definiciones numeral ,11
Condiciones de salud, 12 Condiciones y medioambiente de trabajo, 34 Riesgo, 36, Vigilancia
de la salud en el trabajo o vigilancia epidemiolégica de la salud en el trabajo; Articulo 3,
Seguridad y Salud en el Trabajo — SST, Articulo 4 paragrafos 1 y 2, Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo — SG — SST, Capitulo Il Politica en Seguridad y Salud en el
Trabajo, Articulo 5, Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo; Articulo 6, Requisitos de las
politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo — SST; Articulo 7, Objetivos de la politica se
Seguridad y Salud en el Trabajo- SST; Capitulo lll Organizacion del sistema de Gestion de la
Seguridad y la Salud en el Trabajo, Articulo 8, Obligaciones de los Empleadores; Articulo 11,
Capacitaciébn en seguridad y salud en el trabajo —SST, paragrafo 1 y 2; Articulo
12,Documentacion, numeral 4,13, paragrafo 1,2 y 3;Articulo 21, indicadores que evalla el
proceso del Sistema de Gestion De La Seguridad y Salud en el Trabajo; Articulo 22,
indicadores que evalla el resultado del Sistema de Gestion De La Seguridad y Salud en el
Trabajo.

2.15. Decreto 1477 de 2014.Del Presidente de la Republica de Colombia Tabla de
enfermedades laborales, que tiene como objetivo identificar los agentes de riesgo, facilitar la
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prevencion de enfermedades laborales, grupos de enfermedades para determinar el
diagndstico médico, incluyendo relacion de causalidad con el trabajo.

2.16. Ley 1503 del 29 de diciembre de 2011. Del congreso de la Republica, por la cual se
promueve la formacioén de habitos, comportamientos y conductas seguras en la via.

2.17. Decreto 2851 de 2013, del Ministerio del Transporte reglamentario de la Ley 1503 de
2011, donde se establece el Plan estratégico de Seguridad Vial y programas marco de
ensefianza vial, en el articulo 10 numeral b, establece que el COPASST y la AR.L.
‘implementaran mecanismos de capacitacion en seguridad vial, estudio del estado general de
sus empleados con la forma y periodicidad que establezca el Ministerio del Trabajo. Asi
mismo en el numeral g, se establece que la atencidn a victimas tendra un protocolo de atencién
de accidentes asesorado por la A.R.L.

2.18. La Resolucién 1565 de 2014, mediante la cual Ministerio del Transporte, expide la guia
metodologica para la elaboracién del Plan Estratégico de Seguridad Vial. Especificamente el
numeral 8.1.2. Establece las pruebas que debe realizar la empresa para determinar la aptitud
de los conductores y el 8.1.3. Establece el programa de capacitacion en Seguridad Vial

2.19 Decreto 1072 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud, donde se compilan
todas las normas de caracter reglamentario sectoral.

2.20 Resolucién 11 de 2017 por el cual se establecen los estandares minimos del SGSST en
las empresas e incluyen las exigencias relacionadas con los examenes médicos laborales.
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3. IDENTIFICACION DE LA EMPRESA
3.1. RAZON SOCIAL
CONCEJO DE BOGOTA
3.2 PERSONAL ENCARGADO
Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

3.3 ACTIVIDAD ECONOMICA

Entidad gubernamental distrital con suprema autoridad en materia administrativa, para ejercer
el control politico a la administracion distrital y expedir normas para promover el desarrollo
integral de la ciudad y sus habitantes, en cumplimiento de los fines esenciales del estado social
de derecho, a través de una organizacion administrativa autonoma, eficiente y moderna y de
una cultura de autocontrol, asi como vigilar y controlar la efectividad de la gestién de las
instituciones y autoridades distritales, de conformidad con los principios, derechos y deberes

consagrados en la Constitucion politica, la ley y los acuerdos.
3.4 DIRECCION

Bogota (Colombia)

Sede Concejo de Bogota D.C.

Calle 34 N° 27 — 36

Tel: 2088210

Sede Administrativa Concejo de Bogota (CAD)
Carrera 30 N° 25 - 90

Tel: 2088210 EXT. 712

3.5 CLASES DE RIESGO

Administrativo# 1y 2

Operativo#3,4y5
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4. DESCRIPCION DE PERFILES DE ACTIVIDADES DE LA EMPRESA

Para el desarrollo de sus actividades el Concejo de Bogotd cuenta con trabajadores gque
realizan trabajos de diferente perfil segln areas asi:

Area administrativa ubicada en el CAD (Centro Administrativo Distrital) y en el Concejo
donde se realiza el funcionamiento administrativo en puestos de trabajo con escritorio,
computador y teléfono. Incluye areas de Administraciéon, Prensa, Biblioteca, Archivo,
Sistemas, Mantenimiento, Seguridad. Estas funciones implican trabajo en posicién
estatica sedente la mayor parte de la jornada, exigencia de cumplimiento y responsabilidad
por tareas, movimientos repetitivos de manos.

UAN (Unidad de Apoyo Normativo) son oficinas para los Concejales, con personal de
apoyo que trabajan en puestos de trabajo administrativo dotados de escritorio, computador
y teléfono. Las funciones son tipicamente administrativa, uso de terminales, posicion
sedente, movimientos repetitivos de digitacién, tareas con exigencia de cumplimiento y
responsabilidad, atencion a comunidad y desplazamiento extramurai.

Personal de relatoria. cabinas de sonido y conmutador encargados de manejo frecuente de
equipos en los salones de debate, y la coordinacién telefénica. Tareas con alto uso de
terminales, equipos de control de sonido, audifonos, movimientos repetitivos en mano y
jornada en posicion sedente la mayor parte de la jornada

Personal de Servicios Generales, trabajadores encargados de limpieza y orden ademas el
servicio de café. Exigencia de esfuerzo fisico, trabajo repetitivo de miembro superior,
posicién en desplazamiento permanente, uso de elementos de aseo, manipulacion de
cargas menores.

Personal de Conductores: Realizan manejo de vehiculos de trasporte de personal del
Concejo. Trabajo sedente, expuesto a vibracion, tarea con exigencia de cumplimiento,
responsabilidad y apremio de tiempo.

Personal mensajeria: Trabajadores de mensajeria a pie o trasporte publico. Tarea que
requiere esfuerzo fisico, manipulaciéon de carga menor a 5 kilogramos, desemperfio interno
y externo a la empresa.

5. DESCRIPCION DE LOS COMPONENTES DEL PROFESIOGRAMA SG-SST.

5.1 EXAMEN DE INGRESO

Conjunto de examenes clinicos y paraclinicos que se le practican a un aspirante a un puesto de
trabajo, como requisito para ingresar al Concejo de Bogotd, con miras a determinar sus
condiciones de salud, susceptibilidad y aptitud funcional para el cargo especifico al que aspira.

Este examen médico contempla como minimo, las condiciones de salud, fisica, mental y social,
con énfasis en los érganos o sistemas de importancia segln el perfil del cargo y las ayudas
diagnosticas que se deben realizar de acuerdo con los factores de riesgo a los cuales va a
estar expuesto al aspirante en su sitio de trabajo.

> Soampest?
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Para los conductores y en cumplimiento del Plan Estratégico de Seguridad Vial, el informe
incluiréd el concepto de aptitud Psicologica para conduccion y en este mismo cargo se haré
referencia en la coordinacion motriz exigida para éste cargo.

Las pruebas paraclinicas y de laboratorio general y especial que apoyan el diagndstico médico,
con el fin de identificar enfermedades de origen comun o profesional, con el fin de plantear el
seguimiento que se les debe hacer a través de los sistemas de vigilancia epidemiolégica

5.2. Conjunto de examenes clinicos, de laboratorio y paraclinicos que se le practican a un
trabajador que labora en el CONCEJO DE BOGOTA, en forma periddica, con el fin de
identificar cambios subclinicos o clinicos en su salud, secundarios a la exposicion a factores de
riesgo en su sitio de trabajo de acuerdo al perfil y actividad desarrollada en el cargo.

Estos examenes tendran periodicidad minima anual, dependen de las condiciones de trabajo,
el estado de salud de la persona, las recomendaciones de vigilancia epidemioldgica y la
legislacion vigente.

Para los conductores y en cumplimiento del Plan Estratégico de Seguridad Vial, el informe
incluira el concepto de aptitud Psicoldgica para conducciéon y en este mismo cargo se hara
referencia en la coordinacion motriz exigida para éste cargo.

5.3. EXAMEN POSTINCAPACIDAD

Conjunto de examenes clinicos y paraclinicos que se le practican al trabajador que reingrese
después de una incapacidad médica mayor de 30 dias 0 segun criterio médico. Su objetivo es
determinar las condiciones generales de salud y verificar si las condiciones funcionales del
individuo al reingreso son compatibles con el cargo que despefia. Debe practicarse antes de
reingresar al oficio.

Para los conductores y en cumplimiento del Plan Estratégico de Seguridad Vial, el informe
incluira el concepto de aptitud Psicolégica para conduccién y en este mismo cargo se hara
referencia en la coordinacién motriz exigida para éste cargo.

5.4. EXAMEN DE RETIRO

Conjunto de examenes médicos y paraclinicos que se le practicaran al trabajador en el
momento de terminacion del vinculo laboral con el Concejo de Bogota, a fin de determinar las
condiciones de salud en el momento del retiro.

Este examen debe ser solicitado por el trabajador y la obligacién por parte del empleador cesa
si el examen no se practica dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su retiro, a pesar
de haber recibido la orden correspondiente.

Una vez realizado este examen, debe entregarse al trabajador una copia completa de la
historia clinica con las ayudas diagnosticas respectivas.
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5.5 EXAMEN POR CAMBIO EN LAS CONDICIONES DE TRABAJO.
Conjunto de examenes clinicos y paraclinicos que se le deben practicar al trabajador si hay:

Cambio de oficio del trabajador, siempre y cuando los riesgos y las condiciones sean diferentes
a las del oficio o puesto de trabajo actual.

Cambio en las condiciones cualitativas o cuantitativas del oficio, o de las del puesto de trabajo.
Modificacion cualitativa o cuantitativa de los factores de riesgo del puesto de trabajo.

El objetivo de este examen es determinar la aptitud funcional del trabajador para las nuevas
condiciones.

Para los conductores y en cumplimiento del Plan Estratégico de Seguridad Vial, el informe
incluira el concepto de aptitud Psicolégica para conduccién y en este mismo cargo se hara
referencia en la coordinacion motriz exigida para éste cargo.

5.6 EXAMENES ESPECIALES

Evaluacion del trabajador con alteraciones de salud para recomendar reasignacion de
funciones, prolongacién de periodos o tiempos de descanso, disminucion de tiempos de
exposicion a factor de riesgo especifico, readaptacién laboral y / o del puesto de trabajo o por
ultimo reubicacion laboral.

Para los conductores y en cumplimiento del Plan Estratégico de Seguridad Vial, el informe
incluira el concepto de aptitud Psicolégica para conduccién y en este mismo cargo se hara
referencia en la coordinacién motriz exigida para éste cargo.

5.7 EXAMENES PARACLINICOS Y DE LABORATORIO PARA PVE
Audiometria Tonal:

Es una prueba paraclinica que sirve para establecer la condicién auditiva del trabajador,
definiendo una linea de base a su ingreso al Concejo de Bogota y poder seguir periédicamente
cambios que puedan ocurrir por alguna exposicion al ruido segun su area de trabajo como
parte del programa de vigilancia epidemiologica, se solicitara dentro del profesiograma a
quienes vayan a estar expuestos a ambientes de ruido, tales como conductores, servicios
generales, relatoria. Este examen se realizara para las valoraciones de ingreso y periddicas
anualmente.

Espirometria:

Es una prueba paraclinica que sirve para establecer la condicién pulmonar funcional, que se le
realizara a los trabajadores con exposicion a riesgo quimico (material particulado, vapores,
solventes, ente otfros) para definir una linea de base a su ingreso a la empresa y poder seguir
periddicamente cambios que puedan ocurrir por alguna exposicion a este riesgo tales como,
personal de servicios generales, personal de archivo y biblioteca. Este examen se realizara con
una frecuencia anual a los trabajadores expuestos o sintomaticos.
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Optometria:

Se hara un examen al ingreso del trabajador por un profesional de optometria que defina la
condicién visual al momento de la incorporacion al Concejo de Bogota para verificar la
necesidad y uso de las respectivas condiciones visuales, patologias oftalmologicas existentes y
posibles restricciones segln el cargo.

Perfil Lipidico:

Examen de laboratorio clinico que permite conocer la condicion base al ingreso del trabajador
de los niveles de colesterol total, triglicéridos y colesterol de alta densidad (HDL).

Para efectos de las actividades de promocién y prevencion que también estan cubiertas por el
Programa de Vigilancia Epidemiolégica cardiovascular, se realizara el perfil lipidico como
examen periddico, anual a los mayores de 35 afios de edad.

Glicemia:

Examen de laboratorio clinico en sangre tomado en ayuno, que sirve como tamizaje para
detectar personas con hiperglicemia, hipoglicemia o diabetes. Este Ultimo diagnostico es un
factor de riesgo mayor para la enfermedad cardiovascular, por lo que se incluye en el examen
periédico de los programas de Vigilancia Epidemiolégica.

Examenes para los conductores:

Es importante que se tenga en cuenta que el Concejo de Bogota esta desarrollando el Plan
Estratégico de Seguridad Vial para ello se estd implementando varios examenes que se les
debe realizar a la poblacién objeto que son los conductores de la entidad.

Evaluacion Psicotécnica: Valoracion psicolégica de aptitud para conduccidon mediante la
aplicacion de un test que diligencia el trabajador

Evaluacién Psicosensometrica: Valoracion motriz de aptitud para conducciéon, mediante la
evaluacion de reflejos utilizando equipos simuladores de conduccidén. Adicionalmente el
concepto integrara los resultados de la valoracion médica, psicotécnica, audiometria,
optometria, espirometria y examenes de laboratorio.

Asi mismo en los examenes periddicos se va implementar unos examenes que apuntan al
cumplimiento de la politica de prevencion de consumo de alcohol, tabaco y drogas que se
tienen en la institucién y se van a desarrollar de tal manera que los funcionarios no sepan la
fecha en que se va a realizar para evitare que haya sesgos en las tomas.

Deteccion de Alcohol en Aliento: Se realiza a través de un alcocholimetro, la persona debe
realizar 2 expiraciones forzadas, y permite determinar si el funcionario ha ingerido licor.

Panel de Drogas: Se realiza la toma de una muestra de orina, se debe realizar un previo
consentimiento informado, este examen identifica si el funcionario ha consumido alguna
Sustancia Psicoactiva del siguiente tipo (Marihuana, Benzodiacepina, Cocaina, Anfetamina,

Opiaceos).
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5.8 SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

La vigilancia epidemiolégica se define como un proceso logico, practico y sistematico de
evaluacion permanente sobre la situacion de salud de un grupo humano, que permite utilizar la
informacién para tomar decisiones de intervenciones a nivel individual y colectivo, con el fin de
disminuir los riesgos de enfermar o morir.

Siendo sus objetivos principales, apoyar la planificacion y prestacion de evaluaciones medicas
ocupacionales; intervenir en forma eficaz la presencia de factores de riesgo y enfermedades;
evaluar la efectividad de los Programas de Salud ocupacional.

En el Concejo de Bogota de Bogota se desarrollan los siguientes programas de vigilancia
epidemiolégica.

5.8.1 Programa De Vigilancia Para Los Desérdenes Musculo Esqueléticos

Teniendo en cuenta que las actividades desarrolladas por la mayor parte de los trabajadores
del Concejo de Bogotéa se realizan en oficina, se exponen a tareas de tipo repetitivo con alta
carga mental y de trabajo, sedentarismo y manejo de videoterminales que hacen necesario
vigilar las posibles patologias musculo esqueléticas reconocidas en estos programas de
vigilancia epidemioldgica.

Estas son: Epicondilitis, Enfermedad de Quervain, Sindrome del tunel del Carpo, Diécopat‘na
Lumbar Relacionada con el Trabajo, Dolor Lumbar Inespecifico relacionado con el trabajo vy
Hombro Doloroso.

En el Profesiograma se hace énfasis para el examen de ingreso y peridédico anual de la
valoracién médica que detecte estas patologias en los trabajadores.

5.8.2 Programa de Vigilancia Epidemiolégica de Enfermedad Cardiovascular.

El estrés, sedentarismo, sobrepeso 0 malos habitos nutricionales, el tabaquismo, son actores
de riesgo cardiovascular al cual estan expuestos la mayoria de los funcionarios en el Concejo y
que se pueden controlar mediante un programa de Vigilancia Epidemiolégica.

En el Profesiograma se busca detectar esta patologia mediante la evaluacién médica
ocupacional de ingreso y periédica y con apoyo de examenes de laboratoric como el perfil
lipidico.

5.8.3 Programa de Vigilancia Epidemioldgica de riesgo Psicosocial

El estrés intra laboral es generador de enfermedades reconocidas como laborales entre ellas
enfermedades como el infarto de miocardio, accidentes cerebro vasculares, depresion,
ansiedad, colon irritable, hipertension. Periddicamente se hace examen de Glicemia y perfil
lipidico a todos los funcionarios mayores de 35 afios.

.Recomendaciones para actualizacién del Profesiograma.

° |a actualizaciéon del Profesiograma sera anual, también se actualizara cuando hayan cambios
significativos a nivel estructural, creacién de un nuevo cargo, nuevas funciones. Se debe tener

I
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en cuenta que para la actualizacion de esta herramienta se articulara la informacién de la
Matriz de Peligros v la Bateria de Riesgo Psicosocial.

e Se actualizd para la vigencia 2016 y se incluye como novedades la modificacion de los
examenes para los conductores, en cumplimiento del Plan Estratégico de Seguridad Vial.

6. REFERENCIAS

° Congreso de Colombia (1893) Ley 100 y sus normas reglamentarias del sistema general
de riesgos profesionales.

° Congreso de Colombia (1979) Ley 9. Codigo Sanitario.

° Congreso de Colombia (1950) Caédigo Sustantivo Del Trabajo

® Daneri, F (2012) Biologia del comportamiento — estrés. Trabajo practico — psicologia del
estrés.
° El Ministerio de la Proteccion Social (2007) Resolucién namero 2346: “Por la cual se

regula la préctica de las evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de
las historias clinicas ocupacionales”.

e El Presidente de la Republica (2014) Decreto 1443: “Por la cual se dictan disposiciones
para la implementacion del Sistema de Gestioén de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST)”.

o El Presidente de la Republica de Colombia (2014) Decreto 1477: “Por la cual se expide Ia
Tabla de enfermedades Laborales”.

° El Presidente de la Republica (1984) Decreto 614: “Por el cual se determinan las bases
para la organizacion y administracion de Salud Ocupacional en el pais”.

8 El Presidente de la Republica (1997) Decrefo nimero 1543. Articulo 35.

° El Presidente de la republica (1984) Decreto 614: “Por el cual se determinan las bases
para la organizacion y administracién de Salud Ocupacional en el pais”.

e El Presidente de la republica de Colombia (1996) Decrefo1530: “Por el cual se
reglamentan parcialmente la Ley 100 de 1993 y el Decreto-ley 1295 de 1994”.

° El Presidente de la republica de Colombia (2011) Decreto 2923: “Por el cual se establece
el Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Profesionales”.

® El ministro de transporte (2055) Resolucion 1555: “Por fa cual se reglamenta el
procedimiento para obtener el Certificado de Aptitud Fisica, Mental y de Coordinacion
Motriz para conducir y se establecen los rangos de aprobacion de la evaluacion
requerida”.

® El Ministerio de la Proteccién Social (2008) Resolucién 2646: “Por la cual se establecen
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prevencién, intervencion y monitoreo permanente de la exposicion a factores de riesgo
psicosocial en el trabajo y para la determinacioén del origen de Jas patologias causadas
por el estrés ocupacional’.

e El Ministerio De La Proteccién Social (2009) Resolucion 1918: “Por la cual se modifican
los articulos 11 y 17 de la Resolucion 2346 de 2007 y se dictan otras disposiciones”.
° ICONTEC (1997) Norma Técnica Colombiana 4114.

® Ministerio De Trabajo Y Seguridad Social (1994) Resolucién 3716: “Por la cual se
establece un procedimiento en materia de Salud Ocupacional”.

° Ministerio del Trabajo y de la Republica (1994) Resolucion 3715: “Por fo cual se
reglamenta las actividades en materia ocupacional”.

° La Resolucion 1409 de 2012: “Por la cual se establece el Reglamento de Seguridad para
proteccion contra caidas en trabajo en alturas. Articulo 3, Obligaciones del empleador,
numeral 1...".

° La Ley 1503 de 2011: “Por la cual se promueve la formacion de habitos,
comportamientos y conductas seguros en la via y se dictan ofras disposiciones”.
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