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DESCRIPCION

OBSERVACIONES

MEDIO DE
ENTREGA

Informes de Gestidn el cual incluye:

a). Labores Asignadas, Labores
Ejecutadas.

b). Estado de los trabajos pendientes o
en proceso.

¢. Avances Plan de Accidn.

d). Avances Acuerdos de Gestion ylo
compromisos laborales.

e). Estado Actual Mapas de Riesgo,
Indicadores y demas actividades
establecidas en el manual de
funciones. '

f). Estado de Reportes internocs y a entes
externos (periodicidad). En los casos
que aplique.

g). Estade Plan de mejoramiento en

caso que aplique.

“EN EL CONCEJO, BOGOTA TIENE LA PALABRA"

a. Acorde con lo establecido en
el Manual de Funciones y Competencias
det Concejo de Bogota, D.C. ver la
gjecucion en ei informe anexc pagina de
la {(1- 94)

b. Termas pendientes por ejecutar se
mencionan en el informe ejecutivo de
paginas (-).
¢. avance del Plan de Accidn, se realizd
reunian c¢on a oficina asesora de
Planeacion en cual se plantearon las
estrategias a desarrollar con  sus
respectivas actividades e indicadores (
ver copia
d). Avances Acuerdos de Gestidon y/o
compromisos laborales
Seqiin los compromisos adguiridos con
la mesa directiva anterior se cumplieron
con las metas establecidas, la cual se
encuentran incorporadas en e! informe
de gestion anexo
e). Estado Actual Mapas de Riesgo,
Indicadores y demas actividades
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establecidas en el manual de

funciones.

¢ En cuanto a los riesgos del plan
del plan anticorrupcién  las
actividades se cumplieron en un
84%

e FEn cuanto a los mapas de riesgo
de los procesos a cargo de la
Direccion Administrativa .

e Se cumplieron en su totalidad

fy En cuanto a fos planes de
mejoramiento, se presenta informacién
de las no conformidades que quedaron

abiertas de la vigencia anterior.

Entrega del inventario Documental en

medio impreso, CD, de conformidad con . .

o Informe de ejecutivos de los temas
los formatos y procedimientos
. .| pendientes.
establecidos en el Proceso de Gestion

Documental.

Entrega del inventario devolutivo de

bienes, recursos fisicos y tecnoldgicos.

Entrega de ofros Docurmnentos tales
como papeles de trabajo, material de

consulta, archivo en medio magnético,

copias de seguridad (back up), atros.

“EN EL CONCEJO, BOGOTA TIENE LA PALABRA’
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DIRECCION ADMINISTRATIVA
INFORME DE GESTION Y TEMAS POR EJECUTAR

La Direccién Administrativa acorde con lo establecido en el Manual de Funciones vy

Competencias y los demas compromisos asignados:

Gestidn de Talento Humano

Gestion de Recursos Fisicos

Sistemas y Seguridad de la Informacidn

1. Gestion de Talento Humano

Concurso

e Gestionar los aspectos administrativos y de organizaciodn relacionados con [a
ejecucion de los eventos inherentes al Concurso Abierto de Méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal, que pertenecen al
Sistema General de Carrera Administrativa de las entidades del sector central,
descentralizado y entes de control del Distrito Capital objeto de la Convocatoria 431
de 2016.

s Atender de manera oportuna los requerimientos instaurados por parte de la Comisién
Nacional del 3ervicio Civil (CNSC), reportes de las vacantes, asignacion de los
recursos necesarios con el fin de financiar los costos de la convocatoria, entre otros.

s En el mes de mayo de 2017, se verificaron los ejes tematicos construidos por la
CNSC de conformidad con los conocimientos basicos esenciales y funcionales
establecidos en la Resolucion 514 de 2015 “Por /z cual se acfualize el manual
especifico de funciones y competencias /aborales de los empleados de planta de
personal def Concejo de Bogois, D.C”, de los cargos convocados.

= La Comision Nacional del Servicio Civil y [z Universidad Nacional de Colombia
citaron a los aspirantes del concurso para la provisidn de empleos el dia 4 de febrero

de 2018, para la realizacion de las pruebas escritas.




En el siguiente cuadro encontramos los nombramientos y movimientos de personal de

Carrera Administrativa.

NOMBRAMIENTOS DE LOS EMPLEQOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA
DE LA PLANTA DE PERSONAL VIGENCIA 2017
Grado ) Tipo de
No. CARGO Cdédigo Ubicacion )
Salarial Nombramiento
1 Auxiliar Administrativo 407 11 Transversal Provisionalidad
Sistemas y
Profesional
2 219 3 Seguridad de la Encargo
Universitario
informacion
Profesional
3 ) o 219 3 Control Interno Encargo
Universitario
Profesional
4 ) o 219 3 Planeacidn Encargo
Universitario
Profesional
5 ‘ o 219 2 Secretaria General Encargo
Universitario
Profesional
6 ‘ ) 219 2 Recursos Fisicos Encargo
Universitario
7 Técnico Operativo 314 5 Direccion Financiera | Provisionalidad
Profesional Comisiones
8 222 4 Encargo
Especializado Permanentes
Profesional
9 219 1 Direccidn Juridica Provisionalidad
Universitario
10 | Auxiliar Administrativo 407 1 Transversal Provisionalidad
11 Secretario Ejecutivo 425 11 Transversal
L. . Oficina Asesora de
12 Técnico Operativo 314 5 o Provisionalidad
Comunicaciones
Profesional
13 219 3 Actos Administrativo | Provisionalidad
Universitario

Encargos pendientes por definir




A continuacion, se muestran los encargos que estan pendientes por definir:

Profesional Universitario Margarita Rocic Torres Nova
219-02 vacante definitiva - G— Profesional Univesitario 219-01(E)
Secretaria General Cumple con el perfil del cargo

Secretaria General

/ Vacancia Definitiva cargo I
Secretario Ejecutivo 425-11

Cumplen
Ana Yolanda Duran Maria Gricelda Ballesteros - No
Rodriguez Profesional acepto el encargo
Univesitario 219-01 <-: Gerardg Bermtidez Sanchez -
Cumple con el perfil del manifestd su intéres en el encargo

01/05/1990 (sancionado)

Claudia Suarez Nifio 01/01/1980 No
se ha manifestado

Luz Marina Crtiz Ballesteros
\_ 24/10/1988 No aceptd el encargo )

cargo Secretaria General

De acuerdo con lo expuesto, se comunica que teniendo en cuenta que hay cuatro (4)
funcionarios que les asistente el derecho preferencial de carrera administrativa, de
conformidad con la Resolucién 544 del 29 de sepliembre de 2017 “Por medio de /a cual
se establecen los lineamientos y criterios técnicos de desempate para el otorgamiento de

los encargos’, se realizara el correspondiente desempate.

La Direccion Administrativa escribid a la funcionaria Claudia Teresa Susrez Nifio, con el
fin solicitarle que se manifieste si estd interesada en el encargo del empleo Secretario
Ejecutivo 425 ~ 11, respuesta que se encuentra pendiente por parte de la funcionaria.

El cargo de Secretario Ejecutivo 425-11, se encuentra vacante.

Actualmente hay 60 funcionarios de carrera administrativa y 151 funcionarios nombrados

en provisionalidad.

Se hizo la evaluacidn de desempefio a los funcionarios de carrera administrativa.




Ya se firmd la Resolucion 0054 de 09 de febrero de 208 mediante el cual se implementa
ef plan piloto de Teletrabajo en el Concejo de Bogota Prueba Piloto de teletrabajo, y se

encuentra fase de socializacion.

2. Gestion de Recursos Fisicos
infraestructura

e Se realizaron todas las acciones pertinentes para el desarrollo de las sesiones
plenarias fuera de la Corporacion que incluyeron actividades de: logistica, tramite de
permisos de los sitios, suministro de cafeteria y coordinacion con policia y vigilancia
privada del Concejo con el fin de garantizar la seguridad de los Honorables
Concejales de Bogota D.C.

e Seguimiento a la ejecucion del contrato de reforzamiento estructural en el area de
barras del salén comuneros en convenio con €l IDPC. Se hizo entrega del salon
Comuneros y el contratista realizé un muro divisorio para el aislamiento de los
equipos de voto electrénico y la zona de trabajo a intervenir.

e Seguimiento a las filtraciones del sdétano parqueadero, de las cuales se ha
informado al IDU el estado de avance y solucién de las humedades y la instalacion
de las puertas talanqueras e iluminacion.

e Seguimiento al mantenimiento preventivo de la planta fisica incluyendo areas
comunes, pasillos y oficinas tanto de la parte administrativa como de algunos .
concejales.

» Seguimiento al contrato de suministro de mobiliario (incluye entrega de
archivadores, sillas, gavetas tipo archivador, mesas para comedor y salas de juntas)
y adecuacion de puestos de trabajo y divisiones en vidrio para toda la Entidad.

o Mediante el contrato de mantenimiento se realizé la adecuacién de las superficies y
puestos de trabajo de los Honorables Concejales y las diferentes areas de la
Corporacidn,

e Se hizo la adecuacién y puesta a punto del saldn Lara Bonilla, con el fin de poder

adelantar |as sesiones como consecuencia del cierre del salon Comuneros.




<

Seguimiento a la ejecucidn del Convenio celebrado con el IDPC, para el
reforzamientoe estructural del area de barras del Salén Comuneros, hasta su
correspondiente entrega.

Seguimiento al Convenio celebrado con el IDU para la entrega de los parqueaderos

con sus correspondientes avances.

Plan Estratégico de Seguridad Vial -PESV

L

£n cuanto a la implementacion del PESV del Concejo de Bogota, D, C., se hizo el
ajuste de la Resolucion 379 de 2015 mediante el cual se crea el Comité del Plan
Estratégico de Seguridad PESV con la Resolucion No. 356 de junio de 2017, para la
actualizacion de la vigencia del Comité.
Se realizd la capacitacién para los conductores en cumplimiento al plan de accion
del Plan Estratégico de Seguridad Vial.
Se culmind el primer curso del ciclo “Competfencias Ciudadanas de la Seguridad
Vial' dictado por el SENA, con una intensidad de cuarenta (40) horas.
Se gestionaron capacitaciones con el proceso de Seguridad y Salud en el Trabajo,
sobre alcohol y drogas, manejo del estrés y seguridad vial.
Se prestd el apoyo vehicular para las sesiones extramurales que programa la
Corporacion, en coordinacién con la UNP.
Se hizo.un nuevo rutograma, en razdén a la entrega del parqueadero de la Sede
principal.
Se hizo difusidn de planos de rutas seguras y comportamiento seguro entre la Sede |
Principal y el CAD.
El dia 20 de febrero de 2018, se continud el plan de capacitacién para los
Conductares a través del SENA, con el fin dar cumplimiento a lo establecidc en el
PESY para esta vigencia.
Se atendio el dia 15 de febrero la visita ndmero 2 realizada por la Secretaria
Distrital de Movilidad, con el fin de verificar el estado de implementacion de las
acciones del PESV en el Concejo de Bogota, D.C.,
Al respecto esta pendiente de la comunicacién por parte de la Secretaria Distrital
de Movilidad sobre la ratificacion del Aval otorgado al plan por parte de la

Secretaria Distrital de Movilidad.




e De igual manera estd pendiente la ejecucién de acciones tales como la
elaboracion del diagndstico que incluya los actores como conductores, ciclistas
y/o peatdn, elaboracion de los nuevos rutogramas, plan de capacitacion para la
vigencia 2018 capacitacién para los responsables de la gjecucion del PESV,
pasos a seguir en caso de varada en la via, pruebas practicas de conduccidn,
revision del plan de accién con sus respectivos indicadores, revision del tema de

horas extras descansos de los conductores para la actualizacion del PESV.

3. Gestion de Sistemas v Seguridad de la Informacién

o Se realizaron procedimientos para garantizar la seguridad de la informacion gue se
encuentra en la red protegiéndola contra el acceso no autorizado.

e Se realizaron los procedimientos respectivos tendientes a mantener una red
operativa y eficiente.

» Se garantizé la operacién de la red con mecanismos adecuados de control y
monitoreo. Se promulgo el uso eficiente de la red y la utilizaciéon adecuada de los
recursos (gj.: ancho de banda).

» Ejecucion del Cronograma de Mantenimiento Preventivo y Correctivo de Hardware y
Software para el parque computacional de la Corporacion.

s Seguimiento a los mantenimientos para impresoras y computadores, los cuales se
cumplieron a cabalidad.

e Se realizé el diagndstico y solucion a los incidentes reportados durante el
mantenimienta correctivo.

o Mantenimiento preventivo y correctivo de servidores.

e Administracidn y depuracidn preventiva de la red y los servidores.

o Mantenimiento preventivo de equipos PCs.

o Mantenimiento correctivo del sistema de virtualizacién y cambio de discos duros por
dafto.

e Elaboracién de informes sobre reporte de danos y necesidades del proceso de
sistemas y estudio de tecnologias nuevas.

e Se veld por el uso racional de los elementos y equipos que hacen parte de ia
propiedad tecnolégica de la Corporacion, mediante circulares via correo interno o

asesorando a los diferentes usuarios.




e Seguimiento al control de ejecucion de la contratacion en lo que refiere 2 Iz parte
tecnologica de la Corporacion.

° Adecuacion det Salon Lara Bonilla para las sesiones del Concejo de Bogotd, ante el
cierre del Saldn Comuneros por reforzamiento. Se instalaron micréfonos par mesa,
se adecuaron micréfonos inaldambricos para el atril, se instalaron dos (2) camaras
filas para captar el salén completo y la mesa directiva y se aplicaron correctivos a
las instalaciones.

e Se aplicd mantenimiento al software y se optimizaron los procesos de grabacion y

cubrimiento de las sesiones por los técnicos del proceso.

4. Informes externocs — Contraloria de Bogotd, D.C

INFORME DE GESTION PRIMAS TECNICAS
DEL 1 DE ENERC Y 22 DE FEBRERO DE 2018

En virtud a que la prima técnica es un reconocimiento econdmico concedido por el Estado
y que afecta el presupuesto de la Corporacién en beneficio de los funcionarios de los
niveles Directivo y/o profesional, es necesario tener un referente estadistico gue sirva de
base para el estimado presupuestal promedio y para el efecto se dispone de un indicador

que facilita la toma de decisiones administrativas y financieras, segln corresponda.

El presente informe presenta un balance de la gestidn realizada entre el 01 de enero y el
22 de febrero de 2018 vy, en atencion al indicador establecido, en el siguiente cuadro se
relacionan los reconocimientos y reajustes de las primas técnicas, las revocatorias y

resoluciones de correccion de errores formales.

Valga aclarar que numéricamente las primas técnicas solicitadas registran un menor valor
aparente con respecto a las elaboradas en razén a que su nimero proviene de las

solicitudes acumuladas de los meses anteriores.

Los siguientes cuadros resumen la gestién del procedimiento en el periodo mencionado:




Tabla N°1. Concejo de Bogota, Distrito Capital

Reconocimiento

1 de enero al 22 de febrero de 2018

MES SOLICITADAS ELABCRADAS
Enero 16 3
Febrero 27
TOTAL 43 3

Fuente: Direccion Administrativa — Primas Técnicas. 2018

En total se solicitaron veinte y ocho (28) reconocimientos y quince (15) reajustes, tal como

se observa en |a Tabla N°2:

Tabla N°2. Concejo de Bogota, Distrito Capital
Recanocimiento

1 de enero al 22 de febrero de 2018

MES RECONOCIMIENTC REAJUSTES
Enero 12 4
Febrero 16 11
TOTAL 28 15

Fuente: Direccién Administrativa — Primas Técnicas. 2018




RECONOCIMIENTO O REAJUSTE DE PRIMA TECNICA MEDIANTE RESOLUCION

Se han reconocido diez y ocho (18) primas técnicas y reajustado diez y nueve (19) para
un total de treinta y siete (37) resoluciones notificadas (Ver Tabla N°3); de las cuales diez

y nueve (19) pertenecen al nivel asesor y diez y ocho (18) al profesional (Ver Tabla N°4).

Tabla N°3. Concejo de Bogota, Distrito Capital
Numero de Resoluciones de Asignacion o Reajuste de Prima Técnica

Vigencia 2018

ACTOS  ADMINISTRATIVOS  PRIMAS TOTAL

TECNICAS

Reconocimiento 18

Reajuste 19
TCTAL 37

Fuente: Direccion Administrativa. 2017

Primas en proceso: diez (10)

Tabla N°4. Concejo de Bogota, Distritc Capital
Numerc de Resoluciones de Asignacion o Reajuste de Prima Técnica

Entre el 1 de enero y el 22 de Febrero de 2018

NIVEL Profesional
Directivo Asesor Total
CONCEPTO

Reconocimiento 9 9

Reajuste 10 g




Tabla N°4. Concejo de Bogota, Distrito Capital
Numero de Resoluciones de Asignacién o Reajuste de Prima Técnica

Entre el 1 de enaro y el 22 de Febrero de 2018

NIVEL Profesional
Directivo Asesor Total
CONCEPTO

Reconocimiento o reajuste

en proceso

Revocatorias en proceso

TOTAL

Fuente: Direccidon Administrativa. 2018

Durante la vigencia 2018 se han formalizado 43 Resoluciones reconociendo o reajustando

la prima técnica de los funcionarios que han solicitado.

Vale [a pena mencionar que durante el mes de enero y febrero de 2018, han solicitado 25

reconocimientos y 28 reajustes, los cuales se encuentran en tramite.

Tabla N°5. Concejo de Bogota, Distrito Capital
Numero de Resoluciones de Asignacion o Reajuste de Prima Técnica

Vigencia 2018

ACTOS  ADMINISTRATIVOS  PRIMAS TOTAL

TECNICAS

Reconocimiento 22

Reajuste 21
TOTAL 43

Fuente: Direccion Administrativa. 2018




PLAN DE MEJORAMIENTO CONTRALORIA DE BOGOTAD.C.

La Direccian Administrativa suscribidé con la Contraloria de Bogota D.C., el plan de
mejoramiento vigencia 2016, producto de la evaluacion de auditoria de regularidad Codigo
37 Periodo Auditado 2016 PAD 2017 de Septiembre de 2017 y del que se derivaron
decisiones para establecer mecanismos de confrol, evaluacion y retroalimentacion frente
al estudio del ciento por ciento (100%) de las HISTORIAS LABORALES que son puestas
a consideracién por solicitud de los funcionarios para reconocer o reajustar la prima

técnica.

En este marco, de la vigencia 2016 se han revisado cinco {5) primas técnicas; de las

cuales dos (2) pertenecen al nivel asesor y tres (3) al profesional (Ver Tabla.N"S):

Tabla N°5. Cencejo de Bogota, Distrito Capital
Numero de Resoluciones de Objeto de Revocatoria y que Generaron Mayores Valores
Pagados
Vigencia 2015
N NIVEL
RESOLUCION N° FUNGIONARIO Profesion
° Asesor
al
1 262 del 15 de septiembre de | Francy Elena Pérez ]
2017 Hernandez
269 del 19 de septiembre de o ) 1
2 Lais Alicia Rojas Camacho
2017
5 279 del 25 de septiembre de | Jonathan Stivel Vasquez ]
2017 Goémez
323 del 7 de noviembre de 1
4 Helena Gallo Bernal
2017
TOTAL 2 2

i




Tabia N°5. Concejo de Bogotd, Distrito Capital

Nimero de Resoluciones de Objetc de Revocatoria y que Generaron Mayores Valores

Pagados
Vigencia 2016
N MIVEL
RESCLUCION N° FUNCIONARIC Profasion
° Asesor
af
Fuente: Direccidon Administrativa. 2018

La Resolucion N°333 del 20 de noviembre de 2017 de la funcionaria Lucy Andrea Lautero,

se encuentra en proceso de acuerdo de pago.

Asi mismo, a la fecha se encuentran en proceso de revocatoria cinco (5) primas técnicas

otorgadas o reajustadas en la vigencia 2016 (Ver tabla N°6), asi:

Tabla N°6. Concejo de Bogota, Distrito Capital

Numero de Resoluciones en Proceso de Revocatoria

Vigencia 2016
N° FUNCIONARIO MvEL
Asesor Profesional

1 | Laura Catherine Rodriguez Rios X
2 | Maria Paula Fonseca Gémez X
3 | Johan Sebastian Gémez Gonzalez X
4 | Mayra Alejandra Rivera Garcia X
5 i Ana Milena Carvajal Taborda X

TOTAL 4 1

Fuente: Direccion Administrativa. 2018




En cuanto a la vigencia 2017 el nimero de primas técnicas que fueron objeto de
correccion y que generaron mayores valores pagados se encuentran relacionadas en la
Tabla N°7, asi:

Tabla N°7. Concejo de Bogota, Distrito Capital

Numero de Resoluciones de Cbjefo de Revocatoria y gue Generaron Mayores Valores

Pagados
Vigencia 2017
NIVEL
N° RESCLUCION N° FUNCIONARIO
Asesor | Profesional
] 366 del 27 de diciembre de Oscar Javier Fulido X
2017 Martinez
5 368 del 27 de diciembre de Oscar Javier Pulido X
2017 Martinez
2 044 del 30 de enero de 2018 | Andrés Felipe  Acosta X
Maestre
TOTAL 3
Fuente: Direccién Administrativa, 2018

La solicitud de la Profesional Universitaria Maria de los Angeles Bernal Pifieros se

encuaentra en estudio y revocatoria.

Para efectos de subsanar los errores generados en liquidaciones anteriores, se
impartieron instrucciones conducentes al estudio del 100% por ciento de la HISTORIA
LABORAL de todas las solicitudes efectuadas por los funcionarios para reconocer o

reajustar la prima técnica, durante la vigencia 2017.

RECOMENDACIONES




En cuanto al procedimiento de primas técnicas, de manera general se sugiere a la
Direccion Administrativa fortalecer las actividades para la recepcion de los documentos ai
momento del nombramiento y la posesion con el fin de facilitar el estudio de ias historias

laborales y minimizar los margenes de error.

5. Ofras actividades

Se tuvo participacion activa en los siguientes Comités y Comisiones:

e Comité de la Mujer

o Comite del Plan Estratégico de Seguridad Vial

o Comité SIG

e Comité de Incentivos

¢ Comité de Transparencia

e Comite de Copasst

e Comité de Conciliacion

o Comité Técnico operativo {ICETEX

o Comisién de Seguimiento de Acuerdos laborales

» (Comisidn de Personal

Informe Seguimiento de Acuerdos Laborales:

El 15 de mayo de 2017 se firmd el Acuerdo Colectivo 2017 entre el Concejo de Bogota

D.C. y las Organizaciones Sindicales Sintraconcejo, Sindiconceje, Sinpucol v Unepca.

A fin de dar cumplimiento al numeral 22 capitulo IX del acta final de Acuerdo Colectivo de
2017, se modifict la Resolucion 386 de 2016 “FPor la cual se conforma la Comision de
Seguimiento al Cumplimiento de los Acuerdos [aborales’, por cambios en su

conformacién y funcionamiento, para lo cual se cred la Resolucion 426 de 2017.

Algunos de los avances generados para dar cumplimientc a los compromisos

contemplados en el mencionado acuerdo, se destacan los siguientes:




Se firmo el "Pacto de Teletrabajo” el 20 de octubre de 2017 con el ministro de las TIC's v
la Ministra de Trabajo. Asi mismo, se expidié la Resoclucién la Resolucion 0054 de 09 de
febrero de 208 mediante el cual se implementa el plan piloto de Teletrabajo en el Concejo

de Bogota Prueba Piloto de teletrabajo, v se encuentra fase de socializacion.

la

Se proyecto procedimiento que establecia los criterios de desempate para los encargos
de los funcionarios del Concejo de Bogotd mediante Resoluciéon 544 del 29 de
sepfiembre de 2017.

Se aprobo la Resolucién No. 0665 del 22 de noviembre de 2017 “Por medio del cual se
concede medjo (’z) dia de permiso remunerado por la fecha de cumplearios a

funcionarios (as) del Concejo de Bogots, D.C."

K

En el mes de agosto de 2017, se realizd entrega efectiva de puestos de trabajo y

equipos de computo para las organizaciones sindicales.

Se hicieron reuniones extra-comision para dar seguimiento al cumplimiento de cada

uno de los acuerdos labores de los afos 2013, 2015 y 2017.

» En noviembre de 2017, la mesa Directiva del Concejo de Bogota apoyada por la
Direccion Administrativa, hizo entrega de la entrega formal de las publicaciones del
Acuerdo Colectivo 2017.

Se expidid la Resolucién No. 348 de 2017 “Por la cual se reconoce y ordena el pago de

compensatorios adeudados a 31 de diciembre de 2016, a unos funcionarios del Concejo

de Bogota D.C.”, cuyo pago ya fue efectivo por el proceso de ndmina.

i@

En cuanto al Plan Institucional de Capacitacién, la Direccién Administrativa apoyo ala
Direccion Financiera a fin de lograr que en el proceso de contratacién pudieran
participar diferentes instituciones especializadas en cada uno de los ejes tematicos del

plan,

K]

Se maodifico la resolucion 546 de septiembre de 2017 mediante la cual se otorgan los

incentivos a los funcionarios del Concejo de Bogota.

Mediante resolucion 675 de 19 de noviembre de 2017 , se reglamentd los incentivos
para equipos de trabajo

En mayo de 2017 se realizd la semana de la salud en el Concejo de Bogota.

Se gestiond con la ARL Colpatria, cada uno de los requerimientos solicitados por las

organizaciones sindicales, relacionados con el mejoramiento de ios servicios ofrecidos.

]




Otros

¢« En Coordinacién con la Mesa Directiva, ia Secretaria General de la Alcaldia de
Bogeota, el Instituto de Turismo y CODENSA se gestiond la inclusién del Concejo de
Bogota en la Ruta de la Navidad.

» Se realizaron las acciones correspondientes para la disposicién y apoyo a la auditoria
practicada por parte de la Contraloria Distrital y como resultado de la misma se
presentaron algunos hallazgos en el procedimiento de primas técnicas. A fin de
subsanar dichos hallazgos, la Direccion Administrativa adelantd un plan de
mejoramiento que incluyd, la creacion del procedimiento de primas técnicas y las
correcciones correspondientes a las demas sugerencias emitidas por el ente de
control.

< Para tal efecto, se emitid la Resolucion 696 del 19 de diciembre de 2017 mediante la
cual se reglamenta {a prima técnica, y se compilan los anteriores actos
administrativos, toda vez que estaba contemplado como una actividad inmersa en el
procedimiento de actos administrativos y no como un reconocimiento particular.

e Se ajusto la herramienta del calculo de la prima técnica facilitando su control v
evitando posibles riesgos de error en su asignacién y liquidacion.

* Se establecieron medidas de control, como la estandarizacion para ia revision de los
documentos para su asignacién y reconocimiento. De igual manera, se fortalecié el

equipo de trabajo que maneja el procedimiento de primas técnicas.

6. SUPERVISION DE CCNTRATCS

En este momento fa Direccion Administrativa hace la supervision a 44 contratos ver

anexo

7. PLANES DE MEJORAMIENTO RESULTADC DEL SEGUIMIENTO

En cuanto a los procesos de Gestién de Talento Humano quedaron abiertas 4 -No
conformidades: 12.9 y 12. 13 Evaluacion del Desempefio Laboral y formatos de

practicas empresariales




12.16 Ajustar el procedimiento de fa Comisién de Personal remisién de informes

ala CNSC,

12 21 Actualizacién el manual de politicas y lineamientos de administracion del

talento humano.

En el proceso de Gestién de Recursos Fisicos, 12.13 politica de cero papel |,

presentada por parte del Subsistema de Gestidn Ambiental |, se tiene pendiente

para aprobacion del Sig., pero adn no se ha aprobado

8. RELACION DE LOS VEHICULOS A CARGO DE LA DIRECCION

ADMINISTRATVA.

PLACA MODELQC MARCA ESTADO
OBG 594 2007 Chevrolet En funcionamiento
Vitara
OKZ743 2017 Suzuki En funcionamiento
Gran
Vitara
OBG 2008 Mitsubishi En el taller- mantenimiento
041 preventivo. Pendiente
mantenimiento  correctivo  por
aseguradora
OBG 2008 Chevrolet En funcionamiento
595 Vitara
OoLMeg7 2013 Ford &n funcionamiento
Escape
OBG 2008 Mitsubishi En funcionamiento
042
OLM968 2018 Ford £n funcionamiento
Escape




2008 Mitsubishi Fuera de servicio — Orden director

OBG039
financiero

o Se entrega del celular Samsung serial 359030/06/681809/9 con sus

respectivos manos libres y cargador

9. INFORME DE GESTOR AMBIENTAL, presentado como Gestor Ambiental del
Concejo de Bogota, D,C.,

10. TEMAS DE PERSONAL PENDIENTES POR RESOLVER
Casc Andrea Marcela Gonzélez Largo

La funcionaria Andrea Marcela Gonzéalez Largo, fue nombrada mediante
Resolucion 678 del 1 de diciembre de 2017, en el cargo Profesional Universitario
218-03, mediante oficio con nimero de radicado 1E16761 de fecha 5 de diciembre
de 2017, la funcionaria solicito el reconocimiento de la prima técnica, la cual no ha
sido autorizada debido a que el profesional responsable del procedimiento de
prima técnicas y los Asesores de Mesa Directiva, asignados a la Direccion
Administrativa, generaron la duda con relacion a los tiempos de las certificaciones
laborales aportadas por la funcionaria en mencién, toda vez que presenta una
certificacion de un contrato de prestacién de servicios profesionales y varias

certificaciones en docencia jornada nocturna.
Caso Yury Andrea Beltran Mufioz

La funcionaria Yury Andrea Beltran Mufioz, fue nombrada mediante Resolucion
867 del 2 de diciembre de 2013, en el cargo Profesional Universitario 219-01,
mediante oficio con nimero de radicado 1E17135 de fecha 18 de diciembre de
2017, la funcionaria solicito el reajuste de la prima técnica, la cual no ha sido
autorizada debido a que el profesional responsable del procedimiento de prima

tecnicas y los Asesores de Mesa Directiva, asignados a la Direccion




Administrativa, generaron ia duda con relacién al cumplimiento de los requisitos de

experiencia

Raul Eliseo Pérez QOtalora

El sefior se encontraba en vacaciones hasta el 29 de enero de 2018 por lo tanto debia
presentarse a su trabajo el 30 de enero de 2018 caso que no ocurrié, sino que presents la
carta de renuncia escrita el dia 05 de febrero de 2018, pero el cédigo de grado y cargo
estd equivocado, se ha requerido al sefior en varias ocasiones pero no se ha hecho,
presente en el Concejo de Bogota, D, C.; presenta incapacidad durante los dias 31 de
eneroy 01,02 de febrero de 2018 la cual no fue transcrita por la EPS - Compensar en

razon, a que no fue emitida por los profesionales de dicha entidad.

Por lo anterior, la Direccién Administrativa ha enviado varias comunicaciones solicitando

al funcionario la confirmacion de la renuncia del cargo que obstenta.
Carlos Andrés Jiménez

Presento recurso de apelacién subsidio de reposicién contra la Resolucién 348 de 29 de
noviembre de 2017, “por medio de! cual se reconoce y ordena el pago de compensatorios
adeudados a 31 de diciembre de 20186, a unos funcionarios del Concejo de Bogota, D.,C”,
el cual esta siendo objeto de revision por parte de los asesores de las direcciones
Administrativas y Financieras prima técnicas v los Asesores de Mesa Directiva,
asignados a la Direccion Administrativa, generaron la duda con relacion al

cumplimiento de los requisitos de experiencia.
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REFUBLICA DE COLCMRI fesno: oirsceion ammiisTasivazaisnms oompe GLORIAY
ASUNTD: ENTREGANE RARPETASDE EXPEMENTES CONTRACTUAES
oBS&: 57 EHTREGAN LAS CARPETS

CONCEJC DE BOGOTA, D.C.

MEMORANDC

PARA: GLORIA VERONICA ZAMBRANC OCAMPO
Directora Administrativa

DE: Director Financiero
ASUNTO: Enirega de Carpelas de expedientes contractuales.

Con el fin de dar cumplimiento a ja “guia para el ejercicio de las funciones ds
supervisiénn  y obligaciones de la inferventoria” de la Secretaria Distrital de
Hacienda, hago entrega de las carpetas de los contratos vigentes y que estan bajo
su supervision, a medida de que se sigan suscribiendo contratos se le seguiran
allegando ias correspondientes carpetas.

En el cuadro adjunto, le relaciono cada una de las carpetas.

Agradezca la atencién prestada. ' P

- -
Cordialmente, / =
.-//r
L
B j‘
/ {;?

rs
EDWIN SSWALDO RPERNA Ré)A :

Anexo: dos (2) folios

Elabord: Marcela Garzon

"EN EL CONCEJO, BOGOTA TIENE LA PALABRA"
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PROCESO GESTION DE RECURSOS FISICOS

CODIGO: GRF-PRO03-FO2

CONCEIQ DE

INVENTARIO DE VEMICULO

VERSION: 00

BOGOTA, D.C. FECHA: 11 SEPT 2013
PLACA: ofHc pur KM: 2¢c4 025

Direccion Administrativa

e
s

Asignado a:

FECHA DE INVENTARIO

COMBUSTIBLE

Dia

Mes

Afio

INVENTARIO

1, INTERIOR VEMICULD

ELEMENTO

ESTADO

Documentos

Luces tablero

Bocina

Espejo interior

Paraseles

Espejos exiericres

Luces delanteras

Luces traseras

Plumillas

Vidrios electricos

Blogueo central

Encendedores

KRR

Funcionzmiento radio

LHACUOOECs

COBSERVACION

2, PARTE FROMTAL

ELEMENTO

ESTADO

Antenza

R
e

Emblemas

OBSERVACION

g
—

CADA LADO

)
)
w

D4

Luz Cortesla

Cinturén

Faltz aigo
Golpe
Raydn
Rofe

D %

=1

Vidrios (M)

Seguros (i)

Tapiceria

Alfombra

Lianta

KOO
LLLRIMEING
L

Copas

LK

OBSERVACION GENERAL

ﬂ-/g' e i o 188
/§ f‘?"j ' / [oa V"af -

OBSERVACION

20 ot U Aaitriin 28 o dpo o/

5, PARTE TRASERA / BAUL

VOhriodo Bor ki gt ol Daw ol

ELEMENTO 3l

=
O

ESTADO

T S P o g

Emblema

Luz de placa

e R LU )

Extintor

DO Sz s53 e, oI
Revisado Por

Triangulos

Cables corrientes

7&754%% S g

Herrarmienta

Llave de pernos

Directora Administrativa

Gato

DOCUMENTOS |

SOAT

TARJETA DE PROPIEDAD
GASES

PREVISORA

ORI

Luz de badl

Llanta de repuesto

Tapa de combustibte

Sillas traseras

GO
OO O CC

Tapa de combustible

OBSERVACION
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CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

MEMORANDO Qpﬁ‘

PARA Dr. DANIEL PALACIOS MARTINEZ
PRESIDENTE CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

DE DIRECCION ADMINISTRATIVA

ASUNTO ALCANCE INFORME DIRECTORA ADMINISTRATIVA

De manera atenta, me permito aclarar la informacion requerida mediante radicado
2018IE3385 relacionado con el informe de entrega de cargo como Directora
Administrativa del Concejo de Bogota, D.C., correspondiente al periodo comprendido

entre el 20 de febrero de 2017 al 28 de febrero de 2018. Al respecto informo lo siguiente.

1. En cuanto a las actividades desarrolladas se enmarcan en el Manual de Funciones Y
Competencias de la Corporacién, ajustadas a los procesos Gestion de Talento
Humano Gestidon de Recursos Fisicos y Sistermnas vy Seguridad en la Informacion vy
procedimientos a cargo de la Direccién Administrativa v las asignadas por la Mesa

Directiva.

2. ldentificar las Resoluciones que quedaron pendientes en Presidencia al 28 de
Febrero de 2018
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3. Precisar porgue existe una diferencia de 17 Resoluciones, en el total de las primas
técnicas solicitadas v las elaboradas en el segundo semestre de 2017, contempladas

en la pagina 6.

Al respecto el procedimiento de Primas Técnicas se permite hacer las siguientes
precision'es: Las primas técnicas para su liquidacion demandan de un tiempo establecido
y determinado por la Funcion Publica de cuatro (4) meses, lo que significa que en ese
lapso se van recibiendo solicitudes que se acumulan mensualmente, y que al liquidarse

confrastan con las que a diario se van recibiendo.

En consecuencia, para el primero de noviembre de 2017, se tenfan diez y siete (17)
solicitudes acumuladas y cero liquidaciones. Del mismo modo, v por el cierre presupuestal
surtido el 2 de diciembre de 2017, se hacia imposible liquidar y pagar primas técnicas
hasta no contar con la garantia presupuestal que permitiera el pago. Es asi como, el
primer Certificado de Disponibilidad Presupuestal de la vigencia 2018 para pago de
primas técnicas solicitadas en diciembre de 2017, fue expedido el 11 de enero de 2018,
de conformidad con el Decreto de Liquidacién del Presupuesio N° 816 del 28 de
diciembre de 2017 y segin CDP -- PREDIS N° 001 dei 10 de enero de 2018.

4. Al examinar la tabla No, 2 del ndmero de Resoluciones de asignacion o reajuste de

prima técnica, especialmente en el total de desistimiento de recurso (Péagina No. 6).

En cuanto al numero de reajustes el procedimiento de primas técnicas se permite hacer

las siguientes aclaraciones

El nimero de reajustes se liquida de conformidad con las solicitudes y soportes anexos o
segan el cumplimiento de un (1) afo mas de experiencia profesional, a la fecha de

liguidacién. Solo se presentd un recurso de reposicion a un reajuste y posteriormente, e
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funcionario indica mediante oficio que desiste del recurso, reconoce su equivocacion vy

acepta lo dispuesto por la Administracion.

5. Corroborar el nimero de primas técnicas reajustadas sefalada en la pagina No. 06.

En  cuanto a este numeral hace referencia al reconocimiento o regjuste de primas
técnicas en proceso y las liquidadas en el segundo semestre de 2017. Es decir, se

notificaron sesenta y cinco (65) primas reajustadas y treinta (30) estaban en proceso.

6. Identificar los dias en que mayoritariamente las horas exiras v especificamente en los

cargos que fueron aprobados.

Para dar respuesta a este numeral, el procedimiento de horas extras presenta las

siguientes aclaraciones

Para los cargos auxilliares administrativo, secretarios ejecutivos, auxiliares de servicios
generales y técnicos operativos, se evidencio que los dias con mayor afluencia de horas
extras son los fines de semana ya que algunos funcionarios llegan a reportar mas de diez
horas consecutivas, mientras gue entre semana, se ha evidenciado que el promeadio es de

3 a 4 horas exiras realizadas.

Namero de funcionarios gque hicieron al menos 1 hora extra (vigencia 2017} por cargos

Cargo Numero de funcionarios

Auxiliares Administrativos 30

Auxiliares Servicios Generales 13
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—
Conductores 56
Secretarios Ejecutivos 15
Técnicos Operativos : 3
No. HORAS ! Mo. DE L NMo- HORAS } ‘.'_C'PE DE
EMPLEOS COMGO GRADO EXTRAS i E’%Z“fs %’g‘;ﬁ’:ﬁ 1 g)?’_m
) 1 NOCTURMAS CALES N MES |
FACTOR DE LIQUIDACION 1.25 i 1.75 2.25 i
TECNICO 314 gf 20 10 10 40
AUXILIAR DE *

SERVICIOS - 470 03 20 10 10 40
GENERALES ,
CONDUCTOR 430 07 30 30 0 &0

k]
05 I
o7 | i
AUXILIAR - s . | |
ADMINISTRATIVO 407 8‘; 20 0 10 | a0
02
01
31 20 20 0 40
SECRETARIO 425 08 |
EJECUTIVO o 05 20 : 10 0 a0
03
02 !

7. Informar porgue vy cuales fueron las actividades falianies de Seguridad y Salud en

el trabajo.

8. Revisar los porcentajes de cumplimiento del Plan Anual de Trabajo contemplados

en la pagina 20.

De conformidad con la solicitud el procedimienic de salud y seguridad en trabajo relaciona
a continuacion las acciones pendientes por realizar con el fin de dar respuesta a los

numerales 7y 8.

¢ Planificacién de Recursos:
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Si bien es cierto, la Entidad tiene definido los recursos asignados para el disefig,
implementacién del Sistema de Gestidn de la Seguridad vy Salud en el Trabajo, de
conformidad el Decreto 1072 de 2015, para el desarrolio de los diferentes

programas se cuenta con las siguientes lineas de contratacion:

) Examenes Médicos Ocupacionales (Ingreso, Periddicos y de Retiro),
Clinicos y para clinicos.

5 Elementos de Proteccion Personal: Servicios  Generales,
Mantenimiento, Brigada de Emergencia y oros.

3 Implementos de dotacién de los Batiguines.

4 Recarga de extintores y sefializacion.

5 Elementos de ergonomia vy adecuacién de puestos de frabajo.

Se requieren las siguientes iineas de atencién:
o Dotacién Sala Amiga.
o Compra Desfibrilador Automatico.

e Compra de radios o Avanteles para la comunicacién entre las dos sedes para la

Brigada de Emergencias.

o Contratacién de empresa que realice el examen tedrico-préctico para los conduciores.
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o Asi mismo para dar cumplimiento al articulo 2.2.4.6.27: Adquisiciones, se debe
actualizar el procedimiento con el fin de garantizar el control vy especificaciones

relativas a las compras o adquisiciones.

« En cuanto a la gestion con proveedores y contratistas, no se cuenta con la informacion
oportuna para garantizar el cumplimiento de las normas v el control de las tareas de
alto riesgo, asi como el cumplimiento de las normas en materia de Seguridad v salud

en el trabajo.

Cumplimiento de Requisitos Legales:

La Entidad se encuenira certificada bajo la norma técnica OHSAS 18001:2007 y cumple la
normatividad vigente aplicable en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, en armonia
con los estandares minimos del sistema obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema
General de Riesgos Laborales de que trata la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 1072 de
2015: No obstante, es importante precisar que existen necesidades para dar cumplimiento
al Plan Estratégico de Seguridad Vial,- PESV, a los conductores se les debe realizar el
examen tedrico-practico para su ingresc y periédico y los examenes psicotécnicos gue
garanticen su competencia y pericia en el manejo de los vehiculos y acompafamiento al
dignatario; igualmente se debe modificar el Manual de Funciones y Competencias

Laborales, adecuando el perfil del Conductor a la norma.

» Para dar cumplimiento a las politicas del Plan estratégico de Seguridad Vial, del
Concejo de Bogoté D.C., requiere establecer dos turnos a los Conductores gue

garanticen mejores condiciones de trabajo.

¢ Gestion de los Peligros y Riesgos Laborales.

:,?;.\M"" v
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Para la identificacion de peligros, evaluacion y valoracién de los riesgos, la entidad se
apoya en la metodologia de la Guia Técnica Colombiana (GTC-45) version 2012, para
llevar a cabo los respectivos controles que prevengan dafos en la salud de los

trabajadores y/o contratistas, en los equipos e instalaciones.

En lo relacionado con los planes de accién instituidos se encuentran pendientes ios

siguientes:

o Estudio de la capacidad de ocupacién del Recinio de los Comuneros vy la Plazoieta
interna.

o Adecuacion escaleras costado occidental CAD.
¢ Adecuacion tubo de escape de gases de la Planta Eléctrica del CAD.

o Habilitar la salida de Emergencia por la Plazoleta Externa Luis Carlos Gaian o ruta de
evacuacion,.

e Reubicar el cuarto de control de camaras.
o Reubicar el armerillo de Ia Policia.
° Habilitar el espacio de la Brigada de Emergencias.

o Cobertura y Participacion de Los Trabajadores.

Con el fin de garantizar la participacién de todos los funcionarios, contratistas y visitantes

en cumplimiento de la politica de Seguridad y salud en el Trabajo, se requiere:

e Dedicacion y participacion activa de los miembros del Comité Paritario de Seguridad vy
Salud en el Trabajo.

e Dedicacién y tiempo para el entrenamiento de los Brigadistas.

s
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« Planificacién de las actividades y cronogramas que permitan la participacion en todas

las actividades.

e Contar con la informacion de los contratistas y visitantes, que permita vincularlos

dentro de las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo.

9. Indicar si existen comparendos vigentes a cargo de los conductores y cual hay sido el

proceder de [a Entidad.

Con relacidon al estado de comparendos aplicados a los conductores del Concejo de
Bogota D.C., y las acciones adelantadas por parte de la Corporacion me permito informar,
que consultado el Sistema de Informacion- SIMIT, aparecen reportados con comparendos

los conductores asignados a los siguientes Honorables Concejales (as):
ROLANDO ALBERTO GONZALEZ

NELLY PATRICIA MOSQUERA

DIEGC ANDRES MOLANO

CESAR ALFONSO GARCIA

En cuanto a las acciones adelantadas por parte de la Direccion Administrativa,-
procedimiento de Movilidad hizo la notificacién telefonica y, se les invitc a comparecer
ante la autoridad de transito correspondiente, con el fin de ponerse al dia en su obligacion
y/ o realizar el acuerdo de pago y remitilo a la Direccidn Administrativa, para ser

adjuntado a la carpeta correspondiente.

De los comparendos cargados a los vehiculos asignados a Direccidn  Administrativa del
Concejo de Bogoté, se informo a los conductores, para que solucionen ante la autoridad

correspondiente, para que cancelen dichos comparendos ¢ efectlen los acuerdos pago.
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En lo relacionado con el comparende a cargo de la HC. Olga Victoria Rubio con el
vehiculo OBG ~ 039, se requirié por parte del drea de Movilidad de la Corporacion y esia

pendiente para efectuar el pago.

Del comparendo impuesto al vehiculo OBG 594 en el afio 2008, asighado al Ex Concejal
Wilson Hernando Duarte, se oficid mediante derecho de Peticidn a la Secretaria de
Movilidad- Subdireccién Jurisdiccion -Coagctiva, con el fin de tener informacion
relacionada con el procedimiento realizado para el cobro en su momento. Radicacidn No.
SDM: 65593, de marzo de 2018.

En términos generales considero dar respuesta a las inquietudes presentadas en su

comurnicacion.

Cordialmente,

JORGE LUIS PENUELA RAMOS

Elabord CLAUDIA ELVIRA ODRI%UEZ’?OVEDA
Revisé YADIRA GARZON :




