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ACUERDO COLECTIVO
2017

ENTRE SINTRACONCEJO, SINDICONCEJO, SINPUCOL, UNEPCA Y CONCEJO DE
BOGOTA, D.C.

El dia 15 de mayo de 2017, se suscribe en Bogota, D.C. el presente acuerdo colectivo como
producto de la negociacion entre el Concejo de Bogota y las organlzamones sindicales
segln se relacionan a continuacion:

PARTES:
POR EL CONCEJO DE BOGOTA:
Mesa Directiva:

Horacio José Serpa Moncada — Presidente
Segundo Celio Nieves Herrera — Primer Vicepresidente
Andrés Eduardo Forero Molina — Segundo Vicepresidente

Designados para la Negociacién

Katts Alexandra Novoa Cardoso - Directora Juridica

Edwin Oswaldo Pefia Roa - Director Financiero

Gloria Verdnica Zambrano Ocampo - Directora Administrativa.
POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

Por SINTRACONCEJO:

Aura Maria Carrillo Vargas, Gloria inés Cely Luna, Néstor Raul Saboya y Elias Aponte
Bustamante.

Por SINDICONCEJO:

Luis Arsenio Lancheros Medina, José Manuel Gaitan Torres, Elvira Hernandez Caviativa y Flor
Maria Vargas.

Por SINPUCOL: Yamile Ximena Rozo Montenegro, Euclides Vega Cabrera

Por UNEPCA: William Dario Avila Diaz y Diego Escandén Fierro
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FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES

El presente acuerdo se fundamenta en ia declaracién universal de los Derechos Humanos,
los convenios internacionales de la OIT 087 de 1948, 151 de 1978 y 154 de 1981, la
Constitucion Politica de Colombia y el Decreto 160 de 2014.

TEXTO ACORDADO

CAPITULO |

ACUERDOS DE NEGOCIACION COLECTIVA ANOS 2013 Y 2015
VIGENTES

Los Acuerdos de negociacion colectiva aprobados en los afios 2013 y 2015 continuaran
vigentes. Se garantizard su cumplimiento y se compilaran en un solo documento sin
modificacion, adicionando el texto del presente acuerdo.

CAPITULO i
TALENTO HUMANO

1. ESTABLECER UN PROCEDIMIENTO EN CASO DE EMPATE EN LA FIGURA DE
ENCARGO.

El Concejo de Bogota a través de la Mesa Directiva expedira el acto administrativo donde
se establezcan los lineamientos y criterios técnicos de caracter objetivo a tener en cuenta,
cuando una vez cumplidos los requisitos de ley, se presenten empates para el otorgamiento
de encargos entre dos o mas funcionarios, con miras a determinar cual de ellos ostenta el
mejor derecho. Para la construccion de este Acto Administrativo se remitira el proyecto por
parte de la Administracién a las organizaciones sindicales solicitantes, guienes en
documento unificado presentaran sus sugerencias y observaciones. Una vez recibidas las
observaciones se conformara dentro de los diez (10) dias habiles siguientes una mesa de
trabajo con la participacién de un representante de cada organizacion sindical firmante y
los miembros de la administracion que se designen para el efecto. E! acto administrativo
final considerara las observaciones y sugerencias que sean pertinentes.
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2. SISTEMA PROPIO DE EVALUACION DE LOS FUNCIONARIOS DE CARRERA.

CONGEJD RE BOGOTA D.C,

El Concejo de Bogota, a través de la Mesa Directiva conformara un Comité para trabajar en
la actualizacién del sistema propio de evaluacién del desempefio de los funcionarios de
carrera administrativa de la Corporacion, de conformidad con la normatividad vigente.

Para ello, se expedira un Acto Administrativo donde se establezca su conformacién, la cual
incluird entre otros, a un representante de cada una de las organizaciones sindicales
firmantes y un representante de la Comision de Personal. Asi mismo se determinaran,
entre otros, las funciones y responsabilidades del Comité.

3. TELETRABAJO

El Concejo de Bogota, continuara con las actividades orientadas a la implementacion del
Teletrabajoc en la Corporacién, con base en los actos administrativos expedidos
Resoluciones 310 y 610 de 2014 y 641 de 2015, teniendo en cuenta el informe final de la
prueba piloto del afo 2015. El Concejo de Bogota se compromete a dar a conocer en todos
los niveles de la Organizacion la meta de involucrar hasta un 5% de trabajadores, para
continuar con el diagndstico que permita evidenciar requerimientos futuros.

Los resultados de esta nueva fase seran socializados con las organizaciones sindicales.

CAPITULO il
RECURSOS FiSICOS

4. BIBLIOTECA DEL CONCEJO

El Concejo de Bogota gestionara un convenio interadministrativo con el Archivo Distrital
orientado a establecer un diagnostico de la situacion y confort ambiental de la biblioteca del
Concejo de Bogota, de manera tal que se satisfagan los estandares de conservacion
documental y se mejoren las condiciones ocupacionales de los trabajadores y visitantes del
recinto. '

5. ACTIVIDAD FiSICA SUPERVISADA Y BICICLETEROS

El Concejo de Bogota realizarda un censo de los biciusuarios frecuentes entre los
funcionarios de la sede principal de la entidad. E| espacio para bicicleterc actual se
conservara, sin perjuicio de que, acorde con los resultados del censo, se requiera ampliar
la capacidad de bicicleteros. Asi mismo, se implementaran mecanismos de motivacion para
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el uso masivo de la bicicleta en el marco de las politicas publicas adoptadas para la
movilidad sostenible.

igualmente se gestionara con la Administracién Distrital, la inclusion del Concejo de Bogota,
en el programa de préstamo de bicicletas para los funcionarios de la entidad durante las
jornadas de restriccion vehicular y semana de la bicicleta.

A través de la ARL, se gestionaran sesiones de socializacidén sobre la importancia de
adoptar habitos de vida saludables y se retomaran las pausas activas.

La Administracion establecera con ia Caja de Compensacion un programa de actividad
fisica supervisada que se adelantara en |a sala de capacitacién del Concejo, acorde con la
evaluacién de la condicion fisica de los funcicnarios inscritos.

6. VERIFICAR SUMINISTRO DE ACCESORIOS DE CAFETERIA Y ASEQ Y
MANTENIMIENTO DE ELEMENTOS Y PUESTOS DE TRABAJO.

La Direccion Administrativa del Concejo de Bogota participara a través del personal de
seguridad y saiud en el trabajo, en la elaboracion de las fichas técnicas que deben ser
presentadas por la Direccién Financiera al Fondo Cuenta de la Secretaria Distrital de
Hacienda, con el fin de velar porque los implementos y suministros de aseo y cafeteria se
ajusten a los requisitos y estandares establecidos por el Concejo. Asi mismo, se
comprometen a participar activamente en las mesas de trabajo para estudios de mercado
y seguimiento a la evaluacion de ofertas.

De otro lado 1a Direccion Administrativa junto con la Direccién Financiera, a través del
contrato de mantenimiento, adecuaran espacios fisicos que cumplan con los estandares de
salud y seguridad en el trabajo para el almacenamiento separado de insumos de aseo vy
suministros de cafeteria. La Direccién Administrativa, presfara apoyo a la Direccién
Financiera en la supervision de los contratos de suministros de aseo y cafeteria para
verificar que Ja calidad y la frecuencia de los mismos se ajuste a los requerimientos de la
ficha técnica.

CAPITULO IV

BIENESTAR SOCIAL
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7. EJECUCION PRESUPUESTAL DEL PLAN DE CAPACITACION Y PLAN DE
BIENESTAR

El Concejo de Bogota, a través de la Mesa Directiva garantizara que el Presupuesto
asignado para el Plan Institucional de Capacitacion y el Plan de Bienestar, sea con
destinacién Unicamente al cumplimienio del desarrolio laboral de los funcionarios del
Concejo de Bogota y que no se modifique su destinacién para cubrir otros rubros o faltantes
del presupuesto del Fondo Cuenta. Asi mismo garantizara que la contratacion de dichos
planes se hara en la respectiva vigencia.

8. MECANISMOS DE INCENTIVOS
8.1. EN LA MODALIDAD DE EQUIPOS DE TRABAJO

La Mesa Directiva del Concejo de Bogota, expedira medianie acto administrativo el
reglamento que establecera los criterios y lineamientos de caracter objetivo, que determinen
la equidad y razonabilidad en ia evaluacién de la presentacion de Proyectos Institucionales
en la modalidad de Equipos de Trabajo, para incentivar la participacion de los funcionarios
de la entidad.

El reglamento que se elabore establecera el Cronograma del Plan Anual de Incentivos, en
la modalidad de equipos de trabajo, para que la convocatoria inicie en el primer trimestre
del afio y se dé |la oportunidad a los funcionarios de poder desarrollar sus trabajos, como lo
establecen las normas vigentes, sin perjuicio de la expedicién del plan anual de incentivos
de la respectiva vigencia.

Para la evaluacién de los proyectos se contara con el apoyo académico o técnico de dos
profesionales externos de reconocida idoneidad que permitan coadyuvar la labor que
desempefia el comité evaluador de incentivos, para la aceptacion de la participacion de los
Equipos de Trabajo y la escogencia de los trabajos que en razdn del puntaje sean
merecedores del incentivo. Dichas evaluaciones de los proyectos seran publicadas en la
Intranet, para conocimiento de los funcicnarios participantes.

Para la elaboracion del reglamento tendran participacién las organizaciones sindicales
firmantes del presente acuerdo.

8.2. POR ANTIGUEDAD:

En cuanto a los incentivos por antigiedad que se vienen reconociendo, segln el acuerdo
laboral de 2013 para los funcionarios que han cumplido tiempo de servicio en la entidad por
5,10, 15, 20, 25, 30 y més afios de servicio, la Direccidn Administrativa, debera revisar la
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fecha de vinculacién en la hoja de vida de la totalidad de los funcionarios para garantizar
su otorgamiento.

El reconocimiento serd otorgado en la ceremonia de incentivos, a los funcionarios que
cumplan con el requisito en la respectiva vigencia.

Para la vigencia 2017 en la ceremonia de incentivos se incluird, de manera general, el
reconocimiento a los funcionarios que habiendo cumplido los requisitos en afios anteriores,
no lo han recibido.

9. SALA PARA LACTANCIA MATERNA

El Concejo de Bogota adecuara un sitio para poner en funcionamiento una sala de lactancia
materna en las instalaciones de la Corporacion.

10.ESTUDIOS SOBRE OFERTAS DE SERVICIO DE LAS CAJAS DE
COMPENSACION

El Concejo de Bogota a través del proceso de talento humano adelantara un diagnéstico
sobre la satisfaccion de los usuarios con los servicios prestados por la Caja de
Compensacion actual. Adicionaimente, hara una comparacién en el mercado respecto de
la oferta de servicios que se pueden mejorar para los funcionarios del Concejo de Bogota,
para ello gestionara con diferentes cajas de compensacion propuestas de servicics
comparativas.

Con base en el andlisis efectuado se decidira sobre la necesidad de cambiar la Caja de
Compensacién o mantenerse afiliados a la misma.

Dichos analisis se efectuaran al menos una vez en cada periodo constitucional del Concejo
de Bogota.

11. PARTICIPACION DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES EN LA
PLANEACION DE EVENTOS DE RECREACION E INTEGRACION

Las organizaciones sindicales tendran participacién en la organizacién de los eventos de
recreaciéon e infegracién que organice el Concejo de Bogota; para ello, presentaran
propuestas de eventos de recreacion e integracién a la Comision de Personal. La Comision
de personal integrara una mesa de trabajo con la participacién de un representante de las
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organizaciones sindicales, para la formulacién de la ficha técnica para la contratacién del
Plan Anual de Bienestar.

| as organizaciones sindicales podran rotar a su representante en la mesa de trabajo.

12.0TORGAR AL FUNCIONARIO QUE ESTE CELEBRANDO SU CUMPLEANOS
PERMISO REMUNERADO.

Los servidores publicos del Concejo de Bogota, tendran derecho a medio (1/2) dia de
permiso remunerado cuando la fecha de su cumpleanos coincida con un dia laborable. Para
ello, debera el trabajador concertar previamente con su jefe inmediato si el permiso sera
otorgado en la jornada de ia mafiana o la tarde, a eleccion de trabajador. Sera facultativo
del jefe inmediato conceder, a solicitud del trabajador, el medio dia (1/2) adicional.

El Concejo de Bogota, expedira el acto administrativo respectivo para dar cumplimiento al
presente punto y se reglamentaran la antelacion y los formatos requeridos para hacer uso
del permiso.

CAPITULO V
COMUNICACIONES

13.PAGINA WEB DEL CONCEJO DE BOGOTA

Sin perjuicio de los procesos de mejora continua y de adaptacion a las normas de
transparencia, el Concejo de Bogota implementara mejoras en la pagina Web institucional,
con el fin de hacerla mas dinamica y compacta. Se propendera por que en los plares
anuales de inversion, se incluyan recursos que permitan el mejoramiento progresivo del
sitio web.

De otra parte El Concejo de Bogota garantizara a través de la oficina de comunicaciones,
que las organizaciones sindicales puedan publicar quincenalmente en las pantallas digitales
de la entidad, la informacion de sus comunicados teniendo en cuenta los parametros
establecidos para el manejo de las publicaciones.

En lo relativo al acceso al Outlook de la entidad, se acuerda que se contintie con la practica
actualmente establecida en relacién con permitir a las organizaciones sindicales, a través
de un usuario institucional, enviar correos relacionados con la actividad sindical, sin limite
de destinatarios.

0
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DERECHOS LABORALES

14.MITIGAR EL ACOSO LABORAL.

El Concejo de Bogota a través de la Direccion Administrativa, se compromete a gestionar
con las entidades publicas competentes una capacitacion anual dirigida a los servidores
pUblicos de la entidad, sobre la Ley 1010 de 2006 de acoso laboral, con el objetivo de dar
a conocer los derechos de los trabajadores respecto al tema, asi como las circunstancias
que constituyen acoso laboral y las que no.

Como parte de la estrategia de mitigacién del acoso laboral en la Corporacion, el
responsable del proceso de talento humano, coordinara con la oficina de comunicaciones,
la publicacion en las carteleras virtuales de la corporacion de informacion sobre tips para
interponer una gueja por acoso laboral asi como las causales constitutivas de acoso y
aquellas que no lo configuran.

La Mesa Directiva solicitara al Comité de Convivencia Laboral, la presentacion de informes
semestrales en los cuales se indique: El nimero de casos de acoso laboral presentados en
el semestre, asi como el nimero de casos resueltos por dicho comité en el mismo periodo
y la causal legal de acoso laboral que origina el caso. Se mantendra siempre !a reserva y
confidencialidad de las partes envueitas en los casos de acoso laboral sometidos a estudio
del Comité de Convivencia Laboral. Asi mismo, el Comité de Convivencia Laboral debera
presentar con su informe, las recomendaciones y sugerencias que estime pertinentes para
mitigar el riesgo de acoso.

El funcionario que haga parte en un conflicto de acoso laboral, podra solicitar al Comite de
Convivencia Laboral, la presencia con voz y sin voto de un representante de una
organizacién sindical siempre que se encuentre afiliado a ella.

CAPITULO VII
RECONOCIMIENTOS SALARIALES
15.RECONOCIMIENTO DE COMPENSATORIOS
El Concejo de Bogota adelantara las gestiones necesarias para que los funcionarios que
han acumulado tiempo de trabajo que exceda del limite de horas extra establecido en la

resolucion 672 de 2015 (o aquellas que la modifiguen), puedan disfrutar del tiempo
compensatorio a que tienen derecho, dentro de los limites legales establecidos.
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Sin perjuicio de lo anterior, de manera excepcional, cuando los trabajadores no puedan
disfrutar del tiempo compensatorio, la administracidon gestionara al final de cada vigencia el
presupuesto requerido para la compensacion en dinero de aqueilos compensatorios que a
31 de diciembre de cada afic no hayan sido disfrutados en tiempo.

16. PRIMA DE RIESGO

Las organizaciones sindicales elaboraran un Proyecto de Acuerdo, gue sera presentado a
la Mesa Directiva, cuyo objeto es adicionar la prima extralegal de riesgo establecida en el
Acuerdo 40 de 1992, articulo 130, para los funcionarios de la entidad que cumplen
funciones en el proceso de Anales y Publicaciones, teniendo en cuenta que manipulan
permanentemente implementos como guillotina, cizalla, estampadora, taladro vertical,
quimicos como tintas, blancora, pegantes, limpiadores, entre otros, que incluya ademas a
los funcionarios de los procesos de Relatoria, Servicios Generales, Archivo,
Correspondencia, comisiones y a aquellos procesos que desempefien funciones que
impliquen riesgo para su salud.

Los miembros de la Mesa Directiva, dentro de su potestad decidiran sobre la presentacion
de la iniciativa en el seno de la corporacion.

CAPITULQO VIl
SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

17. EXAMENES DE SALUD Y VACUNAS

El Concejo de Bogota seguira incluyendo dentro del plan anual de salud y seguridad en el
trabajo, como minimo la realizacion de los siguientes examenes: Calcio Serico, Examenes
para identificar riesgo cardiovascular, exdmenes para identificar cancer de seno y cancer
de prostata. Lo anterior, sin perjuicio de los que se identifiquen como prioritarios dentro del
plan anual, por parte del proceso de seguridad y salud en el trabajo. En las siguientes
vigencias, de acuerdo con el analisis poblacional se propendera por la inclusion del examen
de densitometria désea.

18.SALUD MENTAL

El Concejo de Bogota adelantara a través con los procesos de seguridad y salud en el
trabajo y bienestar, programas y actividades de aprendizaje experiencial con la participacion
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de servidores publicos de todos los niveles de la organizacion, con el fin de mejorar el clima
organizacional (considerado uno de los principales factores causantes de estrés laboral).

Asi mismo, haciendo uso de las herramientas de la ARL, tales como las baterias de riesgo
psicosocial, se hara seguimiento a los riesgos de mayor incidencia en la Corporacién. Se
socializara el informe diagnéstico presentado por la ARL, derivado de la aplicacion de las
herramientas.

La Direccién Administrativa gestionara con la ARL la atencién de un profesional en
psicologia en el consultorio existente en el Concejo de Bogota, para atender dentro de los
limites de su competencia, la consulta y el seguimiento a las personas que presenten
patologias de salud mental identificadas en la fase diagnostica. Dicho servicio se prestara
una vez por semana.

19. FISIOTERAPIAS

El Concejo de Bogota gestionard a través de la ARL la prestacion del servicio
complementario de un fisioterapeuta, para hacer acompaniamiento a los servidores pUblicos
de la entidad a quienes se les haya diagnosticado alguna lesién que requiera terapias. Lo
anterior sin que el servicio reemplace las terapias ordenadas por la EPS o la ARL.

El Profesional estard a disposicion por lo menos dos veces al mes en el consultorio
asignado.

20.ELEMENTOS DE PROTECCION

Dentro de los elementos de proteccién que entrega el Concejo de Bogota se incluiran como
minimo por afio, tres vestidos de proteccion para el personal de servicios generales.

Los demas implementos y kits de proteccion seguirén entregandose en la forma estipulada
en el acuerdo laboral de 2013 y se distribuiran al personal de acuerdo con la actividad
desempefiada por cada uno de los trabajadores que los requieran.

El Concejo de Bogota debera entregar los elementos de proteccion dentro de cada vigencia.
La Direccion Administrativa adelantara reuniones previas a la formulacion de la ficha técnica
para la adquisicion de estos elementos con el personal beneficiario, a fin de definir los
estandares de calidad y caracteristicas mas adecuadas para el desempefio de las

funciones.
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21.ARL

El Concejo de Bogota gestionara, con el acompafamiento del intermediario de seguros
ante la ARL, el suministro de los elementos y servicios requeridos para la recuperacion o
rehabilitacién de aguellos funcionarios en quienes se haya materializado un riesgo de salud
de tipo laboral.

CAPITULO IX

22. COMITE DE SEGUIMIENTO PARA EL CUMPLIMIENTO E IMPLEMENTACION
DE LOS ACUERDOS LABORALES '

El Concejo de Bogota, D.C., a partir de la firma del presente Acuerdo Laboral, modificara la
Resolucion 386 de 2016, “por la cual se conforma la Comisidén de seguimiento al
cumplimiento de los acuerdos laborales”, que en lo sucesivo estara integrada por el ([a)
Presidente (a) del Concejo o su delegado, el Director Administrativo, el Director Financiero,
el Director Técnico Juridico, el Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién y un Delegado de
cada Organizacién Sindical firmante del presente Acuerdo. Dicho Comité se reunira una

vez al mes.

EL Comité tendra como Unico objetivo el de hacer seguimiento al cumplimiento de ios
acuerdos laborales y presentar informes de los resultados de la implementacion de los

mismos.
A partir de la siguiente vigencia el Concejo de Bogota integraré en el Plan de Accion Anual
un item para el cumpiimiento de los acuerdos laborales.
CAPITULO X
VIGENCIA

El presente acuerdo colectivo rige a partir de la fecha de su firma hasta su modificacion o
- derogatoria en virtud de un nueve acuerdo laboral.

En constancia de lo anterior, se suscribe en tres originales, el dia 15 de mayo de 2017 en
Bogota, D.C por las partes.

11
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POR EL CONCEJO DE BOGOTA:
MESA DIRECTIVA

H@Mo‘m et g%

HORACIO JOSE SERPA MONCADA
Presidente

“" SEGUNDO éELIO NIEVES HERRERA ANDRES E‘
Primer Vicepresidente

Designados para la Negociacion
o kS -
N "' 27 C ”‘J ey r e
TTY ALE 14 NOVOA CARDOSO ' EDWIN OSWALDO PENA ROA

AN
= Director Financiero

GLORIA VERONICA ZAMBRANO OCAMPO
Directora Administrativa

POR LLAS ORGANIZACIONES SINDICALES

SINTRACONCEJO

il

RA MARIA CARRILLO VARGAS
Negociadgra

ECTAS APON
Negociador

!
!
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«G’L‘OZ\!NE CELY LUNA

-

Negociador Neffociador

SINDICONCEZO:

L ECVIRA HER’@’DEZ CAVIATIVA

- Negociadora

FLOR MARIA VARGAS
Negociadora

—
) \*v—’h'

CINDES VEGA CABRE
QogIador

Negbc&

iLLIAM DA/RI'O' ILA DIAZ
Negociador *
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