CONCEJO DE BOGOTAD.C,

RESOLUCION No._{/ J | 2 DEL ARO 2015
( 30 ENE 205

“POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL
CIUDADANO DEL CONCEJO DE BOGOTA, D.C., PARA LA VIGENCIA 2015-2016”

LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO DE BOGOTA, D.C,,
en uso de sus atribuciones legales y reglamentarias, en especial de las conferidas por los
numerales 1y 2 del articulo 20 del Acuerdo 348 de 2008, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica dispone que la funcién administrativa esta al servicio
de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacién y la desconcentracion de funciones.

Que la Ley 970 de 2005 aprobé la Convencién de las Naciones Unidas contra la Corrupcioén, cuya
finalidad es promover y fortalecer las medidas para prevenir y combatir més eficaz y eficientemente
la corrupcion, asi como promover la integridad, la obligacion de rendir cuentas y la debida gestién
de los asuntos y bienes publicos.

Que, mediante la Resolucion 656 de 2011, el Concejo de Bogota, D.C., adopté el Codigo de Etica
que orientara las acciones de sus servidores publicos.

Que el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011 establece la obligatoriedad de adoptar en las entidades
publicas un Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano, como herramienta para fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcién y la efectividad del
control de la gestion publica.

Que el articulo 76 de la Ley 1474 de 2011 sefiala que en toda entidad publica debera existir por lo
menos una dependencia encargada de recibir, tramitar y resolver las quejas sugerencias vy
reclamos que los ciudadanos formulen, y que se relacionen con el cumplimiento de la misién de la
entidad.

Que el Decreto 2641 de 2012, que reglamenta los articulos 73 y 76 de la Ley 1474 de 2011, sefala
la metodologia para el disefio y seguimiento a la estrategia de lucha contra la corrupcion contenida
en el documento "Estrategia para la construccién del Plan Anticorrupcién y Atenciéon al Ciudadano”.

Que de conformidad con lo establecido en el Acuerdo 492 de 2012, corresponde a la Oficina
Asesora de Planeacion dirigir la formulacién de politicas, planes, programas y proyectos para el
cumplimiento de la misién institucional del Concejo de Bogota, D.C.

Que de conformidad con las directrices impartidas por la Ley 1474 de 2011 y el Decreto 2641 de
2012, anualmente se deberan elaborar las estrategias de lucha contra la corrupcién y de atencion
al ciudadano.

Que la actividad “Actualizar el Reglamento Interno del Concejo de Bogota, D.C.”, se incluyé en el
Plan de Accion de la Corporacién adoptado mediante Resolucion No 215 de 2014 y, segun su
indicador, se cumplié en un 100%.

Que la actividad “Actualizar el Reglamento Interno del Concejo de Bogota, D.C.”, se no contemplé
adecuadamente en la estrategia 2 del Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano, razén por
la cual ésta se debe excluir del referido Plan.
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'CONCEJO DE BOGOTAD.C.
RESOLUCION No._{} || ] 3‘ DEL ANO 2015
© (JO0ENE 2015

“POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL
CIUDADANO DEL CONCEJO DE BOGOTA, D.C., PARA LA VIGENCIA 2015-2016"

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. APROBACION. Aprobar el Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano,
que orientara las acciones de los servidores publicos del Concejo de Bogota, D.C.; el cual se incluye
como anexo y hace parte integral de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. ACTUALIZACION. El Plan de Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano se
actualizara anualmente y contemplara las siguientes estrategias:

Identificacién de riesgos de corrupcién y las medidas para controlarlos y evitarlos.

Medidas antitramites.

Rendicién de cuentas.

Mecanismos para mejorar la atencién al ciudadano, y

Comunicacién, informacion y divulgacion de campanas institucionales de prevencién de la
corrupcion.

PARAGRAFO 1. La consolidacion para la actualizacion anual del Plan de Anticorrupcion y de Atencién
al Ciudadano estara a cargo de la Oficina Asesora de Planeacion, quien servira de facilitadora durante
todo este proceso.

PARAGRAFO 2. Para el cumplimiento de las diferentes estrategias, los funcionarios encargados de
liderar cada Proceso deberan responder por el desarrollo de las actividades que le hayan sido
asignadas al respectivo proceso. Igualmente responderan por la actualizacion del Plan de
Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano y la estructuracion de los mapas de riesgos de corrupcion y
de las medidas para controlarlos y evitarlos.

ARTICULO TERCERO. PUBLICACION Y SOCIALIZACION. La publicacion y socializacién del Plan
de Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano y sus actualizaciones estara a cargo de la Oficina
Asesora de Planeacion a través de la publicacion en la pagina Web vy Ia red de Intranet; igualmente
comprendera visitas a los procesos, inducciones y/o reinducciones mensuales y demas actividades que
se consideren necesarias para la divulgacion de las estrategias de lucha contra la corrupcién que
adopte el Concejo de Bogota, D.C.

ARTICULO CUARTO. EVALUACION Y SEGUIMIENTO. El Jefe de Control Interno sera el responsable
del seguimiento y evaluacién del Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano.

ARTICULO QUINTO. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de
su publicacién y deroga las normas que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Presidente
L] /-
o Lo, —

OBERTO HINESTROSA REY ARRILLO CAMPO
Primer Vicepresidente i
Revis6: Lubar Andrés Chaparro Cab%—\
Jefe Oficina Asesora de Planeacion (E

“EL CONCEJO LE RESPONDE A BOGOTA”

Dada en Bogota, D.C.,
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CONCEJO DE BOGOTA

PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

Actualizacion - 2015/ 2016

Aprobado y Adoptado por la Resoluciéon N°___ 073 del 30 de Enero de 2015

Objetivo del Plan:

Ajustar y disefiar nuevas herramientas de fortalecimiento institucional, brindando la informacién requerida a la ciudadania
promoviendo la participacion activa de los servidores publicos en la lucha contra la corrupcién, de tal manera que todos los actos y
actuaciones de los funcionarios del Concejo de Bogota D.C., se cifian a los postulados de ética, rectitud, lealtad, honestidad y
transparencia, mejorando asi los niveles de transparencia en las gestiones de la Corporacion.

Estrategias

Objetivos

1- Metodologia para la identificacién
de riesgos de corrupcion y acciones
para su manejo

La Corporacién elaborara el correspondiente mapa de riesgos, identificando los posibles riesgos de corrupcion a los que se ve
amenazada, permitiendo a su vez la generacion de alarmas y mecanismos encaminados a prevenirlos o evitarlos.

2- Estrategia Anti tramites

El Concejo de Bogota D.C., unido al interés nacional de lograr la racionalizaciéon y simplificacion de tramites y procedimientos
administrativos que deben adelantar los ciudadanos ante las entidades de [a Administracion Pulblica, realizara las actividades
necesarias para simplificar, estandarizar, eliminar, optimizar y automatizar los tramites existentes, acercara mas a los ciudadanos a
los servicios que presta la Corporacion y mejorara los medios de comunicacién y divulgacion con la ciudadania, dotandose de una
mejor plataforma tecnolégica.

3- Rendicion de Cuentas

El proceso de rendicion de cuentas, como instrumento de control social, estructurado por un conjunto de normas, procedimientos,
metodologias, practicas y resultados, busca que los servidores publicos de la Corporacion informen, expliquen y den a conocer los
resultados de su gestion a los ciudadanos, la sociedad civil y demas grupos de interés, convirtiéndose en un instrumento que
muestre la transparencia del Concejo de Bogota, D.C.

4- Mecanismos para mejorar la

atencion al ciudadano

La Corporacion definira los mecanismos que contribuyan a desarrollar una gestion transparente e integra al servicio del ciudadano y
la sociedad de acuerdo con sus planes, programas y proyectos, afianzando la cultura de servicio al ciudadano en los servidores
publicos y fortaleciendo los canales de atencién.

5. Comunicacién, Informacion vy
Divulgacion de campafias
institucionales de prevencién de la
corrupcion

La Corporacioén establecera campafias institucionales encaminadas a divulgar, a través de los diferentes medios de comunicacion,
la prevencion de la corrupcion, el plan anticorrupcion y de atencién al ciudadano, los informes de control interno y mensajes
institucionales, para generar conciencia en los funcionarios y grupos de interés, frente a las acciones que pueden constituirse fuente
de corrupcion en el desarrollo de la gestion normativa y control politico del Concejo de Bogoté D.C.




PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO
Actualizacién - 2015/ 2016

Aprobado y Adoptado por la Resolucién N°____073 del 30 de Enero de 2015
Cumplimiento del Plan:
. - Fecha de Fecha de .
Actividad p —_— .
Estrategias ividades Responsables Inicio Terminacién Indicador
AE AP Resultado
Realizar seguimientos a la Oficina de Control Informes de Control
administracion de los riesgos de 01-feb-2015 | 31-ene-2016 | Interno Publicados
iy Interno :
corrupcion. en la Pagina WEB
Disefar y actualizar bases de datos
con la informacién de [os contratos Base de datos
suscritos para la adquisicion de bienes| Direccion Financiera 01-feb-2015 | 31-ene-2016 actualizada
y servicios para el Concejo de Bogota semanalmente
D.C., en la pagina web de la Entidad.
1- Metodologia para la identificacion -
de riesgos de corrupcion y acciones| [Consolidar una base de datos de la Total de contratos
para su manejo. liguidaciones teniendo en cuenta la liquidados / Total de
relacion detallada, paz y salvo o| Direccién Financiera 01-feb-2015 | 31-ene-2016 contratos
compensaciones, revisién y ajuste de terminados.
garantias.
o Normograma
Actuallzaf;’lon del Normograma de la Direccién Juridica 01-feb-2015 | 31-ene-2016 Actualizado
Corporacién
Mensualmente
Formular plan de supervision e Un plan de
interventoria para el control de la| Direccién Financiera 01-feb-2015 | 31-ene-2016 supervision
ejecucion de los contratos. actualizado
Crear un vinculo al sistema electrénico
para la contratacion pulblica en la Direccién Financiera
pagina Web de la Entidad, a través del Direccion Administrativa Link del Concejo de
cual podra accederse directamente a la L 01-feb-2015 | 30-abr-2015 Bogota sobre
; . . Oficina Asesora de it
informacion correspondiente al N contratacion
. Comunicaciones
respectivo proceso contractual
(SECOP).
Plan de compras del
Publicar el plan de adquisicién de . - . Concejo de Bogota
bienes y servicios Direccioén Financiera 01-feb-2015 | 31-mar-2015 D.C. publicado en Ia
. ) . pagina Web.
2- Estrategia Anti tramites
Publicacion los contratos de prestacion [OPS publicados /
de servicios (OPS) P Direccién Financiera 01-feb-2015 | 31-mar-2015 OPS
) adjudicados]*100
Defmrlr Ig politica para la racionalizacion Secretang Qeneral y 01-feb-2015 | 30-un-2015 Politica quhcada y
de tramites y servicios Comisiones Socializada




PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

Actualizacion - 2015/ 2016

X Aprobado y Adoptado por la Resolucién N°___ 073 del 30 de Enero de 2015
CONCEJO DE BOGOTA
Consolidar la informacion que debe ) .
10[contener el link de tramites y servicios| Scoroiana Generaly | oy cp 5015 | 304un-2015 | F29ina WEB
) e Comisiones actualizada
identificados.
Ui aLIuTT y
Elaborar folleto de divulgacién de los| Secretaria General y Socializacion del
M ramites y servicios de la Corporacién. Comisiones 01-feb-2015 | 30-nov-2015 | k015 de Tramites
v Saniicing
N° Audiencias
Divulgar la Audiencia Publica de| Oficina Asesora de Publicas de
12 Rendicion de Cuentas. Comunicaciones 01-feb-2015 | 31-ene-2016 Rendicién de
Cuentas publicadas
N° de boletines
Elaborar boletines informativos sobre la|  Oficina Asesora de informativos
13|Rendicién de Cuentas. Comunicaciones 01-feb-2015 | 31-ene-2016 publicados sobre la
rendicién de cuentas
Link conlos
Publicar en la web los documentos y Oficina Asesora d documentos
14lvideos asociados a la Audiencia Comunicacion Se 01-feb-2015 | 31-ene-2016 | asociados con la
Publica de Rendicion de Cuentas. un one Rendicién de
i : Cuentas
::edlzsisg::jlaisiaforn}?)s deupbrﬁsaecr;]i?: '635 Secretaria General Formas de
15(; Y P e . y 01-feb-2015 | 30-may-2015 presentacion
informe de gestién para la Rendicion de Comisiones
aprobadas
cuentas semestral.
Disefiar los espacios fisicos para la Plano arquitecténico
atencién prioritaria a personas en . . . . . aprobado con los
18 situacion de discapacidad, nifios (as), Direccion Financiera | 01-feb-2015 | 30-jun-2015 disefos de los
mujeres gestantes y adultos mayores. espacios.
Ajuste de los espacios fisicos para la N° de espacios
atencion prioritaria a personas en| .. - - . . ajustados de
17 situacién de discapacidad, nifios (as), Direccién Administratival 01-jul-2015 | 31-ene-2016 acuerdo con |os
mujeres gestantes y adultos mayores. planos.
. [Informe publicado y
18 Prgsentaf'los regultados de la encuesta| Oficina Ase§9ra de 01-feb-2015 | 31-ene-2016 socializado
satisfaccion al cliente. Planeacion
semestraimente.
4- Mecanismos para mejorar la N° de
atencién al ciudadano Desarrollar las competencias a los]| .. . - . capacitaciones
19|servidores publicos para el servicio al Direccion Administrativa 01-feb-2015 | 31-ene-2016 | realizadas sobre
; Talento Humano .
ciudadano. atencién al
ciudadano




PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO
7 Actualizacion - 2015/ 2016
e Aprobado y Adoptado por la Resolucion N°__ 073 del 30 de Enero de 2015
CONCEJO DE BOGOTA
Actualizacion de los protocolos de . . -~ . Protocolos
20 Atencién al Ciudadano. Direccién Juridica 01-feb-2015 | 15-dic-2015 Actualizados
Solicitar la inclusion en la Inducciones
de personal un acépite del Proceso de Induccion
21|Atencion al Ciudadano vy del Cédigo de Direccion Juridica 01-feb-2015 | 15-dic-2015 :
L. . Actualizada
Etica y Buen Gobierno de la
Corporacion.
Establecer los derechos y deberes del| Direccién Juridica/ Pagina Web
22|ciudadano en la Pagina web de la Oficia Asesora de 01-feb-2015 | 15-dic-2015 gina
o S Actualizada
Corporacion. Comunicaciones
B e e i - de computsdores
23|%¢ P NSajes que per 01-feb-2015 | 31-ene-2016 | con protector de
crear una cultura de la transparencia en
A, pantalla
la gestion publica.
Disefiar y divulgar mensuaimente
mensajes institucionales por correo N° de mensajes
electrénico sobre temas centrados en enviados por correo
2413 participacién  ciudadana, los 01-feb-2015 | 31-ene-2016 electrénico
derechos del ciudadano y los valores - mensualmente.
fi Oficina Asesora de
éticos.. N
—— Comunicaciones
L ) Realizar una campafia dirigida a 08| Djreccion Administrativa
5. Cc')ml'.lnlc.a’cmn, Informacién y funcionarios de planta del Concejo de| sistemas y Seguridad
~ Divulgacion de campafias Bogota y de las Unidades de Apoyo| de |a Informacion
institucionales de prevencién de la Normativo U.A.N., para fortalecer los
corrupcion grincipios ()j/ vdaloresdfrentle a Iog;rémi:es Camparia disefiada,
pp|¢e novedades de  fas - Clierentes 01-feb-2015 | 31-ene-2016 publicada y
situaciones administrativas al interior divulgada
de la Entidad (licencias, permisos,
posesiones, etc.), dando a conocer las
implicaciones legales que conllevan el
incumplimiento de la normatividad
vigente sobre el tema.
zzgltlcalr lolzt:;;oormezo?w? . OﬂCl;‘a dli Oficina de Control 30-abr-2015 }Informes Publicados
26| o0 onorme 01-feb-2015 | 30-ago-2015 |  en las fechas
establecido en los articulos 9y 76 de la Interno 30-dic-2015 establecidas
Ley 1474 de 2011.
Cumplimiento del Plan 0 0 0,00%
Proyecté y Ela » ﬁ Reviso: [Meta 26 0,00%
Reynaldo Réarra Lubar Andrés Chaparro Cabra

Profesional specmhzad
Oficina Ases ra,ge;m,janeac|on

Jefe Oficina Asesora de ey




PROCESO GESTION DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Cédigo: GDE-PR003-FO1
Version: 0
he sl MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION -
CONCEJO DE BOGOTA D.C. Fecha: 08-ago-2013
MISION: El Concejo de Bogota D.C. como suprema autoridagd politica administrativa del Distrito Capital, expide normas que promueven el desarrolio integral de sus habitantes y de la ciudad, asf mismo, vigila y controla la gestién de la administracién distrital, y elige los servidores pUblicos distritales conforme a lo establecido en
el Acuerdo 348 de 2008, con e} objeto de garantizar el cumplimiento de los fines esenciales del Estado Social de Derecho.
IDENTIFICACION ANALISIS MEDIDAS DE MITIGACION SEGUIMIENTO
Responsable Riesgo Probabilidad de VALORACION Administracién . N
Causas R nsable indicador
Proceso Proceso No. Descripcion Materializacién Tipo de Control del Riesgo Acciones esponsa ndicado
Omiti fa venﬁcacnfﬁn que se debe Control Correctivo: Cefirse a los Verificar la documentacion y
hacer entre la Hoja de Vida y los N . . . . 3 .
. " . N Eleccién de funcionarios sin los " requisitos establecidos en el Capituio . . autenticidad de los| Jefes y/o Responsables de los o,
requisitos exigidos de Funcionarios| 1 L L Posible Reducir el riesgo 100%
P - requisitos legales exigidos. IX det Acuerdo 348 de 2008 y Manual documentos  anexos  para Procesos
Plblicos y Distitales de la . o
" de Funciones Vigente. ocupar un cargo publico
Corporacién.
Contro! Correctivo: Cefiirse a los Mesa Directiva
- - Motivar un  acto  administrativo " requisitos  establecidos en la . . Revisién juridica antes de Direccién Juridica 5
Desconocimiento de la Normatividad 2 incumpliendo los requisitos de ley. Posible Constitucion Politica de Colombia y en Reducr el rissgo firmar un acto administrativo Jefe de la Oficina Asesora de 100%
el Derecho Administrativo. Planeacién
- " Control Correctivo: Verificacion de fos A
Omilir la lotalidad de los alcar}ces Y Modificacién de los textos de los textos que cumplan con los requisitos Revision politica y juridica de Mesg D[rectw?
fines a lograr con la presentacion de " . . L . . Direccién Juridica "
N 8 . 3 |Acuerdos sometidos a debate Posible establecidos en [a  Constitucion Reducir el riesgo os acuerdos antes de ser N 100%
los Acuerdos sin la suficiente revisién - . N Jefe de la Oficina Asesora de
. después de ser aprobados Politica de Colombia y Planes de sometidos a debate. N
y pre evaluacion. Desarrolto Planeacién
i irecti No crear los escenarios y mecanismos Socializar los canales de Mesa Directiva
) Gfis“é"_ Mesa D;rephva pertinentes para que la informacién Ausencia de canales de Control Correctivo: establecer los comunicacion hacer Diteccién Juridica
Direccionamiento Planeacion fluya  adecuadamente  por la| 4 [comunicacion. Posible canales de comunicacion efectivos al Reducir el iesgo L y y 100%
Estratégico . . N seguimiento permanente sobre| Jefe de la Oficina Asesora de
9l Corporacién y no crear o respetar los interior de la Corporacion. . N
G su eficacia. Pianeacién
conductos regulares de comunicacion
Confrol Correclivo: Establecer un
_La no presentacion oport.una de los inadecuado  seguimiento del Plan segunmlgnto permanente al lnformg Trimestral a fa Mesa
informes de avance trimestral, e N . " " cumplimiento de las Procesos en la . . Directiva sobre el avance y|Jefes y/o Responsables de los o
. . " § JAccién Cuatrienal y Plan de Accién Posible y 3 Reducir el riesgo L 100%
incumplimiento de los indicadores del Anual presentacién de los informes de cumplimiento de los Planes de Procesos
PAAy Procesos. . avance de cada plan y programa de la la Corporacion
Corporacion.
Por depender de otras dependencias
o de las oficinas de los concejales no Coordinar con las ofras
se puede difundir y publicar s dependencias y oficinas, una
informacién por ser reservada o Que los penod:sfas ne 'conozcan . " . . buena comunicacién para que Jefe Oficina de o,
N 6 |oportunamente la informacién o que Posible Preventivo Reducir el riesgo N N . 100%
incompleta y/o personal. o ia informacién sea Comunicaciones
les llegue solo en forma parcializada . "
suministrada a los medios lo
més veraz y rapida posible
No atencién de las dependencias a las - " Control ~ Correctivo:  Verificar el L
recomendaciones de la Oficina de Debilidades no resuella§ en la entidad, ) cumplimiento de los planes de ) . Informes de sggulm.lenlo a los Jefe de la Oficina Asesora de ]
7 |producto de observaciones de las Posible N N Reducir el riesgo planes de mejoramiento de la 5 100%
’ , Control intemo. e mejoramiento dentro de las fechas . Planeacién
Gestién Mejora . Auditorias de Control Interno : Oficina de Control Intemo.
Continua SIG Planeacién establecidas
Balo compromiso e interés por el Control Correctivo: Reforzamiento de Geslion de adquisicién del Mesa Directiva
jo co P P 8 |Acciones de mejora no efectivas. Posible los deberes y derechos del empleado Reducir el riesgo Aplicativo SIG - Reuniones de| Jefe de la Oficina Asesora de 100%
cumplimiento de los Hallazgos. P~ O . . .
publico. Revisién por la Direccién Planeacién
1.Darle  cumplimiento at
Reglamento Intemo de la
No cumplir con lo establecido en el Favorecer en beneficio propio o de un Corporac;:én Acuerdo No 348 .
. . " N de 2008", en lo relacionado Secretario General
Reglamento Inteno de la Corporacion tercero para que se designe un " Preventivo. Cumplir e! Reglamento " N . L o,
) 9 Posible Reducir el riesgo con las bancadas. Subsecretarios de Comisiones 100%
para el soreo de Ponencias, ponente de un proyecto de Acuerdo a interno, Acuerdo 348 de 2008. I
. 2. Convocatoria ptiblica para el
favoreciendo a un tercero. través del sorteo. sorteo
3. Grabacion en video y audio
el sorteo
RTIR IS m t:ﬂ;;m!em
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CONCEJO D!

BOGOTAD.C,

LU, 2

PROCESO GESTION DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Cédigo: GDE-PR003-FO1

MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION

Version: 0

Fecha: 08-ago-2013

MISION: El Concejo de Bogota D.C. como suprema autoridad politica administrativa del Distrito Capital, expide normas que promueven el desarrolio integral de sus habitantes y de la ciudad, asl mismo, vigila y controla la gestion de la administracién distrital, y efige los servidores publicos distritales conforme a lo establecido en
el Acuerdo 348 de 2008, con el objeto de garantizar el cumplimiento de los fines esenciales del Estado Social de Derecho.

IDENTIFICACION

ANALISIS

MEDIDAS DE MITIGACION

SEGUIMIENTO

Proceso Responsable Causas Riesgo_ Probabilidad de VALORACION Administracién Acciones Responsable Indicador
Proceso No. Descripcién Material 6 Tipo de Control del Riesgo
1- Publicar en red Ilas
certificaciones de Asistencia
2- Los funcionarios
competentes deberdn revisar
Alleracion intencional a fa planilla de Expedir certificaciones de honorarios f:p:gg‘g?c“’“es antes de su Secretario Genral
Gestion reglstr9 de aSISl.e ncia - de .Ios 4o |que nose gjusten a ta as@encra real Posible Pfe‘,’e”"‘f“ Registro biométrico, acta, Reducir el iesgo 3- Verificar con sonido fa|Subsecretarios de Comisiones 100%
) Concejales a la sesiones, plenaria y de los Honorables Concejales a las audio y video : .
Normativa Secretarfa General comisiones permanentes. sesiones plenarias y comisiones grabacion de fas sesiones y el
Controt Comisiones P . P ¥ comisiones. acta suscinta en caso de ser,|
Politico necesario
4. Revisar el  registro
biométrico
. . Otorgar prorrogas fuera de términos . . o :
No aplicar los términos para los . . Revision y actualizacion diaria Secretario General
trémites de gestion normativa y control} 11 establecidos en ef Reglamento |nle(no Posible Pre\{entnvo. Tablero de Control de Reducir el riesgo del tablero de control de|Subsecretarios de Comisiones 100%
politico para favorecer a terceros para  los  procesos ds  Geslion teminos. términos.
) Normativa y Contro! Politico. .
1- Revisar y verificar la
1. No verificar el registro biométrico de Expedir certificacion de votaciones, Preventivo. Verificar la informacioén del lzn_forr\yeaﬁtl_lir;ranzsndeslsn?zla.la Secretario General
votaa(’»r‘) E)ara elaborar la (femﬁcacmn. 12 aue no correspondan .a la reales, f:on Posible registro blométnco ds votacidn y}aud|o Reducir e} riesgo grabacién de las sesiones y ei| Subsecretarios de Comisiones 100%
2. Omisién en el registro de la el fin de favorecer un interés propio o de [a sesibn para expedir la .
i " . acta sucinta en caso de ser|
votacién que se lleve a cabo. de un tercero. certificacion. .
necesarno.
Participacio la eleccion d Conf un comité para la Secretario Gereral
Eleccién de Servidores Mesa Directiva No verificar la documentacién adjunta 13 fuic{z'p: .Ln or:;ien:c o caf n' it e Posible Ceiii la normatividad vigent Reducir el riesgo :’.:.Za":%r r:je cn;ocuawentos Subsecretarios de Comisiones 100%
Publicos Secretaria General para seleccion de Servidores Publicos fonarios S requisitos ehirse a la normatividad vigente g veriicacion . Profesionales
de ley. presentados por los aspirantes
. 222-04y 219-03
a los cargos de eleccién.
Falta de revisién de los documentos Continuar con la verificacién
establecidos en el Manual de Nombramiento de funcionarios sin el de los documentos requeridos
Funciones y Competencias por parte] 14 |lleno de los requisitos legales o Posible Correctivo Reducir el riesgo por parte de los funcionarios|Direcci6n Administrativa 100%
de los funcionarios responsables del reglamentarios. responsables del proceso vy
praceso asesores de mesa.
A pesar que se amplio la planta dei
Concejo de Bogotd, a través, del Verificar que cuando se
Acuerdo 492 de 2012, se hizo La vinculacién de sonal por realicen  contratacion  de
necesario contratar personal a través 15 lorestacion de se iciospe;ron?e 1.'; Posibl Preventi Redudir el riesgo prestacion de servicios eljDireccion  Administrativa | 100%
de contratos de prestacion de E’abores misionalesrv para realizaf ostbie venivo 9 objeto de dicho contrato no sejDireccién Financiera
servicios, toda vez que se requieren ) esté realizando por un
desarrollar algunas actividades que no funcionario de Planta.
son misionales
En la Direccién Administrativa se Se ‘sggmré realizando el
" . " . seguimiento cada de los
realiza la verificacién de documentos: Presentacién de documentos falsos o documentos cada 3 tres
de los funcionarios del Concejo, se] 16 |adulterados para la obtenciéon de un Posible Preventivo Evitar el Riesgo Direccién Administrativa 100%
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PROCESO GESTION DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Cédigo: GDE-PR003-FO1
Versién: 0

% MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION
CONCEJO DE BOGOTA D.C. Fecha: 08-ago-2013

MISION: Ef Concejo de Bogota D.C. como suprema autoridad politica administrativa del Distrito Capital, expide normas que promueven el desarrallo integral de sus habilantes y de la ciudad, asi mismo, vigila y controla la gestién de la administracién distrital, y elige los servidores publicos distritales conforme a lo establecido en
el Acuerdo 348 de 2008, con el objeto de garantizar el cumplimiento de los fines esenciales del Estado Social de Derecho.
IDENTIFICACION ANALISIS MEDIDAS DE MITIGACION SEGUIMIENTO
Responsable Causas Riesgo Probabilidad de VALORACION Administracién
Proceso No. Descripcion Materializacién Tipo de Control del Riesgo

Proceso

Acciones Responsable Indicador

Informar a los Concejales, a
través de una circular las
fechas de cierre y de -
novedades y las implicaciones
juridicas que conllevaria si no|Direccién  Administrativa y
se da cabal cumplimiento afDireccion Financiera

dichas fechas. Asi mismo
informar que el procedimiento
establecido para los
nombramiento.

Teniendo en cuenta que los
concejales postulan y/o presentan
renuncias ante la Mesa Directiva, sin La solicitud movimiento de personal de
dar cumpiimiento al Cronograma| 17 |algunos Concejales para posesionar Posible Correctivo Evitar el Riesgo
establecido por la Direccién por fuera de los cronogramas.
Administrativa para el manejo de las
novedades de personal.

100%

Los funcionarios de la
Desconocimiento de ta normatividad No identificar los riesgos de Corporacion  deberan  asistir
vigente sobre riesgos de corrupcién] 18 [corrupcién en sus procesos y por lo Posible Correctivo Reducir ef riesgo con carécter obligaterio a 1as|gignestar Social 100%

por falta de capacitacion tanto no implementar los controles Capacitaciones  programas
sobre riesgos de corrupcion.

fmpl el Regl 1o
Desercién de los funcionarios a las Intemo para el PIC para fijar
capacitaciones progr debido a Mal aprovechamiento de los recursos criterios y condiciones de
la falta de controles que obliguen ala| 19 |invertidos en capacitacion para los Posible Correctivo y Preventivo Reducir el riesgo acceso a las capacitaciones|Bienestar Social 100%
asistencia a fos cursos a los cuales se funcionarios del Concejo de Bogota. conforme a lo establecido en
inscriben. el articulo 11 del Decreto Ley)|
1567 de 1998.

Direccién
Administrativa Que personas a quienes no les asiste -
La fata de controles en fas 20 el derecho se beneficien de los Posible Preventivo Reducir el Riesgo gs‘azlszrrd(')asa?ﬁ:gizgonzz Bienestar Social 100%
actividades de bienestar social programas de bienestar  que g 3 . °

Funciones y Competencias

imp! la Corporacién

Talento Humano

1, Realizar estudios previos de
los requisitos establecidos en
el Manual de Funciones y en la
escalera para asignacién de
Posible Preventivo y Correctivo Evitar el riesgo. cargos

2, Denunciar posibles
irregularidades en el
procedimiento de asignacién
de encargos.

Las causas pueden ser econdémicas, 21 Favorecimiento en encargo sin el lleno
de amiguismo o de influencia politica de requisitos

Proceso de Carrera

0,
Administrativa. 100%

1, Capacitacién a los jefes y
directivos acerca de la
importancia de dar
cumplimiento a fa normatividad
pertinente a la evaluacion del
Favorecimiento en la evaluacién con desempeiio.

- calificacion  sobresaliente  sin  la " " . . Proceso de Carrera
Amiguismo 2 verificacion del portafolio de Posible Preventivo Evitar el riesgo. 2, Solicitar aleatoriamente a|Administrativa. 100%
evidencias. los evaluadores el portafolio
de evidencias
correspondientes a fa
evaluacién del desempefio
calificada.
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PROCESO GESTION DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Cédigo: GDE-PR003-FO1

MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION

Versién: 0

Fecha: 08-ago-2013

MISION: El Concejo de Bogota D.C. como suprema autoridad politica administraliva de! Distrito Capital, expide normas que promueven el desarrollo integral de sus habitantes y de fa ciudad, asi mismo, vigila y controta la gestién de la administracion distrital, y elige los servidores publicos distritales conforme a fo establecido en
el Acuerdo 348 de 2008, con el objeto de garantizar el cumplimiento de los fines esenciales del Estado Social de Derecho.

IDENTIFICACION

ANALISIS

MEDIDAS DE MITIGACION

SEGUIMIENTO

Proceso Responsable Causas Riesgo Probabilidad de YALORACION Administracién Acciones Responsable Indicador
Proceso No. Descripcion Materializacién Tipo de Control del Riesgo
Dar a conocer las
implicaciones legales por la
. . entrega de informacién errada
Desconocimiento de las implicaciones ;ra;::?: da ale;roces'?) de énef;::g:fc al Proceso, Indagar,
legales por la entrega de informacion N " . . . ampliamente la informacién] Segurdad y Salud en el o
errada al Proceso de Seguridad y 23 |Saludenel Tra?ajo, en lo que refiere a Posible Preventivo Reducir el Riesgo suministrada por el funcionario|trabajo 100%
B reporte de accidente, documentos de PO N
salud en el Trabajo. g implicado, Incluir en el manual
contratistas, entre otros. . .
de contratistas revision de los
documentos  inherentes a
Salud Ocupacional.
Falta de conocimiento de las Faltar a ia confidencialidad por un Mantener los dogu!nentos de
PP . . . A alta confidencialidad en .
implicaciones legales y la ética de los 24 inadecuado manejo de las historias Posible Preventivo Reducir el Riesgo custodia ue  sean Seguridad y Salud en el 100%
funcionarios a los que les corresponde clinicas u ofros documentos del s 9 manejal d'os u)r’ﬁcargenle por el trabajo
este manejo Proceso. Para beneficio propio. personal idéneo del proceso.
No contestar en los terminos 25 Demora en la Respuesta a [os Posible Libro Radicador, Llevar control de Reducir el Riesgo I;::g;l\?r: u:lcozér;l)dea;é“rr“rjlrno]sa)s/ 100%
establecidos porla Ley. Derechos de Peticion. terminos de vencimiento - Preventivo prérrogas permitidas por la ley Direccion Juridica
Verificar que se apliquen en cada Verificar el conceplo con los
Aplicar de forma indebida  la 26 |Emitir un concepto equivoc: Posible Expedi tq | zqmr; r; al Reducir ef Riesgo profesionales del proceso, a 100%
Gestién Juridica Direccion Juridica normatividad y sus actualizaciones. plo equivoco. V:(Zenl::e as orma cgales 9 fin de unificar criterios Direccién Juridica ¢
gentes. juridicos.
. . Hacer  capacitaciones  al
No garantizar el derecho do Falta de aplicacién del debido proceso Vfo'lifi on cada una. ZI: ;S's gteabxgo funclonario encargado, sobre
contradiccién o defensa al presunto]{ 27 enel e'erc?cio del control disci ﬁ)inario Posible p evist | Proceso rocesopd; Reducir el Riesgo la debida aplicacién de las Direccion Juridica 100%
disciplinado. g P : zg \{;oladsisi ?rﬁn!:riomc - P etapas en el proceso de
n P control disciplinario.
*. Registro de bienes en el
ist ylo aplicativo
correspondiente.
* Inventaro fisico. (Acta de
Fallas en los sistemas de vigilancia o inventario)
seguridad *. Monitoreo con sistemas de
Desorganizacion o descuido por parte Recibir y almacenar los bienes y/o " . . . seguridad y  servicio de| . . . " o
de los funcionarios encargados de 28 elementos de la Corporacién Posible Correctivo Reducir el Riesgo vigiancia. Direccion Administrativa 100%
almacenar los bienes en la bodega o * Ditigenciamiento
en las dependencias comprobante de movimientos
de aimacén. (Comprobante de
. movimiento)
Gestion Direccion Administrativa *. Acceso restringido al
Recursos Fisicos almacen.
Control el acceso a visitantes.
Monitoreo  permanente  de
cdmaras de seguridad
Complicidad de funcionarios para ubicados en los sitios més
realizar actividades de fraude ylo 29 Hurto o dafio intencional de activos y/o Posible Preventivo Reducir ef Riesgo vulnerables y criticos de ia Direccion Adminisirativa 100%

corrupcion, por debilidades en la
seguridad fisica

elementos de la Corporacion

Entidad.
Pélizas que cubren daflos o

perdidas a los bienes y
funcionarios de la
Corporacion.
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CONCEJO DE BOGOTAD.C.

PROCESO GESTION DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Cédigo: GDE-PR003-FO1

MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION

Version: 0

Fecha: 08-ago-2013

MISION: El Concejo de Bogota D.C. como suprema autoridad politica administrativa del Distrito Capital, expide normas que promueven el desarrollo integral de sus habitantes y de la ciudad, asl mismo, vigila y controla la gestién de Ia administracion distrital, y efige los servidores publicos distritales conforme a lo establecido en
el Acuerdo 348 de 2008, con e! objeto de garantizar el cumplimiento de los fines esenciales del Estado Social de Derecho.
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IDENTIFICACION ANALISIS MEDIDAS DE MITIGACION SEGUIMIENTO
Responsable Riesgo Probabilidad de VALORACION Administracion .
Proceso Causas Acciones Respc bl dicad
) Proceso No. Descripcién Materializacién Tipo de Control del Riesgo ' il
- Realizar cambios en la informacién Controlar el acceso  de
Manipulacién mal intensionada de la favoreciendo intereses personales. ersonal no autorizado. a la Gestion Documental
informacién y sus medios con el fin de| 30 |- Cambiar o tergiversar informacion. Posible Preventivo Evitar el Riesgo zocumentad 60y a los rﬁe dios Sistemas y Seguridad de Ia 100%
favorecer intereses personales, - Ocultar a la ciudadania la N y Informacion
. N Lo magnéticos.
informacién de caracter publico
Tener inventarios
En el trdmite de expediente puede :cluahzac:os ” (:e ios
- ) resentarse bien sea el hurto, robo o ocumentos existentes.
. Mutitacién, hurto, robo o perdida de p N . ‘ Regist: t tamo de los i
) Secretaria General ] ' . pérdida de expedientes completos o la ) ) ) ! egistrar el prestal Gestién Documental
Gestién Documentat Biblioteca :I‘;Z?ege@ ;X::dlent?:o?? el fin de}] 31 mutilacién de folios, lo cual podria Posible Preventivo Evitar el Riesgo e)_(p.edlentes 100%
rintereses personales. entorpecer la disponibilidad, veracidad Vigilar el uso de los
y exactitud de la informacién. expedientes en el punto de
consulta para evitar su
mutilacién.
Omitir el registro de prestamo en el No presentar exigencias y ngurog:dad Rigurosidad en el registro de
en el manejo documental, archivo y " . N . ) N " o
momento de prestar, consultar y| 32 ) - " Posible Preventivo Evitar el Riesgo {os expedientes y matenales Gestién Documental 100%
devolver un expediente pérdida de algin expediente con el fin en general de la biblioteca
p de favorecer intereses personales, g N Y
del Archivo.
Control  Correctivo:  Asignacién de
Conceniracion de  Informacion  de ot el e euord 8l Mol do Seleccién de las hojas de vid
Falta de personal 33 [determinadas actividades o procesos Posible ‘p . Evitar el Riesgo eleccion de las o;a; .e V94l iyieccion Administrativa 100%
Funciones y Competencias Laborales, de acuerdo a los requisitos de!
en una sola persona . ) H .
planes de mejoramiento dentro de las perfil de cada funcionario de
fechas establecidas sistemas
Control Preventivo: Realizar| Solicitar periédicamente los
No disponer de los contratos que peribdic te fos mantenimientos requerimientos de renovacion
ayud_an g garanhzar. el correcto 34 Deficiencia de sistemas, equipos y Posible preventivos .y corfectxvos de la Evitar ef Rissgo ge r)uestra plataforma Direccién Administrativa 100%
funcionamiento de la infraestructura software plataforma informatica y de esta informatica como son:
informatica. manera garantizar la solicitud Mantenimientos, soportes,
adquisicion de fos mismos. adquisicién y/o actualizaciones
al Fondo Cuenta del Concejo.
Se pueden presentar ataques " "
. . N . . . Control  Preventivo.  Backups y Disponemos de acceso .
informéticos  y/o . u'suanos que. ol 3 S'S‘E""‘?S de .lnformamén sgscepnbles Posible custodia de la informacidn generada Evitar el Riesgo restringidos y niveles de|Direccién Administrativa 100%
tengan los conocimientos o medidas de manipulacién o adulteracion " . . ”
de sequridad, por la Corporacién. permisos para la informacién.
Sistemas y Seguridad Sistemas
de ia Informacién Falta de claridad en la designacién de Control  Correctivo:  asignacién de Contar con el personal idéneo
recurso humano para realizar las responsabilidades y actividades de y capacitado en el manejo y
No contar con el personal idéneo 36 [funciones del administrador del Posible cada perfil de Acuerdo con el Manual Evitar e! Riesgo administracion de la red. Direccién Administrativa 100%
sistema, del servidor y de la base de de Funciones y Competencias
datos. Laborales.
Falla de oportunidad en |la Fallas en oportunidad en a entrega de . . .
contratacién por parte de la SHD en las soluciones a los requerimientos de N Control Preventivo: Verificar el estado . . Seguimiento en cada uno de " . - "
o N 37 y N A Posible contractual de nuestra plataforma Evitar el Riesgo los contratos con el fin de|Direccién Administrativa 100%
los requerimientos del Concejo de modificacién yfo actualizacién de los informatica arantizar el correcto
Bogota D.C. sistemas de informacién. g N N . )
funcionamiento y vigencia.
El Profesional Especializado
del proceso designa la clave
Se puede presentar que el usuario no; Sequridad en el maneio de las claves Control  Correctivo : El  sistema inicial para que cada usuario,
tenga ninguna restriccion o fa divulgue 38 g .J Posible automaticamente solicita al usuario el Evitar el Riesgo realice el cambio pertinente}Sistemas y Seguridad de la Infa 100%
. por parte de los usuarios. N . . N
a otros usuarios. cambio de clave periddicamente en su primer ingreso y de esta
manera proporcionar que la
clave sea personal.
B voasan
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CONCEJO DE BOGOTAD.C.

PROCESO GESTION DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Cédigo: GDE-PR003-FO1

MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION

Versién: 0

Fecha: 08-ago-2013

MISION: El Concejo de Bogota D.C. como suprema autoridad polilica administrativa del Distrito Capital, expide normas que promueven el desarrollo integral de sus habitantes y de la ciudad, asf mismo, vigila y conlrola la geslién de la administracion distrital, y elige los servidores publicos distritales conforme a lo establecido en
el Acuerdo 348 de 2008, con el objeto de garantizar el cumplimiento de los fines esenciales del Estado Social de Derecho.

IDENTIFICACION

ANALISIS

MEDIDAS DE MITIGACION

SEGUIMIENTO

Responsable Riesgo Probabitidad de VALORACION Administracién ! "
Proceso Proceso Causas No. Descripcién Materializacion Tipo de Control del Riesgo Acciones Responsable Indicador
En los casos que se presenten
PQRS con temas que los
funcionarios del proceso de
N N " . -~ No dar respuesta de las PQRS en Ne informar o desinformar al " | . . . atencién  al ciudadanc no o
Atencion af Ciudadano Direccién Juridica tiempo 39 |soficitante y no tramitar la informacién Posible Preventivo implementar ol Reduclr ef Riesgo tengan  claridad, deberan Direccién Juridica 160%
procedimiento de  grabacién y informar a la asesora de la
monitoreo de las peticiones recibidas mesa directiva adscrita a la
por los diferentes canales de la Direccién Juridica.
Cormporacidn.
Por solicitud de wun tercero al Cambiar el senlido de las Preventivo: El responsable de la Secretario General
funcionario encargado de transcribir, 40 intervenciones de los Honorables Posible revision de las actas transcritas Evitar el Riesgo Escuchar el audio contra el Subsecretarios de Comisiones 100%
yfo revisar las actas, éste cambie el Concejales por influencia de un verificard que la informacion del Reducir el Riesgo documento transcrito. les
sentido de las intervenciones. tercero en las actas transcritas. documento corresponde al audio. permanentes.
1. El Secretario General y los
Subsecretarios de Comisiones
permanentes verificaran que el
Anales y Publicaciones Secretaria General Omitir intervenciones en la Preventivo. Publicar registro  del audio y el video de la sesion Secretario General
Relatoria grabaciénes de las sesiones porf 41 Mar:npulac«én .d.e fa grabacion en la Posible audio correspondientg eng la red Evnla{el ngsgo gueden colgados en I? red Subsecretarios de Comisiones 100%
intereses particulares sesion por solicitud de terceros. inferna de la Corporacion. Reducir el Riesgo intera de la COFI:)O{?C(()H a permanentes.
mas tardar el dia siguiente de
su realizacion.
2, Dar a conocer el protocolo
ético de la Corporacion
de los textos aprobados en las! Publicar parcialmente el contenido de Preventivo. Verificar el contenido del . . Verificar y revisar el Contenido N
Comisiones o Pleparias de los{ 42 [los Proyectos de Acuerdo en beneficio Posible texto publicado con el contenido de! Ri\ghacriir :i:goo de los Proyectos de Acuerdo g3&;?:;33?2:3:'001,“]%%5 100%
Proyectos de Acuerdo. de terceros. texto aprobado. g que se publican
Correctivo:  Crear  poliicas  de
Se toman soportes errados y no se aplicacién en la inclusion de
mantiene la comunicacién entre las novedades en fa liquidacién. Responsable del
procedimientos encargados de Solicitar capacitacién de fos El Responsable delProcedimiento.
Mala digitacién y toma errada de las administrativa en los temas de operadores de Aporte Plus, para el procedimiento  verifique que|Responsable del
bases para la liquidacion de los| 43 |afiliacion, igualmente por la faita de Extremo adecuado manejo de la herramienta Reducir el Riesgo los aportes sean los correctos|Procedimiento de 100%
aportes a la seguridad social. comparacion entre el sistema en el momento de la liquidacion con el apoyo del Director|Contabilidad.
Nominativo PERNO y el sistema aportes. Financiero y e} Asesor. Director Financiero.
liquidador de aportes SU APORTE Dejar soporte evidenciando de la Asesor Financiero.
PLUS. comparacién Perno vs Operador SU
APORTE PLUS.
N T Asignar a cada persona un
fe(z/?soié‘:\er\s/gzzggitzrr\d;?ce':;[lt;‘:rr:::;ér‘:aé: De’?‘°’a en la contratacion y en la Correctivo: Asignacién de personal de numero méxi.mp do contratos Direoc?én A.d mini§ rativa
fichas .té cnicas  acordes & las 44 lliquidacién de contratos por la falta de Posible acusrdo al'pe il de la necesidad Evitar el Riesgo para su seguimiento, acorde al|Direccion Financiera 100%
. personal. : numero fotal de contratos para{Funcionario Delegado
necesidades. . o
su supervision y seguimiento
Funcionario responsable de la
Ignorar requisitos de Ley Presupuestal . L actividad ;?ntesupuestal, por su
Desconocimiento de las  normas tales como expedicion de CDP o CRP, . Preventivo: Efecluar capacitaciones ) . responsabilidad  de  sus .
presupuestales. 45 previos a la expedicion de actos Posible cont{nuas. sobre nor{na y Evitar el Riesgo funcgones, se capacite|Lider Proceso. 100%
modificaciones a las [eyes utilizadas continuamente  sobre  las
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CONCEJO DE BOGOTA D.C.

PROCESO GESTION DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Cédigo: GDE-PR0O03-FO1

MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION

Versién: 0

Fecha: 08-ago-2013

MISION: El Concejo de Bogota D.C. como suprema autoridad politica administrativa del Distrito Capital, expide normas que promueven el desarrollo integral de sus habitantes y de la ciudad, asi mismo, vigila y controla la gestién de la administracion distrital, y elige fos servidores publicos distritales conforme a lo establecido en
el Acuerdo 348 de 2008, con ef objeto de garantizar el cumplimiento de los fines esenciales del Estado Social de Derecho.

IDENTIFICACION ANALISIS MEDIDAS DE MITIGACION SEGUIMIENTO
Proceso Responsable Causas Rlesgo. Probabillidad' de \!ALORAC!@N Admini i6 Acciones Responsable Indicador
Proceso No. Descripcién Materializacion Tipo de Control del Riesgo
funcionario responsabie de las
L se digita y se carga informaci6n errada . . expediciones de las orden de
t .
gm)r de‘dxg| acién en el c'arge de la en el momento de expedir la orden de preventivo: Efectuar revision pagos de ndmina, revise y|Responsable del
informacion _en el archivo planol o |00 e namina, apores parafiscales Posible constanie en ef momento de cargar el Reducir el Riesgo verifique que fa digitacion de la|Prodecimiento de|  100%
Gestién Financiera Direccion Financiera generando anulaciones continuas de pag . " P p . archivo plano en Presupussio para @ 1659 . q .q 9
RA y cesantias, ocasionando anulaciones evitar anulacién de relacionss. informacién es la correcta|Presupuesto.
) de RA. ) antes de cargar los archivos
plano.
Debido a no contar con soporte
tecnico permanente de! aplicativo
- PERNO, existe una desactualizacion . . . Actualizacién permanente por|Responsable del
n : o
y?ezz?;ii;;‘;r?::::fﬁ;z:;n;e‘ms 47 |del software lo cual generaria valores Posible P::‘Zr:'evl Realizar soporle tecnico Reducir el Riesgo parte del Convenios|Procedimiento. 100%
: errados en  las  liquidaciones p nte. Interaadministrativos. Director Financiero.
ocasionando inconformidad a los B
funcionarios y sanciones disciplinarias.
El Responsable det
Detto ol 10 curpimino de i e, e o e g 1 e s
Incumplimiento de  Obligaciones 48 obligaciones contractuales por parte Moderad ins .(ft'vo a f : pr(;)ve ?es gs Evitar el Ri deberes derech(?s ara' Lider Procedimiento. 100%
Contractuales. de los proveedores, ocasiona demora erado requist o_s y fechas de entrega de vitar et Riesgo © y P . |Director Financiero. °
en los pagos de facturacion facturacionpor parte del Fondo Cuenta entrega de [a facturacion
: Concejo de Bogota, D.C. teniendo encuenta los plazos
establecidos en ios contratos.
Los Funcionarios encargados
de las fiquidaciones del pago
- - de las cesantias parciales y
No cumplimiento de requisitos RV . - . . " N
. . Demora injustificada en el pago de las " Preventivo: Generar Documento de . . definitiva entregue el|Direccion Financiera y
id . - N . A k.
zﬁlggl;?t::r parte del inleresado para| 49 cesantias parciales y definitivas. Posible especificacion de requisitos. Evitar el Riesgo instructivo a los interesados|responsabie del Proceso 100%
: que anexen los documento
exigidos por ley para este
tramite.
Por conflicto de intereses de los
funcionarios implicados. No dar a conocer oporlunamente - - informar oportunamente las N
Incumplimiento programacién de las| 50 |irregularidades evidenciadas en la Posible lr:for:’nesa de Auditorta y Seguimiento 2 Evitar y reducir el riesgo  [irregularidades ante los entes iJ“e(feem:e Oficina  de_ Gontrol 100%
auditorias. Entidad a los Entes de Control cronagrama de control
Falta de competencia del personal
Implementar  los  requisitos
. . . Presentar en los informes informacién " . . legales, control de registros N
La administracién restringida e . N N " Verificacién antes de enviar la . . . . Jefe de Oficina de Control o
irregular de la informacién, 51 x;‘re:;a e incompleta a los entes Posible informacion Evitar y reducir el riesgo  [del SGC. Intermo 100%
Evaluacion Oficina de
Independiente Controf intemo Teaf a ol . | Reali ol imient Jefe de Oficina de Control
" . rafico  de influencias en Ias . " . . s ealizar control y seguimiento L o
Los conflictos de interés 52 auditorias. Posible Niveles de Autoridad Evitar y reducir el riesgo de la informacion suministrada :;t:éggo y funcionarios del 100%
. : . . Implementar medida de " .
Falta de controles en la manipulacion Inadecuado manejo de expedientes y . . . A . . Funcionario responsable dei o,
de documentos o expedientes 53 documentos. Posible Registros controlados Evitar y reducir el riesgo seguridad del archlvq de los archivo 100%
documentos o expedientes
No se encuentre  establecido Eclimi irse;:qgsable dede ::
responsable de la administracion de laf 54 |Uso indebido de informacién. Posible Custodia apropiada de la informacion vitar y reducir el riesgo |, nistracion Funcionarios del proceso 100%
informacion : informacién debe controlar la
2 _ informacién del proceso
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