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A continuacioén, presento el estudio de conveniencia y necesidad requerido de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 25,
numerales 7 y 12 de la Ley 80 de 1993 (modificado por el art. 87 de la ley 1474 de 2011) y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015 para adelantar el proceso de seleccion y la consecuente celebracion del contrato requerido.

1. ANALISIS SOBRE LA CONVENIENCIA DE REALIZAR LA CONTRATACION Y DESCRIPCION DE LA
NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER

La Secretaria Distrital de Hacienda asumio a partir del afio 2002, las funciones que venia desarrollando el fondo rotatorio
del Concejo, en razén a que mediante Acuerdo Distrital No 59 del 2002, el Concejo de Bogota D.C., dispuso lo siguiente:

“Articulo 3. Subrogacion de derechos y obligaciones. El Distrito Capital de Bogota - Secretaria de Hacienda Distrital
subrogaré al Fondo Rotatorio del Concejo de Bogota en la titularidad de los derechos que a éste corresponden y en el
cumplimiento de las obligaciones a su cargo, incluidas las pecuniarias”

El articulo 6 ibidem preceptud: “Creacion del fondo cuenta del Concejo de Bogota, D.C. Crease el Fondo Cuenta del
Concejo de Bogota, D.C., para el manejo presupuestal, contable y de tesoreria de los recursos financieros destinados a
la administracion, funcionamiento y operacion del Concejo de Bogota D.C.

El Fondo Cuenta del Concejo de Bogota D.C. no tendra personeria Juridica y el ordenador del gasto de los recursos sera
el Secretario de Hacienda Distrital, quien podré delegar dicha facultad en un funcionario del n/vel directivo de la
~Secretaria de Hacienda.”

Igualmente, el paragrafo del articulo 7° del Acuerdo 59 de 2002 establecio: “Los gastos que se deriven de la
administracién y funcionamiento del Fondo Cuenta del Concejo de Bogota D.C, seran con cargo al presupuesto de la
Secretaria de Hacienda Distrital.”

A su vez, el Decreto Distrital No. 260 del 24 de junio de 2002, en su articulo 1°. Sefialé: “Créase en el Presupuesto de la
Secretaria de Hacienda, la Unidad Ejecutora 04 Fondo Cuenta Concejo de Bogota, D.C.”

Sobre la base de lo anterior, corresponde a la Secretaria Distrital de Hacienda contratar con cargo a los recursos
asignados al “Fondo Cuenta del Concejo de Bogota D.C.” los bienes y servicios que requiera el Concejo de Bogota,
D.C”

Para el concejo de Bogota es conveniente la celebracion de un contrato con el objeto abajo mencionado, toda vez que la
Direccion Financiera del Concejo de Bogota requiere soporte en el procedimiento de Bonos pensionales para la
elaboracion, digitalizacion y archivo de las certificaciones y demas documentaciéon resultante, de las solicitudes
radicadas por los funcionarios y exfuncionarios de las corporacion, para gestionar el bono pensional o el tramite de
pension.

| Actualmente el Concejo de Bogota, D.C., cuenta con el personal para que apoye la digitalizacion, recopilacion de
‘nformacién y archivo y demas actlvxdades relacionadas con los temas de Bonos pensionales, sin embargo el volumen
de solicitudes y derechos de peticién radicados por los funcionarios y exfuncionarios de la corporacion, y entidades
publicas y privadas que intervienen en el reconocimiento de las prestaciones pensionales, conlleva a que se haga
necesario la contratacion de personal adicional para evitar represamiento de solicitudes y el vencimiento de términos de
las mismas.

De conformidad con los establecido en ley 549 de 1999 y demas normas reglamentarias, anualmente se actualiza la
informacién correspondientes a las historias laborales de trabajadores activos y retirados que se reportan en la nomina al
31 de diciembre del afio inmediatamente anterior. Efectuando la liquidacion salarial de cada uno de los trabajadores de
forma individual y de acuerdo a las a las directrices del aplicativo PASIVOL VERSION 5.1 y reportando mediante
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informes de avances mensuales al Foncep y al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico dichos avances. Obligacion que
origina la liquidacion salarial aproximadamente 700 trabajadores al afio, para lo cual se requiere el apoyo de personal.

Para el Concejo de Bogota es conveniente y necesaria la celebracion de un contrato de prestacion de servicios, en razon
al alto volumen de trabajo del area, por lo cual se requiere el acompafiamiento de un cargo asistencial que apoye los
asuntos relacionados con digitalizacion, recopilacion de informacion, archivo y demas actividades relacionadas con los
temas de Bonos pensionales, asi mismo, la elaboracién de oficios a los usuarios y la expedicién de certificaciones para
el tramite de bono pensional o tramite de pension.

Asi mismo, se deja expresa constancia de que revisados los criterios establecidos por las normas y la jurisprudencia
nacional recogidos en la Sentencia C-614 de 2009, con el objeto y las actividades del contrato a celebrar no se configura
la contratacion de funciones permanentes a cargo de esta dependencia, toda vez que para el desarrolio del objeto
contractual no se requiere que el contratista permanezca de tiempo completo en las instalaciones de la entidad y goza
de autonomia para el cumplimiento de la labor contratada, el tiempo de duracion por el cual se va a celebrar el contrato
de prestacion de servicios profesionales es limitado y es indispensable para ejecutar el objeto del mismo, por lo tanto no
se requiere la continua prestacion de los servicios; no existe personal de planta suficiente que pueda hacerse cargo de
las actividades a contratar. Lo anterior puede ser ratificado en la estructura y funciones del area y de los servidores
publicos que conforman la planta de la dependencia, tal como consta en la certificacién de inexistencia de personal
suscrita por el Director Administrativo del Concejo de Bogota, D.C.

Razon por la cual el requerimiento se encuentra incluido dentro del Plan Anual de Adquisiciones aprobado para esta
vigencia. Linea 94.

En caso de no efectuarse la contratacion, se afectaria el fortalecimiento en los tiempos respuesta a los derechos de
peticion y solicitudes recibidas por el Concejo de Bogota D.C. y que atafie a tramites de los bonos pensionales.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON LOS RESULTADOS ESPERADOS

2.2. OBJETO:

Prestar servicios para apoyar el procedimiento de bonos pensionales para coadyuvar con las actividades de
actualizacion y administracién de la informacion de los funcionarios y exfuncionarios en cuanto a los tramites
pensionales.

2.3. CLASIFICACION DEL BIEN O SERVICIO UNSPSC

UNSPSC SEGMENTO FAMILIA / ’ C'LASE'; -
Servicios de Gestion, Servicios de

80161506 Servicios de Profesionales administracsi(')n de Servicios de Servicio de
de Empresa y Servicios empresas apoyo gerencial archivo de datos
Administrativos p

2.4. ALCANCE DEL OBJETO:

No aplica.
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2.5. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1.

Acatar la Constitucion, la ley, las normas legales y procedimentales establecidas por el Gobierno Nacional y
Distrital, y demas disposiciones pertinentes:

Cumplir con lo previsto en las disposiciones de las especificaciones esenciales, asi como en la propuesta
presentada.

Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social, salud, pensiones, aportes parafiscales y
riesgos laborales, cuando haya lugar, y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme lo
establecido por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003, la Ley 1122 de 2007, Decreto 1703 de
2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797/2003, articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012, Decreto 1273
de 2018, y demas normas que las adicionen, complementen o modifiquen.

Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha en que se le entregue la copia del contrato y las instrucciones
para su legalizacion, debera constituir las garantias pactadas en el contrato si a ello hubiere lugar y presentarlas en la
Secretaria Distrital de Hacienda.

En el evento que las garantias (pdlizas) requieran modificacion, las mismas deberan presentarse dentro de los dos (2)
dias siguientes a su devolucion.

El contratista se obliga a extender por el término de seis (6) meses mas, la vigencia del amparo de cumplimiento de
las obligaciones surgidas con ocasién de la suscripcion del presente contrato, en caso de terminaciéon anormal del
mismo o en caso de requerirse por cualquier eventualidad su liquidacion.

Colaborar con la Entidad para que el objeto contratado se cumpla y que este sea el de mejor calidad.

. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando las dilaciones y entrabamiento que

pudieran presentarse.

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor o interventor del contrato, segun
corresponda.

10.Guardar total reserva de la informacion que por razén del servicio y desarrollo de sus actividades obtenga. Esta es

de propiedad de la Secretaria Distrital de Hacienda de Bogota, D.C. y solo salvo expreso requerimiento de
autoridad competente podra ser divulgada.

11.Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le imparta la Secretaria Distrital de Hacienda de

Bogota, D.C por conducto del supervisor o interventor del contrato.

12.Realizar el examen ocupacional en los términos establecido en la Ley 1562 de 2012 y Decreto 1072 de 2015.

13.Diligenciar y actualizar, al momento de suscribir el contrato, el Formato Unico de Hoja de Vida en el aplicativo
historial laboral de la SDH, incluyendo la informacién personal, de formaciéon académica y de experiencia laboral
requerida, para ser remitida al Sistema de Informacién Distrital del Empleo y la Administracion Publica — SIDEAP y
al SIGEP, y dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015, la Ley 1712 de
2014 y el Decreto 1081 de 2015. El Contratista respondera por la veracidad e integridad de la informacion
reportada en dicho sistema, asi como por la consistencia de la misma con la suministrada por el contratista para la
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2.6. OBLIGACIONES ESPECIALES

1. Apoyar en digitar la informacion correspondiente a las historias laborales de los funcionarios vy
exfuncionarios de la Corporacion, en los formatos externos de las certificaciones establecidas por el Ministerio
de Hacienda, Crédito Publico y el FONCEP, para tramite de pensién y/o bono pensional, y en los formatos
internos de la Corporacién establecidos en la tabla de gestion documental.

2. Recopilar la informacion correspondiente a las Historias laborales de los funcionarios y exfuncionarios de la
Corporacion, para la expedicién de certificaciones para el tramite del bono pensional o tramite de pension.

3. Apoyar el procedimiento de Bonos Pensionales en la actualizacion de las Historias Laborales, proyecto PASIVOL
5.1, para dar cumplimiento a la ley 549 de 1999 y demas normas reglamentarias, sobre la actualizaciéon de la
informacion para la liquidacion de los calculos actuariales en la proyeccion del pasivo pensional de la nacién a
cargo del Ministerio de Hacienda, Crédito Publico y el FONCEP.

4. Apoyar el procedimiento de Bonos Pensionales en la elaboraciéon de oficios que se expiden a los usuarios, las
entidades publicas del orden Distrital y Nacional, y la Administradores de Fondos de Pensiones.

5. Apoyar en la tarea de archivo de la documentacién resultante en los diferentes tramites realizados en el
procedimiento de Bonos Pensionales.

6. Elaborar y entregar en fisico y en medio magnético el informe mensual y final de actividades con los productos
elaborados y desarrollados durante la ejecucion del contrato.

7. Hacer entrega oficial de los elementos devolutivos que le fueron asignados, para lo cual debera presentar junto
con el informe final, los formatos previstos por la Corporacién para dicho proposito, debidamente diligenciados y
firmados por cada uno de los responsables de las areas, como requisito previo para la terminacion o liquidacion
del contrato, esta ultima cuando a ella hubiere lugar.

8. Mantener la debida reserva frente a los temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucién
del contrato.

9. Realizar de manera oportuna los tramites que le sean asignados, atendiendo los procedimientos establecidos y
los términos legales.

10. Las demas sefialadas por el supervisor del contrato y que se relacionen directamente con el objeto del contrato.

2.6.1. RESULTADOS

Informe de las certificaciones expedidas Uno (1) mensual
Informe de los oficios expedidos a los usuarios Uno (1) mensual
Entregar un informe mensual donde se evidencie el cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

Uno (1) mensual
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2.7. PLAZO

El plazo de ejecucion del contrato sera de cuatro (4) meses sin exceder el 31 de enero de 2019, contados a partir de
la fecha de inicio u orden de ejecucion, previa aprobacion de la garantia Unica y expedicion del registro presupuestal.

2.8. PRESUPUESTO ESTIMADO

El valor estimado del presente proceso de seleccion, incluido el Impuesto al Valor Agregado (1.V.A.), cuando a ello
hubiere lugar, y demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o distrital legales, costos directos e
indirectos, es la suma de SIETE MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS CUARENTA
PESOS MONEDA CORRIENTE ($7.486.640).

El anterior valor se encuentra respaldado con el siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

No. 197

Unidad ejecutora: 04

Fecha: 3 de octubre de 2018

Coédigo presupuestal: 3-1-1-02-04-00-0000-00

Valor: Siete Millones Cuatrocientos Ochenta y Seis Mil Seiscientos Cuarenta Pesos Moneda Corriente ($7.486.640).

- Vigencia: 2018.

2.9. FORMA DE PAGO

El pago de los honorarios se efectuara asi: a) El primer pago se cancelara en proporcion a los dias ejecutados en el
mes en que se inicie la ejecucion del contrato, previa presentacion del informe de actividades del respectivo periodo,
aprobado por el Supervisor del contrato. b) Los siguientes pagos se cancelaran. en mensualidades vencidas cada una
por la suma de UN MILLON OCHOCIENTOS SETENTA Y UN MIL SEISCIENTOS SESENTA PESOS MONEDA
CORRIENTE ($1.871.660), previa presentacion del informe de actividades del respectivo periodo, aprobado por el
supervisor del contrato. No obstante lo anterior, el valor de los pagos estara determinado en proporcion al servicio
efectivamente prestado y aprobado por el supervisor del contrato.

Los pagos se efectuaran mensualmente dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes a la radicacion en la
Subdireccion Administrativa y Financiera de la certificacion de cumplimiento a satisfaccion del objeto y obligaciones,
expedida .por el interventor del contrato, acompafada de los respectivos recibos de pago por concepto de aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral en Salud y Pension, aportes parafiscales: Sena, ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar, cuando corresponda.

Los pagos se efectuaran a través del sistema SAP en la cuenta de ahorros o corriente de la entidad financiera que

indique el contratista, de la cual sea titular éste. Sin perjuicio de lo anterior queda entendido que la forma de pago
supone la prestacion real y efectiva de la contraprestacion pactada.

2.10. SITIO DE PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacion del servicio sera sera la Ciudad de Bogota, D.C., en las instalaciones del Concejo de Bogota D.C,
ubicada en la Calle 36 # 28 A - 41 y en las Oficinas Administrativas ubicadas en la Carrera 30 No. 25 — 90 de la

Secretaria Distrital de Hacienda. @
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2.11. CLAUSULAS SANCIONATORIAS Y COSTOS A CARGO DEL CONTRATISTA:

El proponente debera tener en cuenta que el contrato incluira clausula de multas, clausula penal pecuniaria, clausulas
excepcionales. Igualmente, los costos de expedicion de la garantia, asi como todos los impuestos, tasas y
contribuciones del orden nacional y distrital que gravan los contratos estatales.

2.12. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR

El supervisor o interventor debera ejercer las funciones establecidas en la normatividad vigente y en la guia para el
ejercicio de las funciones de supervision y obligaciones de la interventoria 37-G-03.

3. REQUISITOS DE IDONEIDAD/O EXPERIENCIA

3.1. FORMACION EXIGIDA

Titulo de bachiller.

3.2. EXPERIENCIA GENERAL REQUERIDA

Veintitrés (23) meses de experiencia general.

3.3. EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL AREA DE SERVICIO A PRESTAR

Seis (6) meses de experiencia especifica en labores de apoyo administrativo y/o manejo de informaciéon en hojas de
calculo Excel (los cuales pueden estar incluidos en la experiencia general).

4. FUNDAMENTOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE'CONTRATACI(')N DIRECTA - PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION.

Efectuado el analisis de que trata el numeral 6.1. “Condiciones Generales” del procedimiento 37- P.01, se determiné
que corresponde a la Modalidad de Seleccion de Contratacion Directa prevista en el literal h), numeral 4 del articulo 2
de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y cuyo procedimiento es el 37-P-01,
diagrama de flujo y descripcion de actividades.

5. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

VARIABLES UTILIZADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO DE LA RESPECTIVA CONTRATACION, ASi
COMO SU MONTO Y EL DE POSIBLES COSTOS ASOCIADOS AL MISMO, VALORADOS EN EL ESTUDIO DE
ANALISIS DEL SECTOR A QUE SE REFIERE EL ART. 2.2.1.1.1.6.1.DEL DECRETO 1082 de 2015

El valor mensual de los honorarios se establece con base en la Resolucion No. SDH - 000091 del 10 de julio de 2018,
“Por la cual se adopta una tabla de honorarios para la Secretaria Distrital de Hacienda”, teniendo en cuenta los
requisitos minimos de formacién y experiencia general exigidos para ejecutar el objeto y actividades del contrato a
celebrar de acuerdo con su especialidad y complejidad.

Con base en lo anterior, el valor de los honorarios mensuales se establece en $1.871.660.
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6. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS
FAVORABLE

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, en esta modalidad de seleccion directa del
contratista, el factor de seleccion corresponde a la capacidad del contratista para ejecutar el objeto del contrato previa
verificacion de la idoneidad y/o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario
que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita mediante el diligenciamiento del formato 37-F-47 “Certificacion de la idoneidad y experiencia’.

7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE MECANISMOS DE COBERTURA DEL RIESGO QUE
GARANTIZAN EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES QUE SURJAN DEL CONTRATO Y DE SU
LIQUIDACION

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion directa la
exigencia de garantias establecidas en el citado decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe
estar en los estudios y documentos previos.

Se requieren garantias: SI __X___ NO___

Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones legales o contractuales que se adquieren en virtud del contrato a
suscribirse, el contratista otorgara a favor de la Secretaria Distrital de Hacienda, una garantia que ampare el siguiente
riesgo:

El principal riesgo que se puede presentar en la ejecucion del objeto contractual es que el contratista no cumpla a
cabalidad con las obligaciones establecidas en el contrato, para lo cual éste debera constituir el amparo de
Cumplimiento por el treinta por ciento (30%) del valor del contrato, vigente por el término de ejecucion del mismo.
Este amparo debe constituirse a partir de la fecha de suscripcion del contrato y debe garantizar el cumplimiento del
contrato, el pago de la clausula penal y de las multas.

7.2. CONTRATO DE SEGURO CONTENIDO EN UNA POLIZA

|

Cumplimiento de las obligaciones
surgidas del contrato estatal incluyendo
el pago de multas y clausula penal
pecuniaria

Por el treinta por ciento
(30%) del valor total del El término de ejecucion del contrato.
contrato.

7.3. GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: No aplica.

m‘.4. SEGURO DE PROTECCION DE LOS BIENES: No aplica.

8. OTROS ASPECTOS PROPIOS DEL OBJETO CONTRACTUAL

No aplica.
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9. ANALISIS DEL SECTOR. (ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1. DECRETO 1082 de 2015)

La Secretaria Distrital de Hacienda hace constar que durante la etapa de planeacion se hizo el andlisis necesario
para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica, y de Analisis de Riesgo, asi como el conocimiento de los posibles oferentes.

Lo anterior se encuentra soportado en el documento adjunto en 1 folio el cual podra ser consultado junto con el
presente estudio previo.

10.RECOMENDACION

Con la presentacion de este estudio, queda evidenciada la necesidad del contrato tendiente a cumplir con los
propédsitos establecidos para la buena marcha y efectivo cumplimiento de los cometidos de la Secretaria Distrital de
Hacienda, por consiguiente, se solicita adelantar el proceso contractual respectivo.

[ AREA DE ORIGEN l DIRECTOR DEL AREA DE ORIGEN
‘?UTV\ ‘B\VW \DA@ . )/ " J
Nombre: RUTH ALVEAR TRIANA Nogbre: ALFONSO JAVIER SEGURA MELO
Cargo: Asesora Direccidon de Gestion Corporativa — argo: Director §E) de Gestion Corporativa
Fondo Cuenta Concejo de Bogota D.C.

~

\[ Elaboro: |[ Giovanni Suarez Useche - Profesional Universitario [/ 78 I os/10/2018 ||

En el area de Fondo Cuenta Concejo de Bogota D,

En la Subdireccién de Asuntos Contractuales Secre&ariQYDistrital de Hacienda:

Elaboro: |[Johan Alberto Rodriguez Hernandez / Abogado Contratista J% P &" | 05/10/2018 ]
A

Reviso: |[_Paola Andrea Alarcon Moreno — Profesional Universitario /7 | os/10/2018
[ Aprobo: ||_Claudia Marcela Pinilla Pinilla — Subdirectora de Asuntos Contctuales  \§ JTI1ILE |[__05/10/2018
Tk
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TIPO DE DOCUMENTO VERSION No.
FORMATO (.
’ TITULO:- | CODIGO: VIGENTE A PARTIR DE
ALCALDIAMAYOR ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO [o "™ -
SECRETARIA DE HACIENDA Y DE OFERENTES L94 ’ Paglna 1de3
1. INFORMACION GENERAL*

1.1. Dependencia que Origina: 1.2. Fecha:
= . A Y -
C?)rr]ggra?il\ﬁnta Concejo de Bogota — Direccion de Gestién 9 de octubre de 2018

1.3. Objeto Contractual:

Prestar servicios para apoyar el procedlmlento de bonos pensionales para coadyuvar con las actividades de
actualizacion y administracion de la informacion de Ios funcionarios y exfuncionarios en cuanto a los tramites
pensionales.

1.4. Sector Economico Identificado:

Identificacion del Sector Econdémico: Sector terciario o de servicios.

Clasificacion del Sector segin Colombia compra eficiente: Segun el Manual Clasificador de Colombia Compra
Eficiente, conforme a la United Nations Standard Products and Services Code (UNSPSC) los servicios de
produccion industrial y manufactura se encuentran en los segmentos 70 a 94. El servicio que se busca satisfacer es
el de prestacion de servicios profesionales y su clasificacion es la siguiente:

Grupo: [F] Servicios

Segmento [80]: Servicio de Gestion, Servicios Profesionales de Empresa y Servicios Administrativos
Familia [8016]: Servicios se administracién de empresas.

Clase [801615]: Servicios de apoyo gerencial

Producto: [80161506]: Servicios de archivo de datos

2. ANALISIS SECTORIAL

2.1. Descripcién del Sector Econémico

El sector econémico al cual pertenece el objeto contractual del presente proceso, en este caso corresponde al
sector terciario o de servicios, dicho sector incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en
si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio
de productos en general, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones,
los servicios de educacion, servicios de diagnodsticos de gestion y asesorias, los servicios profesionales, servicios
de instalacion, reparacion, mantenimiento y el comercio de bienes en general. Este sector se considera no
productivo, puesto que no produce bienes tangibles, pero, sin embargo, contribuye a la formacion del ingreso
nacional y del producto nacional.

De igual forma, en este sector se encuentran incluidos los servicios profesionales y de apoyo a la gestién en el que
no se produce bienes materiales, sino que se proveen servicios para satisfacer necesidades que demande la
entidad para el cumplimiento de las funciones que le son propias, de acuerdo con la mision institucional que
! pueden ser provistos por persona natural que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato.

2.2. Perspectiva Legal del Sector

Este sector no se encuentra regulado. La ejecucion de actividades a desarrollar por personal con el perfil requerido,
no esta sujeta a requisitos particulares de indole legal.

No obstante, para la suscripcion del contrato se requiere que el contratista no se encuentra incurso en las
inhabilidades e incompatibilidades establecidas en la Constitucion y en la Ley y, por otro lado, el contratista debera
dar cumplimiento a lo establecido en la ley 100 del 93 sobre asuntos de seguridad social y relacionados con salud,
pensiones, aportes parafiscales, cuando haya lugar, riesgos laborales y presentar los documentos respectivos
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que asi lo acrediten, conforme lo establecido por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

2.3. Perspectiva Comercial:

De conformidad con el numeral 5 del articulo 23 del Codigo de Comercio (DECRETO 410 DE 1971), el ejercicio de
profesiones liberales no constituye actos mercantiles; de igual manera, los oficios, actos, operaciones o actividades
no previstos en los articulos 20, 21 y 22 del citado cédigo, concordante con el articulo 26 de la Constitucion Politica
de Colombia, no constituyen actos, operaciones o actividades comerciales en consecuencia la perspectiva
comercial no aplica para el presente proceso de contratacion. Adicionalmente se tiene en cuenta lo sefialado en la
Guia de Analisis del sector publicada por Colombia Compra Eficiente “No sera necesario que la Entidad Estatal
haga un estudio de la oferta y la demanda del sector de la prestacion de servicios profesionales con
particularidades sobre tipos, precios, calidades y cantidades de la oferta y la demanda.”

2.4 Perspectiva Financiera

No aplica, toda vez que se analiza que las obligaciones del objeto contractual que se enmarca en el sector pueden
ser adelantadas por persona natural, las cuales no requieren de una capacidad financiera para respaldar el objeto
contractual.

2.5 Perspectiva Organizacional

Dado que el objeto contractual, en especial las obligaciones que demande el mismo pueden ser adelantadas por
una persona natural, la cual no esta obligada a llevar ni reportar estados financieros, asi como tampoco requiere
que esté inscrito en el Registro Unico de Proponentes, se establece que el presente numeral No Aplica.

2.6 Perspectiva Técnica

De acuerdo con el objeto contractual y con el andlisis realizado del sector, se concluye que las obligaciones que
demande el mismo pueden ser adelantadas por una persona natural con el siguiente perfil:

FORMACION ACADEMICA: Titulo Bachiller.
EXPERIENCIA GENERAL: 23 meses de experiencia general.

EXPERIENCIA ESPECIFICA REQUERIDA: Seis (6) meses de experiencia especifica en labores de apoyo
administrativo y/o manejo de informaciéon en hojas de calculo Excel, de los cuales pueden estar incluidos en la
experiencia general. '

2.7 Anélisis de Riesgo

Riesgo Operacional:

Personal no idoneo: Se debe contar con personal con experiencia y capacitado que informe clara y
oportunamente sobre las caracteristicas del servicio a adquirir, asi como los términos y condiciones establecidos

Incumplimiento de términos o de tiempos de adquisicion: Tiempo de retraso en la entrega del servicio o
posibles errores en la provision del bien y/o servicio a adquirir.

Riesgo normativo: 55\‘
Cambios normativos: Imp en el desarrollo, cumplimiento o terminacion del contrato por parte del contratista.

Preparé: Paola Alarcon Moreno QO . Cargo: Profesional Universitario
Preparé: Sonia Lizarazo ~ Cargo: Profesional Especializado
Revisé y aprobo: Claudia Pinilla Pinilla \ I} ) 1A Cargo: Subdirectora de Asuntos Contractuales
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RESOLUCION No. SDH-000091
10 DE JULIO DE 2018

Por la cual se adopta una tabla de honorarios para la Secretaria Distrital de Hacienda

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA (E)

En uso de las facultades que le confieren los ariiculos 3° y 32 de la Ley 80 de
1993, el articulo 60 del Decreto 854 de 2001, el articulo 1° del Decreto Distrital 364
de 2015,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 60 del Decreto Distrital 854 de 2001, establece que: “Las Secretarias
de despacho, Departamentos Administrativos y Unidad Ejecutiva de Servicios
Publicos, como entidades ejecutoras que conforman el presupuesto anual del
Distrito Capital, tienen la capacidad de contratar y comprometer a nombre de iz
persona juridica de la que hacen parte y ordenar el gasto en desarrollo de las
apropiaciones incorporadas en su presupuesto”.

Que mediante el Decreto 601 de 2014, “por el cual se modifica la estructura internz
y funcional de la Secretaria Distrital de Hacienda (SDH)” y en observancia de los
principios que rigen la contratacion estatal, le esiablece el deber de acudir a Iz
suscripcion de contratos de prestacion de servicios definidos como tales por Iz
normatividad legal, siempre y cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran de conocimientos especializados.

Que el articulo 3° de la Ley 80 de 1993 establece que "Los servidores publicos
tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucién de los mismos,
las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficieniz
_prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses ds
los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines (...).
Los particulares, por su parte, tendrén en cuenta al celebrar y ejecutar coniratos cor .
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RESOLUCION No. SDH-000091
10 DE JULIO DE 2018

Por la cual se adopta una tabla ds honorarios para la Secretaria Distrital de Hacienda

‘as entidades estatales que, colaboran con ellas en el logro de sus fines y cumplen

una funcién social que, como tal, implica obligaciones."

Jue atendiendo a lo determinado por el articulo 23 de la Ley 80 de 1993, todas las
ctuaciones de quienes intervengan en la contratacion estatal se deben ajustar a
(os principios de transparencia, economia, responsabilidad y los que rigen la funcién
zdministrativa.

]

Que el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, define los contratos de
stacion de servicios como "(...) los que celebren las entidades estatales para
rroller actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de ia
ad. Estos contratos sélo podrén celebrarse con personas naturales cuando
cichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
‘conocimientos especializados. En ningtin caso estos contratos generan relacion
iaboral ni prestaciones sociales y se celebrarén por el término estrictamente
indispensable {(...) :

fi

0]

()

B

&)
)
BTN
A}

»
)
Q.

D, G

Que de acuerdo al literal h del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, es
procedente la contratacion directa para la prestacion de servicios profesionales y de

acoyo a la gesiion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden
sncomendarse a determinadas personas naturales.

~

Lue el articulo 2.2.1.2.1.4.9, del Decreto Reglamentario 1082 de 2015 consagra,
pecto de los coniratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
i=2tidn o para la ejecucion de trabajos artisticos, que solo pueden encomendarse 1
erminadas personas naturales: “Las entidades estaiales pueden contratar bajo
» modalidad de coniratacion directa Ja prestacion de servicios profesionales y de
coyc a la gestion con la persona natural y juridica que esté en capacidad de
scutar el objefo del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la
oneidad y experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este y
3
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RESOLUCION No. SDH-600091
10 DE JULIO DE 2018

Por la cual se adopta una tabla de honorarios para la Secretaria Distrital de Hacienda

caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita”.

Que para la celebracion de los contratos de prestacion de servicios profesionales Yy
de apoyo a la gestion, se tendra en cuenta lo dispuesio en la Ley 1474 de 2011 vy &
Decreto 019 de 2012, asi como las demas disposiciones legales que regulen Iz
materia. '

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo Primero: Objeto. Adoptar la Tabla de Honorarios como referente para
determinar el valor de los servicios adquiridos a través de los coniratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién en la Secreiaria
Distrital de Hacienda.

Articulo Segundo: Tabla de Honorarios. La Tabla de Honorarios es un referenie
dispuesto por categoria y en rangos valores de referencia mensuales, que se deberz
comparar con el tipo de servicio, grado de especialidad y complejidad que se quiers
adquirir, para establecer el rango de valor que le corresponde,i;
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RESOLUCION No. SDH-000091
10 DE JULIO DE 2018

Por la cual se adopta una tabla de honorarios para la Secretaria Distrital de Hacienda

SR ' L CEXPERIENGIA | oo
- 2 : e | RANGO (SMMLV)
CATEGORIA R'ﬁ%’l‘;go GENERAL EN MESes | ANE0 BMMLY)
E o DESDE | HASTA | DESDE | HASTA
APOYO —_ ) 0 12 1.5 2
ASISTENCIAL Titulo de bachiller e 5 Y
Titulo de formacion técnica profesional, 5 24 25 3
— tecnologica o certificacion de '
.,E'L::Ri%g%?c\gs culminacion del pensum académico en
! la formacién profesional relacionada con 25 3 3,5
los servicios a coniratar
0 6 3,5 4
6 24 4 5
S — - Titulo profesional relacionado con los
ZROFESIONALES servicios a coniratar 25 48 5 6
48 6 7
24 48 7 8
FROFESIONALES | Titulo profesional y titulo de postgrado
CON relacionados con los servicios a 49 72 8 9
POSTGRADO contratar
73 9 10

Mota: Los valores mensuales en pesos se redondearan al multiplo de mil mas cercano.

-~

~arégrafo primero: El valor de los honorarios y/o remuneracion de servicios incluye

todes los impuestos a que haya lugar y los costos directos e indirectos en que
incurra el contratista para ejecutar el objeto del contrato. El valor es un referente, la b
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RESOLUCION No. SDH-000091
10 DE JULIO DE 2078

Por la cual se adopta una tabla de honorarios para la Secretaria Distrital de Hacienda

Entidad fijara los pagos contra la entrega de productos o cumplimiento de servicios,
segun la especificidad del servicio a coniratar.

Paragrafo segundo: El valor mensual de los honorarios pactados en los coniraics
suscritos se mantendra fijo hasta su terminacién y no tendran incremenio por los
cambios de vigencia. ’

Articulo Tercero: Estudios y experiencia. Para efectos de |a presente resolucién
se tendran en cuenta las definiciones y certificaciones de estudios y de experiencia
contenidas en los articulos 9, 10, 11, 14 y 15 del Decreto Nacional 1785 de 2014 2
las normas que lo modifiquen o sustituyan. :
Cuando el servicio contratado suponga el gjercicio de aquellas profesiones en las
que la ley exija estar inscrito o tener tarjeta profesional se aplicar3 el régimen ds
cada profesion.

Articulo Cuarto: Contratos exceptuados. Quedan exceptuados los siguienies
contratos de la aplicacion de la tabla de honorarios y periiles relacionada en &l
articulo segundo de la presente resolucion: .

- a. Contratos de prestacién de servicios cuyo objeto no demande la exigenciz
de titulo profesional técnico o tecnologo por parte de los contratisias, cuande
quiera que se acredite la idoneidad por medios diferentes previamenis
definidos en los estudios previos.

b. Contratos para trabajos artisticos que solo pueden encomendarse =
determinadas personas naturales.

c. Asesoria juridica externa, representacion judicial y extrajudicial, cuando el
objeto, la naturaleza del contrato o la cuantia de las pretensiones lo ameriie.

d. Contratos de prestacion de servicios con personas juridicas

e. Las contrataciones de servicios profesionales y de apoyo a la gesiién que
revistan alta complejidad y/o especialidad. , ~
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ALCALDIA MAYOR

RESOLUCION No. SDH-000091
10 DE JULIO DFE 2018

Por la cual se adopta una tabla de honorarios para la Secretaria Distrital de Hacienda

ia aplicacion de las excepciones consagradas en este articulo, el area
itante debera establecer la necesidad vy justificacion y utilizar otras referencias
mercado para determinar el valor de los honorarios.

Articulo Quinto: Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
wpcdmlon y deroga las disposiciones que le sean contrarias. Los contratos de
restacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que se encuentran en
aecuczon a la fecha de expedicién de la presente resolucién, asi como sus
ogas y/o adiciones coniinuaran bajo las estipulaciones inicialmente pactadas.

“5‘5 W, o

Lrtlculo Sexto: Restriccion. En la determinacion del valor de los honorarios
mens ua!es se itendréa en cuenta lo establec:ldo en el Decreto 2785 de 2011,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Czada en Bogota, D.C., a los

| k%
JO%DRO HERRERA LOZANO

Secretario Distrital de Hacienda (E)

| Rovizago por Hector Mauricio Escobar Hurtado- Subsecretanio General

| Leanarda Arturo Pazos Gallndo- Direclor Jurldisp:_5

% Elda Francy Vargas Bernal- Directors Gestion Corporativa /"R
Luis Felipe Rivera Garcia - Director de informética y Tecnologiai

| Nelson Andrés Pardo Figueroa - Jefe Oficina Asesora de planéaeich
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