PROCESO GESTION DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Codige: GDE-PRO03-FOJ

: : Version: 1
CONCEJO DE SEGUIMIENTO A LOS COMPONENTES PARA LA CONSTRUCCION DEL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO - 2018
BOGOTA, D.C. : FECHA: 25 JUL. 2016
Publicacion Actividades Cumplidas % 12?:‘.52”23:3::?0 | .
COMPONENTE N° Actividades Programadas ¢ Lo er seguim] Responsable
Fech 30/abr/20 Avance .- “Qfficina de Controf Interno
echa abri2018 o Actividades Gumplidas :
Revisar y Ajustar el mapa de Riesgos de En la Red de la Corporacidon se Se evidenscia que solo se encuentra revisado y .
- o ! . s . . iy ) ) Oficina Asesora de
% |Corrupcion, la Politica Anticorrupcion y su O1/ebrerc/2018 encuentra el Mapa de riesgos| 0,00% |ajustado el proceso de Gestion Financiera .
N . e ) Planeacion
Mitigacion. anticorrupcion gquedando pendiente calorce (14) procesos
Se evidencia gue no  se  han Enfrevistados los responsables de las areas de
Implementar estralegias de divulgacion vy tmplementado esiraiegias de nevistados p s . Oficina Asesora de
L . ) . . e comunicaciones y planeacion manifestaron que a S
sensibilizacién a los semvidores publicos sobre divilgacion y sensibilizacion a fos . - Comunicaciones
2 : U 01/febrero/2018 ; S 0,00% }la fecha el mapa de riesgos de corfupcién no se .
ei Mapa de Riesgos al interior de Ila servidores plblicos sohre el Mapa de . ) Oficina Asesara de
L . . iy S encuentra ajustado y actualizado para ser .
Corporacién. Riesgos Anticorrupcién al interior de . Planeacion
L divulgado
ia Corporacion,,
1- Gestidn del Riesgo de
Corrupcion - Mapa de
Riesgos de Corrupcion.
se evidencio que no se ha podido
realizar seguimiento vy evaluacion a la £l plan de auditorias se aprobd en ef mes de Enero
Realizar seguimiento y evaluacion a la administracion  de los riesgos de de 2018 | el cual debid ser medificado y se aprobd
administracion de los riesgos de corrupcidn v corrupcién y reportar los resultados o |el 11 de Mayo de 2018, para iniciar auditorias el 21 .
3 reportar fos tesultados con el fin de tomar O1/tebrero/2018 con el fin de tamar medidas 0,00% de mayo de 2018, con las cuales se hace una Oficina de Control Interno

medidas preventivas y correctivas

preventivas y correclivas , en razon a
que ha no se ha dado inicic a las
auditorias 2018.

revision en los procesos de los riesgos de
corrupcién asignados a cada uno de ellos.




Actividades Cumplidas

%

. Observaciones

COMPONENTE N° Actividades Programadas Publicacion Aie_r Seguimiento Responsable
Fech 30/abr/2048 Avance Oficina de Ceontro! Interno
cha abr. Actividades Cumplidas
Se encuenira elaborado el borrador de Ia
Resolucion por medio de la cual se reglamenta y
2. Racionalizacién de Reglamentar el tramite de los derechos de Se evidencid que a ia fecha no se ha ajusta ef protocolo para el ejercicio del derecho de| Direccidn Juridica Mesa
L 4 VPR T 01/febrero/2018 . .. : 0,08% s : X L
tramiies pelicion dirigidos a la coperacion. ernitido la Resclucion Raglamentaria peticion en ei Concejo de Bogota, se encuentra en Directiva
proceso de aprobacion, socializacién y asignacion
de recursos.
o - A fa fecha no se ha llevado a cabo ninguna reunién
Hacer el diagnostico de la rendicion de s idencic hav di H i | diagnostico de | dicién d Oficina A ra de
5 |cuentas y la pariicipacion ciudadana de I O1/febrero/2018 & evidencio que no hay diagnostico] |, 4, |para realizar el diagnos ico de la rendicién de icina Asesol

vigencia anterior

de rendicién de cuentas

cuentas y la participacion ciudadana de la vigencia
anterior

Planeacion




COMPONENTE

NO

Actividades Programadas

Actividades Cumplidas

%
Avance

o7 QObservacionss
" fer Seguimiento
- Oficina de Control Interno
- Actividades Cumplidas

3- Rendicion de Cuentas

Efectuar Ja caracterizacion de los ¢iudadanos
¥ usuarios y grupos de interés con los cuales
interactGa la Corporacion con el fin identificar
las necesidades de informacién los temas gue
desean conocer o sobre Ios que se quicre

dialogar

Publicacion
Fecha 30/abri2048
Se evidencié que a la fecha no se
O1/febrero/2018 efectuade la caracterizacion de los

ciudadanos con los cuales interactiia
la Cotporacion

6,00%

Se ha elaborado el formato de informacion de
ustiarios del procese de atencion al ciudadano
para ser aprobados por parte del SIG .De igual
manera en reunion del dia 9 de mayo de 2018, se
evidencio que se tiene elaborado un borrador de
matriz de caracterizacion efaborado por parte de
la Secretaria General, Comisiones y Oficina de
comunicaciongs, como insumo para elaboracion
del preducto final CARACTERIZACION DE
USUARIOS, por parte de ia Oficina Asesora de
Planeacion. Para elaboracién de la matriz se tuvo
en cuenta fas peticiones de los usuarios que
legaron a las comisiones y Secretaria que no
fueron registrados en el SQDS. Se dep
constancia de un oficioc enviado a [a Secretaria
General (2018/£3941 DEL 23-03-2018) por parie
de las comisiones donde manifiestan que el
proceso de fransicion que afronta el Concejo de
Bogeta, por la implementacion de las normas IS0
9001 Y 14001 de 2015 vy del MIPG . Ademas que
se estd implementando el acuerdo 688 de 2017,
para ajustarlo a ‘2 guia del DAFP. Y Ley de
Transparencia. Por las razones  antes
mencionadas se han presentado refrasos en
muchos procesos

Responsable

Oficina Asesora de
Comunicaciones proceso
de atencion al ciudadano

Secrelaria General




Actividades Cumplidas

"

Observaciones

COMPONENTE N° Actividades Programadas Publicacion : - - - ‘ler Seguimiento Responsable
Fecha 30/abri2016 Avance Oﬁclgg de_qu_:trol!n_terno i
: Actividades Cumplidas
Expedicién de la Resolucion 026 de
2018 por fa cual se establecen las
Ajustar la estrategia de rendicion de cuentas y 'directrices para la elaboracion e Oficina _a:sesora_de
visibilidad de I gestion del Concsjo de Bogota mpieme_ntamon y 'd_esarmllo de ia planeacion Oficina
7 DC. acorde ai diagnéstico y a Ia O1Aebrero/2018 estrategia de rendicién de cuentas y{ 100,00% Asesora de
it la visibilidad de la gestion del Concejo cotnunicaciones Mesa
caracterizacion - o
de Bogolé D.C. las bancadas y los Directiva
concejales y se dictan  olras
disposiciones
Se evidencid que mediante memorando
2018iE4534 del 8 de abril de 2018, la Oficina de
Evaluar [a estrategia de rendicion de cuentas Control Interno solicité a la Mesa Directiva la
del Concejo de Bogota D.C. en términos de Solicitud a la Mesa Directva de ia metedelogia utilizada para 1a rendicion de cuentas
8 |calidad y contenido de |a informacion, nivel Otftebrero/20118 metodologia utilizada para la rendicion]  0,00%  |de la vigencia 2018. Cficina de Centrol Interno
de participacion ciudadana retroalimentacion de cuentas 2018 En el entendido que las actividades 5, 6y 7 no se
en la gestion han desarrollado Iz Oficina de Control interno no a
podido evaluar la estrategia de rendicién de
cuentas del Concejo de Bogota
Esta en construccion el manual, el cual sera
o ) Se evidencio que a fa fecha no se ha publicade en la pagina web , actualmente se tiene proceso de ateqc'{én al
9 Diseflar e implementar un manual de Atencién O1/febrero/2018 disefiad il tad | 000 publicadoe la carta de trato digno , folleto ciudadano, Oficina
a la ciudadania Srero, lsenado & tmp eimentado . & , un =7 linformative PQR 2018, Y Protocolos 2018 ver link| Asesora de Planeacion
manual de Atencion a la ciudadania ) . ) L
. . hitp:ffconcejodebogota.gov.colatencion-a-la- Mesa Directiva
4- Mecanismos para mejorar ciudadanialchogotal2017-09-27/101535.php
fa atencion al ciudadano
Se evidencio que a [a fecha se tiene Se ensuenira elaborado el borrador de la politica .
Elaborar y adoptar una polifica de proteccion un borrador gue no se ha aprobado de profeccidn de datos personales, pendiente OﬁcmaﬂAsesiara (.je
10 Otffebrero/2018 0,00% ! Planeacién Direccion

de datos personales

por el comité det SIG de la polilica de
proteccidn de datos personales

revision y aprobacién por parte de la Mesa
Directiva y envio del documento al SIG.

Juridica Mesa Directiva




Actividades Cumplidas

Observaciones

gestion pubyca

Seguimiento

Jefe Oficina Condrol interno

Nive! de Cumpiimiento de! Pian:
Meta de Cumplimiento del Plan:

con los designado por cada uno de los procesos

- Publicacion e 1er Seguimiento R
° : : i esponsable
COMPONENTE N Actividades Programadas Avance Oficina de Control Interno p
Fecha 3/abr/2018 Actividades Cumplidas
Actualizar  periddicamente ta  informacion
minima obligatoria publicada en el botén de
transparencia de la pagina web de la Se ha actualizade un 59% Ia Segiin el resuitado de indice de transparencia &
11 :2”;:?:?”1'7?2 (;;mg{l;ﬁen;ri;g:clr(;tglip(;?iiz 01/febrero/2048 :;n::s:;:i::to rec?:endli Ei;a deel 10,00% |Concejo de Bogotd presenta una calificacion de| Comité de transparencia
; 59,9 con un nivel de riesqo alle
2015 y conforme a la matriz  de transparencia 9
autodiagnostico de la Procuraduria General de
la Nacion
§- Mecanismos para ia
Transparenciay el Acceso a
la Informacién.
Se informé a la Secretaria técnica del AGA el dia
Ejecutar las actividades del compromiso 22 22 de marzo de 2018, que por cambio de Mesa Comité de transparencia
CONCEJO ABIERTO DE BOGOTA DC denbro se evidencid que a Ja fecha no se ha Directiva no se pudo presentar ei informe ) h
- . . . 0,00% \ Comité de seguridad de fa
2 del IlIt plan de accién de la Alanza de 01/febrero/2018 enviado el primer informe trimestral ke correspondiente . Con fecha 2 de Mayo de 2018, informacion Mesa Directiva
gobiernos abiertos (AGA) Se oficid al Camité de Transparencia el estado de
cumplimiento de las actividades .
Actualizar el codigo de ética del concejo de ) . :
Bogota D.C s : R, istrit Se  evidencio que mediante memqrando Grupo de Gestores éticos
O?Ca'd'. conforme al fde'a\no Etico szt_” al dencia ia foch n 2018IE5279, se solicitd por parte del Director] " Concejo, Oficina
Iniciativas Adicionales y al Codigo de In.tegru_:lad del Servicio F’u fico, se evidencio que 2 'a fecha no se nal o |Administrative la designacion por cada uno de los A ! d
G B 13 |para regular situaciones no previstas vy O1/febrero/2018 aclualizado el cédigo de élica dell 0,00% del gestor de Etica comespondiente . Se sesofa de
estores de Etica socializar el Cédigo ajustado para generar Concejo de Bogota pracesos ds! gesio . o - COMURicaciones Direccidn
s - evidencio que no se ha realizado ninguna reunién -
conciencia sobre las buenas practicas en la Juridica




