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1. OBJETIVO Definir las actividades para reconocer o reajustar la prima técnica a los(las)

funcionarios(as) que desempefien cargos de los niveles directivo, asesor y
profesional del Concejo de Bogota, D.C.

2. ALCANCE Este procedimiento inicia con la solicitud de reconocimiento o reajuste de

la prima técnica por parte del(la) funcionario(a) del Concejo de Bogotéa, D.C
y finaliza con la notificacion del acto administrativo de reconocimiento o
reajuste de prima técnica.

3.

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

DEFINICIONES

ACTO ADMINISTRATIVO: Es toda declaraciéon de voluntad de una autoridad proferida en
ejercicio de sus atribuciones y en la forma determinada por la normatividad sobre relaciones
de derecho publico, en consideracién a determinados motivos, con el fin de producir un efecto
juridico para satisfaccién de un interés administrativo y que tenga por objeto crear, modificar
0 extinguir una situacion juridica subijetiva.

CONVALIDACION: Segun el articulo 3 numeral 12 de la Resolucién No. 20797 del 09 de
octubre de 2017, expedida por el Ministerio de Educacién Nacional, la convalidacion se define
como el “Proceso de reconocimiento que el Ministerio de Educaciéon Nacional efectiia sobre
un titulo de educacion superior otorgado por una institucion legalmente autorizada por la
autoridad competente en el respectivo pais para expedir titulos de educacién superior, de tal
forma que con dicho proceso se adquieren los mismos efectos académicos y juridicos que
tienen los titulos otorgados por las instituciones de educacion superior colombianas”.

PRIMA TECNICA: Es un reconocimiento econémico para los(las) funcionarios(as) de los
niveles Directivo, Asesor y Profesional, vinculados(as) directamente al cargo desempefiado,
que busca mantener o atraer al servicio del Concejo de Bogota, D.C., a funcionarios altamente
calificados para el desempefio de cargos cuyas funciones demandan la aplicacién de
conocimientos técnicos o cientificos especializados, o para la realizacion de labores de
direccion, o de especial responsabilidad.

RECONOCIMIENTO DE PRIMA TECNICA: Es un reconocimiento econémico que se otorga
a los(las) funcionarios(as) a partir de la fecha de radicacién de la solicitud, una vez se
posesionan, encargan o comisionan en cargos de nivel Directivo, Asesor y Profesional.

REAJUSTE DE PRIMA TECNICA: Es un incremento al porcentaje de la Prima Técnica a partir
de la fecha de radicacién de la solicitud, la cual se estudiara e incrementara con base en los
soportes presentados y/o los factores de valoracién, por concepto de capacitacion y
experiencia.

FORMACION: Titulo(s) de formacion que se haya(n) obtenido como resultado de estudios de
pregrado y postgrado no inferiores a un (1) afio académico de duracion en universidades
nacionales o extranjeras, debidamente reconocido y homologado (convalidado) de acuerdo
con las normas que regulan la materia. Se tendran en cuenta horas de capacitacion de cursos
aprobados en instituciones debidamente certificadas por la autoridad competente.

EXPERIENCIA PROFESIONAL: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién de
todas las materias que conforman el pensum académico de la respectiva formacion
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3.8. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP): Es un documento expedido

3.9.

3.10

3.11.

3.12.

3.13.

profesional o después de la obtencién del titulo profesional correspondiente, realizada en el
ejercicio de las actividades propias de la disciplina exigida para el desempefio del empleo.
Esta regla no aplica a la formacién Técnica Profesional o Tecnolégica, que no se considera
experiencia profesional.

Se tendra en cuenta la experiencia profesional adquirida en entidades publicas o privadas,
nacionales y extranjeras.

por el Director(a) Financiero(a) o por quien haga sus veces con el cual se garantiza la
existencia de apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién, para respaldar los
compromisos con cargo al presupuesto de la respectiva vigencia fiscal. Este documento afecta
preliminarmente el presupuesto mientras se perfecciona el compromiso.

RESOLUCION DE PRIMA TECNICA: La Prima Técnica se reconoce o reajusta mediante un
acto administrativo que define o resuelve situaciones de caracter particular y concreto.

.NIVEL DIRECTIVO: Comprende los empleos a los cuales corresponden funciones de
direccion general, de formulacién de politicas institucionales y de adopciéon de planes,
programas y proyectos del Concejo de Bogota, D.C.

NIVEL ASESOR. Agrupa los empleos cuyas funciones consisten en asistir, aconsejar y
asesorar directamente a los empleados publicos de la alta direccion del Concejo de Bogot4,
D.Cy en &reas especializadas especificas a cada uno de los Honorables Concejales en las
Unidades de Apoyo Normativo.

NIVEL PROFESIONAL: Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la ejecucion y
aplicacién de los conocimientos propios de cualquier disciplina académica o profesion,
diferente a la formacién técnica profesional y tecnolégica, reconocida por la ley, y que son
necesarios para el normal desarrollo de los procesos en el Concejo De Bogot4a, D.C.

UAN: Unidad de Apoyo Normativo. Son cargos asignados a cada uno de los Honorables
Concejales, los cuales estan directamente bajo su dependencia y subordinacion, a quienes
apoyaran en el ejercicio de sus funciones y no se les podra establecer funciones o fines
diferentes para los cuales fueron creados.

4. POLITICAS DE CONDICIONES GENERALES PRIMA TECNICA

OPERACION

4.1 COMPETENCIA: La prima técnica se reconocera o reajustara a los(as)
funcionarios(as) de los niveles directivo, asesor y profesional del
Concejo de Bogotd, D.C., mediante Resolucién debidamente motivada
y expedida por la Direccion de Talento Humano, en un término de dos
(2) meses después de la solicitud.

4.2 NIVELES DE ASIGNACION: Los(as) funcionarios(as) que tendran
derecho al reconocimiento o reajuste de la prima técnica seran aquellos
gue desempefien cargos en los niveles directivo, asesor y profesional en
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el Concejo de Bogota, D.C y que retnan los requisitos exigidos en el
presente procedimiento y la normatividad legal vigente.

4.3 CRITERIOS DE ASIGNACION: La prima técnica en el Concejo de
Bogota, D.C, podra asignarse teniendo en cuenta los siguientes
criterios:

4.3.1 Formacion
4.3.2 Experiencia Profesional

4.4 PONDERACION DE CRITERIOS
4.4.1 NIVEL DIRECTIVO
4.4.1.1 Formacion:

4.4.1.1.1 Un catorce por ciento (14%) sobre la asighacion basica mensual
por el titulo de formacion profesional o licenciatura.

4.4.1.1.2 Un dieciséis por ciento (16%) por titulo de especialista o posgrado,
no inferior a un (1) afio académico, o titulo universitario adicional a nivel
profesional o de licenciatura, o un cero punto cinco por ciento (0.5%) sobre
la asignacion basica mensual por cada cuarenta (40) horas de capacitacion
aprobada y certificada por instituciones de educaciéon debidamente
reconocidas por entidad competente, hasta completar un dieciséis por
ciento (16%).

4.4.1.2 Experiencia Profesional:

4.4.1.2.1 Un cuatro por ciento (4%) por cada afio de experiencia profesional,
hasta completar un veinte por ciento (20%).

4.4.2 NIVEL ASESOR
4.4.2.1 Formacion:

4.4.2.1.1 Undiez por ciento (10%) sobre la asignacién basica mensual por
el titulo de formacion profesional o de licenciatura.

4.4.2.1.2 Un veinte por ciento (20%) por titulo de especialista 0 posgrado,
no inferior a un (1) afio académico, o titulo universitario adicional a nivel
profesional o de licenciatura, o un uno por ciento (1%) sobre la asignacion
basica mensual por cada cuarenta (40) horas de capacitacion aprobada y
certificada por instituciones de educacién debidamente reconocidas por
entidad competente, hasta completar un veinte por ciento (20%).

Por responsabilidad ambiental NO imprima este documento.
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4.4.2.2 Experiencia Profesional:

4.4.2.2.1 Un cuatro por ciento (4%) por cada afio de experiencia profesional,
hasta completar un veinte por ciento (20%).

4.4.3 NIVEL PROFESIONAL
4.4.3.1 Formacion:

4.4.3.1.1 Undiez por ciento (10%) sobre la asignacion basica mensual por
el titulo de formacion profesional o de licenciatura.

4.4.3.1.2 Un quince por ciento (15%) por titulo de especialista o posgrado,
no inferior a un (1) afio académico, o titulo universitario adicional a nivel
profesional o de licenciatura, 0 un uno por ciento (1%) sobre la asignacion
basica mensual por cada cuarenta (40) horas de capacitacién aprobada y
certificada por instituciones de educacién debidamente reconocidas por
entidad competente, hasta completar un quince por ciento (15%).

4.4.3.2 Experiencia Profesional:

4.4.3.2.1 Un tres por ciento (3%) por cada afio de experiencia profesional,
hasta completar un quince por ciento (15%).

4.5 FACTORES DE ESTUDIO DE CRITERIOS
4.5.1 Formacion:

Para acreditar el factor de formacion se tendran en cuenta los siguientes
lineamientos:

e Para acreditar el titulo profesional o de posgrado en las
modalidades de especializacion, maestria, doctorado o
posdoctorado, se deben presentar fotocopias legibles de
certificados, diplomas o actas de grado, otorgados por instituciones
publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno
Nacional.

e En caso de que el titulo sea obtenido en una institucién con sede
en un pais distinto a Colombia, debe presentarse el acto
administrativo de convalidacion debidamente aprobado por la
entidad competente a nivel nacional para tal efecto.

Segun la Resolucion No. 20797 del 09 de octubre de 2017,
expedida por el Ministerio de Educacion Nacional “(...) la
convalidacion de titulos es un procedimiento que hace parte del

Por responsabilidad ambiental NO imprima este documento.
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sistema de aseguramiento de la calidad en la educacién superior,
en virtud del cual se busca reconocer los titulos académicos
obtenidos en el extranjero que asegura la idoneidad académica de
quienes los obtuvieron. El proceso de convalidacion implica la
realizacion de un examen integral de legalidad y académico de los
estudios, cuyo resultado permite garantizar que los titulos que
superan la evaluacién corresponden a programas académicos que
tienen un reconocimiento oficial por parte de los paises de origen y
puedan ser reconocidos para todos los efectos legales dentro del
territorio nacional”.

e Los créditos cursados y aprobados en Instituciones de Educacion
Superior debidamente reconocidas por entidad competente en la
modalidad de posgrado, tienen equivalencia de cuarenta y ocho
(48) horas por cada crédito.

e La Educacién no formal se acreditara mediante certificados que
especifiquen que cursé y aprobd los respectivos estudios,
expedidos por las entidades debidamente autorizadas para ello y
debe ser posterior a la fecha de grado en la que se obtuvo el titulo
profesional, estos certificados deberan contener, como minimo, la
siguiente informacion:

1. Nombre o razon social de la institucion.

2. Nombre del programa.

3. Totalidad de horas o créditos cursados y aprobados. Cuando se
exprese en dias deberd sefialarse el numero total de horas por
dia.

4. Fecha de culminacion.

Nota 1: Las certificaciones que no cumplan con los requisitos antes
sefialados, no seran tenidas en cuenta.

4.5.2 Experiencia Profesional:

Para acreditar el factor de experiencia profesional se tendran en cuenta los
siguientes lineamientos:

e La Experiencia Profesional se acreditard mediante la presentacion
de certificaciones o constancias escritas, claras y legibles,
expedidas por Empresas o Entidades publicas o privadas
nacionales o extranjeras, que cuenten con la siguiente informacion:

1.  Nombre o razén social de la Entidad o Empresa.

2. Cargos(s) desempefiado(s).

3. Fechade inicio y terminacion de labores o de la vinculacion en
la respectiva empresa o entidad.

Por responsabilidad ambiental NO imprima este documento.
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especificando el

4. Tipo de vinculacion (contratos a término fijo, indefinido, por obra
o labor, de prestacién de servicios, etc).

5. Relacion de funciones desempefiadas para el caso de contrato
laboral y/o descripcion del objeto en el caso de contrato de
prestacion de servicios,
cumplimiento del mismo.

6. Datos de contacto para la correspondiente verificacion.

periodo y el

e Cuando se tienen dos o mas experiencias profesionales en el
mismo periodo de tiempo o con cruce de fechas en diferentes
entidades o empresas, se tendr& en cuenta el tiempo de
experiencia profesional en una sola de ellas.

¢ Cuando las certificaciones indican jornada laboral inferior a ocho
(8) horas diarias, el tiempo de experiencia sera el resultado de
sumar las horas trabajadas en la totalidad del tiempo de duracién
de la experiencia y dividirlo en ocho (8).

NOTA 1: Las certificaciones que no cumplan con los requisitos sefialados
anteriormente, no seran tenidas en cuenta.

NOTA 2: Para efecto de reconocimiento o reajuste de la Prima Técnica, no
se podran aplicar equivalencias entre formacion y experiencia profesional.

5. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

5.1. RECONOCIMIENTO O REAJUSTE DE PRIMA TECNICA

No. Descripcion de Actividades / Puntos de Control Responsable (Cargo, | Evidencias/
rol, dependencia o Registros
proceso)
5.1.1. SOLICITAR EL RECONOCIMIENTO O | Funcionario(a) Oficio de

REAJUSTE DE LA PRIMA TECNICA:

El(la) funcionario(a) debe radicar ante la
oficina de correspondencia del Concejo de
Bogot4, D.C, la solicitud escrita de
reconocimiento o reajuste de Prima Técnica.

Si la solicitud se realiza para reajuste, el(la)
funcionario(a) debe anexar los documentos
que soporten la(s) mejora(s) en el perfil, tales
como certificados de experiencia laboral,
certificados y/o constancias de estudio.

La Prima Técnica seré reconocida a partir de
la fecha de radicacién de la solicitud y tendra
efecto retroactivo de acuerdo con la fecha de
asignacion.

solicitud de
reconocimient
0 0 reajuste
de Prima
Técnicacon el
respe
ctivo
ndmero
de
radicaciéon
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5.1.2. REGISTRAR LAS SOLICITUDES DE PRIMA Profesional Cuadro en Excel

TECNICA.

Se registra la totalidad de solicitudes que
allegan al procedimiento, a fin de llevar ung
correcta trazabilidad de las solicitudes.

Universitario 219-
02

Consolidado
Primas Técnicas

5.1.3. SOLICITAR LAS HISTORIAS LABORALES: Profesional Oficio o correo
Universitario electronico
Se solicita al procedimiento de “Administracién | 219-02 o}
de Historias Laborales” del proceso de Talento | Auxiliar
Humano, mediante oficio y/o correo | Administrativo
electrénico, las historias laborales de los(las)
funcionarios(as) que radicaron solicitud de
reconocimiento o reajuste de Prima Técnica.
5.1.4. ANALIZAR LA VIABILIDAD DE | Director(a) de Historia Laboral
PC RECONOCIMIENTO O REAJUSTE DE | TalentoHumano | y/o  documentos
PRIMA TECNICA: Cadigo 009 | adjuntos a la
Grado 02, | solicitud de
Realizar un andlisis de viabilidad del | Asesor 105-02, reconocimiento o
reconocimiento o reajuste de Prima Técnica, | Profesional reajuste de Prima
tomando como base la verificacién y validacion | Universitario 219 | Técnica.
de los documentos que reposan en la historia | -02
laboral y/o que adjunté el(la) funcionario(a)
solicitante, de manera tal que den
cumplimiento a los lineamientos del Concejo
de Bogot4, D.C y la normatividad vigente.
En los casos de reconocimiento o reajuste de
Prima Técnica que requieran la toma de
decisiones tanto juridicas y/o administrativas,
se convocard a una mesa de trabajo con la
funcion de revisar la solicitud.
5.1.5. LIQUIDAR LA PRIMA TECNICA: Profesional Formato
Universitario 219- | Liquidacién Prima
Culminado el analisis de viabilidad se realizala | 02 Técnica (TH-
liquidacion de reconocimiento o reajuste de PR006-FO25)
Prima Técnica, dandole un ponderado de
cumplimiento a cada factor (formacion y
experiencia) con base en la informacion
registrada en el formato (TH-PR006-FO25).
El porcentaje de Prima Técnica asignado sera
el resultado de la sumatoria entre la formacion
y experiencia, sin que ello exceda los maximos
permitidos de acuerdo con cada nivel.
5.1.6. SOLICITAR EL CERTIFICADO DE Profesional Solicitud Certificado

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

Universitario 219-
02

Disponibilidad
Presupuestal
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Posterior a la liquidacion del reconocimiento o | Auxiliar
reajuste de la Prima Técnica, se solicita a la Administrativo
Direccién financiera el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal (CDP).

Formato GF-
PRO0O1-FO1

51.7.

PROYECTAR EL ACTO ADMINISTRATIVO: Profesional
Universitario

Acto
Administrativo de

Culminado el estudio o andlisis de viabilidad | Codigo 219 | Reconocimiento o

en donde se establece el porcentaje asignado | Grado 02
y teniendo en cuenta el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal (CDP)
correspondiente, se proyecta la Resolucion
por medio de la cual se reconoce o reajusta la
Prima Técnica.

Nota 1: En aquellos casos en que el(la)
funcionario(a) no retna los requisitos para el
reconocimiento o reajuste de Prima Técnica,
se proyecta oficio (GDO-PT-001) para que
el(la) Director(a) de Talento Humano informe
al peticionario la no viabilidad de reajuste o
reconocimiento.

Nota 2: El reconocimiento o reajuste de la
Prima Técnica, sera reconocida a partir de la
fecha de radicacién de la solicitud y tendra
efecto retroactivo. Lo anterior siempre vy
cuando la documentacion acreditada llene el
total de los requisitos exigidos para tal fin y en
caso contrario desde la fecha de radicacion del
pleno de los requisitos.

Reajuste de Prima
Técnica

5.1.8.
PC

VERIFICAR EL ACTO ADMINISTRATIVO: Asesor Cadigo | Formato

105 Grado 02
Una vez proyectado el acto administrativo de
reconocimiento o reajuste de Prima Técnica,
se remite la Resolucion con el formato de

Seguimiento Prima Técnica (TH-PR016-FO1),

la historia laboral y los soportes, a los

siguientes funcionarios en su correspondiente
orden:

- Asesor 105 Grado 02 asignado por la
Direccién de talento Humano, quien
verificard el documento y dara visto bueno
al contenido administrativo del mismo, de
acuerdo a lo establecido en la normatividad
legal vigente y los procedimientos vy
politicas internas del Concejo de Bogota,
D.C.

- Asesor 105 Grado 02 asignado por la
Direccion Financiera quien verificara que se
cuente con la disponibilidad presupuestal
necesaria para dar cumplimiento a la Prima

Seguimiento
Prima Técnica
(TH-PR0O16-FO1),
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Técnica asignada en el acto
administrativo y que la informacion
consignada en aspectos
presupuestales sea correcta.

En caso tal que alguno de los asesores
requiera aclaracién, maodificacibn o tenga
concepto negativo frente al acto administrativo
se dejaran consignadas en el formato de
Seguimiento Prima Técnica (TH-PR016-001),
las observaciones correspondientes y los
entregard al Profesional Universitario de
Primas Técnicas quien realizar4 el tramite
respectivo y remitird nuevamente la resolucion
€on sus soportes para revisién y visto bueno.

Una vez la resolucién sea revisada y avalada
por los dos asesores, los documentos seran
devueltos al procedimiento de primas técnicas
para lo de su competencia.

5.1.9. FIRMAR EL ACTO ADMINISTRATIVO: Director(a) de Acto
Talento Humano | Administrativo
Se entrega al(la) Director(a) de Talento
Humano) la Resolucién y los soportes que
dieron lugar al reconocimiento o reajuste de
la Prima Técnica, para su respectiva
revision, aprobacion y firma.

5.1.10. ELABORAR LA COMUNICACION Y | Profesional Memorando
NOTIFICACION PARA EL(LA) | Universitario (GDO-PT-002).
FUNCIONARIO(A): Cadigo 219

Grado 02 o
Se elabora la citacién al(la) funcionario(a) | Auxiliar
mediante memorando (GDO-PT-002). Administrativo

5.1.11. NOTIFICAR PERSONALMENTE EL ACTO | Profesional Formato
ADMINISTRATIVO: Universitario Notificacién Prima

Caédigo 219 | Técnica (THU-FO-
Una vez notificado el(la) funcionario(a) del | Grado 02 o | 0039)
Acto Administrativo de reconocimiento o0 | Auxiliar
reajuste de Prima Técnica, se le entrega copia | Administrativo
de la notificacién y del Acto Administrativo.

5.1.12. ENVIAR LA RESOLUCION A LA OFICINA DE | Profesional Formato Relacion

NOMINA: Universitario Resoluciones

Cdédigo 219 | enviadas a
Notificada la Resolucién, se envia copia al | Grado 02 o | Némina para pago
proceso de Nbémina para el pago | Auxiliar de Primas
correspondiente a través del formato “Relacion | Administrativo Técnicas  (THU-
de resoluciones enviadas a Némina para el FO-040)

pago de Primas Técnicas”.

Por responsabilidad ambiental NO imprima este documento.
El Concejo de Bogota establece como Unica documentacion vigente la ubicada en la carpeta de Planeacion SIG de la red interna de la
Corporacion, la cual entra en vigencia a partir de su aprobacion, toda copia de este se considera COPIA NO CONTROLADA.
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5.1.13. ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS EN LA Profesional Historia  Laboral
HISTORIA LABORAL: Universitario del(la)
Cadigo 219 | funcionario(a)
Se anexa a la historia laboral del (la) Grado 02 o
funcionario(a) a quien se le ha autorizado el Auxiliar
pago de la Prima Técnica, la Resolucion de Administrativo
reconocimiento o reajuste de la Prima Técnica,
el certificado de Disponibilidad Presupuestal,
la solicitud de reconocimiento o reajuste, los
soportes adjuntados, la notificacion y los
demas documentos que hicieron parte de la
evaluacion para la asignacién. Posteriormente
retorna la historia laboral al proceso de
Historias Laborales.
6. DOCUMENTOS Y FORMATOS
- Origen del
S Documento
Tipo Titulo del Documento Cadigo % = o
S g g
pd o £
Aplicativo | CORDIS N/A 511 X
S . o TH-PRO006- 5.1.4
Formato Liguidacion de Prima Técnica FO25 515 X
= ¢ Solicitud de Certificado de GF-PRO0O01- 516 X
ormato Disponibilidad Presupuestal FO1 o
- TH-PRO006- 5.1.7
Formato Resolucién FO12 X
Formato | Seguimiento Prima Técnica TH-FSBZfl6— 5.1.8 X
Formato Memorando GDO-PT-002 5.1.10
Formato Notificacion Personal THU-FO-0039 5.1.11 X
Relacion de Resoluciones
Formato enviadas a Némina para pago THU-FO-040 5.1.12 X
de Prima Técnica
7. CONTROL DE CAMBIOS
Version Descripcién Fecha
o1 Creacion del documento 21-Dic-2017
1.En CONDICIONES GENERALES PRIMA TECNICA, 4.1
02 COMPETE}NCIA, ~se ] registro que La_ prima tecnlcg se 23-Jul-2020
reconocera o reajustara alos(as) funcionarios(as) de los niveles
Directivo, Asesor y Profesional del Concejo de Bogota, D.C.,
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7. CONTROL DE CAMBIOS

Versién Descripcién Fecha

mediante Resolucién debidamente motivada vy
expedida por la Direccién de talento Humano, en un
término de dos (2) meses después de la solicitud”.  [23-Jul-2020

2.  En Ponderacion de Criterios por Formacién en los
niveles Directivo, Asesor y Profesional, se incluy6
“titulo universitario adicional a nivel profesional o de
licenciatura”.

3. Enlos Factores de Estudio de Criterios, Formacion,
se incluyd “La Educacion no formal se acreditara
mediante certificados que especifiquen que cursé y
aprobé los respectivos estudios, expedidos por las
entidades debidamente autorizadas para ello y debe
ser posterior a la fecha de grado en la que se obtuvo
el titulo profesional” y “Totalidad de horas o créditos
cursados y aprobados. Cuando se exprese en dias
deberé sefialarse el numero total de horas por dia”.

4. En los Factores de Estudio de Criterios, Experiencia
Profesional, se incluyd la Nota 2: “Para efecto de
reconocimiento o reajuste de la Prima Técnica, no se
podran aplicar equivalencias entre formacion y
experiencia profesional”.

Aprobado en sesion virtual del Comité Institucional de
Gestion y Desempefio realizada el 23/07/2020

03 Se ajusta el procedimiento a la reestructuracién
organizacional de Concejo de Bogota, D.C. adoptada
mediante Acuerdo 977 del 2025, y la creacion de la Direccion |28-Ago-2025
de Talento Humano, se modifican los numerales 4, 5.1.4,
5.1.7,5.1.8,519 y 7.

8. RUTA DE APROBACION

ELABORO O ACTUALIZO: REVISION METODOLOGICA | APROBO:
OAP:

v

ROSA GLADYS AMAYA USECHE | CAROLINA PARRA MARTINEZ CESAR AUGUSTO DELGADO
Profesional Universitario 219-02 (E)| Profesional Especializado 222-05 AGUILAR

Direccién de Talento Humano Oficina Asesora de Planeacion Director de Talento Humano
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