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NOTA 1. NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIERQOS A 31 DE DICIEMBRE
DE 2019 CONCEJO DE BOGOTA D.C.

1.1.

Identificacion y funciones

El Concejo de Bogoté es un cuerpo colegiado, de eleccion popular, con atribuciones de
orden constitucional y legal, que se encarga de hacer control a la gestion de la
administracién distrital y, siendo la suprema autoridad del Distrito Capital ejerce
autonomia administrativa y presupuestal. Este es un escenario de discusion politica,
donde se debaten y se da tramite a aquellas normas que la Administracion Distrital debe
implementar y. bajo la figura del control politico. ésta da cuenta de la gestién de la
administracion, acompaifiado de las proposiciones presentadas por las bancadas existentes
en el concejo.

Domicilio Principal en la Calle 36 No 28 a 41 y con sede administrativa y financiera
Carrera 30 No 25-90 piso 2.

Mision

El Concejo de Bogota D.C., como Suprema Autoridad Politica Administrativa del
Distrito Capital. expide normas que promueven ¢l desarrollo integral de sus habitantes y
de la ciudad. asi mismo. vigila la gestion de la Administracion Distrital, como a si mismo
elige a los servidores publicos distritales con forme a lo establecido en el reglamento
interno del Concejo y la normatividad vigente.

Elementos de la Mision:

» Promueve el desarrollo integral y arménico de la Ciudad, asi como la eficiente
presentacion de los servicios ptiblicos en cumplimiento de los fines del Estado
Social de Derecho.

» Personifica el régimen representativo de los habitantes de Bogota.

» Debe contar con una Administracién Auténoma en el manejo de sus recursos
humanaos, fisicos, financieros y tecnolégicos.

~ Debe contar con una Administracion eficiente y moderna, acorde con la
importancia y trascendencia de sus funciones.

Vision:

El Concejo de Bogota D.C., posicionara en el ano 2020, como una entidad lider a nivel
nacional, contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de los ciudadanos. su
bienestar, su desarrollo integral y sostenible de la ciudad, desarrollando un ejercicio de
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Control Politico pertinente, eficiente y eficaz.. Generando acuerdos que beneficien a los
habitantes de la ciudad.

Elementos de la Vision:

»  Mantener el reconocimiento a nivel nacional, que sirva como modelo de gestién
para el desarrollo local.

~ Sostener el Posicionamiento como ejemplo para los demas municipios y distritos,
respecto del ejercicio democratico del control politico y gestion normativa.

~ Continuar destacandose por su acierto en la expedicion de normas adecuadas y
oportunas para el bienestar de la poblacion capitalina.

~ Mantener actualizado el reglamento interno moderno y eficaz, que garantice la
cstricta aplicacion de los principios de la Administracion Pablica Moderna y
Flicaz.

» Proveer los recursos institucionales, administrativos y financieros que le permitan
actuar con criterio independiente y democratico en el ejercicio del control
politico.

Estructura Organica Actual

Plenaria del Concejo Distrital

Esta contformada por la totalidad de los concejales de la Corporacion. La Plenaria elige
un érgano de dircecion y de gobierno denominado Mesa Directiva del Concejo Distrital.
elige el Secretario General y elige e integra las Comisiones Permanentes.

Mesa Directiva Del Concejo Distrital

Es el organo de direccidn y de gobierno. Estara integrada por los siguientes miembros
clegidos por la Plenaria de la Corporacién para periodos fijos de un (1) afio: Un
Presidente, Un Primer Vicepresidente y un Segundo Vieepresidente. [gual integracién y
periodo tendran las Mesas Directivas de las Comisiones Permanentes.

Comisiones Permanentes
Son aquellas que cumplen funciones especializadas y especiticas de acuerdo a la materia

conforme los disponga el Concejo Distrital y el reglamento interno del Coneejo de Bogota
D.C., las cuales son:

» Comision Primera Permanente Del Plan De Desarrolio Y Ordenamiento
Territorial.
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» Comision Segunda Permanente De Gobierno.
» Comision Tercera Permanente De Hacienda Y Crédito Publico.

Unidades De Apoyo Normativo (UAN)

Las Unidades de Apoyo Normativo {(UAN) establecidas en el articulo tercero (3°) del
Acuerdo 29 de 2001, estaran conformadas por un méximo de doce (12) funcionarios de
libre nombramiento y remocion. Minimo el 50% de dichos servidores publicos, estaran
dentro de la denominacion, nivel. codigo y grado salarial de los cargos de Asesor y
Profesional Universitario. previstos en el citado Acuerdo.

Dentro de las Funciones de la Direccién Financiera esti:

~ Reconocer y ordenar el pago de némina y demds prestaciones mediante
resolucion.

» Colaborar con la Mesa Directiva en la elaboracién y actualizacion de manuales
de funciones.

» Adoptar las politicas relacionadas con los programas de méritos, el régimen
disciplinario, los programas de salud ocupacional y bienestar social a los
funcionartos.

» Responder por la ejecucion presupuestal.

» Responder por la contabilidad y supervisar la elaboracion de Estados financieros
que se deban presentar a las autoridades competentes.

» Disefiar y aplicar los sistemas de control interno de gestion para los procesos que
se generan en la dependencia. Ordenar el pago de salarios a los funcionarios.

Creacion oficina de contabilidad del Concejo de Bogota D.C.

Mediante acuerdo 27 de diciembre de 1997 se crea la oficina de contabilidad en el
Concejo de Bogota. El mismo es derogado por el Acuerdo 29 de junio de 2001 de donde
se origina la Resolucion 0276 del 29 de junio de 2001, que fue derogado por el Acuerdo
492 de Septiembre del 2012 de donde se Origina la Resolucion 1030 del 16 de Octubre
del 2012 mediante la cual se actualiza el manual especifico de funciones y competencias
laborales de los empleos de la planta del concejo en donde se asigna las funciones de
caracter contable a un funcionario Profesional Universitario 219-02 quien las asume
como Contador.
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Logros Vigencia 2019

1. En sesion del 04 de junio de 2019 tue aprobado el nuevo Reglamento Interno del
Concejo de Bogota. D.C., lucgo de desarrollar 13 sesiones dedicadas a su tramite,
mediante el cual se espera mejorar el funcionamiento del Cabildo Distrital.

2. l.os Honorables Concejales han desarrollado las correspondientes sesiones de las tres
Comistoncs Permanentes v las Sesiones Plenarias conforme a lo establecido en los
lincamientos del Reglamento Interno del Concejo (Acuerdo 741 de 2019). en las
cuales se han debatido los proyvectos de acuerdo. se ha dado aprobacion de Acuerdos
v s¢ han adelantado las sesiones de control politico a los sectores de la administracion.

3. Se realizé la aprobacion de 2 Acuerdos Distritales de autoria de los Cabildantes
Estudiantiles.
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Se inauguré la Oficina de Atencién al Ciudadano, con el fin de proporcionar un
espacio adecuado para el ciudadano.

Se desarrollo el cabildo abierto para abrir la discusion sobre el Plan de Ordenamiento
Territorial (POT). a la participacién ciudadana.

Se realizo la entrega de las Condecoraciones y Ordenes Civiles al Mérito programadas
para la vigencia.

Se lideré el Comité de Seguimiento a la construccion del Nuevo Edificio de la
Corporacion, el cual tiene como fin integrar en un mismo espacio fisico a todos los
servidores del Concejo de Bogota.

En ejercicio de su autonomia el Concejo de Bogota D.C.. como Corporacién Politico
— Administrativa de eleccion popular tomo la decisidn de adoptar el Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion (MIPG) como el referente mas apropiado para fortalecer su
desempeflio, decision que se concretd en la Resolucion 388 del 15 de mayo de 2019.
Se realizo una gran variedad de acciones de comunicacion relacionadas con el
cubrimiento de todas las diferentes actividades que realiza el Concejo de Bogota, tales
como: Sesiones ordinarias, Sesiones extraordinarias, Rendicion de Cuentas, Foros,
Condecoraciones, Actividades culturales de manera interna y externa, visitas
estudiantiles en el programa Escuela al Concejo y Cabildante estudiantil.
transmisiones televisivas de Sesiones del Concejo y del programa “Concejo al dia™,
con el fin de visibilizar al Concejo de Bogotd, por lo diferentes medios de
comunicacion.

Se realizo la actualizacion de los riesgos de corrupcion y gestion a la luz de los
documentos técnicos establecidos por el DAFP (Guia de riesgos y Matriz de
identificacion y valoracion), y se cuenta con la actualizacion de la politica de
administracion del riesgo y la correspondiente resolucion para su adopcion.

El Concejo de Bogota, D.C. después de participar en la segunda medicion del Indice
de Transparencia de Bogota (ITB) 2018-2019, a cargo de la alianza entre la Veeduria
Distrital, la Camara de Comercio de Bogotd., la Fundacién para el Progreso de la
Regién Capital - Pro-Bogota. y la Corporacion Transparencia por Colombia., logro
subir 7.2 puntos en relacion con la medicidn efectuada para 2016-2017, saliendo de
riesgo muy alto a riesgo moderado en el ranking de las entidades del distrito capital.
Los lideres de los procesos junto con sus equipos de trabajo han venido actualizando
la documentacion de los 15 procesos de la Corporacién, con el fin de contar con una
documentacion que responda a las necesidades de la Entidad.

En cumplimiento del Decreto Distrital 596 de 2013. que dictd las medidas para la
aplicacion del teletrabajo en organismos y entidades del Distrito Capital y dado que la
Mesa Directiva el 20 de octubre de 2017, suscribid el pacto para la implementacion
del teletrabajo en la Corporacion. se cuenta con el Procedimiento y la Resolucién para
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la implementacidn detinitiva del Teletrabajo en el Concejo de Bogota, D.C. los cuales
se han venido desarrollando en el segundo semestre de 2019,

I4. Se realizo la construccion participativa del Codigo de Integridad del Servicio
Pablico para ¢l Concejo de Bogota, D.C., mediante Resolucion No. 640 de 2019,

15, Sc desarrollo el plan de bienestar y ¢l plan de capacitacion institucional para
lortalecer las competencias de los servidores publicos de la Corporacién y su
desarrotlo en la Corporacion.

1.2. Declaracion de cumplimiento del Nuevo Marcoe Normative para entidades de

gobierno y limitaciones

Para el proceso de identificacion, registro, preparacion y revelacion de los Estados
Financieros de la Entidad, se aplican las normas actuales para la presentacion de la
informacion en el ambito publico, expedidas por la Contaduria General de la Nacién, que
estan contenidas en las Resoluciones Numeros 354, 355 y 3506 del afio 2007. en las cuales
s¢ adopta el REGIMEN DE CONTABILIDAD PUBLICA. PLAN GENERAL DL
CONTABILIDAD PUBLICA Y EL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS y la Resolucion
357 de 2008 “Por la cual se adopta el procedimiento de Control Interno Contable™.
igualmente se aplican las Resoluciones, Circulares Externas. Instructivos, Conceptos
emitidos por la CGN y la Secretaria Distrital de Hacienda (SDH), el Coneejo de Bogota
D.C. mediante Resolucion Interna adopto EI Manual De Politicas Contables Para La
Entidad Contable Publica De Bogota DC., lo establecido en el procedimiento de
contabilidad y las demds normas de ley que se encuentran en ¢l Normograma y publicadas
en la pagina web de la Entidad.

El procedimiento de Contabilidad realiza sus registros contables en el aplicativo SIIGO,
de forma consolidada, realizando los respectivos cruces de informacion y revisando la
misma de manera discriminada a través de archivos de Excel, informacion suministrada
por cada uno de los procedimientos que generan hechos econdmicos y entregan
informacion  cuantitativa vy cualitativa, igualmente se realizan las respectivas
conciliaciones con las entidades externas como SDH, FONCEP, SECRETARIA DE
DEFENSA JUDICIAIL, CONTRALORIA DISTRITAL y TESORERIA DISTRITAL.

El concejo de Bogota D.C.. dio cumplimento al Nuevo Marco Normativo para Entidades
de Gobierno y sus modificatorios. de tal manera se establecié que a partir de enero 2018,
la corporacion reporto de saldos iniciales por convergencia y los reportes
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correspondientes. en concordancia con el Nuevo Marco Normativo Contable. y para el
afio 2019 genero los informes de manera comparativa con el afio 2018.

1.3. Base normativa y periodo cubierto

El Congreso de Colombia expidio la Ley 1314 de 2009, “Por la cual se regulan los
principios y normas de contabilidad e informacién financiera y de aseguramiento de
informacion aceptados en Colombia, se sefialan las autoridades competentes, el
procedimiento para su expedicion y se determinan las entidades responsables de vigilar su
cumplimiento™. Con fundamento en este marco legal la Contaduria General de la Nacion.
adopto el documento “Estrategia de convergencia de la regulacién contable publica hacia
Normas Internacionales de Informacion Financiera y Normas Internacionales de
Contabilidad del Sector Piblico™ y el 08 de Octubre de 2015. expidio la Resolucion 533
de 2015 y la Resolucion 484 de 2017, en las cuales se incorpora como parte del Régimen
de Contabilidad Publica, el Marco conceptual para la preparacién y presentacion de
informacion financiera y las Normas para el reconocimiento, medicion, revelacion %
presentacion de los Hechos Econémicos aplicable a las entidades de gobierno.

En la Resolucién 533 de 2015 se fijaba el cronograma de aplicacion del marco normativo
para entidades de gobicrno que comprendia dos periodos:

1. El periodo de preparacion obligatoria, comprendido entre el 8 de octubre de 2015
y 31 de diciembre de 2016, en este periodo se formularon y ejecutaron, bajo el liderazgo
de la alta direccién, los planes y estrategias para la implementacion obligatoria.

2. El segundo periodo de aplicacion, comprendido entre el 1 de enero de 2017 y 31 de
diciembre de 2017, teniendo en cuenta que el 1 de enero de 2017 deberia iniciarse, donde
se establecerian los saldos de activos, pasivos y patrimonio, bajo nuevo marco normativo,
y se cargarian en los sistemas de informacién.

El 6 de diciembre de 2016 la Contaduria General de la Nacién expidié la Resoluciéon No.
693, por la cual se modifico el cronograma de aplicacion del Marco Normativo para
entidades de Gobierno, prorrogando por un afio tanto los periodos de preparacion como
de aplicacién del nuevo marco normativo asi: Periodo de preparacion obligatoria hasta el
31 de diciembre de 2017 y primer periodo de aplicacion entre el 1° de enero de 2018 y el
31 de diciembre de 2018, por lo cual. la entidad, programo y ejecuto las acciones
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necesarias para la implementacion del nuevo marco normativo de acuerdo con este nuevo
plazo.

De acuerdo a lo anterior el Conccjo mediante Resolucidn interna, establece ¢l cronograma
de implementacion a nuevo marco normativo contable que adoptara la entidad, el Manual
de Politicas Contables que regird ¢l procedimiento contable de la Corporacion son las
emitidas por la Secretaria Distrital de Hacienda en lo referente a Activos y Pasivos
Contingentes. Beneficios a Empleados y las demds que hagan parte de la contabilidad de
la unidad ejecutora 01 ~Gastos de Funcionamiento™.

Los procedimientos Administrativos y Financicros se¢ encuentran articulados a las
politicas unicas del Distrito y el procedimicnto de contabilidad implementara un
documento firmado por la Mesa Direcliva denominado “Politicas de Operacion
Contable™. documento que lograra integrar a las areas de gestidn al procedimiento
contable y que se encuentra en etapa de actualizacion al cierre de 2019.

El Régimen de Contabilidad Publica incorpora las modificaciones y/o actualizaciones
normativas desarrolladas por la CGN y se constituye en la herramienta principal para el
registro y reporte de la informacion contable basica y su aplicacion recae en todas las
entidades distritales que integran el balance de Bogota D.C. La normatividad contable
definida por la Contaduria General de la Nacion seiala las estrategias, conceptos y
metodologias que hacen viable la funcionalidad del sistema contable publico, en el
contexto de rendicion de cuentas y gestion eficiente de recursos. estructurados de tal
manera que. permita la revelacion de las operaciones en que incurren los diferentes entes
publicos que convergen en su campo de aplicacion. El Concejo de Bogota D.C. En el afio
2018 avanzando cn la adaptacion al nuevo marco normativo contable bajo Resolucién 533
de 2015 y anexo a la resolucion No 484 de 2017, y demds compendio normativo citado
anteriormente.

El Concejo de Bogotd. D.C., presenta los Estados Financieros que exige el marco
normativo aplicable a cada una y las correspondientes revelaciones (notas anuales). los
cuales deben enviarse a través de la plataforma Bogota Consolida (SDH) en formato PDF
y Word, como se indica en la Resolucion 706 de 2016. La estructura del documento y los
anexos de apoyo respectivos es la siguiente:

» Estados Financieros

Modelo integrada
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a) Estado de Situacion Financiera

b) Estado de Resultados o Estado de Resultados Integrales

¢} Estado de cambios en el patrimonio

d} Estado de Flujo de Efectivo (este estado no aplica para la corporacion debido al no
manejo de Efectivo o Equivalentes al efectivo que se hace a través de la CUD con
la Secretaria Distrital de Hacienda quien consolida)

e) Las notas a los Estados Financieros

f} Variaciones significativas

g) Conciliacion SIPROJ

Mediante la Resolucidn No 593 del 17 de octubre 2018 del Concejo de Bogota D.C., “Por
la cual se crea, Integra y establece el reglamento del Comité Institucional de Coordinacion
de Control Interno del Concejo de Bogotd D.C..” se determind que el comité tiene la
siguiente funcion:

“4.Revisar la Informacion contenida en los Estados Financieros del concejo de Bogota
D.C., y hacer la recomendacion a que haya lugar, en coordinacién con la instancia que se
cree con las funciones del Comité Institucional de Gestion y Desempeio™

Por lo tanto, el Comité Institucional reviso los Estados Financieros del Concejo de Bogota.
D.C., con corte a 31 de diciembre 2019 antes de ser remitidos a la Direccion Distrital de
Contabilidad.

1.4. Forma de Organizacion y/o Cobertura

No aplica en la Corporacion.

NOTA 2. BASES DE MEDICION Y PRESENTACION UTILIZADAS

Bases de medicion

Las bases de medicién utilizadas en la elaboracion los estados financieros de la
corporacion se incluyen en el Manual de Politicas Contables, adoptado mediante
Resolucion No 0473 de septiembre 2018, “El manual de politicas Contables para la
Entidad Contable Pablica de Bogotd D.C.”

2.2. Moneda funcional y de presentacion, redondeo y materialidad

Los estados financieros son preparados y presentados en pesos colombianos. que es la
moneda funcional de Colombia.
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2.3. Tratamiento de la moneda extranjera

No aplica en la Corporacion.

2.4, Hechos ocurridos después del periodo contable

A la techa de generacion de los informes financieros no se conoce hechos que impacten
de alguna manera la informacion incluida.

2.5, Otros aspectos

I:n el Comité de Sostenibilidad Contable. se ha realizado el seguimiento de la elaboracion de
la cartera por cdades por el area de gestidon de Autoliquidaciones e Incapacidades informa las
actividades realizadas para determinar los hechos que tienen impactos econémicos, esta area
de geslién ha ido informando los avances. Presentando avances en la depuracion con
documentos en fisico para el afio 2017, 2018 Y 2019 el cual es urgente evacuar por el tiempo
de vencimientos de algunas de las incapacidades que sc encuentran adn por gestionar.

Se encuentra en ¢stc momento el cruce de los valores proyectados, pagados por nomina y ¢l
cruce contable en un avance de hasta el 50% debido a la consolidacion de forma manual que
hay que realizar entre los valores cancelados por EPS y nomina para asi mismo establecer la
veracidad en las cifras.

Se han depurado los valores con la tabla generada en esta gestion, como se registra de los
documentos cn fisicos que se cncontraron y se cruzaron para tener relacion actual entre lo
radicado, lo cobrado y por falta de pago que hasta ¢l momento se encuentra en ejecucién del
100% un 90% ya cstablecido entre lo radicado y to pagado el 10% restante por identificar si
los mismos se encuentran radicados de manera fisica o no se hicieron llegar al area de némina
hay que realizar una blsqueda fisica en las historias laboralcs de copias de incapacidades,
solicitudes a cada una de la Eps para constituir si los saldos que reposan aun en la base de
gestion que se encuentra en néomina son reales.

Modelo Integrado
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En la vigencia 2019 se encuentran en proceso de rewsmn v hquxdacmn

e = EDULLA __.& ,Mgg““aij lE “ﬂ\ M i-?,ﬁﬂ;‘" ;’,:ﬁ_‘.’}_-_' i - o _G. \ IR ‘V.x“fﬁ' .;- _. u’_‘%«-._,,.!:‘:n‘;:
I 11702891 | GLORIA CECILIA V/ \lhi\ll\ ANCO Profesional Universmano 219-01
[ 2 ST809449 [ LUZ AMPARO RAIGOSOMORENO | Asesor T 050
3 52433127 | ANGELA YOHANA PEREZ PEREZ | Profesional Unnersiano | 310-01
4 52515540 | DIANA MARCELA SANCHEZ MONCALEANO JAsesor T 050
5 52817467 | DI ISY _ANGELICA CASTIBLANCOMURCIA | Asesur T e 10505
6 79641000 | JOHN ROBERT ROMERO ALVAREZ Asesor e 1050 |
7 79961268 | CES AR AUGUSTO INTRIAGO BOGOTA | Profesional Um\ersn ano | 219 (]I
8 80933066 | WIL \11 GIOVANNY LE MUS CAYC [ ])(1 Profesional Unisersdario 2194 01
9 1010213909 | JULIANA A 3 Profesional Umversitaro 1 ”IQ«UI
10| 1016034481 | JUAN CARI | Pofesional Unnerstane | 21901
1| 1018432006 | JUAN FELIPE SOTELO RUIZ e Profesional Universitans | 21901
12] 1020760250 | LUISA FERNANDA TERRAZA GONZALEZ Asesor '”_' | Twesor
13 1026763716 | INGRITH LORIINA ESCOBAR GARCIA ) 1 iosoe
14 1024544450 | DILMER OBED NUNEZ VACA e | Profesional Universtane__ 21901
5 1069733935 | NATHALIA DEL PILAR BECERRA LOPEZ Profesional Universitario _ 21901

Fuente informe final area de gestién prima tecnica

Listado de funcionarios que fueron remitidos a la Direccién Juridica para el inicio de la
demanda ante la Jurisdiccién Contencioso Administrativo, teniendo en cuenta la decision de
no autorizar la revocatoria de los actos administrativos mediante los cuales se les reconocié
y reajustd la Prima Técnica:

: AR ___ /GRADO _VALOR _ Observaciones
\ $1500 681 . A AR[A MEDINA Profesional 210-01 17 184 22g | Caso remtido a la Direecion
i VELLA ) | Universtano i ey Juridica )
| >A IA ofesion: S0 1e | eocon
2103071909 JENNY ] \H\Tl IA MORE} Profesional 9.0 $1967 117 ( .\IHILInllIdnn.‘l]!||“,Lm|]
MOREN | Universitario Juridica

Fuente mforme final area de gestion prima tecmca

El concepto de operaciones reciprocas corresponde a las transacciones financieras realizadas
entre Bogota D.C. (entes y organismos de la administracion central y local) y las diferentes
Entidades Contables Publicas del Orden Distrital y las entidades del orden Nacional por
conceptos asociados a los rubros de los Estados Financieros del activo, pasivo, patrimonio,
ingresos, gastos y costos, la conciliacion de operaciones reciprocas se realiza por medio de
circularizacién. con el fin de brindar informacion veraz y confiable al momento de consolidar
la informacion financicra con la SDH. si se presenta partida conciliatoria debe explicarse
claramente el origen de la misma y realizar el seguimiento correspondiente. » A la
vigenciade 31 de diciembre 2019 el Concejo de Bogota D.C.. no tiene partidas conciliatorias
de Operaciones De Enlace.

El cumplimiento en materia de registro y reporte de BDME, Boletin de Deudores Morosos
del Estado, para el afio 2019 el drea cumplio con el cargue del reporte en mayo y noviembre
2019, el cual se carga a través de Bogota Consolida aplicativo de la Secretaria Hacienda
Distrital.
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La identificacidn, valoracion y registro de las situaciones especiales que afectan los procesos
v reclamaciones en contra o favor de la entidad. Para la vigencia 2019 las conciliaciones
SIPROJ  Web se han rcalizado sin reflejo de diferencias en valores. en cuanto a las
diferencias en procesos se han retlcjado debido a que en el informe existen procesos con
valor cero. En la conciliacion refleja la justificacion de dichas situaciones y observaciones.

Informe de Auditoria Control Interno deja una no conformidad. la cual se subsané con
reunién y compromisos de ingreso de subseries:

10.2.1 Se evidencio que el procedimiento de contabilidad debe coordinar con el proceso de
Gestion Documental, si los documentos soporte de los comprobantes de contabilidad, hacen
parte de las TRD del proceso. con el {in de identiticar los documentos que hacer parte de las
TRD del procedimiento y poder transferir al archivo central la documentacion
correspondiente. Lo anterior incumple la norma ISO 9001:2015. 4.4.2 a) Mantener
informacion documentada para apovar la operacion de los Procesos, b) Conservar la
informaciéon documentada. MIPG 5% Dimension Informacion y Comunicacion 5.2.2 Politica
de Gestion Documental. Ley 594 de 2000 articulo 12 de la Ley 594 de 2000, que establece
la adminisiracion publica serd la responsable de la gestion de documentos y de la
administracion de sus archivos y el Decreto Distrital 545 de 2009.

El area de Contabilidad realizd una reunion con el drea de Gestion Documental. en la cual
se determind la tipologia de los documentos en las subseries 35.1 y 35.2, adicional a ello se
ingresaron en la subserie 65.3 Revelaciones a los Estados Financieros y Conciliaciones. con
el fin de enviar al archivo los documentos pendientes. Dicha informacion se encuentra
incluida en el acta No 5 de gestion documental como soporte en la cual se subsana la no
conformidad.

« [a visita de control fiscal Cad. 513 PAD 2019, dio como resultado:

El area de contabilidad atendid la visita de control fiscal PAD 2019, c¢6d. 513 de julio a agosto
2019, dando como resultado 4 hallazgos administrativos y la elaboracidon del plan de
mejoramiento, con fecha de cumplimento a las actividades de mejora el 31 de enero 2020,
En el comité de sostenibilidad contable se presentd el informe detallado de la visita vy las
actividades de mejora, entre las que se encuentran: formato aprobado GFI- FO — 009
Verificacion estado de resultados, formato aprobado GFI- FO — 008 Verificacion ecuacion
contable. piloto de referencias cruzadas, actualizacion de formatos de presentacion de
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Informes Contable. Ya se encuentran establecidas con el fin de garantizar el subsanar dichos
hallazgos.

El concejo de Bogota DC., integra la informacion de contabilidad a través del aplicativo
Bogota Consolida con el cédigo 210111001100 la clave de dicho aplicativo esta bajo el
manejo y custodia del profesional del procedimiento de contabilidad. A su vez la Secretaria

Distrital de Hacienda consolida la informacion del Distrito v carga a la Contaduria General
de Nacion. CGN,

La publicacion de los estados e informes financieros se encuentran publicados en la pagina
web y las carteleras del Concejo de Bogota DC., segun lo establecido en la Resolucion No
182 de 2018 expedida por la CGN.

NOTA 4. RESUMEN DE POLITICAS CONTABLES

La Secretaria Distrital de Hacienda mediante resolucion SHD No 000068 de 2018 ~Adopta
el manual de politicas Contables para la Entidad Contable Publica de Bogota DC.” Y el
Concejo de Bogota DC. Por medio de la resolucion interna No 0473 de septiembre 2018.
adopta el manual de politicas Contables para la Entidad Contable Publica de Bogota DC.

Con base en las funciones asignadas, la DDC (Direccidén Distrital de Contabilidad) emite
politicas contables con el fin de uniformar la informacion contable ptblica preparada por
quienes conforman ECP Bogotd DC. Y demas entidades de Gobierno Distritales, en lo
dispuesto en las Normas para el Reconocimiento, Medicidn, Revelacion y presentacion de
los hechos econdmicos de las entidades de Gobierno. anexo a ia resolucion No 484 de 2017
que modifica la resolucion 533 de 2015 emitida por la Contaduria General de la Nacién, en
particular en la Norma de politicas contables, cambios en las estimaciones contables y
correcciones de errores.

En la resolucion No 193 de 2016 por la cual se incorpora, en los procedimientos transversales
del régimen de Contabilidad Piliblica, el procedimiento para la Evaluacion Del Control
Interno Contable.

En la resolucion DDC — 000003 de 05 de diciembre de 2018 ~Por la cual se establecen
lineamientos para la sostenibilidad del Sistema Contable Publico Distrital™

En la resolucion PDC — 000002 de 09 de agosto de 2018 “*Por la cual se establecen plazos y
requisitos para el reporte de informacion financiera a la Direccion Distrital de Contabilidad
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de la Secretaria Distrital de Hacicenda, con fines de consolidacion y andlisis. v se fijan
lincamientos para gestion de operaciones reciprocas en el Distrito Capital™

Segun la resolucidn 593 de 17 de octubre 2018 “Por la cual se crea. integra vy se establece el
reglamento del comité Institucional de Coordinaciéon de Control Interno del Concejo de
Bogota D.C.”, por lo tanto, el comité institucional revisara los Estados Financieros del
Concejo de Bogota D.C.

En la carta Externa No 003 de 09 octubre 2019 por la cual se da a conocer el Proceso de
Empalme entre Mandatarios Entrantes y salientes.

Para ¢l periodo 2019 no se presentaron cambios en las politicas utilizadas.

El Concejo de Bogota D.C., segin el acuerdo 059 de abril 2002 define que manejaré solo la
unidad ejecutora 01 referente a gastos de tuncionamiento para el desarrollo del cometido
estatal, y la Unidad Ejecutora 04 Fondo Cuenta Concejo quedars adscrita a la SDH.

A continuacioén, las notas de aplicacion por el funcionamiento de la corporacion:

»~ Cuentas por cobrar

Hacen parte de la cartera los derechos por la prestacién de servicios, los
préstamos concedidos, los valores conexos a la liquidacién de rentas por cobrar, los
intereses. las sanciones, las multas y los demads derechos por operaciones diferentes a
los ingresos fributarios, entre otros. La causacion de las cuentas por cobrar esta a
cargo del responsable de los ingresos siempre que tengan el control administrativo o
Juridico.

El cobro persuasivo es realizado de manera general por quien emite el acto
administrativo que origina el derecho y el cobro coactivo estd a cargo de la Direccion
Distrital de Cobro de la Secretaria Distrital de Hacienda, exceptuando la cartera de
comparendos de transito a cargo de la secretaria Distrital de Movilidad.

El tratamicnto conlable de las cuentas por cobrar v su delerioro, tiene una relacion
directa con los criterios establecidos para la clasificacion de la cartera, bien sea, de
acuerdo con €l Reglamento Interno del Recaudo de Cartera del Distrito Capital , 0 a
las disposiciones internas fijadas en el Manual de Cartera o documento equivalente.
Por consiguiente, es necesario establecer entre otros aspectos, las situaciones que dan
origen a la clasificacidn de las acreencias a favor, por concepto de venta de bienes,
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prestacion de servicios, impuestos por cobrar, ingresos no tributarios y otras cuentas
por cobrar, con base en la categorizacién de la cartera (cobrable, dificil cobro.
incobrable o no cobrable, u otra denominacion).

» Cuentas por pagar

Se reconocen como cuentas por pagar las obligaciones adquiridas con terceros
por los Entes Publicos, originadas en el desarrollo de sus actividades y de las cuales
se espere, a futuro, la salida de un flujo financiero fijo o determinable a través de
efectivo, equivalentes al efectivo u otro instrumento. Las obligaciones ori ginadas de
las cuentas por pagar existentes son nuevas cuentas por pagar, por ejemplo, los
intereses.

Se consideran como cuentas por pagar, entre otras:

* Laadquisicion de bienes y servicios que generen la obligacion de pago.

* Los recursos que sean recaudados o pendientes de recaudo que son de
propiedad de otras entidades piblicas, privadas o personas naturales, siempre
que la entidad tenga el derecho de cobro o de retencién de dichos recursos.

* Los descuentos de némina de los trabajadores y retenciones por impuestos y
contribuciones, que son propiedad de otras entidades u organizaciones y que
son reintegrados a estas en los plazos y condiciones convenidos.

» Beneficios a empleados y plan de activos

Los Entes Publicos Distritales tienen beneficios a los empleados en las categorias de corto
plazo, largo plazo. por terminacion del vinculo laboral o contractual y posempleo.

Por su parte, el Fondo de Prestaciones, Cesantias y Pensiones FONCEP, es el ente
responsable de reconocer y pagar las cesantias de cardcter retroactivo y las obligaciones
pensionales a cargo del Distrito Capital, de igual forma, le corresponde ta administracion del
Fondo de Pensiones Publicas de Bogota.

Moadelc Integrado
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Beneficios a corto plaze

Incluyen los sueldos, salarios, aportes a la seguridad social, prestaciones sociales,
bonificaciones, primas extralcgales. ausencias remuneradas a corto plazo (ausencias
acumulativas y ausencias no acumulativas), incentivos (pecuniarios y no pecuniarios, como
reconocimientos al buen desempeiio en dinero o ¢n bonos para turismo. deportes, educacion,
salud y tecnologia, entre otros) que se entregan al empleado para retribuir la prestacion de
sus servicios. Estos sc reconocen como un pasivo y un gasto o costo.

Para cf caso de los sueldos. salarios, aportes a la scguridad social y demds beneficios que sc
pagucn de manera mensual, se reconocen cuando el Lnte Publico consuma el beneficio
econdmico o el potencial de servicio procedente del servicio prestado en el mes: las
bonificaciones, primas extralegales, cesantias, ausencias remuneradas acumulativas como las
vacaciones y demas beneficios que no sean pagados mensualmente, se reconocen en cada
mes por el valor de la alicuota correspondiente al servicio prestado.

Por otra parte, las ausencias no acumulativas. tales como: incapacidades por enfermedad.
maternidad o paternidad. permisos sindicales y calamidades domésticas, se reconocen
cuando se produzca la ausencia.

La liquidacion de las prestaciones sociales por concepto de cesantias, en el sector gobierno
general de Bogota D.C., correspondientes al sistema de liquidacion anual de cesantias se
reconocen como un beneficio a corto plazo. La periodicidad de la actualizacién de estas
cesantias durante la vigencia es potestativa para los Entes Publicos Distritales que cuenten
con un sistema de informacion que le permita realizar su medicion,

Para ¢l reconocimiento de capacitacion, bienestar social y estimulos como beneficios a
empleados a corto plazo, los Entes Publicos realizan la identificacion de las erogaciones
rclacionadas con: i) planes de capacitacion a los trabajadores. ii) programas de bienestar
social orientados a mejorar el desarrollo integral del empleado v de su familia, y iii) plancs
de incentivos dirigidos a reconocer el desempefio de los empleados.

Cuando no es posible identificar claramente si estos conceptos se destinan directamente a los
trabajadores, estas erogacioncs se reconocen como una obligacion por concepto de
adquisicion de bienes o servicios y como un gasto gencral.

En ef evento que un Ente Publico Distrital otorgue préstamos a sus empleados con tasa de
interés cero o inferior a la del mercado o efectiie pagos por beneficios a corto plazo que estén
condicionados al cumplimiento de determinados requisitos por parte del empleado, el ente
debe establecer la politica respectiva que determinc el reconocimiento y medicion de cstos.
de conformidad con lo sefialado en el Marco Normativo para Lntidades de Gobierno.
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Beneficios a largo plazo

En el Distrito Capital, los beneficios a largo plazo corresponden al reconocimiento por
permanencia en el servicio publico y los quinguenios.

» Provisiones

Esta politica contable estd enfocada a la estimacion de los hechos econdomicos que generen
el reconocimiento de provisiones, y la revelacion de pasivos contingentes o activos
contingentes, y obligaciones o activos de naturaleza remota, que en el momento de su emision
son objeto de reconocimiento o revelacion. Asi las cosas, en caso de que se presenten cambios
en la estimacion, los mismos pueden ser contemplados. sin que esta accion implique un
cambio en la politica contable.

Los Entes Publicos Distritales consideran dentro de sus politicas contables de operacion. los
hechos econdmicos que, pese a no estar contemplados en este documento, pueden dar origen
al reconocimiento contable de una provision. la revelacion de un activo o pasivo contingente
en Cuentas de orden o la revelacidon en notas de las obligaciones o activos de naturaleza
remota.

Por otra parte, se evallian las situaciones que puedan afectar los estados financieros, con
independencia que no se encuentren registrados en el aplicativo disefiado para la
administracion y control de los procesos judiciales de Bogota D.C., se determina el
fratamiento contable a que haya lugar y se revela en notas estas circunstancias.

Para el tratamiento de las provisiones, los pasivos y activos contingentes. se tiene en cuenta
la probabilidad de ocurrencia, dado que la misma determina la diferencia entre estos
conceptos. De esta manera, la provision conlleva probablemente la salida de recursos como
estimacion y las contingencias. por su parte, el ingreso o salida de recursos derivados de
hechos que posiblemente puedan ocurrir.

Para determinar la clasificacion y medicion de las obligaciones contingentes judiciales en
contra que corresponden a los litigios y demandas. se definen tres rangos:

Obligacion Probable: si la valoracion de la probabilidad final de pérdida es superior
al 50%.

Obligacion Posible: si la valoracion de la probabilidad final de pérdida es mayor al 10% y

menor o igual al 50%.
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Obligacién Remota: si la valoracion de la probabilidad final de pérdida es igual o inferior al
[0%.

Las pretensiones iniciales de los litigios y demandas en contra del ente no son objeto de
reconocimiento en Cuentas de orden de control.

r  Activos y pasivos contingentes

Activos Contingentes

L.os activos de naturaleza posible surgidos a raiz de sucesos pasados, cuya existencia se
confirma solo por la ocurrencia o, en su caso, por la no ocurrencia de uno o mas eventos
inciertos en el {uturo que no estan enteramente bajo el control del ente, son denominados
aclivos contingentes, no son objeto de reconocimiento en los estados financieros y dan lugar
a revelacion en cuentas de orden deudoras.

[Los activos contingentes se evalian de forma continuada con el fin de asegurar que su
evolueion se refleje apropiadamente en los estados financieros.

De este modo, los litigios y demandas y mecanismos alternativos de solucién de conflictos
iniciados por los Entes Publicos Distritales, que den origen a un activo de naturaleza
posible, son revelados en cuentas de orden deudoras, como activos contingentes, cuando se
pueda realizar una medicion fiable.

Por otra parte. se clasifican como activos contingentes, los actos administrativos emitidos
por los Entes que pueden generar un derecho, aunque no gocen de firmeza, teniendo en
cuenta que posiblemente originen entrada de beneficios econdmicos o potencial de
servicios, con sujecidn a la Politica de Cuentas de cobrar; como es el caso de los actos
administrativos que generan renta por liquidacion de cobros de impuestos o de ingresos no
tributarios (tasas, multas intereses, sanciones, peajes, y otros).

Pasivos Contingentes

Las obligaciones posibles surgidas a raiz de sucesos pasados, cuya existencia se confirme
solo por la ocurrencia o. por la no ocurrencia de uno o mas eventos inciertos en el futuro
gue no estan enteramente bajo ef control del ente, corresponden a los pasivos contingentes.
no son objeto de reconocimiento en los estados financieros y dan lugar a revelacion en
Cuentas de orden acreedoras.

Los litigios y demandas en contra del ente, clasificados como una obligacion posible, es
decir que tengan una probabilidad final de pérdida mayor al 10% y menor o igual al 50%,
corresponden a pasivos contingentes. se revelan en Cuentas de orden acreedoras. y se miden
por su cuantia de valoracion.
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Las obligaciones posibles surgidas por mecanismos alternativos de solucién de conflictos
en contra se clasifican como pasivos contingentes y cuando son medibles fiablemente se
revelan en cuentas de orden acreedoras.

La actualizacion del contingente judicial da lugar al ajuste respectivo del reconocimiento
del pasivo contingente en las Cuentas de orden acreedoras. por el valor actualizado de la
obligacion.

» Cuentas de orden

Las Cuentas de Orden son cuentas de registro utilizadas para cuantificar y revelar los hechos
o circunstancias de los cuales se pueden generar derechos (deudoras) u obligaciones
(acreedoras) que en alglin momento afectaria la estructura financiera de una entidad. y sirven
de control interno para el buen manejo de la informacion gerencial o de futuras situaciones
financieras y asi comeo para conciliar las diferencias entre registros contables y las
declaraciones tributarias.

Estas cuentas se contabilizan con el animo de llevar un registro de cuentas informativas que
en un momento dado son de mucha importancia y permite conocer toda una informacion
objetiva y concreta.

» Patrimonio

El patrimonio es la suma total de todos los bienes propios, sus derechos y sus obligaciones
financieras que estd compuesto por varios elementos agrupados en las tres grandes masas
patrimoniales.

~ Ingresos

Los Entes Publicos Distritales que conforman la ECP Bogota D.C. son responsables del
reconocimiento de los ingresos generados en desarrollo de su actividad misional. Para llevar
a cabo un adecuado reconocimiento de los ingresos en la informacion financiera. se observa
fa esencia de la transaccién, el origen y el hecho generador que permita definir su
clasificacion en: ingresos originados de transacciones sin contraprestacion y los producidos
en transacciones con contraprestacion.

Los ingresos de transacciones sin contraprestacion corresponden a los impuestos. las
transferencias, las donaciones, la toma de pasivos por parte de terceros, las retribuciones
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(tasas, derechos de explotacion, derechos de transito, entre otros). Generalmente, el ente los
obtiene como resultado de la facultad legal que tiene de exigir cobros a cambio de bienes,
derechos o servicios que no ticnen valor de mercado y que son suministrados Unicamente por
la Secretaria de Hacienda o ¢l Gobierno.

Los ingresos de (ransacciones con contraprestacion se generan de la venta de bienes, la
prestaciéon de servicios o el uso por parte de terceros de activos del Ente Publico, que
producen intercses. arrendamicntos, dividendos o participaciones. entre otros. Los
descuentos y rebajas rclacionadas a los ingresos ya sean sin contraprestacion o con
contraprestacion. se reconocen como un menor valor de estos.

~ (astos
En la corporacion la mayor participacién de los gastos correspondientes al funcionamiento
para el desarrollo del cometido estatal, y en menor proporcion al deterioro de cartera,
provision de litigios y demandas, y otros gaslos.

A continuacion, las notas de no aplicacion por ¢l funcionamiento de la corporacion:

~ LISTADO DE NOTAS QUE NO LE APLICAN A LA ENTIDAD

NOTA 3. JUCIOS, ESTIMACIONES, RIESGOS Y CORRECCION DE ERRORES
CONTABLES.

NOTA 5. EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO

NOTA 6. INVERSIONES E INSTRUMENTOS DERIVADOS

NOTA 8 PRESTAMOS POR COBRAR

NOTA 9. INVENTARIOS

NOTA 10. PROPIEDADES. PLANTA Y EQUIPO

NOTA 11. BIENES DE USO PUBLICO E HISTORICOS Y CULTURALES

NOTA 12, RECURSOS NATURALES NO RENOVABLES

Meodele integrade
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NOTA 13.
NOTA 14.
NOTA 15.
NOTA 16.
NOTA 17.
NOTA 18.
NOTA 19.
NOTA 20.
NOTA 24,
NOTA 30.
NOTA 31.
NOTA 32.
NOTA 33.

NOTA 34.

NOTA 35.
NOTA 36.
NOTA 37.
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PROPIEDADES DE INVERSION

ACTIVOS INTANGIBLES

ACTIVOS BIOLOGICOS

OTROS DERECHOS Y GARANTIAS

ARRENDAMIENTOS

COSTOS DE FINANCIACION

EMISION Y COLOCACION DE TITULOS DE DEUDA
PRESTAMOS POR PAGAR

OTROS PASIVOS

COSTOS DE VENTAS

COSTOS DE TRANSFORMACION

ACUERDOS DE CONCESION — ENTIDAD CONCEDENTE
ADMINISTRACION DE RECURSOS DE SEGURIDAD SOCIAL EN
PENSIONES (Fondos de Colpensiones)

EFECTOS DE LAS VARIACIONES EN LAS TASAS DE CAMBIO
DE LA MONEDA EXTRANJERA

IMPUESTO A LAS GANANCIAS

COMBINACION Y TRASLADO DE OPERACIONES
REVELACIONES SOBRE EL ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO

Modelo Integrado
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NOTA 7. CUENTAS POR COBRAR

Composicion

Enla 13 Cuentas por cobrar, se encuentran los siguientes saldos a 31 de diciembre 2019:

k'a" ALl “-
1.3 GRENTaS FOR 189.538.557 383.657.272 573,195,429 137.280.617 303,771,966 441,022,583 132.173.246
COBRAR
1384 Otras cuentas por cobrar 497.805 141 [ 319 492.065 R17 3457 2046 137 250617 | 239 606.759 376 85T 30 444 339 830)
388 piet e aieolgr 64165207 | 64 105207 84165207 | 61165207 n
dificif recaudo
1% 8o Drleriogpgannuladids -308 366 381 0| -308 366 584 0 0 ol 308 we 581
cuenlas por cohrar (cr)
3 50 un Detenoro Olias caenlas | 304 356 554 o -8 06584 0] -308 306 584
por ohrat
Fuente reporte Contabnlidad a diciembie 2009208
> TeN .y 1" 2 o ~ e 1 1 vy e
Las otras cuentas por cobrar 1384 se conforman de la siguiente manera:
e LIk 201 | 2018 Variacion §
138 5:;____‘.3].“:'."""".1 de ‘_\In'm = B 129 88 1 D,l, 14777 ]75!):%} 784 Q2Gi)2 830 8%
| 13 | Otras Cuentas Por Cobrar-Actos Admon E Incapacidad OB7 5125921 2508 4301637 000 630,
138590 | Otras ntas Por Cobrar De Dificil Recaudo 61 165 2417 04 16520 - G
1386490 tras Cuentas Por Cobrar - 308 366 384 - 3 366 5384 100"
| Tots 6 F 23%

Fuente ieporte Contabihidad a diciembre 201922018

[.a cuenta 138435 en ella se ingreso los intereses de mora reportados por los procesos gue

tiene la Contraloria Distrital.

La cuenta 138490 cn ella se ingreso:

Procesos internos por cobros de la corporacion § 4.682.848 correspondicntes a 3 procesos.

Por incapacidades $§ 419.034.077, cste rubro se encuentra en depuracion por el drea de

gestion.

Y tres procesos del Sistema de Ejecuciones fiscales (SICO) por valor de § 263.795.667.

[.a cuenta 138590 se encuentra los dos procesos que tiene la Contraloria Distrital por valor $

64.165.207.
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La cuenta 138690 refleja el deterioro reportado por la Contraloria Distrital v el Sistema de
Ejecuciones fiscales (SICO)

7.1. Impuestos retencion en la fuente y anticipos de impuestos

No aplica en la Corporacidn.

7.2. Contribuciones tasas e ingresos no tributarios

Tabla N°2: Cuentas por cobrar deterioradas individualmente

¥, 13 I i H l
D
) Di8
138435 | Intereses de Mora 129.884.614,00 -88.651.858,00 0,00
138490 | Otras Cuentas Por Cobrar-Sistema de ejecuciones Fiscales K 206.069.386,00 -134.770.767,00 0,00
138490 | Otras Cuentas Por Cobrar-Sistema de ejecuciones Fiscales | 57.126.281,00 -13.379.647,00 0,00
138390 | Otras Cuentas Por Cobrar De Dificil Recaudo - Contraloria Distrital 64.165.207,00 -41.564.312,00 0,00

REELEE 437.845.488,00 (308.366.584,00) 3

Fuente reporte Contabihdad a diciembre 2019-2018

7.18. Cuentas por cobrar de dificil recaudo

Tabla No 1 Detalle de valores y conceptos

d ! ;
1384 Otras cuentas por cobrar 817.397.206 | 308 366 584 0] -308.366584 0 376.857 376
Cuentas por cobrar de dificil recaudo 64.165.207 0 0 0 0 64 165 207
881.562,413 | 308.366.584 0] -308.366.584 0 441.022.583

Fuente reporte Contabihdad a dicrembare 2019-2018

7.24. Cuentas por cobrar vencidas no deterioradas

No aplica en la Corporacion.
Tabla N°3. Analisis de la antigiiedad de las cuentas por cobrar en mora sin deterioro.

. CODIGO PARTIDA INGRESOS NO VENCIDA ENTRE 3 | VENCIDA ENTRE 6 VENCIDA A VENCIDA MAS
CONTABLE . Ti () Y 6 MESES MESES Y UNANO | ENTRE 1 Y 3 ANOS DE 3 ANOS

138490 Otras Cuentas Por Cobrar-Actos Admon 3.174.035,00 1.508.813,00
138490 Otras Cuentas Por Cobrar- Incapacidades 230.935.439,00 188.098.638.00
TOTAL iy A 230.935.439,00 189.607 451,00

Fuente reporte Contabihidad a diciembre 2019-2018
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NOTA Z1. CUENTAS POR PAGAR

Composicitn

N
CON

463.543. 166 —463.543.166

= =

2.4 CUENTAS POR PAGAR 0 1]

463.543.166
2424 Desctrentos de nomma 0 0 0 353207 266 353 297 266 -3331.297 206
2490 Otras cuentas por pagar t] 0 0| 110.245.900 0 170245900 | <110 245900

Fuente 1eporte Contabihdad o dwiembre 20192018

Para la vigencia 2019 no presenta saldo debido a que se pago la seguridad social en el mismo
periodo.

21.1. Revelaciones generales

No aplica en la Corporacion

21.2. Revelaciones de baja en cuentas diferentes al pago de la deuda

22. No aplica cn la Corporacion

NOTA 22. BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS

Composicién
E | CONCEPRTO - AL : SA i
BENEFICIOS A LOS
2.5 EMPLEADOS 7.128.816.423 703.489. 761 7.832.306.184 7.989.017.084 738.175.90% 8.727.192.993
= Beneficios a los - o . -
2511 ermpleados a corlo plazo 7128 816423 a 7128816423 7989017 cB4 0 7 8BS M7 084 860 200 661
2512 |  Beneficios alos 0| 703489761 703 482 761 0| 7381475909 738 175 909 34 BEE 148
empleados a largo plazo
{+) Beneficios | RESULTADO NETQ DE K
{-} Plan de LOS BENEFICIOS 7.128.816.423 703.489.761 7.832.206.184 7.989.017.084 738.175.909 8.727.192,983 $94.386.809
Activos A corto plazo 7128 816 423 0 7128 816 423 7 989017 084 o] 7 988017 084 -B60 200 681
__(=') NETO A largo plazo 0 703 489 761 703 483 751 ] 738 175 908 738 175008 -34 686 148
Fuente reporte Contabihdad a dicigmbre 20019-2018

El plan institucional de capacitacion 2019 PIC

Componente Juridico

-Estatuto Anticorrupcion y Servicio al Ciudadano - CURSO
-Plan de Ordenamiento Territorial -POT — DIPLOMADOQO
-Contratacion Estatal -DIPLOMADO

Componente del Sistema Integrado

Modelo Integrado
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-Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG - DIPLOMADO
-ISO 45001 — DIPLOMADO

Componente Cultura Organizacional

-Neurolingtiistica, Inteligencia Emocional — DIPLOMADO

-Excel Basico - CURSO

-Excel Intermedio - CURSO

-Ofimatica (Power Point, Word, Outlook) - CURSO

Componente Comunicacidon Organizacional

-Comunicacién Marketing Politico, Redes y Medios -CURSO

Detalle de Beneficios y Plan de Activos
No aplica en la Corporacién

22.1. Beneficios a los empleados a corto plazo

‘;}M_‘_&i ODIGO P ' L ? ¥
l BENEFIC I(l\’\l()‘\l\ll’il ADOS \(()HH)I’I AZO L128.816.423
2 1142 Cesantias 3 389 833.588
25N ﬂ? Interzses sobre cesantus 353.200.110
2511 Vacaciones 1 6d6 810,902
25101 Prama de vacaciones 1.122 825.627
2511.09 Bonificaciones 436 428544
2.5.11.90 Otras beneficios a los empleados a corto plazo 179.695 652
Fuente reporte Contabilidad a diciembre 2019-2018

Nomina por pagar

El procedimiento de ndémina realizo la actualizacion del procedimiento. el cual actualmente
se encuentra en revision por parte del grupo de planeacion para su aprobacion.

En este nuevo procedimiento teniendo en cuenta el nuevo marco normativo contable se
incluyé como una de sus politicas de operacion, que el procedimiento de contabilidad
realizara mesas de trabajo conjuntas con el area de Nomina, por ser esta generadora de
hechos economicos, con el fin de elaborar las conciliaciones periodicas de acuerdo a la
necesidad de informacién de la entidad.

+ Se reciben y clasifican las novedades y actos administrativos que afectan el pago del
personal de la Corporacidén en el mes a liquidar, como son: libranzas, ingresos. retiros.
vacaciones, horas extras, incapacidades y licencias no remuneradas.

» Posteriormente se registra la informacion en el aplicativo PERNO, se verifica que las
novedades estén incluidas v registradas correctamente confrontando los documentos en
fisico.

Maodelo Integrado
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* Se realiza la liquidacion de nomina de cada uno de los funcionarios de la Corporacion,
generando una pre-nomina, la cual es revisada v verificada.

* Se hacen las correcciones, actualizando los registros en el aplicativo de personal y nomina
PERNO que presentan alguna inconsistencia al momento de revisar la liquidacion.

* Se genera la némina delinitiva, centro de costos, listado de cooperativas, desprendibles de
pago v relaciones de embargos.

Pago de ndmina:

* Scenvia al drea de presupuesto los archivos de ndmina. Para la elaboracion de la relacion
de autorizacion y orden de pago la cual firma la Directora Financiera.

Cesantias

Elsaldoa3] de diciembre 2019 asciende a § 3.389.855.588 Las cesantias son una prestacion
social cuyo reconocimiento se efectia con los factores determinados en el articulo 45 del
Decreto 1045 de 1978, consistente en un mes de salario base por cada afio de servicio o
proporcional al tiempo laborado. actualmente existen dos regimenes de cesantias, con
liquidacion retroactiva y con liquidacién anualizada: en consecuencia estdn divididos en
Fondos Publicos aqui encontramos Fondo Nacional del Ahorro v Fondo de Prestaciones
Economicas Cesantias y Pensiones FONCEP, quien tiene atiliados a los funcionarios que
pertenecen unicamente al régimen de retroactividad, y Fondos Privados quienes tienen
afiliados a los funcionarios tnicamente del régimen anualizado.

En la Corporacion la provisidn de esta prestacion se efectiia con base cn el reporte de ndomina
sobre los devengados mensualmente por cada funcionario y divido en doce, teniendo como
referente el cargo desempefiado en el momento de efectuar el calculo y el fondo al cual se
encuentra aliliado: adicionalmente a la planta a la que pertenecen, es decir planta v planta de
apoyo (LUAN},

Intereses sobre las cesantias

LLos intereses de cesantias son una prestacion social cuyo reconocimiento se efectda a los
funcionarios que pertenecen al régimen anualizado de cesantias, afiliados a fondos privados
o al fondo nacional del ahorro, en los términos del articulo 99 de la Ley 50 de 1990, intereses
legales del 12% anual o proporcionales por fraccion, sobre el valor de las cesantias.

Modelo Integrade
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En la Corporacién la provision de esta prestacién se efectua con 1% sobre el valor
provisionado para cesantias régimen anualizado, tiendo en cuenta el fondo al cual se
encuentra afiliado el funcionario y a la planta a la que pertenece. es decir plania o planta de
apoyo (UAN)

Vacaciones

De conformidad con lo consagrado por el articulo 8 del Decreto 1045 de 1978:

“Los empleados publicos tienen derecho a quince (15) dias hébiles de vacaciones por cada
afio de servicios™.

Bonificacién Recreacion

Los empleados publicos tendran derecho a una bonificacion especial de recreacién, en
cuantia equivalente a dos (2) dias de la asignacion basica mensual que les corresponda en el
momento de iniciar el disfrute del respectivo periodo vacacional. Igualmente, habra lugar a
esta bonificacion cuando las vacaciones se compensen en dinero.

Esta bonificacion no constituira factor de salario para ningun efecto legal y se pagara por lo
menos con cinco (35) dias habiles de antelacion a la fecha de inicio en el evento que se disfiute
del descanso remunerado.

Prima de vacaciones
Establecido en el art. 25 del Decreto 1045 de 1978: “La cuantia de la prima de vacaciones
serd equivalente a quince dfas de salario por cada afio de servicio™

Prima semestral y/o servicios

Se paga esta prima en los términos del articulo 28 del Acuerdo 25 de 1990, que consagra:
“Prima Semestral. a los empleados y trabajadores de la Administracion Central del Distrito.
que hayan laborado durante el primer semestre del afic y proporcionalmente a quienes
laboren por lo menos tres (3) meses completos de ese semestre. y que equivale a treinta y
siete (37) dias de salario...™.

Prima de navidad

Los empleados publicos del Distrito tienen derecho al reconocimiento y pago de una prima
de navidad, de acuerdo a lo establecido en el Decreto 1045 de 1978 art. 32: *“...esta prima
serd equivalente a un mes del salario que corresponda al cargo desempefiado en treinta de
noviembre de cada afio. La prima se pagard en la primera quincena del mes de diciembre™.
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Bonificaciones por servicios

Esta bonificacion se reconoce de conformidad con lo sefialado por El Acuerdo 92 de 2003
“Por el cual se establecen las escalas salariales de la bonificacion por servicios prestados, la
prima secretarial y reconocimiento por coordinacion para los empleados publicos del distrito
capital y se dictan otras disposiciones™, el cual sobre este factor sefiala:

“Reconocimiento que se hace al empleado. cada vez que cumpla un afio continuo de labor en
una misma entidad del distrito capital. Es equivalente al 50% del valor conjunto de la
asignacion basica mensual. la prima por antigliedad y los gastos de representacion que
correspondan al {uncionario en la fecha en que se cause el derecho a percibirla, siempre que
no devengue una remuneracion mensual por concepto de asignacidn basica y gastos de
representacion superior a tope maximo sefialado por el gobierno nacional para los empleados
pablicos de la rama cjecutiva del poder publico, en la fecha cn que se cause el derecho a
percibirla.

Para los demas empleados, la bonificacion por servicio prestado serd equivalente al treinta y
cinco por ciento (35%) del valor conjunto de los factores de salario sefialados en el inciso
anterior.

Otros beneficios empleados a Corto plazo — Reconocimiento por permanencia

Acuerdo 528 de 2013 art. 1. ...corresponde al 18% del total anual recibido en el quinto afio
por asignacion basica mensual. Dicho monto se cancelara en cinco (5) fracciones anuales
durante los cinco (5) afios siguientes al reconocimiento y otorgamiento del mismo y se
ajustara anualmente con ¢l incremento salarial respectivo, a partir del afio 2013™

Prima Técnica
Ponderacion de factores segin criterio de asignacion.

NIVEL DIRECTIVO

.a Prima T'écnica serd hasta del cincuenta por ciento (50%) de la asignacion basica mensual
del titular.

La ponderacidn de factores segin criterio, para ¢l Nivel Directivo sera fa siguiente:
Formacion:

Un catorce por ciento {14%) sobre la asignacion basica mensual por el titulo de formacién
profesional o de licenciatura.

Un dieciséis por ciento (16%) por titulo de especialista o posgrado. no inferior a un (1) afio
académico. o titulo universitario adicional a nivel profesional o de licenciatura, o un cero
punto cinco por ciento (0.5%) sobre la asignacién basica mensual por cada cuarenta (40)
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horas de capacitacion aprobada y certificada por instituciones de educacién debidamente
reconocidas por entidad competente, hasta completar un dieciséis por ciento (16%).

Experiencia Profesional:
Un cuatro por ciento (4%} por cada afio de experiencia profesional, hasta completar un veinte
por ciento (20%).

NIVEL ASESOR

La Prima Técnica sera hasta del cincuenta por ciento (50%) de la asignacién basica mensual
del titular

La ponderacién de factores segun criterio, para el Nivel Asesor sera la siguiente:

Formacion:
Un diez por ciento (10%) sobre la asignacion basica mensual por el titulo de formacion
profesional o de licenciatura.

Un veinte por ciento (20%) por titulo de especialista o posgrado. no inferior a un (1) afio
académico, o titulo universitario adicional a nivel profesional o de licenciatura, o un uno por
ciento (1%) sobre la asignacién basica mensual por cada cuarenta (40) horas de capacitacion
aprobada y certificada por instituciones de educacion debidamente reconocidas por entidad
competente, hasta completar un veinte por ciento (20%).

Experiencia Profesional:

Un cuatro por ciento (4%) por cada afio de experiencia profesional. hasta completar un veinte
por ciento (20%).

NIVEL PROFESIONAL

La Prima Técnica serd hasta el cuarenta por ciento (40%) de la asignacién basica mensual
del tifular.

La ponderacion de factores seglin criterio, para el Nivel Profesional sera la siguiente:
Formacion:

Un diez por ciento (10%) sobre la asignacion basica mensual por el titulo de formacion
profesional o de licenciatura.

Un quince por ciento (15%) por titulo de especialista o posgrado. no inferior a un (1) afio
académico. o titulo universitario adicional a nivel profesional o de licenciatura, o un uno por
ciento (1%) sobre la asignacion basica mensual por cada cuarenta (40) horas de capacitacion
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aprobada y certificada por instituciones de educacion debidamente reconocidas por entidad
competente, hasta completar un quince por ciento (15%).

Experiencia Protesional:

Un tres por ciento (3%) por cada afio de experiencia profesional, hasta completar un quince
por ciento (15%).

22.2. Beneficios y plan de activos para beneficios a los empleados a largo plazo

Los encargos fiduciarios estan constituidos por recursos que administra el FONCEP como
reserva para el pago oportuno de las cesantias, amparadas por norma de retroactividad, este
rubro debe garantizan el cumplimicnto del pago de obligaciones de los 26 funcionarios
activos. Ll saldo a 31 de diciembre 2019 asciende a $ 530.079.552. el cual se encuentra
debidamente conciliado.

v PARTIDA I !
1903 l PLAN DE ACTIVOS PARA BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS A LARGO PLAZO 530.079.552
Fuente reporte Comtabilidad a dicrembie 20192018
\ 54 5 T . ;::»‘“f.)
251250 | OTROS BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS A LARGO PLAZO 703 489 761 738.175.909
Fuente reporte Contabihidad a dwrembre 2019-2018

A nivel distrital, el Concejo de Bogota reglamentd mediante el Acuerdo 276 de 2007
modificado por los Acuerdos 336 de 2008 y 528 de 2013. el Reconocimiento por
permanencia, y lo delinidé como ... una contraprestacion directa y retributiva, que se pagara
por primera vez a los empleados publicos que a 31 de diciembre del afio 2006 hayan cumplido
cinco (3} afios o mas de servicio ininterrumpido. en los organismos y entidades a que hace
referencia al Articulo 3° del presente Acuerdo™.

En este sentido, la metodologia disefiada contempla como minimo las siguientes variables
para la estimacion de este benelicio, teniendo en cuenta que la medicién actuarial se debe
realizar para cada empleado:

- Fecha de Ingreso del empleado: Esta informacién se toma de la historia laboral del
empleado.

- Asignacion basica: De acuerdo a la informacion de la noémina de la entidad, con corte a
diciembre 31 de 2019.

Madeto Integrado
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- Valor estimado del incremento salarial: La entidad debe tener en cuenta el incremento de
la vigencia 2019.

- Porcentaje de permanencia del personal: La entidad debe analizar y determinar la mejor
estimacion del tiempo en que el empleado brindara sus servicios a la entidad, asociando la
informacién por tipo de cargo {(carrera administrativa, libre nombramiento y remocidn,
periodo fijo, empleos temporales) o por nivel jerdrquico (directivo, asesor, profesional.
técnico o asistencial), o por cualquier forma de agregacion del personal, que ella determine.
Para el célculo del porcentaje de permanencia, se parte de restar el niimero de empleados que
abandonaron la entidad (por renuncia o por despido), al nimero total de empleados a un
mismo periodo, dividir este resultado por el niimero total de empleados y multiplicar este
resultado por 100.

Por ejemplo, si una entidad distrital tiene a 31 de diciembre de 2016, un total de 1000
empleados, y a esa misma fecha de corte, se habian retirado 100 de ellos. El porcentaje de
permanencia a esa fecha de corte corresponde al:

((1000-100) /1000) *100 =90%

O, si una entidad conoce el indice de rotacion de personal a un periodo de corte (nimero de
renuncias o despidos/numero total de empleados). puede determinar el porcentaje de
permanencia.

Tomando como base el ejemplo anterior, el indice de rotacion de personal sera:
(100/1000) *100=10%
Por tanto, el porcentaje de permanencia sera: 100%-10% = 90%

- Tasa de mercado de los TES a cinco afios: Informacidn que sera divulgada anualmente por
la Direccion Distrital de Contabilidad de la Secretaria Distrital de Hacienda, para el 2019 es
de 5.76% de acuerdo a circular No. 081

- Valor del beneficio: Corresponde al 18% del total anual recibido en el quinto afio por
asignacion basica mensual

Variables parametrizadas en el Sistema de Personal y Nomina — PERNO, proceso que se
gjecuta al inicio de cada vigencia generando la liquidacién del pago de la alicuota
correspondiente y la causacion de los proximos pagos a lo que tendria derecho el
funcionario.

Modelo Integrado
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GRUPO NOMBRE ARGUMENTO

NOMINA VARIABLES NIIFS AUMENTO SALARIO ESTIMADO ol 01012018 | 31122018
NOMINA VARIABLES NIIFS AUMENTO SALARIO ESTIMADO | 3% 01012019 | 31122019
NOMINA VARIABLES NIFS | AUMENTO SATARIO ESTIMADO 3 01012020
NOMINA VARIABLES NIIFS BENEFICIO (PORCENTAIE) ] 8 01012017
NOMINA VARIABLES NIIFS IPC - 15 01012017 | 31122017
NOMINA VARIABLES NIIES IPC ) 33 DL012618 | 31122018
NOMINA VARIABLES NIIFS 1PC 35S 01012009 | 31122010
| NOMINA VARIABLES NIIFS 1PC 33 01012020 | 31122020
NOMINA VARIABLLS NIIFS IPC ADICIONAL (PORCLNTAJL} 13 0101 2017 [ 31122017
NOMINA VARIABLES NIIFS — [1PC ADICIONAL (PORCENTAJE; I3 01012018 | 31122018
| NOMINA VARIABLES NIIFS [ IPC ADICIONAL (PORCENTAIF) 13 01012019 | 31122019
NOMINA VARIABLES NIIFS IPC ADICIONAL (PORCENTAJL i3 01012020 | 31122028
NOMINA VARIABLES NIIFS | PERIODO RECONOCIMIENTOIANOS ) 5 01 01-2012
NOMINA VARIABLLS NIIFS [ TASA TES (PORCENTAJL) B s ui 01012017 | 31122071
NOMINA VARIABLES NIES TASA TES (PORCENTAJE) oli 002018 | 3riraem
NOMINA VARIABLES NIIFS TASA TES (PORCENTAJE) 570 ulo1 2019 | 310373
NOMINA | PORCENTAJE_PERMANENCIA | CARRERA ADMINISTRATIVA 100 01012017
NOMINA | PORCENTAJE_PERMANENCIA | ENCARGO ] 100 oLt 2017
NOMINA | PORCENTAJE _PERMANENCIA | LIBRE NOMBRAMIENTO 80 01012017
NOMINA | PORCENTAJE PERMANENCIA | PLANTA DE APOYO 20 0LoL2017
NOMINA | PORCENTAJE PERMANENCIA | PROPIEDAD 80 01012017
NOMINA | PORCENTAJE PERMANENCIA | PROVISIONAL 100 0Lol2017

Fuente reporte Nomma a diciembre 2019

LLa tasa def calculo de las estimaciones corresponde al 5.76%. incluida en la Carta circular
No 081 de 2019,

22.3. Beneficios y plan de activos por terminacion del vinculo laboral o contractual

No aplica en la Corporacion

22.4. Beneficios v plan de activos posempleo — pensiones y otros

No aplica en la Corporacion
NOTA 23, PROVISIONES

Composicién
: WD sALDO | SALDONG  SALDO VALOR
o a9  CIE2018  CIE2018 FINAL 2018 VARIACION
27 PROVISIONES | 3.167.842 | 243.900.191 | 247.068.033 0| 224514979 | 224.514.979 22.553.054
[2701 | Litimos v demandas | 3 [67.842 | 243000 (91 | 247068 033 | 0] 224814979 224514979 225351054 |
FFuente reporte Contabihdad a diciembre 2019-2018

Los litigios y demandas se contabilizaron segun reporte SIPROJ del proceso administrativo.
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23.1. Litigios y demandas

Los procesos que se encuentran en el reporte SIPROJ con valor y en fallo desfavorable se
relacionan a continuacion:

AJUSTES POR DISMINUCION SALDOS NO

CODIGO NATURALEZA SALDO ] CAMBIOS EN DADA LA UTILIZADOS SALDO SALDO
CONTABLE D : _L' i INICIAL ADICIONES TON ECLASIFICACI | REVERTIDOS FINAL | FINAL
PROVISION ¥ AL AL PASIVO 4] 2019 2018
] ] SC REAL LIQUIDADOS ‘
270103 Adminstrativas 224514979 20.800.967 ) 243900 191 | 224 514 979
270105 Laborales 0 3167 843 0 0 0 3167 842 [t
27 Total 224.514.979 23.968.509 0 -1,415,7858 (1] 247.068.033 | 224.514.979

Fuente reporte Contabihdad a diciembre 2019-2018

PROVISIONES AMENOSDE 1ARO  DE1A3ANOS | DE3IASANOS  MASS5ANOS TOTAL 31/122019
LITIGIOS Y DEMANDAS T T e | [ 0T 1 e T 247.068 033

3.167.842 - 243.900.191 | - 247.068.033
Fuente reporte Contabilidad a diciembre 2019-2018

La conciliacion con el SIPROJ se realiza de manera trimestral y se basa en la informacion
contenida en dicho reporte.

23.2. Garantias

No aplica en {a Corporacién

23.3. Provisiones derivadas

No aplica en la Corporacién
NOTA 25. ACTIVOS Y PASIVOS CONTINGENTES

25.1. Activos contingentes

CODIGO
CONTABLE

CONCEPTO 2018 VALOR VARIACION

ACTIVOS CONTINGENTES 1.038.804,947,00 1.072,924.180,00 -14.119.233,00
Litigios y mecamismos alteenativos de solucion de conlliclos 1 058 804 947,00 1 038 204 917,00 60G 004,00
Otros activos contingentes 14.719 233,00 -14 719 233,00
Fuente reporte Contabihdad a diciembre 20192018

Los activos contingentes sc concilian con la metodologia SIPROJ en el informe de procesos
iniciados y al corte diciembre 2019. se encuentran conciliados.
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25.1.1. Revelaciones generales de activos contingentes

DESCRIPCION

i RO P
IBROS (I

ACTIVOS CONTINGENTES 1.058.804,947,0 i
8.1.20 Litigios y mecanismos alternativos de solucion de conflictos 1.058.804.947,0 7
12002 f.aborales 608 00G,0 3
812004 Administrativag 1 058 204 9470 4
Fuente reporte Contabihdad a diciembre 2019-2018
25.2. Pasivos contingentes
ON ! \ DN
9.1 PASIVOS CONTINGENTES -80.205.609.492 -78.450.884.460 -1.754.725.032
Y9120 Litigios v mecamsios allernativos de solucion de conflictos -80.205 609 492 -78 430 884 460 -l 754725 032

Fuente reporte Contabilidad a diciembre 2019-2018

Para el reconocimiento de las obligaciones contingentes se tienen como {undamento la
aplicacion del Manual de Procedimientos de la Contaduria General de la Nacion, mediante
Resolucion N? 357 del 5 de septiembre de 2007, capitulo V, Resolucién N SHD-000397 del
31 de diciembre de 2008, emitida por la Alcaldia Mayor de Bogotd D.C., y concepto sobre
reconocimiento de contingencias y obligaciones No.200710-103527 del 07 de diciembre de
2007 de la Contaduria General de la Nacion, igualmente la informacién contenida en el
Sistema de Informacion de Procesos Judiciales-SIPROIJ, herramienta que incorpora todos los
proccsos activos en contra de la Corporacion, los cuales se valoran y actualizan de acuerdo a
la normatividad vigente.

Estas obligaciones contingentes se registran y ajustan trimestralmente. aplicando el
procedimiento dispuestos en el Manual de Procedimientos de la CGN y en ¢l procedimiento
para el registro contable de las obligaciones contingentes y embargos judiciales expedido por
la Direccion Distrital de Contabilidad de la SDH.

La metodologia de valoracion de las obligaciones contingentes es responsabilidad de la
Oficina de Analisis y Control de Riesgo de la Secretaria Distrital de Hacienda: dicha
valoracién una vez incorporada en SIPROJ. se toma como fuente para los registros contables
de provisiones para contingencias y demds cuentas contempladas cn el procedimiento. de
acuerdo con el estado del proceso retlejado en el reporte contable de dicho apiicativo.

Igualmente se revisa el desarrollo de contingentes bajo nuevo marco normativo y se adjunta
conciliacion del tercer trimestre de 2019 al cierre de los estados financiero a diciembre 2019,

Modele Integrade
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25.2.1. Revelaciones generales de pasivos contingentes

CORTE 2019
VALOR EN LIBROS

80.205.609,492,0
811.205.609.492,0

8.709.042 599.0
71 496.560 893.0

DESCRIPCION
coDIGO
CONTABLE

CONCEPTO

PASIVOS CONTINGENTES
Litigios y mecanismos alternativos de soluciar de conflictos
012004 Admimistrainosg
9.1.20.90 Dtros bitigios v mecanismos alternativos de solugion de confliclos

9.1.20

CANTIDAD
(Procesos o casos)

Fuente reporte Contabihidad a diciembre 2019-2018

25.2.2. Revelaciones asociadas con los fondos de reservas de pensiones

No aplica en la Corporacion

NOTA 26. CUENTAS DE ORDEN

26.1. Cuentas de orden deudoras

CODIGO

CONTABLE | 2018

CONCEPTO 2019

CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS
ACTIVOS CONTINGT NTES
DEUDORAS DE CONTROL
Responsabilidades en proceso

Oiras cuemas dewdoras de contiol
DEUDORAS POR CONTRA ({R)
Activos contingemes por contra fer)
Deudoras de control por contra (er)

0,00
| 458 804 947.00
303 864 122,00
177 491 985,00
126.372 137,00
-F 362 A6t (60 )
-1 0158 804 947,00
-303 864 122,00

0,00
| 072934 [80,00
334 54102500
208 068 888.00
126 472 137.00

-1 407 465 205.00
«1 072924 180,00

-334 541 .025.00

VALOR VARIACION

0,00
-14 119 233,00
-30 676 90300
-30 576 90300
- 100 G00.00
4+ 790 130,00
14 119 233,00
30 676 903,00

Fuente reparte Comabnlidad a cheiembre 2019-2018

26.2. Cuentas de orden acreedoras

Dl CONCEPTO 2019

CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS 0 0
91 PASIVOS CONTINGENTLS 80.205 609 4892 78 430,884 460
9.9 ACREEDORES POR CONTRA (Db) -80,205.609.492 -78.450.884.460
9905 Pasivos Contingentes por Conlra -80.205.609 492 -78 450 884 460

CONTABLE

VALOR VARIACION

0
1 734 723.032
-1.754.725.032

-1 754 725.032

Fuente reporte Contabilidad a diciembre 2019-2018
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NOTA 27. PATRIMONIC

Y
Composicién
{ O # CONCEPTO 1019 2018

RS N Bl § 5 &3 : - - hilihb = |
3.1 PATRINIONIO DE LAS ENTIDADES DE GOBIERNO -6.976.098.836,00 -8.443.030.120,00 1.466. L284.00
1108 Capital fiscai =22 111 757 738,00 S22 011757 738,00 0.00
3109 Resultados de ejercicios anlerores 13 668,727 618,00 -07 155.547,00 3735 883 165,00
110 Resultado del grercicio | 466 931 284 00 13 735 883 165,00 -12 268 951 .881.00

Fuente reporte Contabihidad o diciembre 20012-2018

El patrimonio se encuentra conformado por las categorias de capital fiscal, resultado del
gjercicio y gjercicios anteriores a diciembre de 2019 este grupo cerrdé conun saldode - §
6.976.098.836

Revelaciones especificas de Ias empresas que cotizan en el mercado de valores, o que
captan o administran ahorro del ptblico

No aplica para la corporacion,
27.1. Capital

No aplica para la corporacion.
27.2. Acciones

No aplica para la corporacion.
27.3. Instrumentos financieros

28. No aplica para la corporacion.

28.1. Otro resultado integral (ORI) del periodo

No aplica para la corporacion.

Modelo Integrado
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NOTA 28. INGRESOS
Composicion
) [] DO 9
41 Ingresos fiscales G002 830 1200724394
47 Operaciones miermsttucionales 68 471 295 440 64 130 696523
48 Oros ingresos 308 221.603 13815525814

68.789.419.873 77.971.946.731
Fuemte reporte Contanlidad a diciembre 2019-2018

Los ingresos de ia corporacién son revisados en las conciliaciones de Enlace y/o
operaciones reciprocas se realizaron mensualmente de Gastos de Funcionamiento ¢
Ingresos y bienes transferidos, a diciembre 31 de 2019 no quedaron partidas conciliatorias
con la Secretaria Distrital de Hacienda.

28.1. Ingresos de transacciones sin centraprestacion

- . P VALOR DEL
| PARTIDA peRinio Bolk , PARTICIPACION % | [ poton ors
CONTRIBUCIONES, TASAS E INGRESOS NO TRIBUTARIOS | 9902 830 100% 120 724 394

CONTRIBUCIONES, TASAS E INGRESOS NO TRIBUTARIOS 9.902.830 100% 120.724 394
9902 830 100% 120.724 394

I VALOR DEL

Fuente reporte Contabihdad a diciembre 20192018

Los ingresos de la corresponde a pagos incurridos por la operacion de la corporacion y en su
mayor porcentaje son los pagos de nomina:

CONCEPTO PARTICIPACION 2018 PARTICIPACION
47050801 | SUELDO DE PERSONAL PLANTA Y UAN 41023 318.986 59,9% | 38.350 961,548 59.9%
47050802 | RETENCION EN LA FUENTE 2.600.207 620 38% | 2.104.578.000 3.4%
47050803 | EMBARGOS 41324 342 0,1% 91811973 0.1%
47050804 | COOPERATIVAS 3.498 257 242 51% | 4199.731.89% 5.6%
47050805 | SINDICATOS 5 235.930 0,0% 4 §70.860 0.0%
47050806 | SENTENCIAS JUDICIALES 0 0,0% 23 215 490 0,0%
47050807 | APORTES PATRONALES SALUD 5432 088.340 7,9% | 4540154 809 7%
47050808 | APORTES PATRONALES PENSION 7638290193 11.2% | 6015635903 9,4%
APORTES PATRONALES RIESGOS
47050808 | LABORALES 358.099.800 0,5% 280.366 100 0.4%
APORTES PARAFISCALES CAJA DE
47050810 | COMPENSACION 1.714.709.200 25% | 1.370.314.400 2.1%
47050811 | APORTES PARAFISCALES ESAP 214.714.200 0,3% 171.614 100 0.3%
47050812 | APORTES PARAFISCALES ICBF 1 286.139.500 1.9% | 1.027.715300 1,6%
47050813 | APORTES PARAFISCALES SENA 214.714.200 0,3% 171.614 100 0.3%
APORTES PARAFISCALES INSTITUTOS
47050814 | TECNICOS 428 969 600 0.6% 342 792 400 0.5%
47050815 | CESANTIAS FONCEP : 155070894 | 0.2% 170621 534 0.3%
CESANTIAS E INTERESES A LAS
47050815 | CESANTIAS FNA 1.801.932.601 26% | 1885061816 2.9%
CESANTIAS E INTER A LAS CESANTIAS
47050817 | FONDOS PRIVADOS 2039.124 375 3.0% | 2417929135 3.8%
472081 | DEVOLUCIONES DE INGRESQS 249,612 0,0% 0 0.0%
47229001 | ADMIN CENTRAL 18.860.755 0,0% 777 707 159 12%

47 | OPERACIONES INTERINSTITUCIONALES | 68.471.295.440 64.036.696.523

Fuente reporte Contabilidad a dheiembre 2089-2018
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eS| CONCEPTO : I 201 U PARTICIPACION | 2018 _ PARTICIPACION
480826 Rl CUPERACIONES 34012133 . 13774 496 326 99 7%,
180890 | OTROS INGRESOS ORDINARIOS 274 209 470 | 40029 488 3%
g TP 308,221,603 0% | 13.814.525814 |

Fuente reporte Contabnhidad a diciemb)

28.1.1. Ingresos fiscales — Detallado

00 ] PARI‘!CEPACEOM | 2018 T PARNUPAUON

T ‘177 87—1 | 100% : 1200724 394 ] 100%%

Fuente reporte Contabihidad a diciembre 2019-2018

28.2. Ingresos de transacciones con contraprestacion

No aplica ¢n la Corporacion
28.3. Contratos de construecion
No aplica en la Corporacion

NOTA 29, GASTOS

Composicidn
" CODIGO

VALOR
VARIACION
3.085.425.023
3171 563 581
115937 607
=70 523 000
=131 553 163

i N{_‘[-‘.PT{) 2019 2018 !
67.322.488.589
00 787 663 332
312335 303
174622162

27 865 702

04.237.003.566

63610 101 75§
216 397 786
245 145162
159 418 867

GANT ( )\
De adnimistracion v operacion
Detenoro, depreciacinnes. amarbizaciones y provisiones
(_)DUI'H.C!U"CE mteninstitucionales
Olros gaslos

Fuente teporte Contabihidad a diceembre 201922018

29.1. GGastos de administracién, de operacion y de ventas

EN BINERO
20019 o

66.787.665,332

66,787,665, 332
37.595 987113
10.137.285 o0v
1.986 994 300
16744 446 793
321951.317

CONCEPTO mm s
GASTOS DE ADMINISTRACION, DE OPERACION Y

DE VENTAS

De Administracion y Operacion

Sueldos v salanios

Contribuciones efectivas

Aportes sobre la nonuna

Prestaciones socinles

Gastos de personal diversos

66,787.665.332

66.787.065.332
37 595987 113
10137 285 609
1 986 994 500
16 744 446 793
322.951.317

63.616.101.751

63.616.101.751
3324533433
9.540.082.062
1.871 269 900
16 959 515 455
0

3.171.563.581

3.171.563.581
2330732779
597 203 347
115724 600
-215 068.6062
322951317

['uLnlL reporte Contabihdad & diciembre 2019-2018

Madelo Integrade

o= de Plancacién y
Pégina 42 de 44 Gostidn

mpy

GDO-PT-002/ V.03




Gastos de la administracion y operacion. El saldo de los gastos a 31 de Diciembre 2019
asciende a $66.787.665.332, corresponden al registro contable de los gastos incurridos o
causados en la Entidad, por concepto de Sueldos de Personal. Horas extras y festivas. gastos
de representacion, Prima de Vacaciones, Prima de Navidad. Vacaciones. Bonificaciones y
Aportes Patronales que mensualmente afectan los respectivos montos presupuestales. se
aclara que el procedimiento de contabilidad verifica mensualmente la ejecucién presupuestal
entregada por ¢l procedimiento de presupuesto para verificar que los pagos alli relacionados
por rubros presupuestales coincidan con los registros de las Relaciones de Autorizacion
contabilizadas en los Estados Financieros del Concejo de Bogota D.C. El saldo de la
gjecucion presupuestal no se puede tomar como el valor de causacion de los gastos ya que en
la contabilidad desde el afio 2012 las cuentas de presupuesto no se contabilizan y los traslados
presupuestales cambian el saldo final de cada rubro presupuestal.

29.2. Deterioro, depreciaciones, amortizaciones y provisiones

Gastos de Deterioro, Depreciaciones, Amortizaciones y Provisiones. El saldo de los gastos
a 31 de Diciembre 2019 asciende a § 332.335.393.

N

115,937.607

PROVISIONES 331.335.393 216.397.786

DETERIORO 308.366.584 o JU8.366.584
Be cuentas por cobran 308 366 384 0 308 366 584
PROVISION 23.968.809 216.397.786 -192,428.977
De hitigios v demandas 23 968.809 216.397 786 -142 428 977

Fuente reparte Contabihdad a diciembre 20192018

29.2.1. Deterioro — Activos financieros y no financieros

No aplica en la Corporacion

29.3. Transferencias y subvenciones

No aplica en la Corporacidn

29.4. Gasto publico social

No aplica en la Corporacion
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29.5. De actividades y/o servicios especializados

No aplica en la Corporacion

29.6. Operacionces interinstitucionales

CONCEPTO AB10 iR

CONCEPTO 2019 2 118 VARI <

5.7 OPERACIONES INTERINSTITUCIONALES 174.622.162 | 245.145.162 -70.523.000

87120 OPERACIONES DE ENLACE 174.622.162 | 245.145.162 -70.523.000

572080 Recaudos 174 622 162 | 245145 162 700521 000
Fuente reporte Contabihidad a diciembre 2019-2018

Gastos de Recaudos. El saldo de los gastosa 31 de diciembre 2019 asciende a $ 174.622.162,
cuenta que hace parte de la conciliacion de las operaciones de enlace de la Secretaria Distrital
de Hacienda.

29.7. Gtros gastos

211G 2118

L 5 ] ik ACION

5.8 OTROS GANTOS 27.865.702 159.418.867 -131.553.165
s.8.02 COMISIONES 3,040,605 3,345,521 -304.916
Sgn2 37 Connsiones sobre recursos entregados en administracion 3,040 605 345521 -304 910
5804 FINANCIEROS 4.602.9 1 4.602.900
SE0HM Actualizacion financiera de provisiones 4602900 0 1602 900
5890 GASTOS DIVERSOS 20.222.197 156,073.346 -135.851,149
5.8 90.90 (tros pastos dinversos 20232197 156.073.346 <133 851 149

Fuente reporte Contabilidad a diciembre 2014922018

Otros gastos. El saldo de los gastos a 31 de Diciembre 2019 asciende a $ 27.865.702, este
rubro fo integra las comisiones del FONCEP 2%, saldo conciliado con dicha entidad. La
actualizacién de provisiones corresponde a los gastos financieros incluidos en el reporte
SIPROJ. Y otros gastos diversos a ajuste por incapacidades v reclasificaciones.

o(d

SANDRA CARRERA BURGOS
Contadora
T.P 116547-T

MILTON LATORRE MARI
Director Financiero
CC 79982483
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