CONCEJO DE
BOGOT

RESOLUCION No. Oc85 DE 2025
( 31/01/2025 )

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE ACCION ANUAL Y LA
PROGRAMACION DEL AVANCE DE LOS HITOS ESTRATEGICOS
PARA LA VIGENCIA 2025”

LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO DE BOGOTAD. C.

En ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias, en especial las contenidas en los
numerales 1y 2 del articulo 20 del Acuerdo 741 de 2019, modificado por el articulo 4 del Acuerdo
865 de 2022 y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica, enuncia que la funcién administrativa esta al servicio del
interés general y se desarrolla bajo los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de
funciones.

Que la Ley 1474 de 2011 en el articulo 74, establece que todas las entidades del Estado a mas tardar
el 31 de enero de cada afio, deberan publicar en su respectiva pagina web el Plan de Accién para el
afno siguiente, en el cual se especificaran los objetivos, las estrategias, los proyectos, las metas, los
responsables, los planes generales de compras y la distribucion presupuestal de sus proyectos de
inversion junto a los indicadores de gestion.

Que el Acuerdo Distrital 759 de 2020 establece que “(...) la formulacion y adopcion del Plan de Accion
Cuatrienal del Concejo de Bogota, D.C., se efectuara a mas tardar el 30 de junio del primer afio de
sesiones de cada nuevo periodo constitucional a través de la resolucion que expida la Mesa Directiva
del Concejo de Bogota (...)”

Que el articulo 2 de la Ley 1757 de 2015, sefala que en los planes de gestién de las instituciones
publicas se hara explicita la forma como se facilitara y promovera la participacion de las personas en
los asuntos de su competencia.

Que el Decreto Nacional 612 de 2018, establece que las entidades del Estado deben integrar al Plan
de Accion de trata el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, los Planes Institucionales y Estratégicos
indicados en su articulo 1, y publicarlo en su pagina web a mas tardar el 31 de enero de cada afio.

Que el Concejo de Bogota, D.C. como Corporacion politico-administrativa de eleccién popular, en
ejercicio de su autonomia, adoptd el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, establecido
en el Decreto Nacional 1499 de 2017, como el referente de buenas practicas para su Sistema Integrado
de Gestion, tal como se consagra en la Resolucion 0388 de 2019, modificada por las Resoluciones 428
de 2021y 476 de 2024.

Que de conformidad con el Reglamento Interno del Concejo de Bogota, D.C., Acuerdo Distrital 741 de
2019, modificado por el articulo 4 del Acuerdo Distrital 865 de 2022, la Mesa Directiva del Concejo de
Bogota tiene como una de sus funciones ordenar y coordinar por medio de resoluciones las labores del
Concejo y velar por su ordenado y eficaz funcionamiento.

Que de conformidad con lo establecido en el Acuerdo Distrital 492 de 2012, corresponde a la Oficina
Asesora de Planeacion, entre otras funciones, la de dirigir la formulacién de politicas, planes y
programas para el cumplimiento de la misién institucional del Concejo de Bogota, D.C.

Que mediante Resolucién 475 de 2024 se adoptd la Plataforma Estratégica y el Plan de Accién
Cuatrienal del Concejo de Bogota, D.C. para el periodo constitucional 2024-2027, el cual establece los
objetivos y retos estratégicos que se ejecutaran durante el periodo constitucional mediante los Hitos
Anuales asociados a cada uno de ellos, los cuales se encuentran contenidos en la matriz del “Plan de
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Accion Cuatrienal Periodo 2024-2027” anexa a dicha resolucion; los cuales corresponden al minimo de
acciones a desarrollar en cada una de las vigencias del periodo constitucional y podran ser
complementadas con aquellas que cada Mesa Directiva considere necesarias y procedentes, a fin de
avanzar en el cumplimiento de cada uno de los mencionados retos.

Que el Comité Institucional de Gestion y Desempefio-CIGD, es la instancia responsable de aprobar y
hacer seguimiento a las estrategias, politicas, planes, programas y acciones relacionadas con la gestién
y el desempefio institucional, aquellas adoptadas para la planeacion, operacion y fortalecimiento del
SIG, teniendo como referente el MIPG, de conformidad con lo establecido en el Articulo 9 de la
Resolucion 388 de 2019, modificado por el Articulo 6 de la Resolucion 428 de 2021, expedidas por la
Mesa Directiva de la Corporacion.

Que en sesiones del 12 de diciembre de 2024 y el 28 de enero de 2025 del Comité Institucional de
Gestidon y Desempeino-CIGD se presentd y aprobd el Plan de Accion Anual y la programacién del Plan
de Accién Cuatrienal para la vigencia 2025, formulados con la participacién de los lideres y equipos de
los procesos, el cual fue sometido a consulta de la ciudadania en la pagina web de la Corporacién, en
el periodo del 20 de diciembre al 8 de enero del 2025.

Que en sesion del 12 de diciembre de 2024, el Comité Institucional de Gestion y Desempeno-CIGD
aprobd el lineamiento metodolégico que permite que cada Mesa Directiva pueda retomar los hitos
anuales de la vigencia anterior que no alcanzaron el nivel de cumplimiento esperado, segun lo
considere pertinente, y sea necesario para obtener las transformaciones estratégicas fijadas en el Plan
de Accién Cuatrienal; incluyéndolas en la programacion de avances de la vigencia bajo su liderazgo, la
cual se adoptara en la misma resolucion de la Mesa Directiva en la que se adopte el Plan de Accién
Anual; lo cual fue establecido formalmente en memorando 20241E20632 del 20 de diciembre de 2024.

Que en sesion del 28 de enero de 2025 del Comité Institucional de Gestion y Desempefio-CIGD, y
mediante comunicacion a través del medio dispuesto por la Secretaria General del 28 de enero de 2025
con los voceros de las bancadas politicas con representacién en el Concejo de Bogota, se adelanté la
consulta respecto de las modificaciones al Plan de Accidén Cuatrienal, que trata el paragrafo del Articulo
2 del Acuerdo Distrital 759 de 2020.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°. PLAN DE ACCION ANUAL VIGENCIA 2025: Adoptar el Plan de Accién Anual del
Concejo de Bogotd, D.C. para la vigencia 2025, que integra, las gestiones que los procesos
desarrollaran a nivel tactico, en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 612 de 2018, relacionadas
con el cumplimiento de la misionalidad de la Corporacién, la Gestiéon del Talento Humano, la Gestion
Presupuestal y la Eficiencia del Gasto Publico, las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones,
la Gestion Documental, la Lucha Contra la Corrupcién y la Atencién a la Ciudadania, la Rendicién de
Cuentas, la Participacién Ciudadana; y la implementacién y sostenibilidad del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion; y por decision institucional, integra el Plan de Gestion de Integridad, el Plan de
Estrategia de Participacion y el Plan Institucional de Gestion Ambiental.

PARAGRAFO 1: La informacién registrada en el documento denominado “Anexo 1. Plan de Accién
Anual vigencia 2025”, hace parte integral del presente acto administrativo.

PARAGRAFO 2: Corresponde a cada lider de proceso, de conformidad con lo establecido en el
paragrafo 1, del articulo 1 del Decreto Nacional 612 de 2018, establecer y desarrollar el despliegue de
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los Planes Institucionales asociados a las tematicas a su cargo, con base en los cuales se pueda
efectuar seguimiento y reportar los avances, y garantizar el cumplimiento de las demas disposiciones
aplicables, incluyendo su publicacion oportuna en los casos que corresponda.

ARTICULO 2°: MODIFICACIONES AL PLAN DE ACCION ANUAL: Las modificaciones al Plan de
Accién Anual adoptado mediante la presente resolucion, deberan ser aprobadas por el Comité
Institucional de Gestion y Desempefio, y se registraran en las actas de sesion correspondiente.

ARTICULO 3°: MODIFICACIONES AL PLAN DE ACCION CUATRIENAL: Modifiquense los siguientes
hitos anuales del Plan de Accion Cuatrienal de la Corporacion:

1. Programese para la vigencia 2025 los hitos estratégicos asociados al reto de redisefio institucional
referentes al tramite del proyecto de acuerdo de modificacion a la estructura organizacional
del Concejo de Bogota; la adopcion de la modificacion a la planta de empleos de la Corporacion,
la adopcion de la modificacién al manual de funciones y la actualizacién y adopcién del mapa de
procesos de la Corporacion.

2. Programese para la vigencia 2025 el 80% y para el 2026 el 20% de la ejecucioén del hito estratégico
“Adelantar las acciones requeridas para la provision de las vacantes en los empleos que
corresponda, en el marco de la modificacion de la estructura organizacional”.

3. Modifiquese la redaccién del hito estratégico “Operar el Centro de Pensamiento Normativo del
Concejo de Bogotda, que involucre la Escuela de Formaciéon Democratica y Liderazgo Politico y
ejercicios de analitica de datos, para fortalecer la gestion normativa y el control politico en la ciudad”
a “Consolidar y estructurar la informacion y herramientas para la puesta en operacién del Centro
de Pensamiento Normativo del Concejo de Bogota, incluyendo la Escuela de formacion democra-
tica y de liderazgo politico, para fortalecer la gestion normativa y el control politico en la ciudad”.

4. Modifiquese la redaccion del hito estratégico “Implementar la Escuela de formaciéon democratica y
liderazgo politico del Concejo de Bogota” a “Divulgar la Escuela de formacién democratica y
liderazgo politico del Concejo de Bogota”, a cargo de la Oficina Asesora de Comunicaciones.

PARAGRAFO 1: La version definitiva del Plan de Accion Cuatrienal de la Corporacion sera la contenida
en el documento denominado “Anexo 2. "Concejo avanza: Cinco grandes retos, por una vision comun:
Plan de Accién Cuatrienal 2024 — 2027.V2”, el cual hace parte integral de la presente resolucion.

PARAGRAFO 2: Correspondera a los responsables de los hitos estratégicos efectuar la programacion
de su cumplimiento dentro de cada vigencia, de acuerdo a los lineamientos metodoldgicos que para tal
fin establezca la Oficina Asesora de Planeacion.

ARTICULO 4°: PROGRAMACION DEL AVANCE DEL PLAN DE ACCION CUATRIENAL EN LA
VIGENCIA 2025. La ejecucion de los hitos anuales establecidos para 2025, como parte de la
Planeacion Estratégica de la Corporacién “Concejo Avanza: Cinco grandes retos por una vision comuan:
Plan de Accion Cuatrienal 2024 — 2027”7, se desarrollara de acuerdo con la programacion trimestral
establecida en el documento anexo denominado “Anexo 3. Plan de Accion Cuatrienal 2024 — 2027.
Programacion de avance Vigencia 2025”, el cual hace parte integral del presente acto administrativo.

ARTICULO 5°: SEGUIMIENTO A LOS AVANCES DEL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL. El
seguimiento a los avances del Plan de Accion Anual y del Plan de Accién Cuatrienal es responsabilidad
de cada lider de proceso, quien debera reportarlo a la Oficina Asesora de Planeacion bajo la
metodologia que ésta defina, para su consolidacion y presentacion a las instancias que corresponda.

TH-PR006-FO12 V.0




CONCEJO DE
BOGOTA,

RESOLUCION No. 085 DE 2025
((31/01/2025 )

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE ACCION ANUAL Y LA
PROGRAMACION DEL AVANCE DE LOS HITOS ESTRATEGICOS
PARA LA VIGENCIA 2025”

PARAGRAFO 1: Las magnitudes de avance que para cada meta reporten los lideres de los procesos
de manera trimestral, deberan estar sustentadas en evidencias suficientes y claras, y guardar
correspondencia y coherencia con ellas; las cuales deberan ser conservadas y mantenerse disponibles
en las dependencias responsables e involucradas en su ejecucion.

ARTICULO 6°: PUBLICACION Y SOCIALIZACION. La publicacién del Plan de Accion para la vigencia
2025, aprobado mediante la presente resolucion, asi como sus actualizaciones, estara a cargo de la
Oficina Asesora de Planeacion y la Oficina Asesora de Comunicaciones, a través de la publicacién en
la red interna y la pagina web del Concejo de Bogota, D.C. Por su parte, la socializacion estara bajo
responsabilidad de los lideres de los procesos que formulan y ejecutan cada uno de sus componentes.

ARTICULO 7°: VIGENCIA Y DEROGATORIAS. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
publicacion, y deroga especificamente la Resolucién 0094 de 2024 y demas disposiciones que le sean
contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C.,31 /0 1 /2025

SAMIR)@A BRA VESGA

Presidente
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