CONCEJODE
BOGOTA, D.C.

RESOLUCION No. 0475 DEL ANO 2024_

 26/06/24 )

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA PLATAFORMA ESTRAT,EGICA Y EL PLAN
DE ACCION CUATRIENAL DEL CONCEJO DE BOGOTA, D.C.
PARA EL PERIODO CONSTITUCIONAL 2024-2027”

LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO DE BOGOTA, D. C.

En ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias, en especial de las conferidas en los
numerales 1y 2 del articulo 20 del Acuerdo 741 de 2019 y el articulo 2 del Acuerdo 759 del 2020, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con las disposiciones del articulo 26 de la Ley 152 de 1994, los organismos
publicos de todo orden estan obligados a preparar, con base en el correspondiente Plan de Desarrollo,
su plande accién, el cual debe ajustarse a los principios generales de planeacion y a las disposiciones
constitucionales y legales pertinentes. Asimismo, el articulo 29, en concordancia con el articulo 36,
ibidem, dispone que los organismos de la administracion publica deben elaborar, con fundamento en
los lineamientos del respectivo Plan de Desarrollo —nacional o territorial- y con arreglo a las funciones
que les sefale la ley, un plan indicativo cuatrienal con planes de accién anuales “que se constituira en
la basepara la posterior evaluacion de resultados”.

Que segun dispone el Acuerdo 759 de 2020, “(...) la formulacion y adopcion del Plan de Accion
Cuatrienaldel Concejo de Bogota, D.C., se efectuard a mas tardar el 30 de junio del primer afio de
sesiones de cada nuevo periodo constitucional a través de la resolucién que expida la Mesa Directiva
del Concejo de Bogota, previa consulta con el Comité Institucional de Gestién y Desempefio (CIGD) y
los Voceros de todas las bancadas politicas con representacion en la Corporacion”.

Que ell articulo 2 de la Ley 1757 de 2015 establece que, en los planes de gestidon de las instituciones
publicas, se hara explicita la forma como se facilitara y promovera la participacion de las personas en
los asuntos de su competencia.

Que mediante Resolucion 0388 del 15 de mayo de 2019, el Concejo de Bogota, D.C. adoptd el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestiobn como referente de buenas practicas para su Sistema de Gestion, el
cual establece los lineamientos, para la planeacion y el direccionamiento institucional de las entidades
publicas, que orientaron el ejercicio de formulacion del Plan de Accién Cuatrienal 2024-2027 de esta
Corporacion.

Que para la construccién del Plan de Accion Cuatrienal, la Mesa Directiva de la vigencia 2024,
enarticulacion con la Oficina Asesora de Planeacion; con el apoyo metodoldgico del Extituto de Politica
Abierta, el apoyo del Equipo Técnico de Innovacion y Gestion del Conocimiento (Gesco+i) y el
Laboratorio de Innovacion de la Corporacion (Demolab), disefiaron e implementaron una metodologia
de formulacién participativa de la planeacion institucional denominada “Trazando la ruta para un
Concejo de Bogota mas abierto”, que conjugé el dialogo multiactor y el analisis de los resultados y
aprendizajes del Plan de Accion Cuatrienal inmediatamente anterior; la cual, mediante el desarrollo de
diversos espacios que involucraron la participacion de actores internos y ciudadania; permitio la
identificacion y construccion de propuestas estratégicas para el fortalecimiento de la gestién y el
desempenfio del Concejo de Bogota.

Que en el marco de los espacios de formulacién del plan de accién cuatrienal, se identifico la pertinencia
de conservar la Mision y la Vision institucionales establecidas para el periodo constitucional
inmediatamente anterior, dado que conserva la coherencia y correspondencia con los retos estratégicos
priorizados para el actual periodo constitucional, y se reconoce la necesidad de mantener los esfuerzos
y orientaciones de las grandes transformaciones requeridas en la gestion y el desempefio de la
Corporacion.

Que el proyecto de Plan de Accion Cuatrienal fue consultado con los voceros de las bancadas politicas

delConcejo Bogota, D.C. en la Junta de Voceros del 14 de junio de 2024 y con el Comité Institucional
de Gestidn y Desempefio de esta Corporacion en la sesidon del 18 de junio de 2024.
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Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ART[CULO 1°. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DEL CONCEJO DE BOGOTA, D.C. PARA EL
PERIODO 2024- 2027: El Direccionamiento Estratégico de la Corporacion esta integrado por la
plataforma estratégica, y por el Plan de Accion Cuatrienal.

ARTICULO 2°. PLATAFORMA ESTRATEGICA PARA EL PERIODO 2024-2027: Adoptar la
Plataforma Estratégica del Concejo de Bogot4, D.C. para el periodo 2024-2027, conformada por:

MISION

Como maxima autoridad del Distrito Capital, somos los voceros de los intereses plurales de la
ciudadania y, en su nombre, realizamos gestion normativa y ejercemos el control politico sobre las
autoridades distritales, mediante el debate de los asuntos de interés general para promover el desarrollo
integral y armaonico del territorio y de sus habitantes.

VISION

En el 2027 seremos reconocidos como una corporacion plural, incluyente, participativa, innovadora,
proba y transparente, generadora de valor publico en nuestro ejercicio de control politico y gestion
normativa, para la transformacion de realidades de la ciudad, en armonia con la regién y la mejora de
la calidad de vida de la gente.

ARTICULO 3°. PLAN DE ACCION CUATRIENAL PARA EL PERIODO 2024-2027: Adoptar el Plan
"CONCEJO AVANZA: Cinco grandes retos, por una vision comun: Plan de accion cuatrienal 2024 -
20277, el cual orientard la gestion institucional durante este periodo.

El Plan de Accién Cuatrienal se encuentra estructurado en tres (3) objetivos estratégicos,
desarrollados en cinco (5) retos estratégicos, que, a su vez, se despliegan en hitos / lineas de accién
anuales, tal como se presenta en la matriz anexa, la cual forma parte integral de la
presente.Resolucion, y se soporta en un documento descriptivo, que se encontrara disponible en la Red
internade la Corporacion:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1. FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL, mediante la adecuacion del disefio
organizacional y el incremento de las capacidades de los procesos, para la generacion de
resultados y la mejora del desempefio.

2. FORTALECER EL DESEMPENO MISIONAL, enriqueciendo los escenarios, las fuentes, y los
actores involucrados, para incrementar la efectividad de la labor de la Corporacion.

3. COMUNICAR Y DIVULGAR DE MANERA EFECTIVAY ASERTIVA la gestion del Concejo y
los y las concejalas, para que la ciudadania participe y comprenda el funcionamiento, el rol,
y los aportes de la Corporacion a la ciudad.

RETOS ESTRATEGICOS

1. Redisefio institucional, para mejorar el desempefio organizacional y fortalecer la capacidad de
respuesta a los nuevos retos.
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2. Innovacién y conocimiento organizacional, para crear valor puablico con nuevas y mejores ideas,
preservando y usando los aprendizajes institucionales.

3. Apertura de la gestion institucional, y de los escenarios de discusion y decision en los asuntos
de ciudad.

4. Articulacién y relacionamiento con actores clave, para tejer redes que permitan entender y
responder a los problemas complejos y a las nuevas realidades.

5. Comunicacion y divulgacion del rol y las contribuciones del Concejo de Bogota, para fortalecer
las capacidades democréticas.

PARAGRAFO 1°: Los retos estratégicos establecidos mediante el presente articulo, se ejecutaran
durante el periodo constitucional mediante los Hitos Anuales asociados a cada uno de ellos, contenidos
en la matriz del “Plan de accion cuatrienal. Periodo 2024-2027” adjunta a la presente resolucion, que
corresponden al minimo de acciones a desarrollar en cada una de las vigencias del periodo
constitucional y podran ser complementadas con aquellas que cada Mesa Directiva considere
necesarias y procedentes, a fin de avanzar en el cumplimiento de cada uno de los mencionados retos.

PARAGRAFO 2°: La Oficina Asesora de Planeacion establecera la forma en que se articularan los
diferentes niveles de planeacién de la Corporacion en torno a los objetivos estratégicos establecidos
mediante la presente resolucion, y asesorara a los procesos en su articulacion o armonizacion.

ARTICULO 4°. CUMPLIMIENTO Y SEGUIMIENTO A LOS AVANCES DEL PLAN DE ACCION
CUATRIENAL: El cumplimiento y seguimiento del Plan de Accion Cuatrienal es responsabilidad de la
Mesa Directiva y los directivos de la Corporacion, quienes propenderan por el cumplimiento de los
objetivos y retos estratégicos adoptados mediante la presente resolucion.

PARAGRAFO 1° El seguimiento y evaluacion del cumplimiento de Plan de Accién Cuatrienal y los
planes de accién anual con los que se articule, deben enmarcarse en el esquema de aseguramiento y
lineas de defensa establecidos por el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

PARAGRAFO 2°: Para efectos del seguimiento del avance en el cumplimiento de los retos estratégicos,
se entendera que cada afio del plan de accién cuatrienal tiene la misma ponderacién, es decir, cada
afo representa el 25% del avance total en el periodo constitucional.

PARAGRAFO 3°: Trimestralmente los responsables de los Hitos Anuales asociados a los Retos
Estratégicos, reportaran a la Oficina Asesora de Planeacién los avances en su ejecucion, de
conformidad con los lineamientos metodoldgicos que para tal fin se establezcan.

ARTICULO 5°. GESTION DE LOS RIESGOS ESTRATEGICOS: Corresponderé a los responsables de
los hitos anuales asociados a los objetivos estratégicos establecidos en el plan de accién cuatrienal
adoptado mediante la presente resolucion, gestionar aquellos factores que puedan afectar su
cumplimiento; de acuerdo con los lineamientos metodologicos que para tal efecto adopte la
Corporacion.

ARTICULO 6°. COMUNICACION Y SOCIALIZACION. La comunicacién y socializacion del Plan de
Accion Cuatrienal para el periodo 2024-2027, adoptado mediante la presente resolucion, estara
a cargo de las Oficinas Asesoras de Planeacion y de Comunicaciones, a través de los medios que
consideren pertinentes.

ARTICULO 7°. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de
su expedicion y deroga las disposiciones que le sean contrarias.
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Publiquese y cumplase.

Dada en Bogot4, D.C., 26/0 6/24
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JUAN JAVIER BAENA MERLANO
Presidente

ANA TERESA BERNRQONTANEZ
Primera Vicepresidente
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