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PROCESO

TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL DIRECTIVO RESPONSABLE DEL PLAN DE MEJORAMIENTO

NUBIA STELLA SUAREZ SOTELO

CARGO

DIRECTRORA ADMINISTRATIVA

DEPENDENCIA RESPONSABLE DEL PLAN DE MEJORAMIENTO

DIRECCION ADMINISTRATIVA

FORMULACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO

Consecutivo

No. Hallazgo / No.

Descripcion del hallazgo / No conformidad

Andlisis de Causas

Tipo de acci6n:
(Correccion
AC: Accion Correctiva

Descripcion de la accion

Fecha de inicio de la

Fecha de terminacion de

Responsable

Conformidad ! accién la accién Nombre y cargo del responsable
AP: Accién Preventiva ( e i e awz")
AM: Accién de Mejora)
Actividad 31: *Gestionar capacitacién o sensibilizacién dirigida a los servidores del Equipo Técnico que lidera el
proceso de planeacion e implementacion de los ejercicios de participacion ciudadana del Concejo de Bogoté en
teméticas de participacion ciudadana’. En el reporte de avance al cumplimiento de esta accion concertada, .
particip: " P Pese a haber radicado la solicitud de contratacién y el anexo técnico no. 1 Efectuar seguimiento a la solicitud de contratacion radicada ante la SHD, por el lider . X
finalizar el tercer trimestre el equipo de Talento Humano se informa que se efectud la remision de la solicitud ° Nubia Stella Sudrez Sotelo o su
en tiempo y oportunidad ante la SHD (con més de 6 meses de del proceso de Bienestar con el acompafiamiento del asesor de mesa designado, con 0
1 8.4 de contratacién y correos remitidos con los ajustes del Anexo Técnico No. 1y al finalizar Ia vigencia se reportd Ac 16/05/2023 31/1212023 delegado de la Direccién
‘ ! al cierre de la vigencia), no fue posible contar con el respectivo contrato| el proposito de lograr atender de forma inmediata los requerimientos hechos por la| ° Direcel
i de cumplir la del Plan de C orque el proceso de contratacion no se| o i Directora Administrativa
" ! para ejecutar el PIC, por milltiples demoras y reprocesos en devoluciones. Secretaria de Hacienda y se adelante oportunamente la contratacion
logré concretar, a pesar de la radicacion de los ajustes solicitados por la Secretaria Distrital de Hacienda. La
anterior siuacio origin o jeccin de esta acthidad de acuerdo con o programado y I gestio efectada
con la solicitud de se calificé con avance del 10%,
Actividad 46: *Realizar redisefio en dela vigente’. Para esta accion, no . .
: < " El motivo del no reporte en relacion a la ejecucion de esta actividad, se|
s reportd avance. Con relacion a estas dos actidades (31 y 46), Se incumpid lo definido en los fterales b).| =, TS 76 ¢ TSHERE &1 TERERR & € @RRUEIE L eCR PR o8 )
Garantizat Ia eficacia, Ia eficiencia y economia en todas las operaciones promoviendo y faciltando la correctal [ 1% @ ° SOMPIEd due 1008 @ SO LT 1EASEe Metieans, o1 1. Programar una mesa de trabao, iderada por la Direccién Administrativa con el fin de reunir a
ejecucion de las funciones y actvidades definidas para el logro de la misién instiucionaly f). Definir y apicar| Z8C%% PR es =8 12 FeSleadd T FEMEEETH T8 FRPA0 o PO K 1a Dieccion Financiera y Ofcina Asesora de Planeacién y de manera conjunta generar
lones ¥ ! establecer los lineamientos para dar cumplimiento a esta.actividad. Lo anterior, teniendo en
2 8.4 medidas dpa’af"'e“/e”'l' I'°5 "35905' debmct‘a’ y 5“‘";9" ':5 des"‘fc‘r“",‘esl qgf je Ip"eseg‘fg eq;g;’gz”‘“?"’gy‘ directiva no fue aprobada y actualmente no se cuenta con el equipo AC cuenta la reasignacion en el plan de accién 2023 a cargo de Mesa Directiva, Direccién Mayo 2023 Noviembre 2023 Nubia Stella Suarez Sotelo
Que puedan afectar el logro de sus objetivos, establecidos en el articulo 2° de la ley 87 de lemas, del] . ano necesario para el desarrollo del mismo. Adicionalmente es unal Administrativa, Direccion Financiera y Oficina Asesora de Planeacion, numeral 37. 2. Remitir la
literal b). “Todos los Niveles y Areas de la O Parti la definicion de los p dicati par 5
Weral ). “Toos os Niveleo Aveas d la Organizacion: Prtiipan en la definicio de 105 planes NGNS Y| o que también debe esta a cargo d otas dependencias o <ol informacion a a Mesa Direciiva para su conocimiento y iramite, seqn Ias conclusiones de la
Y » @'l de la Direccion Administrativa, ya que del trabajo colaborativo se podrial actividad 1.
como su puesta en ejecucidn, de acuerdo con los compromisos adauiridos’, indicado por el paragrafo del[ b PeCot FETAETE
articulo 2.2.21.3.4 - Planeacion del Decreto 1083 de 2015 g
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Firma Responsable del Proceso




