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INFORME FINAL DE SEGUIMIENTO SISTEMA DE INFORMACION DISTRITAL DE EMPLEO Y
ADMINISTRACION PUBLICA - SIDEAP - VIGENCIA 2022

El Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital tiene dispuesta al servicio de las entidades
del Distrito el Sistema de informacién Distrital del Empleo y la Administracion Publica SIDEAP 2.0,
que se constituye en el instrumento de gestion de informacién oficial del Distrito Capital en materia
de talento humano y se encuentra disponible para atender la obligacion legal de cada entidad y
organismo Distrital en cuanto al reporte de la informacién relacionada con el talento humano al
servicio de la Administracién Puablica Distrital.

Esta plataforma es un instrumento integral de almacenamiento de informacion de los servidores,
colaboradores y entidades del Distrito Capital en el que mediante el andlisis de sus condiciones
sociales, econdmicas y educativas y las estructuras organizacionales de las entidades, busca
soportar la formulacién, seguimiento de politicas y toma de decisiones por parte de la administracion,
que garanticen la planificacién, el desarrollo y la gestion del talento humano en las entidades del
Distrito Capital, a su vez permite; agilidad y visibilidad de la informacion de la Gestion Integral del
Talento Humano de las entidades publicas del Distrito de cara a la ciudadania.

El Concejo de Bogota D.C., como suprema autoridad politica administrativa del Distrito Capital,
expide normas que promueven el desarrollo integral de sus habitantes y de la ciudad, asi mismo,
vigila la gestion de la Administracion Distrital y elige a los servidores publicos distritales conforme a
lo establecido en el Reglamento Interno de la Corporacion y la normatividad vigente.

El presente informe de seguimiento, se realizé por la Oficina de Control Interno de la Corporacion en
su rol de evaluacién independiente, teniendo en cuenta lo estipulado por el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD en la Circular externa No. 15 de junio de 2022, la
cual brinda lineamientos para el cumplimiento del deber de la publicacion, divulgacion proactiva y
actualizacion de la declaraciéon de bienes y rentas, del registro de conflictos de interés y la
declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios — Ley 2013 de 2019, Decretos Distritales
189 de 2020 y 159 de 2021 y Acuerdo Distrital 782 de 2020.

De igual forma, el informe tiene en cuenta la Circular externa No. 20 de agosto de 2017, mediante la
cual el DASCD recuerda a las entidades y organismos distritales sobre el registro de Hoja de Vida
en el Sistema de Informacion Distrital de Empleo y Administracion Publica - SIDEAP, y las
obligaciones de las Entidades Distritales respecto al reporte de informacién y certificacion mensual
de la misma.
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1. OBJETO DE SEGUIMIENTO

El presente informe tiene como propdésito realizar seguimiento al cumplimiento de las orientaciones
contenidas en la Circular Externa No. 20 de 2017 emitida por el Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital, sobre el registro de hoja de vida en el Sistema de Informacién Distrital de
Empleo y Administracion Publica — SIDEAP, asi como realizar seguimiento al cumplimiento de la
obligacién por parte de los Servidores Publicos y Colaboradores de actualizar en dicha plataforma la
Declaracion de Bienes y Rentas y la Declaracién de Conflicto de Intereses, de acuerdo a lo
establecido en la circular externa No. 15 de junio de 2022 del DASCD.

Se consideraron las siguientes disposiciones normativas para adelantar el presente informe de

seguimiento:

NORMATIVIDAD

OBJETO

Constitucion Politica de Colombia

Articulo 122: “No habra empleo publico que no tenga
funciones detalladas en ley o reglamento y para proveer los
de caracter remunerado se requiere que estén
contemplados en la respectiva planta y previstos sus
emolumentos en el presupuesto correspondiente. Ningun
servidor publico entrard a ejercer su cargo sin prestar
juramento de cumplir y defender la Constitucién y
desempeifiar los deberes que le incumben.

Antes de tomar posesion del cargo, al retirarse del mismo
0 cuando autoridad competente se lo solicite debera
declarar, bajo juramento, el monto de sus bienes y rentas.
Dicha declaracion soélo podra ser utilizada para los fines y
propdsitos de la aplicacién de las normas del servidor
publico’.

Ley 2013 de 2019

Articulo 1. “Objeto. La presente ley tiene por objeto dar
cumplimiento a los principios de transparencia y publicidad,
y la promocién de la participacion y control social a través
de la publicacién y divulgacion proactiva de la declaracién
de bienes y rentas, del registro de conflictos de interés y la
declaracion del impuesto sobre la renta vy
complementarios”.

Decreto Nacional 1083 de 2015

Articulo 2.2.5.1.9 “Declaracién de bienes y rentas y hoja de
vida. Previo a la posesion de un empleo publico, la persona
debera haber declarado bajo juramento el monto de sus
bienes y rentas en el formato adoptado para el efecto por
el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, a
través del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo




PROCESO EVALUACION INDEPENDIENTE CODIGO: EVI-FO-015

VERSION: 01
INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION VIGENCIA: 20-Dic-2019
CONCEJO DE -
BOGOTA, D.C. PAGINA 3 DE 15

Publico SIGEP, de acuerdo con las condiciones sefialadas
en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente
Decreto. La anterior informacién sélo podra ser utilizada
para los fines y propdsitos de la aplicacién de las normas
del servidor publico y debera ser actualizada cada afio o al
momento del retiro del servidor”.

ARTICULO 2.2.17.7 “Responsabilidades de los
representantes legales de las instituciones publicas que se
integren al SIGEP y de los jefes de control interno. Las
entidades y organismos a quienes se aplica el presente
titulo son responsables de la operacién, registro,
actualizacion y gestion de la informacidn de cada institucién
y del recurso humano a su servicio”.

ARTICULO 2.2.17.10 “Formato de hoja de vida. El formato
Unico de hoja de vida es el instrumento para la obtencion
estandarizada de datos sobre el personal que presta sus
servicios a las entidades y a los organismos del sector
publico, de acuerdo con la reglamentaciéon que para el
efecto establezca el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica”.

Decreto Nacional 484 de 2017

“Por el cual se modifican unos articulos del Titulo 16 del
Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de
Funcion Publica. “Articulo 2.2.16.4. Actualizacion de la
declaracion de bienes y rentas y de la actividad econémica.
La actualizacién de la declaracion de bienes y rentas y de
la actividad econémica sera efectuada a través del Sistema
de Informacion y Gestion de Empleo Publico-SIGEP y
presentada por los servidores publicos para cada anualidad
en el siguiente orden:

a) Servidores publicos de las entidades y organismos
publicos de orden nacional entre el 1° de abril y el 31 de
mayo de cada vigencia.

b) Servidores publicos de las entidades y organismos
publicos de orden territorial entre el 1° de junio y el 31 de
julio de cada vigencia”.

Decreto Distrital 189 de 2020

Articulo 9. “Modificado por el art. 3, Decreto 159 de 2021.
<El nuevo texto es el siguiente> Publicacion y divulgacion
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proactiva de la declaracion de bienes y rentas, del registro
de conflictos de interés y la declaracién del impuesto sobre
la renta y complementarios. En la busqueda de la
transparencia y la lucha contra la corrupcién en el Distrito
Capital, todos los servidores publicos y colaboradores del
distrito efectuaran el registro y publicacion en el Sistema de
Informacién y Gestion del Empleo Publico -SIGEP del
formato de publicacidon proactiva declaracion de bienes y
rentas y registro de conflictos de interés y de declaracién
del Impuesto sobre la Renta y Complementarios.

Cuando se presente un cambio que modifiqgue la
informacion, este deberd ser comunicado y actualizado
dentro de los dos (2) meses siguientes a la novedad”.

Circular externa No. 20 de 2017 | “Registro de Hoja de Vida en el Sistema de Informacion
DASCD Distrital de Empleo y Administracion Publica —SIDEAP-,
obligaciones de las Entidades Distritales respecto al reporte
de Informacién y certificacion mensual de la informacion”.

Circular externa No. 15 de 2022 | “Lineamientos para el cumplimiento del deber de
DASD actualizacion de la declaracion de bienes y rentas por parte
de servidores, servidoras publicas y colaboradores del
Distrito Capital, actualizacién de la Declaracién General de
Conflictos de Intereses y de la publicacion y divulgacion
proactiva de la declaracién de bienes y rentas, del registro
de conflictos de interés y la declaracién del impuesto sobre
la renta y complementarios — Ley 2013 de 2019, Decretos
Distritales 189 de 2020 y 159 de 2021 y Acuerdo Distrital
782 de 2020".

2. FECHA DE SEGUIMIENTO

El presente informe corresponde al seguimiento de las responsabilidades de registro y actualizacion
de la informacion SIDEAP de la Corporacion, en el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2022
al 31 de enero de 2023.

3. PROCESO / DEPENDENCIA

Direccién Administrativa - Proceso de Talento Humano.
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4. AUDITORES

Pablo Andrés Garcia Fajardo

5. AUDITADOS

Direccion Administrativa - Proceso de Talento Humano.
6. RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO

Se hace precision en el sentido utilizado en el informe de seguimiento respecto de los servidores
publicos denominados en el reporte de consulta en el SIDEAP como: “Empleados Publicos” que
corresponden a funcionarios de carrera administrativa, libre nombramiento y remocién y periodo fijo,
asi como también a los funcionarios adscritos a las Unidades de Apoyo Normativo UAN. No se
incluyen los contratistas que bajo la modalidad de Ordenes de Prestacién de Servicios - OPS, apoyan
la gestion de la Corporacion, en tanto los contratos estan suscritos directamente con la Secretaria
de Hacienda Distrital — SHD, y por tanto los reportes al SIDEAP no lo realiza el Concejo de Bogota
D.C.

Para realizar el seguimiento, se efectud descarga de los reportes: “estado actual usuario por entidad”
y “listado de hojas de vida validadas” extraidos del aplicativo SIDEAP con fecha de corte 31 de enero
de 2023, asi como se tuvo en cuenta la informacion suministrada por la Direccién Administrativa en
respuesta al requerimiento efectuado por la Oficina de Control Interno.

A continuacién, se realiz6 revisidn del registro de la hoja de vida, actualizacién de la declaracion de
bienes y rentas y declaracidn general de conflicto de intereses por parte de los servidores publicos
y colaboradores del Concejo de Bogota D.C., contenidos en los reportes descargados en el aplicativo
SIDEAP, teniendo en cuenta los aspectos relacionados en las Circulares externas No. 20 de 2017 y
No. 15 de 2022 del DASCD, dando por resultado:

6.1. Registro de Hoja de Vida

De acuerdo y en observancia con lo dispuesto en la Circular externa No. 20 de 2017 del
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, en la cual se establece la “obligacion para el
personal que presta sus servicios a entidades u organismos distritales de registrar en el Sistema de
Informacién Distrital del Empleo y la Administracion Publica — SIDEAP el formato Unico de hoja de
vida (...)", se observd para el Concejo de Bogota D.C.:

Del total de 667 funcionarios relacionados en el reporte generado en SIDEAP con corte a 31 de
enero de 2023, 166 (26% del total) correspondian a empleados publicos (carrera administrativa, libre
nombramiento y remocion y periodo fijo) y 501 (74% del total) pertenecen a funcionarios de Unidad
de Apoyo Normativo - UAN.
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Grafica 1. Hojas de vida registradas en SIDEAP a 31 de enero de 2023
Fuente: Oficina de Control Interno a partir de la informacién consultada en el aplicativo SIDEAP

Se observo que, del total de los 667 funcionarios, 666 (99.9% del total) tenian registrada su hoja de
vida en el aplicativo en mencion y 1 funcionario (empleado publico en carrera administrativa) no
habia realizado el registro, lo cual evidencia un alto cumplimiento de la obligacion.

6.2. Actualizacion de Hoja de Vida

De acuerdo con el reporte extraido del SIDEAP, se evidencié que se efectuaron en total 388
actualizaciones de hoja de vida durante el transcurso de la vigencia 2022 y hasta el 31 de enero de
2023, de las cuales 340 (88%) fueron realizadas en la vigencia 2022 y 48 (12%) actualizaciones
correspondieron al periodo comprendido del 1° al 31 de enero de 2023.
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Grafica 2. Hojas de vida actualizadas 2022-2023 (enero).
Fuente: Oficina de Control Interno a partir de la informacién consultada en el aplicativo SIDEAP.

Del reporte también se observa que de las 340 actualizaciones efectuadas durante la vigencia 2022,
un total de 97 (29%) fueron realizadas por empleados publicos y un total de 243 (71%) por
funcionarios de las Unidades de Apoyo Normativo - UAN. A su vez, de las 48 actualizaciones
realizadas entre el 1° al 31 de enero de 2023, un total de 15 (31%) fueron realizadas por empleados
publicos y 33 (69%) por funcionarios de las de Unidad de Apoyo Normativo UAN.

HV actualizadas Empleados Publicos - UAN
(2022-enero 2023)
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Grafica 3. Hojas de vida actualizadas Empleados Publicos — UAN.
Fuente: Oficina de Control Interno a partir de la informacién consultada en el aplicativo SIDEAP.

De acuerdo a lo anterior, se observd que durante el periodo de seguimiento; del total de 388
actualizaciones de hoja de vida, 276 (71%) fueron efectuadas por funcionarios de las Unidades de
Apoyo Normativo - UAN, y 112 (29%) realizadas por empleados publicos.
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Grafica 4. Hojas de vida actualizadas a 31 de julio de 2022.
Fuente: Oficina de Control Interno a partir de la informacién consultada en el aplicativo SIDEAP.

De igual forma, se concluyé del reporte que durante la vigencia 2022 a 31 de julio, se realizaron 231
actualizaciones de hoja de vida, de las cuales 61 (26%) fueron realizadas por empleados publicos y
170 (74%) realizadas por funcionarios de las Unidades de Apoyo Normativo - UAN.

6.3. Validacién de Hojas de Vida

De acuerdo al reporte: “listado de hojas de vida validadas” generado del aplicativo SIDEAP, de las
388 actualizaciones de hojas de vida realizadas durante la vigencia 2022 y hasta el 31 de enero de
2023, se efectuaron por parte de la Direccion Administrativa un total de 91 validaciones, que
corresponden a un 23%. Se observl que, de este total 47 fueron realizadas por actualizacién de
datos y 44 por nuevas vinculaciones.

6.4. Actualizacién Declaracién de Bienes y Rentas
6.4.1. Oportunidad en el diligenciamiento en el SIDEAP

De conformidad con lo establecido en el numeral 1 de la Circular externa No. 15 de 2022 del
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD: “De acuerdo con el Decreto
Nacional 1083 de 2015, modificado por el Decreto Nacional 484 de 2017, las y los servidores publicos
de las entidades y organismos del Distrito Capital deben realizar la actualizacion de su declaracion
de bienes y rentas y de la actividad economica, entre el 1 de junio y el 31 de julio de 2022”.
Adicionalmente en el numeral 2 de circular en mencion se establece que: “Por lo anterior, la
actualizacion de la Declaracion de Bienes y Rentas debe ser realizada por los servidores publicos,
las servidoras publicas y los colaboradores de las entidades y organismos de Bogota, D.C., a través
del SIDEAP, en el link: https://sideap.serviciocivil.gov.co/sideap/ donde quedaran incorporados los
datos suministrados, generando registro de la(s) fecha(s) en que se realice la correspondiente
actualizacion”. En observancia de lo anterior y una vez analizado el reporte generado en el aplicativo
SIDEAP para el periodo de seguimiento se concluye:

De 667 funcionarios relacionados en el reporte extraido de SIDEAP, que integraban la planta de la
entidad, 313 realizaron la actualizacion de la declaracién de bienes y rentas de la vigencia 2021 en
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los tiempos establecidos en la circular en mencion, lo que correspondié al 47%, lo cual es un
porcentaje bajo frente al cumplimiento oportuno en el plazo establecido y configura un incumplimiento
de la obligacion legal.

Actualizacion Bienes y Rentas - 1 junio al 31 julio

ACTUALIZADO;
313;47%
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ACTUALIZADO;
354;53%
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Grafica 5. Actualizacion de Bienes y Rentas — 1 de junio al 31 de julio.
Fuente: Oficina de Control Interno a partir de la informacién consultada en el aplicativo SIDEAP.

Lo anterior, pese a que la Direccién Administrativa de la Corporacion, mediante Circular Interna No.
28 del 9 de junio de 2022, como se observa en las imagenes 1 y 2, socializada a totalidad de los
funcionarios mediante correo electrénico del dia 10 de junio de 2022, manifesté el deber de:
“...actualizar su declaracion de bienes y rentas y de la actividad econémica, entre el 1 de junio y el
31 de julio del 2022; y reiterar que su incumplimiento u omisién puede dar lugar a la imposicién de
sanciones disciplinarias, previa aplicacion del procedimiento establecido en las Leyes 1952 de 2019
y 2094 de 2021".

€« B 0 ®© 2 Q B DO Widemuchas €
Fwd: Actualizacién de la Declaracion de Bienes y Rentas fecbido: « =)

o DIRECCION ADMINISTRATIVA -cadimin@concejobensta govee @ Ve 0N 021005 fr
para Concejo

Cordial saludo:

ABego la Circular No 28 con el asunto “"Actualizacién de la Declaracion de Bienes y Rentas.

Atentamente,
FERNANDO MANTILLA ORTIZ
Director Administrativo
de Bogeta, D.C.
Tel 2088210 Ext 8170
"Bognfé dadminf@concejobogota gov.co

Elaboes: Luz Dary Cisdenas

CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

Aviso Legal “La informacidn contenida en este mensaje y sus anexos s da cardcter CONFIDENCIAL del Concejo de Bogota, D C.. y se encuentra protegida por la ley, este es para uso exclusivo del destinat
Si el lector de este mensaje no s el destinatario, se le nofifica que cualquier, revision N awtorizada, retencion, distribucion. divulgacin, reenvis, copia, impresion o raproduccion da esta informacion se encud
prohibido y sancisnado legalmente, si usted ha recibido este mensaje por favor eliminelo. Agradecemos su atencién.”

Aviso Ambiental - Piensa en el medio ambiente, revisa antas de imprimir.

Imagen 1. Correo Direccion Administrativa — Socializacion Circular No. 28
Fuente: Oficina de Control Interno a partir de correo de la Direccién Administrativa
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CIRCULAR No 28
Para: FUNCIONARIOS CONCEJO DE BOGOTA, D.C. Y CONTRATISTAS
Asunto:  Actualizacion de la Declaracién de Bienes y Rentas
Respetados funcionarios:

De manera atenta, y t el Decreto
Nacional 1083 dc 2015 modftcado por ol Decreto Nacional 484 de 20'7 y el
PR017, Ingreso yio

Ingreso yf

de Vida y s-enes y Remas asi como fa ulwlav externa - DASCD No 015 ao« 6 de
junio de 2022, relacionada con el deber de publicar la declaracién proactiva de
bienes y lenu!s y conflictos de interés por parte de las y los servidores pblicos de
me permito manifestaries que deberdn actualizar su declaracion de
bienes y ranvas y de la actividad econémica, entre el 1 e junio y el 31 de julio del

2022; y reiterar que su incumplimiento u omisién puede dar lugar a la imposicion de
sanciones disciplinarias, previa aplicacion del procedimiento establecido en las
Leyes 1952 de 2019 y 2094 de 2021

Es importante resaltar que se debe remitir la actualizacién debidamente firmada en
fisico y radicarta en Correspondes

Cordiaimente,

'
FERNANDO MANTIELA ORTIZ
Director Adminsstrativo

\‘UA Lu)

s Ny Aecs Hamieces ey, Auetar Ackmrmt st 437.25WA
Feist Uarta C. Vitenca G_P

Imagen 2. Circular No. 28 — Actualizacion de la Declaracion de Bienes y Rentas
Fuente: Oficina de Control Interno a partir de correo de la Direccion Administrativa

Con base en los datos del reporte se observé que, de las 313 actualizaciones en el plazo establecido,
125 correspondieron a empleados publicos, que respecto al total de estos en la planta (166) alcanz6
un 75% de actualizaciones. Sin embargo, para el caso de las UAN, tan solo 188 de los 501
funcionarios realizé la actualizacién en el periodo establecido, es decir Unicamente el 38% de las
actualizaciones.

Al revisar las actualizaciones realizadas con anterioridad al plazo establecido en la Circular externa
No. 15 de 2022 del DASCD, se encontrd que de enero a mayo de 2022, 48 funcionarios realizaron
la actualizacion de la declaracién de bienes y rentas de la vigencia 2021, que se tuvieron en cuenta
para el presente seguimiento, asi como de manera extemporanea 93 funcionarios lo hicieron entre
agosto de 2022 a 31 de enero de 2023, con lo cual el nUmero de actualizaciones alcanzé las 454, es
decir 141 actualizaciones méas que corresponden a un 21% adicional para alcanzar un total de 68%
en el periodo de seguimiento.

Actualizacion Bienes y Rentas - 2022 y hasta 31
enero 2023

NO
ACTUALIZADO;
213;32%

ACTUALIZADO;
454; 68%

= ACTUALIZADO = NO ACTUALIZADO

Grafica 6. Actualizacion de Bienes y Rentas — 2022 y hasta el 31 de enero de 2023.
Fuente: Oficina de Control Interno a partir de la informacién consultada en el aplicativo SIDEAP.
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Sin embargo, se evidencié que un numero de 213 funcionarios (32% del total) no realizaron la
actividad en el plazo establecido ni de manera extemporanea durante el resto de la vigencia 2022 y
hasta el 31 de enero de 2023, lo cual es un numero alto teniendo en cuenta la obligatoriedad de la
actividad y constituye un incumplimiento de la obligacion legal.

6.4.2. Entrega de la Declaracion de Bienes y Rentas a la Direccion Administrativa por parte de
los servidores publicos.

De acuerdo a lo contenido en el numeral 3 de la Circular externa No. 15 de 2022, en la cual se hace
precision que: “...de acuerdo con las normas que regulan la obligacion de presentacion de la
Declaracion de Bienes y Rentas, asi como su actualizacién, las y los servidores publicos luego de
realizar el diligenciamiento del formulario en el Sistema de Informacién Distrital del Empleo y la
Administracion Publica — SIDEAP, deben imprimir el formato, firmarlo y remitirlo en fisico a la oficina
de talento humano para que sea validado y adjuntado a la hoja de vida del servidor”, se realiz
requerimiento de informacion a la Direccion Administrativa de la Corporacion, la cual no brindo
respuesta sobre este punto en particular. Se evidencié que actualmente la actividad de entrega se
adelanta por parte de los funcionarios, pero no se controla y registra el ingreso del formato a las
hojas de vida, por lo cual se recomienda implementar puntos de control a la actividad que permita
realizar seguimiento al cumplimiento estricto de la misma.

6.5. Declaracion General de Conflicto de Intereses
6.5.1. Oportunidad en el diligenciamiento en el SIDEAP

Teniendo en cuenta que en el numeral 4 de la Circular externa No. 15 de 2022 del DASCD se indica
que: “...la declaracion general de conflicto de intereses que presentaron los y las servidores y
colaboradores del Distrito se debe actualizar cada afio, atendiendo a que las circunstancias
personales van cambiando”, y asi mismo la circular hace la invitacion a los y las servidoras y
colaboradores del Distrito a realizar su actualizacién entre el 1 de junio y el 31 de julio de 2022, una
vez revisado el reporte extraido del SIDEAP se evidencio que: de los 667 funcionarios del Concejo
de Bogota D.C., 204 realizaron actualizacion de la declaracion en los términos establecidos en la
Circular No. 15 de 2022, correspondiente al 31%, porcentaje muy bajo frente al nimero total de
funcionarios, y 463 (69%) no realizo la actualizacion en el plazo indicado.
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Declaracion Conflicto de Intereses
(1 junio al 31 julio 2022)

Actualizadas;
204;31%

No Actualizadas;
463; 69%

= Actualizadas = No Actualizadas

Grafica 7. Declaracion Conflicto de Intereses (1 de junio al 31 de julio de 2022)
Fuente: Oficina de Control Interno a partir de la informacién consultada en el aplicativo SIDEAP.

Adicionalmente, noventa y nueve (99) funcionarios que corresponden a un 15% sobre el total de
funcionarios, realizaron dicha actualizacion durante los meses de enero a mayo y de agosto a
diciembre de 2022 y enero de 2023, con lo cual se alcanzaron 303 declaraciones para llegar al 45%.

Declaracion Conflicto de Intereses
(Vigencia 2022 hasta 31 enero 2023)

Actualizadas;
303;45%

No Actualizadas;
364;55%

® Actualizadas = No Actualizadas

Grafica 8. Declaracion Conflicto de Intereses (Vigencia 2022 hasta 31 de enero de 2023)
Fuente: Oficina de Control Interno a partir de la informacion consultada en el aplicativo SIDEAP.

De acuerdo a lo anterior, un nimero de trescientos sesenta y cuatro (364) funcionarios, que
corresponden al 55% del total, no realizaron la actualizacién de la declaracién en la vigencia 2022 ni
durante el transcurso del mes de enero de 2023, a pesar de la obligatoriedad en el cumplimiento de
la actividad.
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7. OBSERVACIONES
7.1. No Conformidad 1:

Con base en lo expuesto en el presente informe, especificamente en el Numeral 6.4. Actualizacion
Declaracion de Bienes y Rentas, subnumeral 6.4.1. Oportunidad en el diligenciamiento en el
SIDEAP, se evidencio incumplimiento durante el plazo legal establecido para la actualizacién de la
declaracion de bienes y rentas del afio gravable 2021, de un 53% de las y los servidores publicos
del Concejo de Bogota D.C., y no se evidencié comunicacién de reiteraciéon a los funcionarios por
parte de la Direccion Administrativa.

Situacion que infringio lo establecido en el numeral 1 de la Circular Externa No. 15 de 2022 del
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD: “De acuerdo con el Decreto
Nacional 1083 de 2015, modificado por el Decreto Nacional 484 de 2017, las y los servidores publicos
de las entidades y organismos del Distrito Capital deben realizar la actualizacion de su declaracion
de bienes y rentas y de la actividad economica, entre el 1 de junio y el 31 de julio de 2022”.

Asi mismo, se incumplio lo definido en el literal f. Definir y aplicar medidas para prevenir los riesgos,
detectar y corregir las desviaciones que se presenten en la organizacion y que puedan afectar el
logro de sus objetivos, del articulo 2° de la ley 87 de 1993.

Lo anterior es producto de debilidades en la aplicacion del Procedimiento de Ingreso y/o
Actualizacion de la Hoja de Vida y Bienes y Rentas CODIGO: THU-PR-017 — Numeral 5.7. PC:
“Verificar que los funcionarios de la planta administrativa como de las Unidades de Apoyo Normativo
UAN, actualicen oportunamente en cada vigencia, en el aplicativo SIDEAP, la declaracion de Bienes
y Rentas y presentaran el informe al Director Administrativo, de aquellos funcionarios que no han
cumplido con este requerimiento”; asi como del Numeral 5.8. PC: “Reiterar la aplicacion en el
aplicativo SIDEAP de la declaraciéon de Bienes y Rentas, a los funcionarios tanto de la Planta
Administrativa como de las Unidades de Apoyo Normativo, que tengan pendiente la actualizacion
entre el 1 de junio y 31 de julio de cada afio, en el Sistema de informacion Distrital del Empleo y la
Administracion Publica — SIDEAP”.

En consecuencia, no se alcanza el objetivo del procedimiento en mencién: “Lograr que todos los
funcionarios de la Planta Administrativa, de las Unidades de Apoyo Normativo UAN, asi como los
Contratistas, cumplan con la obligacién de registrar y mantener actualizada la hoja de vida y el
formato de Bienes y Rentas en el Sistema de Informacién Distrital del Empleo y la Administracién
Publica — SIDEAP, con sus respectivos soportes”.

7.2. No Conformidad 2:

Con base en lo expuesto en el presente informe, especificamente en el Numeral 6.5. Declaracion
General de Conflicto de Intereses, subnumeral 6.5.1. Oportunidad en el diligenciamiento en el
SIDEAP, se evidenci6 incumplimiento durante la vigencia 2022 de la actualizacion de la declaracion
general de conflicto de intereses, de un 55% de las y los servidores publicos del Concejo de Bogota
D.C.
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Situacién que vulnera lo establecido en el Decreto Distrital 189 de 2020, articulo 9. “Modificado por
el art. 3, Decreto 159 de 2021. <El nuevo texto es el siguiente> Publicacién y divulgacion proactiva
de la declaracion de bienes y rentas, del registro de conflictos de interés y la declaracion del impuesto
sobre la renta y complementarios. En la busqueda de la transparencia y la lucha contra la corrupcién
en el Distrito Capital, todos los servidores publicos y colaboradores del distrito efectuaran el registro
y publicacion en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico -SIGEP del formato de
publicacién proactiva declaraciéon de bienes y rentas y registro de conflictos de interés y de
declaracion del Impuesto sobre la Renta y Complementarios”.

De igual manera, se incumplié lo definido en el literal f. Definir y aplicar medidas para prevenir los
riesgos, detectar y corregir las desviaciones que se presenten en la organizacion y que puedan
afectar el logro de sus objetivos, del articulo 2° de la ley 87 de 1993.

Lo anterior es producto de debilidades derivadas de la falta de actualizacion del Procedimiento de
Ingreso y/o Actualizacion de la Hoja de Vida y Bienes y Rentas CODIGO: THU-PR-017, respecto de
lo contenido en el numeral 4 de la Circular externa No. 15 de 2022 del Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital - DASCD: “Actualizacién de la declaracion general de Conflicto de Intereses
— Médulo Conflicto de Intereses”, asi como de lo contenido en la Circular Conjunta No. 007 de 2021
Secretaria General Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C. - Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital — DASCD, en su numeral 1: “Todos los servidores publicos y colaboradores del Distrito
Capital, deben efectuar la "Publicacién proactiva declaracion de bienes y rentas y registro de
conflictos de interés”..."

En consecuencia, no se cuentan con registros actualizados que permitan verificar el cumplimiento
de la Politica de Transparencia, Acceso a la Informacién y Lucha Contra la Corrupcion.

8. Conclusiones y recomendaciones

Frente a los resultados del seguimiento realizado al cumplimiento de las orientaciones contenidas
en las circulares externas No. 20 de 2017 y No. 15 de junio de 2022 del DASCD, por parte del
Concejo de Bogota D.C., es posible concluir que se presenté un cumplimiento del 99.9% en el
registro de hoja de vida en el aplicativo SIDEAP, un 53% de incumplimiento en la actualizacién de la
declaracion de bienes y rentas de la vigencia 2021 en los tiempos establecidos. Adicionalmente, se
presenté un incumplimiento del 55% en la actualizacién de la declaracion de conflicto de intereses
durante el periodo de seguimiento. Teniendo en cuenta lo anterior, la Oficina de Control Interno pone
en consideracion del proceso responsable las siguientes recomendaciones:

8.1. Definir un mecanismo adicional a los establecidos actualmente, orientado a que los
funcionarios adscritos a las Unidades de Apoyo Normativo — UAN, cumplan con la obligaciéon de
presentar la declaracién de bienes y rentas en el plazo legal establecido.

8.2. Actualizar el Procedimiento de Ingreso y/o Actualizacion de la Hoja de Vida y Bienes y Rentas
CODIGO: THU-PR-017, respecto del contenido del numeral 4 de la Circular externa No. 15 de 2022
del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD, que permita entre otras verificar
y reiterar la debida actualizacién de la declaracién de bienes y rentas y registro de conflictos de
interés, asi como reportar a las instancias internas competentes sobre los incumplimientos por parte
de los y las servidores publicos.
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8.3. Definir e implementar un punto de registro y control para la entrega de los formatos de
declaracion de bienes y rentas a la Direccion Administrativa — Proceso de Talento Humano.
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