ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

Todos

HOJA DE VIDA

Persona Natural ®eo Q{D

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) Ultima Actualizacion: 08-ene-2021

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Céardenas Sichaca Maria Alejandra
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD

cc®ceEQpras O No. 1022370355 F®O M Q| coL® extraniero O

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE () seGUNDAcCLASE (O NUMERO D.M

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA pia [3 | mes [t | aRio | 1991 | | craioseiass

PAIS Colombia PAIS  Colombia DEPTO Bogota D.C.

DEPTO Bogota D.C. CIUDAD Bogota D.C. TELEFONO 3002794280
CIUDAD Bogota D.C. EMAIL ale.sichaca@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10 A 60 DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60 A 110 DE

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACION BASICA TITULO Bachiller académico con énfasis en quimica,
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1°. 1 2° | 3°. | 4° | 5° | 6° | 7°.]8°|9° |10° lx. MES | NOVIEMBRE | ANO | 2008

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMIA ESCRIBA:

TC (TECNICA). TL (TECNOLOGICA). TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA). UN (UNIVERSITARIA).

ES (ESPECIALIZACION). MG (MAESTRIA O MAGISTER). DC (DOCTORADO O PHD).

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION  No. DE TARJETA

ACADEMICA  APROBADOS Sl NO O TITULO OBTENIDO MES  ANO PROFESIONAL
Especializacion 2 X ESPECIALIZACION EN GOBIERNO, 10 2015

universitaria GERENCIA Y ASUNTOS PUBLICOS

Universitaria 7 X FINANZAS Y COMERCIO EXTERIOR 12 2013

OTROS ESTUDIOS

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO:

NOMBRE DEL CURSO INSTITUCION DE FORMACION ANO TERMINACION ~ HORAS
Diplomado Gerencia en Comercio Internacional Unipymes 2013 40
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

Todos

Sideap-

Ultima Actualizacion: 08-ene-2021

DOMINIO DE IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA , REGULAR (R) BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LO LEE

LO ESCRIBE

R B MB R B

MB

R B MB

inglés

X X

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

X

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

Secretaria Distrital del Habitat X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. servicioalciudadano@habitatbogota.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3581600 piAa | 21 | mes [ | ARio [ 2020 [[pia |31 | mes [12 | aRio [ 2020
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Profesional CTO 646 de 2020 Subdireccion de recursos privados Carrera 13# 52 - 25

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Genfar - Adecco servicio de Colombia X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. ingridf.lopez@adecco.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6214400 piAa | 18 | mes |7 | ARio [ 2018 [[pia |18 | Mes [7 | aRio [ 2020
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Administrativo 11l the Business Unit Genfar Tv 239773

I EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Caja de Vivienda Popular - CVP X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. Soluciones@cajaviviendapopular.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2494550 pia [ 4 | mes [10 | aRio [ 2016 [loia |17 | mes [2 | aRo [ 2017
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Prestacion de servicios profesionales Direccién de reasentamientos Carrera 13 No 54-13

639097

Pagina 2 de 5



ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

Todos

Sideap-

Ultima Actualizacion: 08-ene-2021

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS

Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota E.S.P. - EAAB X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Bogota D.C. Bogota D.C. notificaciones.electronicas@acueducto.com.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3447000 pia | 23 | mes [12 | aRio [ 2015 [loia |31 | mes [5 | Ao [ 2016
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Profesional Nivel 22

Direccién de Tesoreria

Av. Calle 24 No. 37-15

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS

Secretaria Distrital de Integracion Social X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. integracion@sdis.gov.co

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3279797 pia [ 27 | mes [1 | aRio [ 2015 [loia |22 | mes [12 | Ao [ 2015

CARGO O CONTRATO

Contrato de prestacion de servicios Contrato

DEPENDENCIA

Apoyo Logistico

DIRECCION

Cra 7 32 12 piso 18

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS

Secretaria Distrital de Integracion Social X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. integracion@sdis.gov.co

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3279797 pia [ 25 | mes [e | akio [ 2014 [loia |26 | mes [1 | Ao [ 2015
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Prestacion de servicios profesionales Apoyo Logistico Cra 108 81a 55

639097
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HOJA DE VIDA

Persona Natural

Todos

Sideap-

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Ultima Actualizacion: 08-ene-2021

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS
Secretaria Distrital de Integracion Social X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. integracion@sdis.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3279797 pia |7 | mes [3 | aNo[2014  ||pia 25| mes 8| afio | 2014
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Prestacion de servicios profecsionales Apoyo Logistico Cra 108 81a 55

I EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS
Secretaria Distrital de Integracion Social X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. integracion@sdis.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3279797 DIA | 7 | MES |1 | ANO | 2014 | DIA |6 | MES |3 | ANO | 2014
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Prestacion de Servicios Profesionales Apoyo Logistico 7 # 32 -12 piso 18

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA

OCUPACION -
ANOS MESES
Privada 2 0
Publica 3 1
Total 5 1

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

639097
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ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural ®eo Q{D

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) Ultima Actualizacion: 08-ene-2021

Todos

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE SI __ NO ___ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E

INCOPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS, EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS
DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE CONTRATO UNICO DE HOJA DE
VIDA, SON VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha del diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO
PRESENTADOS COMO SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

639097 Péagina5de 5






Uniempresarial

FUNDACION UNIVERSITARIA EMPRESARIAL DE LA CAMARA DE
~ COMERCIO DE BOGOTA

Con Personeria Juridica reconocida mediante Resolucion No 598 del 2 de abril de 2001 QoH Ministerio de
Educacidén Nacional
Teniendo en cuenta que:

@ » M MO m
Cursé y aprobo satisfactoriathente todos los estudios y cumpli6 los requisitos establecidos
por la Fundacién y las disposiciones legales, confiere en nombre de la Republica ao Colombia
y por autorizacién del Ministerio de Educacion Nacional

el Titulo de:

SPro ommsznx er;

Al mismo tiempo garantiza, bajo 1&fe publica, su aouoama para ejercer esta profesion.
En testimonio de lo anterior, firmamos y sellamos este &anm en la ciudad de

Bogota, el dia 1 del mes de cbre. del afio zo13

CTORIA DIRECCIONA EMICA-EMPRESARIAL SECRETARIA ACADE A

Acta de grado No. 1y
mw.m..mw‘ Libro 1 Folio zx
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La Escuela Empresarial Latina para las Pymes UNIPYMES
Matricula 02037382

Otorga el presente certificado de participacion a:

MARIA ALEJANDRA CaRDENAS SICHACa
Quien particip6 en el
DIPLOMADO GERENCIA EN COMERCIO INTERNACIONAL

intensidad Horaria: 40 horas
Fecha: Del 06-05-2013 al 25-06-2013
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MINISTRY OF EDUCATION
TRINLIDAD AND TOBAGO

This is to certify that rPRO — oo
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is registered with the Ministry of Education in the <= . -y =
Republic of Trinidad and Tobago to teach English { NS
as a second language. 1 L[ 5 &
The school’s Registration Numberis I 1© 6
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Repuablica de Colombia
Consejo N acional de Profesiones Internacionalesy Afi nes
CON PIA

CONPIA 2PRESIDENCIA684/2020
Bogota D. C., 14 de julio de 2020

Sefores
A QUIEN INTERESE
E.S.M

Re spetados Sefiores:

Me p ermito certificar g ue la Ma tricula Profesonal de MARIA ALEJANDRA CARDENAS SICHACA
identificad a con cédula de ciudadania 1022370355 de Bogota , Profesional en Finanzas y Comercio
Exterior egresada de la Fundacién Universitaria Empresarial de la Camara de Comercio de Bogota

se encuentra en tramite de aprobacion.

Es de aclarar que el paragrafo 2 del articulo 12 del Decreto 717 marzo de 2006 que
reglamenta la Ley 556 de febrero 2 de 2000, establece que el CONPIA no expedird Tarjeta
Profesional, sino Matricula Profesionalu Es de anotar que si la persona ha proporcionado
documentacion fraudulenta para la aprobacion del presente Certificado de Provisionalidad, el

Consejo informard a los organismos de Control del Estado para que estos adelanten las acciones

penales pertinentes.

Es importante precisar que la normativa vigente en el Decreto 1083 de mayo de 2015, establece en
su Articulo 2.2.2.3.7: que ’‘la experiencia profesional es la adquirida a partir de la terminaciéon y
ap roba cion del pénsum académico de la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de
las actividades propias de la profesién o disciplina académica exigida para el desempefio del
emple R

Actualmente la Ley 556 de 2.000, articulo 3° literal g) y las disposiciones reglamentarias que regulan al
CONPIA, obliga al Consejo a expedir la matricula profesional, pero por motivos de implementacion
tecnoldgica y de complementacion en la normativa de las disposiciones que regulan la expedicion de

la matricula pr ofesional , se emite el presente certificado provisional conforme a lo establecido en el

inciso segundo d el Articulo 22233 del Decreto 1083 de 2015 "&HUWLILFDFLYQ (GXFDFPgQ

consiguiente, los certificados que emite el CONPIA f isica o electréonicamente, donde hace constarq ue
‘se encuentran en trAmite de aprobacionplas matriculas profesonales de las personas que
ostentan titulos reconocidos en la Ley 556 de 2000 y sus disposiciones reglamentarias, es

completamente  valido para tomar posesion de cargos publicos o privados, suscribir contratos de
prestacion de servicios, participar en convocatorias para la p rovison de empleos en concurso de
méritos y proce sos icitatorios, etc .

La presente certificacion tiene vigencia de UN (1) afio, a partir de la fecha de expedicion.

Cordialmente,

CARLOS ANDRES AREVALO PEREZ
Consejero

YRUPDO



ANEXO DE CONDICIONES CONTRACTUALES

CLASE DE CONTRATO

NUMERO DE CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

No. 646 DE 2020

1. CONTRATISTA

MARIA ALEJANDRA CARDENASSICHACA

2. IDENTIFICACION

C.C.1.022370.355

3. CODIGO PRESUPUESTAL

3-3-1-16-01-01-7823-000

4.No C.D.P.|903 del 14 dejulio de 2020

5. TELEFONO

3002794280 6. E-MAIL ale.sichaca@gmail.com

7. INTERVENTOR O SUPERVISOR:

SUBDIRECTORA) DE RECURSOS PRIVADOSO QUIEN DESIGNE EL ORDENADOR DE
GASTO

ESTIPULACIONES CONTRACTUALES

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR ACTIVIDADES DE APOYO EN
SEGUIMIENTOADMINISTRATIVO A LOS SUBSIDIOS DE ARRENDAMIENTO SOLIDARIO

8. OBJETO LOS DEMAS INSTRUMENTOS DEFINANCIACION A CARGO DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DEL HABITAT
HASTA DIECINUEVE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($19.800.000) M/CTEL
9. VALOR PRESENTE VALOR INCLUYE TODOS LOS COSTOS, TASAS, IMPUESTOS

CONTRIBUCIONES ASOCIADOS AL CONTRATO

10. FORMA DE PAGO

Cumplidos los requisitos de Perfeccionamiento y EjecucirSBECRETARIA DISTRITAL DEL

HABITAT pagara al conttista el valor del presente contrato en honorarios mensuales por la s
CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($4.500.000) M/TE., asi:1) Un primer pag
proporcional al valor de los honorarios mensuales por los dias de prestacion efectiva del servi
el cumplimiento de los requisitos de ejecucion hasta el 30 del mes correspondiente, si a ell
lugar. 2) Pagos sucesivos mengem 3) Un ultimo pago proporcional al valor de los honord
mensuales por los dias efectivos de prestacion de servicio del Gltimo mes de ejecucion. E{
serdn cancelados previa radicacion de la certificacion de cumplimiento a satisfaccioretbel
obligaciones expedida por el/la supervisor/a, los informes de ejecucién del contratista y el s
pago de aportes de salud, pension, ARL, y caja de compensacion familiar, si a ello hubiere
acuerdo con lo sefialado en el articulo 28adeey 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012 y demas nd
que reglamentan la materia.

PARAGRAFO PRIMERO: El contratista efectuara de manera directa los pagos de aportes d
pensién, ARL y caja de compensacion familiar, si a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO SEGUNDO: El/la Supervisor/a del presente contrato para la expedicion del
certificado de cunlpmiento a satisfaccion, debera solicitar al CONTRATISTA, el paz y salvo exf
por la Secretaria de Habitat debidamente diligenciado y aprobado por las areas correspondie

11. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion sera deatro(4) meses doce(12) diaso hasta el 31 de diciembre de 2020, lo
primero ocurra, contados a partir de la aprobacion de la garantia Unica, la expedicion del registro p
e inicio de la vigencia de la A.R.L.

12. VIGENCIA DEL CONTRATO

Se entiende como el plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses mas.

13. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Cumplir las obligaciones especificas previstas en los estudios previos que forman parte in
presente documento

Subsecretaria de Gesti@orporativa
Calle 52 No. 1364 Piso 12°.
Conmutador: 358 16 00 Ext. 12(

[contratacion@habitatbogota.gov}
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14. LIQUIDACION ¢ Procede la Liquidacion?Si () No(X)
15. GARANTIA UNICA:

EL CONTRATISTA se obliga a presentar dentro de los dos (2) dias siguientes a la firma de este documento y a
Sl Secretaria Distrital del HabitamaGarantia Unica en los términos establecidos en el pliego de condiciones y en el Dec|
de 2015 o el que lo modifique, derogue o complemente, que como minimo ampare lo siguiente:
CUMPLIMIENTO: por un valor equivalente al 10% del valor del contrato y una vigencia igual al térm

ejecucion del contrato $eis(06) meses mas. X
CALIDAD DEL BIEN: por un valor equivalente al __ % del valor del contrato y una vigencia igual al térn
ejecucion del contratoy _~ (__)mesesmasy () dias maés.

CALIDAD DEL SERVICIO: por un valor equivalente aD%del valor del contrato y una vigenciaua al términ X

de ejecucion del contratosgis(06) meses mas.

SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES: por un valor equivalente al por ciento (___ %) del valg
contrato y una vigencia igual al plazo del contrato y tres (3) afios mas.
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL:  por un valor de SMMLYV, vigencia por el pl

de ejecucion del contrato, de conformidad con lo establecido en los articulos 2.2.1.2.3.1.8,2.2.1.2.3.1.17y 2
del Decreto 1082 de 2015.

IANTICIPO O PAGO ANTICIPADO: por un valor equivalente al ciento por ciento (100%) de la suma recibida
anticipo o pago anticipado, estar vigente hasta la liquidacion del contrato de conformidad con lo estable]
articulo 2.2.1.2.3.1.10 del Deapnet082 de 2015.

Conforme al articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015 y teniendo en cuenta la naturaleza y condiciones delg
NO forma de pago, se considera que no se requiere la constitucion de garantia Unica que ampare ientordplicontrato
obligaciones por parte del contratista.

Se aplican y hacen parte del presente anexo de condiciones contractual, las estipulaciones ¢
en el reverso de estlocumento, en consideracion a su naturaleza y régimen legal, estudio |
pliego de condiciones, cuando aplique
17. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO: Hacen parte del presente anexo de condiciones contractual todos los docuni
la etapgprecontractual

En constancia, se expide en Bogota D.C, fecha:

16. ESTIPULACIONES
CONTRACTUALES ADICIONALES

Observaciones:

-Previo a la elaboracién del presente contrato, se realizo la verificacion del perfil y experiencia requerido en eld&studio pr

- El contrato sera suscrito por las partes de manera electrénica a través de la plataforma SECOP |l, atendiendo l2ciec0@t eet 2019,
la Agencia Nacional de Contratacion Publica

Elabord Giovanni Mendieta MontealegreContratista SubdirecabAdministrativa

Revis6 Diana Herlinda Quintero PreciadaContratista Subdireccion Administrativa

Revis6 yAprobd Mildred Constanza Acufia DiaSubdirectora Administrativa

Reviso Angela Rossio Parada Olart€Contratista Subsecretaria de Gestion Corporativa y CID

CLAUSULA PRIMERA . OBLIGACIONES GENERALES: 1.Cumplir con el objeto del contrato, en la forma y tiempo requerido y pa®ado.
Presentar el pago al Sistema General de Seguridad Social en Salidh,ARiesgos Laborales, de conformidad con la Ley 100 de 1993 y sus
decretos reglamentarios, asi como el pago de los aportes paraf&d@dieslar un buen trato y respeto a los funcionarios de la Secretaria, asi como
a los clientes externod. Respondecivil y penalmente tanto por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de este contrato, como por los
hechos u omisiones que le fueren imputables y causen dafio o perjuicio a la entidad de acuerdo con el articulo 52 de [EOB&%80umplir

con la calidad y oportunidad requerida la implementacién y mejoramiento continuo del Sistema Integrado deSBgstiéntro de los parametros

de la norma técnica y de acuerdo con las directrices de la SDBE. conformidad a las obligaciones espea#jccumplir y hacer cumplir la
normatividad en materia ambiental expedida por el Gobierno Nacional y Digtritalar y responder por el uso, manejo y conservacion de los
equipos, muebles y bienes confiados por la SDHT para su guarda o administeagiénidos para el cumplimiento del objeto contraci@ial.
Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasion de la ejecucabo.eftamder las

Subsecretaria de Gesti@orporativa
Calle 52 No. 1364 Piso 12°.
Conmutador: 358 16 00 Ext. 12(

[contratacion@habitatbogota.gov}
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recomendaciones y sugerencias relacionadas cdijetb obligaciones que realice la supervisién del conttftdresentar un informe mensual

de sus actividades, al supervisor del contrath.En caso de presentarse incapacidad médica certificada por la EPS correspondiente, el
CONTRATISTA deberéa avisaportunamente con el fin de suspender la ejecucién del coit2a®i por alguna circunstancia el CONTRATISTA
solicita la terminacién anticipada del contrato debera hacerlo dentro de los 30 dias anteriores a la misma, reserugedaseraled comato

las razones que tenga para no autorizarla, evitando que se vea afectada la prestacion ddl&eiailir mediante comprobante de traslado o
salida del Almacén del SDHTos bienes que le sean entregados al inicio del contrato, para la ejecucion delldbfaiscribir con el Gltimo
informe de actividades el comprobante de traslado o reintegro de los bienes que le fueron entregados al inicio dphaifarajeccion del

objeto, al supervisor del mismo o al jefe inmedid@.Allegar el Certificado de paz y salvo junto con el informe final de actividades y archivos
magnéticos de las actividades realizada durante la ejecucion contractual, para el Gltirh6. BEgmonder al supervisor del contrato de todas las
labores encomendadas, de conformidad con el objeto contractual y que estén asignadas dentro del sistema de gestidrildoeartemnéhl

carné de contratista mientras se encuentre en las instalace83HIT. 18. Dar cumplimiento con lo establecido en el articulo 90 de la Ley 418

de 1997, modificado por el articulo 31 de la Ley 782 de 2092Utilizar para el cumplimiento del objeto contractual, todos los sistemas de
informacién con que cuente la Efed.20. Cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales y practicarse por su cuenta y riesgo
los examenes médicos ocupacionales de conformidad con lo previsto en los articulos 16 y 18 del Decreto 0723 de 2@$3]dberéumker
entrggados al supervisor del contrafi. Responder por el manejo de documentos de manera eficiente y oportuna y garantizar la salvaguarda de
los documentos de la SDHT, conforme a la normatividad archivistica vigente y las Tablas de Retencion Documerl@at(lBRESra verificado

y certificado por el Supervisor del Contrato durante la ejecucion y al finalizar la relacion conf2adflabntratista se compromete a no divulgar

la informacién y documentos categorizados como informacion publica clasifigadalica reservada que se encuentren en el 885Cumplir

las politicas y lineamientos gue hacen parte integral del Plan de Gestibn Ambiental de la Zhtiladontratista se obliga una vez finalizado el
plazo de ejecucion y previo al tramite gey salvo, a entregar al supervisor un estado detallado y definitivo de los tramites a cargo; el cumplimiento
de dicha obligacion supeditara el pago final y el recibo a satisfaccion de la ejecucion cont2&ct@amplir con los lineamientos, cédigos y
procedimientos legales relacionados con la prevencion de practicastamtno anti-corrupcion y antfraude.26. Utilizar de manera racional el

agua y la energia, asi como realizar separacion en la agetaadamente de los residuos sélidos y liguil® se generen, en ejercicio de las
actividades derivadas de la Ejecucién del contéitoUtilizar de manera racional el agua y la energia, asi como realizar separacion en la fuente
adecuadamente de los residuos sélidos y liquidos que se generencieioe]e las actividades derivadas de la Ejecucion del confiado. ello

en el marco del plan de Accién del PIGA, del programa consumo sostenible, en el que se tiene una accién que esiftirdenles contratos,
criterios ambientale®8. Lasdemas que se requieren para el cumplimiento del objeto del presente contrato que se originen de su naturaleza y (
los estudios previosCLAUSULA SEGUNDA . EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Los servicios contratados se ejecutaran de manera
autonoma y sirsubordinacion, razén por lo cual no genera relacion laboral ni prestaciones sociales y ningun tipo de costos distimtos al val
acordado en el presente contrato, de conformidad con lo preceptuado en el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 ded®%2 con el
numeral 29 del articulo 48 de la Ley 734 de 2.002 Cddigo Disciplinario UBIcAUSULA TERCERA . CADUCIDAD, MODIFICACION,
TERMINACION E INTERPRETACION UNILATERAL. Se entienden incorporadas las clausulas previstas en los articulos 14 alll8/®&0!

de 1993.CLAUSULA CUARTA . SUSPENSION DEL CONTRATO: El plazo de ejecucion del contrato podra suspenderse en los siguientes
eventos: a) Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito. b) Por mutuo acuerdo, siempre que de ello no se dedveostoaypara la

SDHT ni se causen otros perjuicios. c) Por incapacidad del CONTRATISTA de prestar sus servicios de manera personaidrasaibpea
constar en acta motivada, suscrita por las paZieSUSULA QUINTA - CESION: El (la) CONTRATISTA ngodra ceder el presente contrato

a persona alguna natural o juridica, nacional o extranjera sin el consentimiento previo y escrito de la SDHT pudiesetvase les razones

que tenga para negar la autorizacion de la ce€IBAUSULA SEXTA . SUBCONTRATOS: El (la) CONTRATISTA no podra subcontratar el
presente contrato a persona natural o juridica, nacional o extranjera alguna. En todos los casos el (la) CONTRATISd@ resmbiisable por

la celebracion de subcontratos y el SDHT no adquirira viradgloo con los subcontratist@. AUSULA SEPTIMA . PERFECCIONAMIENTO

Y REQUISITOS DE EJECUCION: El presente contrato se perfecciona con el acuerdo de voluntades de las partes y la susgrigeion de
Requiere para su ejecucion: a) Expedicion del regstreupuestal correspondiente. b) Aprobacion de pdliza, en caso de que el contrato la exija.
¢) Inicio de vigencia de la cobertura a ARL. Paragrafo Primero: el contratista deberd mantener actualizadas las gacamtids den las
estipulaciones pactad y hasta la liquidacion del contrato (cuando a ello haya IuGaAUSULA OCTAVA . MULTAS: En caso de
incumplimiento parcial o total de las obligaciones adquiridas por el contratista en virtud del presente contrato, jads®kfiponer multas

diarias ysucesivas equivalentes al uno por mil del valor del presente contrato, las cuales entre si no podran exceder el die¢lP86)cikh

valor del mismo, segln la gravedad del incumplimieRARAGRAFO PRIMERO: PROCEDIMIENTO PARA IMPOSICION DE MULTAS: El
procedimiento aplicable seré el establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. PARAGRAFO SEGUNDO: De conformiktdivecito

en el paragrafo del articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el (la) CONTRATISTA autoriza a la SDHT para compens@oeloasicepto de multas
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de las cuentas mensuales pendientes de pago a sudaidsSULA NOVENA - CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Asi mismo en caso de
incumplimiento total o parcial de cualquiera de las obligaciones a cargo del (la) CONTRATISTA, o quargel@eaducidad, habra lugar al

pago de una indemnizacion pecuniaria del veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, sin que el pago de ilrgpeiaaobkgacion

principal o el pago de los perjuicios causados. PARAGRAFO PRIMERO: De conéatinth lo establecido en el paragrafo del articulo 17 de la

Ley 1150 de 2007, el (la) CONTRATISTA, autoriza a la SDHT para compensar el valor por concepto de la clausula penal, pleclasistumas

que resulten a su favor al momento del cierre finaodef contrato, cuando el contrato lo requiera, o en la cuenta de cobro al finalizar el plazo de
ejecucion del contratLAUSULA DECIMA . SUPERVISION: Ejercera el control y vigilancia de la ejecucion del contrato, tendra a su cargo
coordinar lo atinente la ejecucion del mismo de conformidad con lo previsto en la ley 1474 de 2011, y el manual de supervision de la entidad, \
en especial sera el responsable de verificar el cumplimiento del objeto y obligaciones del contrato, autorizar elgpelgs fitmainos establecidos

en el presente contrato. 1) Disponer e informar sobre lo inherente al contrato 2) ejercer la vigilancia y control détedgecontrato, asi como
coordinar lo atinente a la ejecucion del mismo 3) verificar el cumplimiento detibapjobligaciones contractuales y autorizar los pagos en los
términos alli establecidos 4) remitir copia al area de contratacion de la suspension y /o suspensiones que se rdeditelaslot@ies deben ser
suscritas de acuerdo a lo establecido lemanual, previo concepto técnico favorable emitido por el supervisor designado 5) Garantizar la
publicacién a través del Secop Il cada uno de los informes mensuales de las actividades presentados por elGiohtigtisitay DECIMA

PRIMERA MECANISMOS DESOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las partes contratantes dirimiran sus controversias
contractuales agotando el procedimiento establecido en el articulo 68, titulo VIII de la Ley 80 de 1993 y demés nordesesoee regulen

la materia, para loual se acudir4 en primer lugar al arreglo directo entre las partes y en segundo lugar a la conciliacion extrajudiizhl o judi
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA +INDEMNIDAD: El Contratista se obliga a indemnizar a la SDHT con ocasién de la violacion o el
incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente Contrato. Se obliga a mantener indemne a la Contratante defmualgeiguidio
originado en reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del daftaagstuichasta por el valor

del presente Contrato y mantener indemne a la SDHT por cualquier obligacion de caracter laboral o relacionado que s aliginen
incumplimiento de las obligaciones laborales que el Contratista asume frente al persordihaulds o0 terceros que se vinculen a la ejecucion de

las obligaciones derivadas del presente Cont@itdUSULA DECIMA TERCERA +RESPONSABILIDAD: El (la) contratista es responsable

por el cumplimiento del objeto del presente contrato, sera responsalis gafios que ocasione a la SDHT en la ejecucién del presente contrato.
Ninguna de las partes sera responsable frente a la otra o frente a terceros por dafios especiales, imprevisibleserafideiivdidos de fuerza

mayor o caso fortuito de acuerdon la leyCLAUSULA DECIMA CUARTA - LUGAR DE EJECUCION: El servicio sera prestado en el lugar

que previamente establezca la SDHT, en la ciudad de Ba2iofdJSULA DECIMA QUINTA - PUBLICACION: La SDHT a través del area

de contratacion debera publicar eégente contrato en la pagina web de del SECOP II, de conformidad con los términos del articulo 2.2.1.1.1.7.1
del Decreto 1082 de 2016LAUSULA DECIMA SEXTA - DOMICILIO Y NOTIFICACIONES: Para todos los efectos legales y fiscales se fija
como domicilio cotractual la ciudad de Bogota D. C. Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer €
desarrollo del presente Contrato deben constar por escrito y se entenderdn debidamente efectuadas al correo ateaijdinidica@o en el

anverso de este documento, en virtud del cual el contratista autoriza las notificaciones de las actuaciones contastugigacstyales o en su
defecto, en la direccién relacionada en el anverso de este docun@iiISULA DECIMA SEPTIMA - INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma dekprasatate

que no se haya incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad sefialadas s lgemtesCLAUSULA DECIMA

OCTAVA: CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION: Garantizar la confidencialidad de la informacion a la cual el contratista tenga acceso

o reciba por parte de la entidad, la cual solamente podra usarse para la ejecucion deRmnrloataterior, el contratista se compromete a respetar,
reservar, no copiar, no difundir de ninguna manera, los datos, estructuras, know how, entre otros que se manejeneatweiotedaleontrato.

De igual forma, en caso de que exista informasigata a alguna reserva legal, las partes deben mantener la confidencialidad de esta informacion.
Para ello, debe comunicar a la otra parte que la informacién suministrada tiene el caracter de cor@dAt$all A DECIMA NOVENA -

TOTAL ENTENDIMIENTO: Seentiende que las partes conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las clausulas y apartes del prese
contrato. También se entiende que el eventual vicio declarado por autoridad competente de alguna o algunas de etits asatpieifas
declaadas como viciadas. Asi mismo, se entiende que los titulos de cada clausula son meramente indicativos y no las efestrsesagpor
comprendido a cabalidad este contr@bAUSULA VIGESIMA : Si culminado la ejecucion contractual, quedaren sdiias de la Secretaria,

las partes autorizan a ajustar el valor del contrato a su ejecucién definitiva y liberar los remanentes a través deistcabiagsuscrito por el
ordenador del gasto.
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ABFGDCDA@ADHI

ADECCN REQUICINR CNKNLBIA RA hZ eZgb_iZ CEQSIFICAQ fjz aV hZqdgV LAQIA AKEJAMDQ
CAQDEMAR RICHACA, bVmdg YZ ZYVY, _YZci_ [ XVYd(V) Xdc CpYjav YZ C_jyvyvc_ V
1022370355 ZleZY_YV Zc Bd]dio, aVWdgV Xdc cdhdigdh Zc aV X_jYVY YZ Bd]dio, bZY_VciZ jc Xdc

SZgb _cdIcYZ[_c_Yd YZhYZ Za 18/07/2018 Zc Z" ZXjX_rc YZa XdcigVid X_k_a YZ hZgk X _dh Xdc cjz
GEMFAQ R.A.

PjZ Za XVg]d YZhZbeZqVYd Zc aV VXijVa_YVY Zh Za YZ ADLIMIRSQASIUN IIl DE BTRIMERR TMI
jc hjzaYd WVh_Xd bZchjVa YZ $3,841,000.00 LNMEDA KEGAK CNKNLBIAMA.

KV egzZhZciz hZ Zle_YZ V hda_X_ijY YZa igVWV'VYdg Y g ] YV V A PTIEM IMSEQERE,
18/07/2020.

AiZciVbZciZ

JdhZ LVjg_X_d LZcYZn Qdnd

CddgY_cVvYdg YZ CdcigVivVX_rc m GZhi_rc DdXjbZciVa BON
2120400 zli 381

JdhZ.LZcYZn@VYZXXd.Xdb

CVaaz 737 -78 0_hd 6
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy viernes 0
enero de 2021, a las 12:52:32, el numero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTR
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacién 1022370355
Cédigo de Verificacion 1022370355210108125232

Esta Certificacidon es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqu
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Digit6é y Revis6: WEB

Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. , .
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.d>agina 1 de
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB
12:55:25
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
No. 157701082

Bogota DC, 08 de enero del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MARIA ALEJANDRA CARDENAS SICHACA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1022370355:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CERTIFICADO ORDINARIO VIA WEB
No. 4110609

BogotAj D.C., 8 de Enero de 2021 - 12:51 pm

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., el sefior(a) MARIA ALEJANDRA CARDENAS SICHACA , quien se identifica con la CEDULA DE CIUDADANIA No.:
UNO MIL VEINTIDOS MILLONES TRESCIENTOS SETENTA MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y CINCO de BOGOTA
D.C.

1022370355

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el nimero consignado en el respectivo documento de identificacion, coincida
con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C., contiene
las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las dependencias de la
Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5)
afios anteriores a su expedicion y en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren
vigentes en dicho momento.

Cuando se trate de nombramiento 0 posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figueren en el registro. (Articulo 174 - Ley 734 de 2002).

Tres 0 mas sanciones disciplinarias en los Ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas, constituye
inhabilidad para desempenfiar cargos publicos (Numeral 2, art. 38 - Ley 734 de 2002).

Certificado expedido de conformidad con el articulo 102 numeral 5 del Decreto Ley 1421 de 1993, Ley 734 de 2002 y las
Resoluciones Nos. 328 del 27 de junio de 2002, 042 del 14 de febrero de 2003 y 616 del 10 de noviembre de 2004, de la
Personeria de Bogota D.C.

Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacion.

El presente certificado tiene vigencia de tres (3) meses a partir de la fecha de su expedicion.

Certificado expedido sin costo alguno.

JUAN RAMON JIMENEZ OSORIO
Jefe Oficina Asesora Juridica

Este Certificado ha sido generado a través de la pagina web www.personeriabogota.gov.co. Para verificar su validez comuniquese con la Personeria
de Bogota D.C.

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador 3820450/80 - www.personeriabogota.gov.co

El codigo de verificacion para la autenticidad del documento es: 1_J1D_5112
Link de verificacion -> http://www.personeriabogota.gov.co/antecedentes-disciplinarios
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