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1. OBJETIVO

Facilitar y brindar herramientas, para la comprension de los Informes, Estados Financieros y las Notas a
los Estados Financieros del Concejo de Bogotd D.C., en cumplimiento de las Normas para el
Reconocimiento, Medicion, Revelacion y Presentacion de los Hechos Econdmicos de las Entidades de
Gobierno, siendo aquellas entidades contables publicas que aplican el Marco Normativo para Entidades
de Gobierno incluida la Entidad Contable Publica ECP Bogota D.C., de la cual el Concejo de Bogota
D.C., hace parte y que se encuentran anexas a la Resolucion No. 533 de 2015 y sus modificatorias, al igual
que lo indicado en las Resoluciones No. 441 de 2019 “Por la cual se incorpora a la Resolucion No.706
de 2016 la Plantilla para el reporte uniforme de las notas a la Contaduria General de la Nacion y la
disponibilidad de Anexos de apoyo para su preparacion”, 193 de 2020 “Por la cual se modifica el articulo
2° de la Resolucion numero 441 de 2019 y se adiciona un paragrafo al articulo 16 de la Resolucion
numero 706 de 2016, 411 de 2023 “Por la cual se establece la informacion a reportar, los requisitos,
plazos y caracteristicas de envio a la Contaduria General de la Nacion y se deroga la Resolucién numero
706 de 2016y demas normas que las complementan o modifiquen.

2. AMBITO DE APLICACION

La Contaduria General de la Nacion (CGN) expidié la Resolucion 533 de 2015 y sus modificaciones, por
la cual incorpora, como parte integrante del Régimen de Contabilidad Publica, el Marco Normativo para
Entidades de Gobierno incluida la Entidad Contable Publica ECP Bogotéa D.C., de la cual el Concejo de
Bogotd D. C. hace parte, el cual estd conformado por: el Marco Conceptual para la Preparacion y
Presentacion de Informacion Financiera, las Normas para el Reconocimiento, Medicion, Revelacion y
Presentacion de los Hechos Econdmicos, los Procedimientos Contables, las Guias de Aplicacién, el
Catélogo General de Cuentas, los Requisitos, las Plantillas, los Plazos, los Cronogramas, y la Doctrina
Contable Publica.

3. NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
3.1 Aspectos generales de presentacion de Estados Financieros

Los Entes y Entidades incluida la Entidad Contable Publica ECP Bogota D. C., de la cual el Concejo de
Bogota D.C., deben diligenciar las plantillas de Excel y los médulos de SAP BPC (BOG-DATA) en
pesos colombianos, a través de la accion anterior el Concejo de Bogota.D.C., consolida con la e ECP
Bogota D. C.
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3.2 Elaboracion de las Notas a los Estados Financieros

A continuacion, encontraran las notas a estados financieros de los rubros que aplican al Concejo de
Bogota D. C.:

NOTA 1. NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS A 31 DE DICIEMBRE DE 2023
CONCEJO DE BOGOTAD. C.

1.1. Identificacién y funciones

El Concejo de Bogotd es un cuerpo colegiado de eleccion popular, con atribuciones de orden
constitucional y legal, que se encarga de hacer control a la gestion de la administracion distrital, y siendo
la suprema autoridad del Distrito Capital, ejerce autonomia administrativa y presupuestal. Este es un
escenario de discusion politica, donde se debaten y se da tramite a aquellas normas que la Administracion
distrital debe implementar y, bajo la figura del control politico, esta da cuenta de la gestion de la
administracion, acompafiado de las proposiciones presentadas por las bancadas existentes en el Concejo.

Domicilio Principal en la Calle 36 No 28 a - 41 y con sede administrativa Carrera 30 No 25-90 piso 2.
Proposito Fundamental

Concejo generador de valor publico, transformador de realidades y vidas.

Mision

Como méaxima autoridad del Distrito Capital, somos los voceros de los intereses plurales de la ciudadania
y, en su nombre, realizamos gestion normativa y ejercemos el control politico sobre las autoridades
distritales, mediante el debate de los asuntos de interés general, para promover el desarrollo integral y
armonico del territorio y de sus habitantes.

Vision

En el 2023 seremos reconocidos como una corporacion plural, incluyente, participativa, innovadora, proba
y transparente, generadora de valor publico en nuestro ejercicio de control politico y gestion normativa,
para la transformacién de realidades de la ciudad, en armonia con la region y la mejora de la calidad de
vida de la gente.
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Valores Institucionales

Los valores institucionales corresponden a los establecidos en el Codigo de Integridad del Servicio
Publico para el Concejo de Bogota, D. C., adoptado mediante la Resolucion 640 de 2019.

Unidades de - l

Estructura Orgéanica Actual

Apoyo Normative
Oficina Asesora de

- Planeacion
Oficina de
Conirol Interno

Directiva

=
—— IR
l

» Oficina Asesora de
Comunicaciones

Direccién Direccién Direccién Secretaria
Administrativa Financiera Juridica General

|
} !

Comision S d Comision Tercera Permanente
omision ségunda de Haclenda y Crédito
Publico

Comision Primera Permanente

del Plan de Desarrollo y

Ordenamiento Territorial Permanente de Gobiemo

Fuente reporte pagina web del Concejo de Bogota. D.C.

Plenaria del Concejo Distrital

Esta conformada por la totalidad de los concejales de la Corporacion. La Plenaria elige un 6rgano de
direccion y de gobierno denominado Mesa Directiva del Concejo Distrital, elige el Secretario General
y elige e integra las Comisiones Permanentes.
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Mesa Directiva del Concejo Distrital

Es el érgano de direccion y de gobierno. Estara integrada por los siguientes miembros elegidos por la
Plenaria de la Corporacion para periodos fijos de un (1) afio: Un presidente, un primer vicepresidente
y un segundo vicepresidente. Igual integracion y periodo tendran las Mesas Directivas de las
Comisiones Permanentes.

Comisiones Permanentes

Son aquellas que cumplen funciones especializadas y especificas de acuerdo con la materia conforme
lo disponga el Concejo Distrital y el reglamento interno del Concejo de Bogota D. C., las cuales son:

e Comisién Primera Permanente Del Plan De Desarrollo Y Ordenamiento Territorial.
e Comisién Segunda Permanente De Gobierno.
e Comisién Tercera Permanente De Hacienda Y Crédito Publico.

Unidades De Apoyo Normativo (UAN)

Las Unidades de Apoyo Normativo (UAN) establecidas en el articulo tercero (3°) del Acuerdo 29 de
2001, estaran conformadas por un maximo de doce (12) funcionarios de libre nombramiento y
remocion. Minimo el 50% de dichos servidores publicos estaran dentro de la denominacion, nivel,
cédigo y grado salarial de los cargos de asesor y profesional universitario, previstos en el citado
Acuerdo.

Dentro de las funciones de la Direccién Financiera esta:

e Reconocer y ordenar el pago de ndmina y demas prestaciones mediante resolucion.

e Colaborar con la Mesa Directiva en la elaboracion y actualizacién de manuales de funciones.

e Adoptar las politicas relacionadas con los programas de meéritos, el régimen disciplinario, los
programas de salud ocupacional y bienestar social a los funcionarios.

e Responder por la ejecucion presupuestal.

e Responder por la contabilidad y supervisar la elaboracion de estados financieros que se deban
presentar a las autoridades competentes.

e Disefiar y aplicar los sistemas de control interno de gestidn para los procesos que se generan en la
dependencia. Ordenar el pago de salarios a los funcionarios.
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Creacion oficina de contabilidad del Concejo de Bogota D. C.

Mediante acuerdo 27 de diciembre de 1997 se crea la Oficina de Contabilidad en el Concejo de Bogota.
El mismo es derogado por el Acuerdo 29 de junio de 2001 de donde se origina la Resolucion 0276 del
29 de junio de 2001, que fue derogado por el Acuerdo 492 de Septiembre del 2012 de donde se origina
la Resolucién 1030 del 16 de Octubre del 2012 mediante la cual se actualiza el manual especifico de
funciones y competencias laborales de los empleos de la planta del Concejo, en donde se asigna las
funciones de caracter contable a un funcionario profesional universitario 219-02 quien las asume como
Contador.

Mediante la Resolucion 0634 del 16 de octubre del afio 2014 “se adopta el organigrama del Concejo
de Bogota DC”’:

Organismos De Control

1. Personeria de Bogota D. C.
2. Veeduria Distrital
3. Contraloria de Bogota D. C.

Logros Vigencia 2023

En el marco del Plan de Accién Cuatrienal de la Corporacion adoptado mediante la Resolucion 343 de
2020, denominado “Concejo generador de valor publico, transformador de realidades y vidas”,
modificado por la resolucidn 317 de 2022, en el que se establecen los 56 logros estratégicos para el
periodo constitucional 2020-2023; en la vigencia 2023 se destacan los avances obtenidos en los
siguientes logros, de acuerdo a lo programado:

e Desarrollo de agendas estratégicas de control politico y gestion normativa, que incorporan las
prioridades de la ciudadania y de las partes interesadas, lo cual involucré la metodologia del
servicio de habilitacion para la apertura y la innovacion en las Bancadas.

Desarrollo de servicios de habilitacion a la innovacion y la apertura.

Realizacion de jornadas de escuela al Concejo.

Planificacion y ejecucion de audiencia publicas.

Presentacion de un instrumento para establecer un vinculo formal que permita el intercambio de
experiencias entre el CAEL - Secretaria General del Senado y el Concejo de Bogota, con el fin de
implementar progresivamente el centro de pensamiento en la Corporacion.
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Gestiones para la implementacion de la Biblioteca Juridica virtual, en coordinacion con Régimen
legal de la Secretaria Juridica Distrital.

Implementacién de una solucién tecnoldgica para la produccion de las actas en los recintos de
conferencia y debate del Concejo de Bogota.

Construccion y desarrollo de una propuesta de agenda de trabajo conjunto, coordinada con las
corporaciones politico administrativas de la region.

Disefio y desarrollo de metodologias para la apertura y la participacion ciudadana en proyectos de
acuerdo y debates de control politico e innovacién politica.

Disefio y desarrollo de una asamblea ciudadana.

Ejecucion y reporte de las actividades del cronograma de participacion ciudadana.
Implementacion de las estrategias de comunicacion externa e interna.

Redisefio de la pagina web e intranet de la Corporacion.

Actualizacion de la informacion minima obligatoria del menu de transparencia de la pagina web
del Concejo de Bogota D. C.

Realizacion de las actividades preparatorias para la Audiencia publica de Rendicion de Cuentas
semestral del Concejo de Bogota.

Seguimiento a los avances en la implementacion de las politicas de gestion del MIPG.
Fortalecimiento del esquema de roles y niveles de servicio, para el desarrollo del proceso de
adquisicion de bienes y servicios para la Corporacion.

Gestion de cobro de la cartera clasificada por edades en relacion con el concepto de incapacidades.
Implementacién del sistema de informacion que soporta el proceso de némina.

Gestion de las adecuaciones exigidas para garantizar la accesibilidad a la Corporacion de los
ciudadanos.

Implementacion de los diferentes componentes de la Gestidn Estratégica del Talento Humano.
Ejecucion de las actividades previstas en el Plan de accion operativo del PIGA.

Implementacion y actualizacion de los instrumentos del sistema de gestién documental.
Implementacién de buenas practicas para la gestion de servicios de tecnologias de la informacion
(Tn.

Implementacion de un modelo de arquitectura empresarial en tecnologias de la informacion (TI),
en la fase de diagnostico.

Implementacion de los nuevos portales WEB.

Adecuacion de las instalaciones del nuevo edificio, en el marco de la supervision para el convenio
suscrito con la Agencia Inmobiliaria Virgilio Barco Vargas.

Optimizacion y adecuacion tecnoldgica de las instalaciones del nuevo edificio.

Optimizacion del edificio ubicado en la Calle 36 de la Corporacién.
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1.2. Declaracion de cumplimiento del Marco Normativo y limitaciones

La Contaduria General de la Nacion en el marco de sus competencias constitucionales y legales, en
ejecucion de la estrategia de modernizacion de la regulacion contable puablica hacia estandares
internacionales de informacidn financiera, ha definido los siguientes marcos normativos de contabilidad:
a) Marco normativo para entidades de gobierno, b) Marco normativo para empresas que no cotizan en el
mercado de valores y que no captan ni administran ahorro del pablico y ¢) Marco normativo para empresas
que cotizan en el mercado de valores o que captan o administran ahorro del pablico.

En desarrollo del proyecto de modernizacion de la regulacidn contable publica y en concordancia con los
objetivos de la Ley No. 1314 de 2009, la Contaduria General de la Nacion expidié la Resolucién 533 del
08 de octubre de 2015 y sus modificaciones, “Por la cual se incorpora, al RCP, el marco normativo para
las entidades de gobierno”, el cual est4d conformado por el Marco Conceptual para la Preparacion y
Presentacion de Informacion Financiera, las Normas para el Reconocimiento, Medicion, Revelacién y
Presentacion de los Hechos Econdmicos, los Procedimientos Contables, las Guias de Aplicacion, el
Catalogo General de Cuentas y la Doctrina Contable Publica.

De acuerdo con lo anterior, se manifiesta que los estados financieros del Concejo de Bogota. D. C, con
corte al 31 de diciembre de 2023, fueron preparados de acuerdo con el Nuevo Marco Normativo Contable
para Entidades de Gobierno, incorporado en el Régimen de Contabilidad Publica (RCP) mediante la
Resolucion de la CGN No. 533 de 2015 y sus modificaciones, asi como el marco conceptual para la
preparacion y presentacion de informacién financiera y las normas para el reconocimiento, medicion,
revelacion y presentacion de los hechos econdmicos definidos de acuerdo con los marcos normativos
contables aplicables.

La Resolucion No 425 de diciembre del 2079 “Por la cual se modifican las Normas para el
Reconocimiento, Medicion, Revelacion y Presentacion de los Hechos Econémicos del Marco Normativo
para Entidades de Gobierno ™.

Al igual que lo indicado en la Resolucion No. 441 de 2019 “Por la cual se incorpora a la Resolucion
No.706 de 2016 la Plantilla para el reporte uniforme de las notas a la Contaduria General de la Nacién
v la disponibilidad de Anexos de apoyo para su preparacion’.

La Resolucion No193 de 2020 “Por la cual se modifica el articulo 2° de la Resolucion nimero 441 de
2019 y se adiciona un paragrafo al articulo 16 de la Resolucion numero 706 de 2016
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La Resolucion No 331 de diciembre del 2022 “Por la cual se modifican las Normas para el
Reconocimiento, Medicion, Revelacion y Presentacion de los Hechos Econdmicos del Marco Normativo
para Entidades de Gobierno™.

La Resolucion No 411 de 2023 “Por la cual se establece la informacion a reportar, los requisitos, plazos
y caracteristicas de envio a la Contaduria General de la Nacion y se deroga la Resolucién No 706 de
2016, y demés normas que las complementan o modifiquen.

De igual manera, los estados financieros comprenden los estados de situacién financiera, el estado de
resultados, y el estado de cambios en el patrimonio y las notas a los estados financieros y cubren el
ejercicio terminado al 31 de diciembre de 2023 y se presentan comparativos con el periodo 2022.

1.3. Base normativay periodo cubierto

El Congreso de Colombia expidio la Ley 1314 de 2009, “Por la cual se regulan los principios y normas
de contabilidad e informacion financiera y de aseguramiento de informacion aceptados en Colombia, se
sefialan las autoridades competentes, el procedimiento para su expedicion y se determinan las entidades
responsables de vigilar su cumplimiento”. Con fundamento en este marco legal, la Contaduria General
de la Nacién adopté el documento “Estrategia de convergencia de la regulacion contable publica hacia
Normas Internacionales de Informacién Financiera y Normas Internacionales de Contabilidad del Sector
Publico” y el 08 de Octubre de 2015, expidié la Resolucion 533 de 2015 , en la cual se incorpora como
parte del Régimen de Contabilidad Pablica, el marco conceptual para la preparacion y presentacion de
informacion financiera y las normas para el reconocimiento, medicion, revelacion y presentacion de los
hechos econdmicos aplicables a las entidades de gobierno.

El marco normativo aplicado por el Concejo de Bogota D. C., para la preparacion y presentacion de los
estados financieros, corresponde al adoptado mediante resolucion 533 de 2015 y sus modificaciones o
actualizaciones.

Mediante la Resolucién interna No 1096 de diciembre 2023, la cual, “Deroga la Resolucioén 0473 de 2018
y adopta Manual de Politicas Contables para la Entidad Contable Publica de Bogota D. C.”, versién 2,
y constituye el documento base para la preparacion y presentacion de los estados financieros de la Entidad.

El Concejo de Bogota D. C., segun el acuerdo 059 de abril 2002, define que manejara solo la unidad
ejecutora 01 referente a gastos de funcionamiento para el desarrollo del cometido estatal, y la Unidad
Ejecutora 04 Fondo Cuenta Concejo quedara adscrita a la SDH.
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El Concejo de Bogota. D. C., presenta los estados financieros que exige el marco normativo aplicable a
cada unay las correspondientes revelaciones (notas anuales), los cuales deben cargarse a través de Bogota
Consoliday SAP_ BPC |(SDH) en formato PDF y Word, como se indica en la Resolucion 411 de 2023 de
la Contaduria General de la Nacion “Por la cual se establece la informacion a reportar, los requisitos,
plazos y caracteristicas de envio a la Contaduria General de la Nacion y se deroga la Resolucion nimero
706 de 2016 . La estructura del documento y los anexos de apoyo respectivos es la siguiente:

e Informes y Estados Financieros

a) CGN2015 001 Saldos_y Movimientos_Convergencia.

b) CGN2015_002_Operaciones_Reciprocas_Convergencia.

c) Estado de Situacion Financiera.

d) Estado de Resultados o Estado de Resultados Integrales.

e) Estado de Cambios en el Patrimonio.

f) Estado de Flujo de Efectivo (este estado no aplica para la Corporacion, debido al no manejo de efectivo
0 equivalentes al efectivo que se hace a través de la CUD con la Secretaria Distrital de Hacienda, quien
consolida).

g) Las Notas a los Estados Financieros.

h) Certificados a los estados financieros.

i) Variaciones significativas.

j) Conciliacién SIPROJ.

De otro lado, mediante la Resolucion 192 de 2016, la CGN incorpor6 los procedimientos transversales,
en la estructura del Régimen de Contabilidad Publica (RCP), los cuales regulan aspectos que contribuyen
a laadministracion, salvaguarda y calidad de la informacién, asi como otros aspectos que no son abordados
por los marcos normativos. Y segun Resolucion 193 de 2016 “Por la cual se Incorpora, en los
Procedimientos Transversales del Reégimen de Contabilidad Publica”, el Procedimiento para la
evaluacion del control interno contable.

Mediante la Resolucion No 593 del 17 de octubre 2018 del Concejo de Bogota D.C., “Por la cual se crea,
integra y establece el reglamento del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno del
Concejo de Bogota D. C., ” se determind que el Comité tiene la siguiente funcion:

“4. Revisar la Informacion contenida en los Estados Financieros del Concejo de Bogota. D. C., y hacer
la recomendacion a que haya lugar, en coordinacién con la instancia que se cree con las funciones del
Comite Institucional de Gestion y Desemperio”. Por lo tanto, el Comité Institucional reviso los Estados e
Informes Financieros del Concejo de Bogota. D. C., con corte a 31 de diciembre 2023.
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De igual manera, la CGN expidio la Resolucion 425 del 23 de diciembre de 2019 “Por la cual se modifican

las Normas para el Reconocimiento, Medicion, Revelacion y Presentacion de los Hechos Econdmicos del
Marco Normativo para Entidades de Gobierno".

Mediante la Resolucion 441 de 2019 “Por la cual se incorpora a la Resolucion No.706 de 2016 la Plantilla
para el reporte uniforme de las notas a la Contaduria General de la Nacion y la disponibilidad de Anexos
de apoyo para su preparacion’.

Mediante la Resolucion 193 de 2020 “Por la cual se modifica el Articulo 2° de la Resolucion No. 441 de
2019 y se adiciona un paragrafo al articulo 16 de la Resolucion 706 de 2016

NOTA 2. BASES DE MEDICION Y PRESENTACION UTILIZADAS
2.1. Bases de medicion

Las bases de medicidn utilizadas en la elaboracion los estados financieros de la Corporacion se incluyen
en el Manual de Politicas Contables, adoptado mediante Resolucion interna No 1096 de diciembre 2023,
la cual, “Deroga la Resolucion 0473 de 2018 y adopta Manual de Politicas Contables para la Entidad
Contable Publica de Bogota D. C.”, version 2.

2.2. Moneda funcional y de presentacion, redondeo y materialidad

Los estados financieros son preparados y presentados en pesos colombianos (COP), que es la moneda
funcional de Colombia, tanto el cuerpo de los estados financieros, como en los diferentes cuadros y
gréaficas que se utilicen en las notas a los estados financieros. Para la presentacion de las notas respectivas
la Entidad utiliza el redondeo utilizado en los estados financieros, lo cual se sefiala explicitamente en el
cuerpo de estos.

2.3. Tratamiento de la moneda extranjera
La Corporacion no realiza operaciones en moneda extranjera.
2.4. Hechos ocurridos después del periodo contable

A la fecha de generacion de los informes financieros, la Corporacién no conoce hechos que impacten de
alguna manera la informacion incluida, que se deban registrar o revelar.
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2.5. Otros aspectos

En el Comité de Sostenibilidad Contable, fue presentada la determinacion de la cartera por edades de
incapacidades con gestion de cobro realizada mediante la Resolucion 0536 del 29 de noviembre 2021,
“Por medio de la cual se crea el Comité de Cartera del Concejo De Bogota, D. C.”, de acuerdo con el
articulo 24 del Decreto 289 de 2021 “Por el cual se establece el Reglamento Interno de Recaudo de
cartera en el Distrito Capital y se dictan otras disposiciones”. Para el afio 2022 se gener6 la Resolucion
No 0251 “Reglamento Interno de Recaudo de Cartera Concejo de Bogota D.C.”

El concepto de operaciones reciprocas corresponde a las transacciones financieras realizadas entre Bogota
D. C. (entes y organismos de la administracion central y local) y las diferentes entidades contables publicas
del orden distrital y las entidades del orden nacional por conceptos asociados a los rubros de los estados
financieros del activo, pasivo, patrimonio, ingresos, gastos y costos. La conciliacion de operaciones
reciprocas se realiza por medio de circularizacion, con el fin de brindar informacién veraz y confiable al
momento de consolidar la informacion financiera con la SDH, si se presenta partida conciliatoria debe
explicarse claramente el origen de la misma y realizar el seguimiento correspondiente.

El cumplimiento en materia de registro y reporte de BDME, Boletin de Deudores Morosos del Estado,
para el afio 2023, el area cumplid con el cargue del reporte en los meses de mayo y noviembre 2023, el
cual se carga a través de Bogota Consolida aplicativo de la Secretaria Hacienda Distrital.

La identificacion, valoracion y registro de las situaciones especiales que afectan los procesos y
reclamaciones en contra o favor de la Entidad. Para la vigencia 2023 las conciliaciones SIPROJ —Web se
han realizado sin reflejo de diferencias en valores, en el primer trimestre se concilié con los valores
contingentes y segundo, tercer y cuarto trimestre se concilié con el valor presente, de acuerdo, con la
solicitud de la SDH, en cuanto a las diferencias en procesos se han reflejado debido a que en el informe
existen procesos con valor cero. En la conciliacion refleja la justificacion de dichas situaciones y
observaciones.

La Auditoria de Control Interno al procedimiento de Contabilidad, dio por cumplidas las no
conformidades dejadas en la vigencia 2021 y para el 2022 no dejaron no conformidades.

La Auditoria de la Contraloria, PAD 2022, c6d. 48 de diciembre 2022, dio como resultado 4 hallazgos
administrativos del procedimiento de contabilidad, se dieron por cumplidas efectivamente.

La Auditoria de la Contraloria, PAD 2023, cod. 38 de diciembre 2023 dio como resultado 5 hallazgos
administrativos al procedimiento de contabilidad, de las cuales se gener6 el plan de mejoramiento, para
terminar en el transcurso del 2024.
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En la Auditoria de la Contraloria, PAD 2023 se dejé opinion adversa o negativa, principalmente por el
hallazgo administrativo 3.2.1.1 del area que maneja la cartera de incapacidades, en la revision de las cifras
del afio 2022.

El Concejo de Bogotd D. C., integra la informacién de contabilidad a través del aplicativo Bogota
Consolida 'y SAP BPC (BOG-DATA) con el cddigo 210111001100. La clave de dichos aplicativos esta
bajo el manejo y custodia del profesional del procedimiento de contabilidad. A su vez la Secretaria
Distrital de Hacienda consolida la informacion del Distrito y carga a la Contaduria General de Nacion.
CGN.

La publicacion de los estados e informes financieros se encuentran publicados en la pagina web del
Concejo de Bogota DC., segun lo establecido en la Resolucion No 182 de 2018 expedida por la CGN.

NOTA 3. JUICIOS, ESTIMACIONES, RIESGOS Y CORRECCION DE ERRORES
CONTABLES

3.1. Juicios

La preparacion de los estados financieros requiere que la Corporacion utilice juicios, que permiten
determinar las cifras de activos, pasivos, la exposicion de activos y pasivos contingentes a la fecha de los
estados financieros, las cifras de ingresos, gastos y costos, asi como la aplicacion de politicas contables.

3.2. Estimaciones y supuestos

Las estimaciones y supuestos son evaluadas continuamente y se basan en la experiencia historica y otros
factores, incluidas las expectativas de sucesos futuros que se creen razonables bajo las circunstancias. Las
estimaciones y supuestos que tienen un riesgo significativo de causar un ajuste material en los importes
en libros de los activos y pasivos en el proximo ejercicio, y se revela en las notas respectivas.

Son varios los campos y conceptos en donde la Corporacion debe utilizar su juicio profesional para hacer
diferentes estimaciones. Asi, por ejemplo:

Deterioro de valor de cuentas por cobrar: Para determinar el deterioro por pérdida esperada se debe utilizar
informacién razonable y fundamentada sobre hechos pasados, condiciones presentes y previsiones
razonables con respecto a las condiciones econdmicas futuras, siempre y cuando obtener dicha
informacion no suponga un costo o esfuerzo excesivo. Adicionalmente, se contempla la utilizacion de
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ciertas soluciones practicas para estimar la pérdida esperada, si estas son coherentes con los principios
incluidos en la norma.

Provision para procesos legales y administrativos: La Corporacion reconoce el valor de la contingencia
de pérdida en los procesos litigiosos que estan pendientes, la oficina juridica de la Alcaldia en el Sistema
de Procesos Judiciales de Bogotd D. C. debe evaluar, utilizando metodologias adecuadas, entre otros
aspectos, los méritos de los reclamos, la jurisprudencia de los tribunales al respecto y el estado actual de
los procesos. La provision se asocia a la probabilidad de ocurrencia, asi como al juicio profesional y
opinion de la parte juridica. El andlisis juridico determina la creacién o ajuste de la provision como un
pasivo o la determinacion de una contingencia a revelar en cuentas de orden.

Reconocimiento de activos y pasivos diferidos. Se requiere el juicio profesional para determinar si los
activos y pasivos diferidos se deben reconocer en el estado de situacion financiera.

3.3. Correcciones contables

Teniendo en cuenta la politica contable definida para la Entidad Contable de Bogota D. C., para la
preparacion de esta informacion, la Entidad realiza las correcciones y los cambios en politicas y en
estimaciones que consideren son justificadas, cuyos efectos estan incorporados en las cifras presentadas
en los diferentes elementos de los estados financieros, bien en el patrimonio para el caso de las
correcciones de periodos anteriores 0 en los resultados del periodo para los cambios prospectivos de
politicas y estimaciones. En el periodo 2023 se realizo registro de correccion de valores que corresponde:
a las costas judiciales por responsabilidades fiscales causadas en el afio 2020 del proceso 1621 por valor
de $396.000, dicho ajuste fue planteado en las acciones de la auditoria de la Contraloria; al ajuste del
proceso 2018-6767 por valor de $ 79.100 reversion de intereses causados en vigencias anteriores; al ajuste
del proceso OEF-2014-0270 por valor de $ 626.563 proceso coactivo vigencias anteriores. El valor total
del ajuste a $1.101.663. El detalle se encuentra en la Nota 27. PATRIMONIO.

3.4. Riesgos asociados a los instrumentos financieros
No tiene aplicacion en la Corporacion.

NOTA 4. RESUMEN DE POLITICAS CONTABLES

Con la expedicion de las Resoluciones No. 425 del 23 de diciembre de 2019, 218 del 29 de diciembre de
2020y 331 de 2022, por las cuales se modifican las normas para el Reconocimiento, Medicion, Revelacion
y Presentacion de los Hechos Econdmicos del Marco Normativo para Entidades de Gobierno emitidas por
la Contaduria General de la Nacion, se requirié actualizar la version 1 del Manual de Politicas Contables
de la Entidad Contable Publica Bogota D.C. De acuerdo con lo anterior, la Secretaria Distrital de Hacienda
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mediante Resolucion SHD No 000537 de 2022 “Por medio de la cual se adopta la segunda version del
Manual de Politicas Contables para la Entidad Contable Publica Bogota. D.C.” Y el Concejo de Bogota
D. C. Mediante la Resolucion interna No 1096 de diciembre 2023, la cual, “Deroga la Resolucion 0473
de 2018 y adopta Manual de Politicas Contables para la Entidad Contable Publica de Bogotd D. C.”,
version 2.

Con base en las funciones asignadas, la DDC (Direccion Distrital de Contabilidad) emite politicas
contables con el fin de uniformar la informacion contable publica preparada por quienes conforman ECP
Bogotd D.C. y demas Entidades de Gobierno Distritales, en lo dispuesto por las normas para el
reconocimiento, medicion, revelacion, La Resolucion 533 de 2015 emitida por la Contaduria General de
la Nacion, en particular en la norma de politicas contables, cambios en las estimaciones contables y
correcciones de errores.

En la Resolucion No 193 de 2016, “Por la cual se incorpora en los procedimientos transversales del
régimen de Contabilidad Publica, el procedimiento para la Evaluacién Del Control Interno Contable”

En la Resolucion DDC — 000003 de 05 de diciembre de 2018 “Por la cual se establecen lineamientos
para la sostenibilidad del Sistema Contable Publico Distrital”

En la Resolucion DDC — 000004 del 30 de diciembre 2022, “Por la cual se establece la informacion a
reportar, los requisitos y los plazos de envio a la Direccidn Distrital de Contabilidad de la Secretaria
Distrital de Hacienda, con fines de analisis y consolidacion, y se fijan lineamientos para la gestién de
operaciones reciprocas en el Distrito Capital”

Seguln la Resolucion 593 de 17 de octubre 2018 “Por la cual se crea, integra y se establece el reglamento
del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno del Concejo de Bogota D. C.”, por lo tanto,
el Comité Institucional revisara los estados financieros del Concejo de Bogoté D. C.

El Concejo de Bogota D. C., segun el acuerdo 059 de abril 2002 define que manejara solo la unidad
ejecutora 01 referente a gastos de funcionamiento para el desarrollo del cometido estatal, y la Unidad
Ejecutora 04 Fondo Cuenta Concejo quedara adscrita a la SDH.

A continuacion, las notas de aplicacion por el funcionamiento de la Corporacion:
e Cuentas por cobrar

Hacen parte de la cartera los derechos por la prestacién de servicios, los préstamos concedidos, los valores
conexos a la liquidacion de rentas por cobrar, los intereses, las sanciones, las multas y los demas derechos

Pagina 18 de 66 Modelo Integrado
de Planeacién y
Gestidn

Calle 36 No. 28A 41 PBX 2088210

[ ]
www.concejodebogota.gov.co n‘m

GDO-PT-001/V.03




Concejo,
“Bogota

por operaciones diferentes a los ingresos tributarios, entre otros. La causacion de las cuentas por cobrar
esta a cargo del responsable de los ingresos, siempre que tengan el control administrativo o juridico.

El cobro persuasivo es realizado de manera general por quien emite el acto administrativo que origina el
derecho y el cobro coactivo esta a cargo de la Direccion Distrital de Cobro de la Secretaria Distrital de
Hacienda, exceptuando la cartera de comparendos de transito a cargo de la Secretaria Distrital de
Movilidad.

El tratamiento contable de las cuentas por cobrar y su deterioro tienen una relacion directa con los criterios
establecidos para la clasificacion de la cartera, bien sea, de acuerdo con el Reglamento Interno del Recaudo
de Cartera del Distrito Capital, 0 a las disposiciones internas fijadas en el Manual de Cartera 0 documento
equivalente.

Por consiguiente, es necesario establecer entre otros aspectos, las situaciones que dan origen a la
clasificacion de las acreencias a favor, por concepto de venta de bienes, prestacion de servicios, impuestos
por cobrar, ingresos no tributarios y otras cuentas por cobrar, con base en la categorizacion de la cartera
(cobrable, dificil cobro, incobrable o no cobrable u otra denominacién).

e Cuentas por pagar

Se reconocen como cuentas por pagar las obligaciones adquiridas con terceros por los entes publicos,
originadas en el desarrollo de sus actividades y de las cuales se espere, a futuro, la salida de un flujo
financiero fijo o determinable a través de efectivo, equivalentes al efectivo u otro instrumento. Las
obligaciones originadas de las cuentas por pagar existentes son nuevas cuentas por pagar, por ejemplo, los
intereses.

Se consideran como cuentas por pagar, entre otras:

« Laadquisicion de bienes y servicios que generen la obligacion de pago.

 Los recursos gque sean recaudados o pendientes de recaudo que son de propiedad de otras entidades
publicas, privadas o personas naturales, siempre que la entidad tenga el derecho de cobro o de retencion
de dichos recursos.

 Los descuentos de ndmina de los trabajadores y retenciones por impuestos y contribuciones, que son
propiedad de otras entidades u organizaciones y que son reintegrados a estas en los plazos y condiciones
convenidos.

e Beneficios a empleados y plan de activos
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Los Entes Pablicos Distritales tienen beneficios a los empleados en las categorias de corto plazo, largo
plazo, por terminacion del vinculo laboral o contractual y pos empleo.

Por su parte, el Fondo de Prestaciones, Cesantias y Pensiones FONCEP, es el Ente responsable de
reconocer y pagar las cesantias de caracter retroactivo y las obligaciones pensionales a cargo del Distrito
Capital, de igual forma, le corresponde la administracion del Fondo de Pensiones Publicas de Bogota, este
fondo tiene a cargo la fiducia de las cesantias retroactivas de la Corporacion.

e Beneficios a corto plazo

Incluyen los sueldos, salarios, aportes a la seguridad social, prestaciones sociales, bonificaciones, primas
extralegales, ausencias remuneradas a corto plazo (ausencias acumulativas y ausencias no acumulativas),
incentivos (pecuniarios y no pecuniarios, como reconocimientos al buen desempefio en dinero o en bonos
para turismo, deportes, educacion, salud y tecnologia, entre otros) que se entregan al empleado para
retribuir la prestacion de sus servicios. Estos se reconocen como un pasivo y un gasto o costo.

Para el caso de los sueldos, salarios, aportes a la seguridad social y demas beneficios que se paguen de
manera mensual, se reconocen cuando el Ente Publico consuma el beneficio econdmico o el potencial de
servicio procedente del servicio prestado en el mes; las bonificaciones, primas extralegales, cesantias,
ausencias remuneradas acumulativas como las vacaciones y demas beneficios que no sean pagados
mensualmente, se reconocen en cada mes por el valor de la alicuota correspondiente al servicio prestado.
Por otra parte, las ausencias no acumulativas, tales como: incapacidades por enfermedad, maternidad o
paternidad, permisos sindicales y calamidades domésticas, se reconocen cuando se produzca la ausencia.
La liquidacién de las prestaciones sociales por concepto de cesantias, en el sector gobierno general de
Bogotd D. C., correspondientes al sistema de liquidacion anual de cesantias, se reconocen como un
beneficio a corto plazo. La periodicidad de la actualizacion de estas cesantias durante la vigencia es
potestativa para los Entes Publicos Distritales que cuenten con un sistema de informacion que le permita
realizar su medicion.

Para el reconocimiento de capacitacion, bienestar social y estimulos como beneficios a empleados a corto
plazo, los Entes Publicos realizan la identificacién de las erogaciones relacionadas con: i) planes de
capacitacion a los trabajadores, ii) programas de bienestar social orientados a mejorar el desarrollo integral
del empleado y de su familia, y iii) planes de incentivos dirigidos a reconocer el desempefio de los
empleados.
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Cuando no es posible identificar claramente si estos conceptos se destinan directamente a los trabajadores,
estas erogaciones se reconocen como una obligacion por concepto de adquisicion de bienes o servicios y
como un gasto general.

En el evento que un Ente Publico Distrital otorgue préstamos a sus empleados con tasa de interés cero o
inferior a la del mercado o efectle pagos por beneficios a corto plazo que estén condicionados al
cumplimiento de determinados requisitos por parte del empleado, el ente debe establecer la politica
respectiva que determine el reconocimiento y medicion de estos, de conformidad con lo sefialado en el
Marco Normativo para Entidades de Gobierno.

e Beneficios a largo plazo

En el Distrito Capital, los beneficios a largo plazo, corresponden al reconocimiento por permanencia en
el servicio publico los quinquenios.

e Provisiones

Esta politica contable estd enfocada a la estimacién de los hechos econdmicos que generen el
reconocimiento de provisiones, y la revelacion de pasivos o activos contingentes, y obligaciones o activos
de naturaleza remota, que en el momento de su emision son objeto de reconocimiento o revelacion. Asi
las cosas, en caso de que se presenten cambios en la estimacion, los mismos pueden ser contemplados, sin
que esta accion implique un cambio en la politica contable.

Los Entes Publicos Distritales consideran dentro de sus politicas contables de operacion los hechos
econdmicos que, pese a no estar contemplados en este documento, pueden dar origen al reconocimiento
contable de una provision, la revelacion de un activo o pasivo contingente en cuentas de orden o la
revelacion en notas de las obligaciones o activos de naturaleza remota.

Por otra parte, se evallan las situaciones que puedan afectar los estados financieros, con independencia
que no se encuentren registrados en el aplicativo disefiado para la administracion y control de los procesos
judiciales de Bogota D.C., se determina el tratamiento contable a que haya lugar y se revela en notas estas
circunstancias.

Para el tratamiento de las provisiones, los pasivos y activos contingentes, se tiene en cuenta la probabilidad
de ocurrencia, dado que la misma determina la diferencia entre estos conceptos. De esta manera, la
provision conlleva probablemente la salida de recursos como estimacion y las contingencias, por su parte,
el ingreso o salida de recursos derivados de hechos que posiblemente puedan ocurrir.
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Para determinar la clasificacion y medicion de las obligaciones contingentes judiciales en contra, que
corresponden a los litigios y demandas, se definen tres rangos:

Obligacion Probable: si la valoracion de la probabilidad final de pérdida es superior al 50%.

Obligacién Posible: si la valoracion de la probabilidad final de pérdida es mayor al 10% y menor o igual
al 50%.

Obligacién Remota: si la valoracién de la probabilidad final de pérdida es igual o inferior al 10%.

Las pretensiones iniciales de los litigios y demandas en contra del ente no son objeto de reconocimiento
en Cuentas de orden de control.

e Activos y pasivos contingentes
Activos Contingentes

Los activos de naturaleza posible surgidos a raiz de sucesos pasados, cuya existencia se confirma solo por
la ocurrencia o en su caso, por la no ocurrencia de uno o mas eventos inciertos en el futuro que no estan
enteramente bajo el control del ente, son denominados activos contingentes, no son objeto de
reconocimiento en los estados financieros y dan lugar a revelacion en cuentas de orden deudoras.

Los activos contingentes se evalian de forma continuada con el fin de asegurar que su evolucion se refleje
apropiadamente en los estados financieros.

De este modo, los litigios y demandas y mecanismos alternativos de solucién de conflictos iniciados por
los Entes Publicos Distritales, que den origen a un activo de naturaleza posible, son revelados en cuentas
de orden deudoras, como activos contingentes, cuando se pueda realizar una medicién fiable.

Por otra parte, se clasifican como activos contingentes, los actos administrativos emitidos por los Entes
que pueden generar un derecho, aunque no gocen de firmeza, teniendo en cuenta que posiblemente
originen entrada de beneficios econdémicos o potencial de servicios, con sujecion a la Politica de Cuentas
de cobrar; como es el caso de los actos administrativos que generan renta por liquidacion de cobros de
impuestos o de ingresos no tributarios (tasas, multas intereses, sanciones, peajes, y otros).

Pasivos Contingentes

Las obligaciones posibles surgidas a raiz de sucesos pasados, cuya existencia se confirme solo por la
ocurrencia o por la no ocurrencia de uno 0 mas eventos inciertos en el futuro, que no estan enteramente
bajo el control del ente, corresponden a los pasivos contingentes, no son objeto de reconocimiento en los
estados financieros y dan lugar a revelacion en cuentas de orden acreedoras.

Los litigios y demandas en contra del ente, clasificados como una obligacion posible, es decir que tengan
una probabilidad final de pérdida mayor al 10% y menor o igual al 50%, corresponden a pasivos
contingentes, se revelan en cuentas de orden acreedoras, y se miden por su cuantia de valoracion.
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Las obligaciones posibles surgidas por mecanismos alternativos de solucion de conflictos en contra se
clasifican como pasivos contingentes y cuando son medibles fiablemente se revelan en cuentas de orden
acreedoras.

La actualizacion del contingente judicial da lugar al ajuste respectivo del reconocimiento del pasivo
contingente en las Cuentas de orden acreedoras, por el valor actualizado de la obligacion.

e Cuentas de orden

Las cuentas de orden son cuentas de registro utilizadas para cuantificar y revelar los hechos o
circunstancias de los cuales se pueden generar derechos (deudoras) u obligaciones (acreedoras) que en
algin momento afectaria la estructura financiera de una entidad, y sirven de control interno para el buen
manejo de la informacion gerencial o de futuras situaciones financieras y asi como para conciliar las
diferencias entre registros contables y las declaraciones tributarias.

Estas cuentas se contabilizan con el animo de llevar un registro de cuentas informativas que en un
momento dado son de mucha importancia y permite conocer toda una informacion objetiva y concreta.

e Patrimonio

El patrimonio es la suma total de todos los bienes propios, sus derechos y sus obligaciones financieras que
esta compuesto por varios elementos agrupados en las tres grandes masas patrimoniales.

e Ingresos

Los Entes Pablicos Distritales que conforman la ECP Bogota D. C. son responsables del reconocimiento
de los ingresos generados en desarrollo de su actividad misional. Para llevar a cabo un adecuado
reconocimiento de los ingresos en la informacion financiera, se observa la esencia de la transaccién, el
origen y el hecho generador que permita definir su clasificacion en: ingresos originados de transacciones
sin contraprestacion y los producidos en transacciones con contraprestacion.

Los ingresos de transacciones sin contraprestacion corresponden a los impuestos, las transferencias, las
donaciones, la toma de pasivos por parte de terceros, las retribuciones (tasas, derechos de explotacion,
derechos de transito, entre otros). Generalmente, el ente los obtiene como resultado de la facultad legal
que tiene de exigir cobros a cambio de bienes, derechos o servicios que no tienen valor de mercado y que
son suministrados unicamente por la Secretaria de Hacienda o el Gobierno.
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Los ingresos de transacciones con contraprestacion se generan de la venta de bienes, la prestacion de
servicios 0 el uso por parte de terceros de activos del Ente Pudblico, que producen intereses,
arrendamientos, dividendos o participaciones, entre otros. Los descuentos y rebajas relacionadas a los
ingresos ya sean sin contraprestacion o con contraprestacion, se reconocen como un menor valor de estos.

e Gastos

En la corporacion la mayor participacion de los gastos correspondientes al funcionamiento para el
desarrollo del cometido estatal, y en menor proporcion al deterioro de cartera, provision de litigios y

Concejo,
“Bogota

demandas, y otros gastos.

A continuacion, las notas de no aplicacion por el funcionamiento de la Corporacion:

» LISTADO DE NOTAS QUE NO LE APLICAN A LA ENTIDAD

NOTA 5.
NOTA 6.
NOTA 8.
NOTA 9.

NOTA 10.
NOTA 11.
NOTA 12.
NOTA 13.
NOTA 14.
NOTA 15.
NOTA 16.
NOTA 17.
NOTA 18.
NOTA 109.
NOTA 20.
NOTA 21.
NOTA 30.
NOTA 31.
NOTA 32.
NOTA 33.

NOTA 34.

EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO
INVERSIONES E INSTRUMENTOS DERIVADOS
PRESTAMOS POR COBRAR

INVENTARIOS

PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO

BIENES DE USO PUBLICO E HISTORICOS Y CULTURALES
RECURSOS NATURALES NO RENOVABLES
PROPIEDADES DE INVERSION

ACTIVOS INTANGIBLES

ACTIVOS BIOLOGICOS

OTROS DERECHOS Y GARANTIAS

ARRENDAMIENTOS

COSTOS DE FINANCIACION

EMISION Y COLOCACION DE TIiTULOS DE DEUDA
PRESTAMOS POR PAGAR

CUENTAS POR PAGAR

COSTOS DE VENTAS

COSTOS DE TRANSFORMACION

ACUERDOS DE CONCESION — ENTIDAD CONCEDENTE
ADMINISTRACION DE RECURSOS DE SEGURIDAD SOCIAL EN
PENSIONES (Fondos de Colpensiones)

EFECTOS DE LAS VARIACIONES EN LAS TASAS DE CAMBIO
DE LA MONEDA EXTRANJERA
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NOTA 35. IMPUESTO A LAS GANANCIAS
NOTA 36. COMBINACION Y TRASLADO DE OPERACIONES

NOTA 7. CUENTAS POR COBRAR
Composicion

Hacen parte de la cartera las cuentas por cobrar: Cobro coactivo de responsabilidades fiscales, cobro
coactivo SDH, incapacidades profesionales y no profesionales y licencias de maternidad a EPS y ARLy
las cuentas internas; de capital e intereses segun sea el caso, y los demas derechos por operaciones
diferentes a ingresos tributarios. A continuacién, los saldos de la cuenta 13:

DESCRIPCION SALDOS A CORTE DE VIGENCIA VARIACION
cODIGO CONCEPTO SALDO | SALDO NO SALDO SALDO  SALDONO  SALDO VALOR
CONTABLE CTE2023  CTE2023  FINAL2023 CTE2022 CTE2022 FINAL 2022 VARIACION

13 CUENTAS POR COBRAR 36.379.102  620.798.748 657.177.850 456.343.062 297.894.098  754.237.160  -97.059.310
1384 | Otras cuentas por cobrar 209.412.714 | 968.916.548 | 1.178.329.262 705.934.921 | 940.288.250 | 1.646.223.180  -467.893.918
1385 | Cuentas por cobrar de dificil recaudo 0 542.949.108 542.949.108 0 0 0 542.949.108
1386 | Deterioro acumulado de cuentas por cobrar | ;75 033 615 | .g91.066.908 | -1.064.100.520 -249.591.859 -642.394.161 | -891.986.020  -172.114.500

(cr)
|

138690 | Otras cuentas por cobrar -173.033.612 -891.066.908 = -1.064.100.520 -249.591.859 | -642.394.161 -891.986.020 -172.114.500
Fuente reporte Contabilidad a diciembre 2023
e 1384 Otras cuentas por cobrar
SALDO  GASTO POR
CODIGO  CUENTASPOR COBRARNO | SALDO INICIAL  DETERIORO REVERSIONES = VALOR DE
VIGENCIA DE DETERIORO
CONTABLE TRIBUTARIOS 5023 POR EN LA DETERIORO | ACUMULADO
DETERIORO VIGENCIA
138426 | Pago por Cuentas de Tercero 51.176.061 0 -19.590.026 0 -19.590.026
138432 | Responsabilidades Fiscales 25.857.150 -20.243.460 0 2.122.495 -18.120.965
138435 | Otros Intereses De Mora 69.012.732 -51.600.581 0 3.235.728 -48.364.853
1384900102  Sistema De Ejecuciones Cobro 422673851 274742002  -35.914.807 332012 -310.324.797
Coactivo - Capital
1384900103 | SiStema De Ejecuciones Cobro 490.355.371  -245.395.543  -42.487.497 19.287.001  -268.596.039
Coactivo - Intereses
1384900104 | Internas 119.254.097 -914.209 | -49.134.574 914.209 -49.134.574
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Otras Cuentas por cobrar de dificil

138590
recaudo

542.949.108 | -299.090.225 -52.108.396 1.229.355 -349.969.266

Total 1.721.278.370  -891.986.020  -199.235.300 27.120.800 -1.064.100.520
Fuente reporte Contabilidad a diciembre 2023-2022

En la cuenta 138426, se reclasificaron los valores de la cuenta 13849002 a 15 correspondientes al saldo
de la cartera de incapacidades, de acuerdo con la Carta Circular Externa No 27 del 2023 “Procedimiento
para el reconocimiento contable de incapacidades, licencias de maternidad y paternidad”, para la
vigencia 2023, el saldo asciende a un valor de $51.176.061 siendo este saldo corriente. Adicionalmente,
por solicitud en la auditoria de la Contraloria de Bogota, y como accion en el plan de mejoramiento el
saldo de $ 542.949.108 se reclasifico a la cuenta 138590 otras cuentas por cobrar de dificil recaudo.

En la cuenta 138432, se encuentran los valores correspondientes al capital del proceso 1621 del Sistema
de Ejecuciones Fiscales de Cobro Coactivo manejados por la Contraloria de Bogota. De acuerdo, con la
auditoria de la Contraloria de Bogotd, y como accion en el plan de mejoramiento se ajust6 el saldo por
valor de $395.999 correspondiente a costas judiciales, que se consideré como diferencia.

El proceso 1621, se encuentra sin acuerdo de pago, con un plazo de recuperaciéon de 5 afios, el estado
actual de proceso es activo y en busqueda de informacion patrimonial. la informacion anterior fue remitida
por la Direccion de Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccion Coactiva y tom6 como base los datos de los
procesos, los libros radicadores y el aplicativo SIMUC. En este comunicado, la tasa de interés utilizada
para la estimacién de los mismos, no fue informada. Lo anterior, fue informado en el afio 2022,

En la cuenta 138435 se encuentran los valores correspondientes a los intereses del proceso 1621 del
Sistema de Ejecuciones Fiscales de Cobro Coactivo de la Contraloria y la variacion corresponde a la
actualizacion de valores dada en los informes trimestrales, con una Tasa de Interés TES que corresponde
al 10.31%.

De acuerdo con la informacion anterior, para realizar una revelacion mas detallada y actualizada de las
cuentas 138432 y 138435 que corresponde a las Responsabilidades Fiscales, se elevd una consulta el 12
de septiembre 2023 con radicado No 2023EE15567 a la Contraloria de Bogoté, del proceso el No 1621,
solicitando incluir saldo de capital, costas procesales, intereses y deterioro, y a la fecha de la elaboracion
de este informe, no se recibid respuesta. Es importante aclarar que el deterioro e interés se actualiz6 con
el informe remitido para el cuarto trimestre.

En la cuenta 138490 se encuentran los valores de las subcuentas 1384900102 y 1384900103 se incluyen
los procesos del Sistema de ejecuciones de cobro coactivo; y la subcuenta 1384900104 cuentas por cobrar
internas. A continuacion, detalle:
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En las subcuentas 1384900102 y 1384900103 se incluyen los procesos del sistema de ejecuciones de cobro
coactivo, manejados por la Secretaria Distrital de Hacienda en referencia a capital e intereses, y la
variacion corresponde a los movimientos de los procesos informados en esta vigencia, en cuanto a pagos,
reporte de procesos y actualizacion de valores segun el reporte perioddico. Las fechas ejecutorias de estos
procesos se encuentran desde 2012 a 2022; la tasa de interés utilizada para el calculo de los intereses fue
la Tasa de Interés TES, que corresponde al 10.31%.

Adicionalmente, fue remitida por Secretaria Distrital de Hacienda por Subdireccion de Cobro Coactivo
la ficha técnica de depuracion del proceso No OEF- 2014-0270, en la cual se recomienda la depuracién
de cartera de este proceso por valor de $250.790.071, por lo tanto, se presentd en un Comité de Cartera
del afio 2022, aplazando la decision y solicitando elevar consulta con algunos interrogantes de los
integrantes; se volvio a presentar en un Comité de Cartera del afio 2023 con las respuestas remitidas, y al
no cumplir con las expectativas, se aplaz6 la decision debido principalmente a la falta de claridad en la
respuestas dadas por la Secretaria Distrital de Hacienda, Subdireccion de Cobro Coactivo, es por ello, que
se solicito elaborar un nuevo requerimiento con algunas inquietudes de los miembros del Comité, con el
fin de tener méas elementos de fondo y claridad, para la toma de la decision.

En la cuenta 1384900104 Internas, se encuentran procesos de las siguientes resoluciones:

Titulo ejecutivo informado 2023 2022
Resolucién Interna No 713 de 2022 35.253.698 -
Resolucién Interna No 711 de 2022 48.732.408 -
Resolucién Interna No 631 de 2022 1.623.416
Resolucién Interna No 633 de 2022 679.969 -
Resolucién Interna No 011 de 2023 28.865.940 -
Resolucién Interna No 166 de 2023 3.905.333 -
Resolucién Interna No 177 de 2023 193.333 -
Resolucién Interna No 630 del 2022 - 1.262.351
Resolucidn Interna No 632 del 2022 - 762.131
Total 119.254.097 2.024.482

Fuente reporte Contabilidad a diciembre 2023

La variacion de la cuenta 1384900104, corresponde a la elaboracién y entrega al area de Contabilidad de
las resoluciones, los valores se reclasificaron de la cuenta 836101 a las cuentas por cobrar funcionarios
internas de la vigencia 2023, y estas asciende a un valor de $ 119.254.097, que se encuentran en proceso
de gestion de cobro. En cuanto, a las resoluciones No 0630 y 0632 del 25 de octubre 2022, por valor de
$2.024.482, estas fueron trasladadas a la Subdireccion de Cobro Coactivo de la SDH y se encuentran en
la cuenta por cobrar del Sistema de Ejecuciones Cobro Coactivo - Capital.
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e 1385 Cuentas por cobrar de dificil recaudo

El saldo de la cuenta 1385 es el resultado de la reclasificacion de las cuentas 13849002 a 15, de los valores
de a las cuentas por cobrar por concepto de incapacidades profesionales y no profesionales y licencias de
maternidad a EPS y ARL, de acuerdo, a la solicitud en la auditoria de la Contraloria de Bogota, y como
accion en el plan de mejoramiento el saldo de $ 542.949.108 se reclasifico a la cuenta 138590 otras cuentas
de dificil recaudo. Para el cierre de esta vigencia se conciliaron las cifras de la cartera de incapacidades
con el area de gestion que es la encargada de tramitar y gestionar el cobro de las mismas, con los saldos
contables.

De acuerdo, con la informacion suministrada por el &rea de gestién encargada de la cartera de
incapacidades, se informa los siguiente: Nuevamente se radicado ante las EPS y ARL las incapacidades
que no han tenido pago de los afios, a continuacién, relacion de la gestion de incapacidades del afio 2023:

EPS 2020 2021 2022 2023
Compensar 3 10 28 28
Sanitas 3 9 25
Aliansalud 1
Famisanar 1

Fuente reporte &rea de gestién diciembre 2023

Se expidié la circular conjunta con la Direccion Administrativa y la Direccion Financiera No. 20131E4011
del 6 de marzo de 2023, sobre los parametros para tener en cuenta para el tramite y radicacion de
incapacidades y licencias.

El 10 de febrero de 2023, se remitié comunicado a la Superintendencia Nacional de Salud con cordis No.
2023EE2514, con el fin de reiterar la peticidn radicada a esa entidad el dia 25 de noviembre de 2022 con
radicado 20229300402969782, sin respuesta.

El 10 de febrero y el 9 de octubre de 2023 se radican a Compensar EPS solicitud de informacion de las
incapacidades que no han realizado el pago, sin respuesta.

El 9 de octubre de 2023 se radica a EPS Sanitas solicitud de informacion de las incapacidades que no han
realizado el pago, sin respuesta.

En comité de cartera del 27 de noviembre de 2023, se presentaron los casos para la depuracion de cartera
de incapacidades y solicitud para dar de baja, a continuacion, relacién:
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EPS VALOR
MEDIMAS Y CAFESALUD 55.935.268
COMPENSAR 17.322.096
EPS EN LIQUIDACION SALUDCCOP 9.600.327
CONSORCIO FISALUD FOSYGA 2.783.458

Total 85.641.149

Fuente Area de Gestion Incapacidades 2023

Finalmente, como resultado de la solicitud ante la Secretaria de Hacienda para la radicacion de acreencias
de la licencia de maternidad e incapacidad correspondientes Coomeva EPS en liquidacion, esta comunicé
al Concejo de Bogota la Resolucion No. A-017543 de 11 de agosto de 2023, expedida por Coomeva E.P.S
en Liquidacion, donde se reconocen por concepto de licencia de maternidad de la ex funcionaria
identificada con cédula de ciudadania No. 52.225.843, la suma de cuarenta y nueve millones quinientos
trece mil ochocientos pesos ($ 49.513.800) y por la incapacidad de ex funcionario identificado con cédula
de ciudadania No. 1.106.482.440, la suma de un millén quinientos treinta y siete mil quinientos ochenta
y ocho pesos ($1.537.588). A la fecha de este informe no se ha informado pago realizado por la EPS.

e 1386 Deterioro acumulado cuentas por cobrar

A continuacion, composicion y participacion de la cuenta de deterioro:

CS(ND%%EE CONCEPTO 2023 Participacion
1386 EEEERAISE:%,)ACUMULADO CUENTAS POR -1.064.100.520 100%
13869001 | Responsabilidades Fiscales -66.485.818 6,25%
13869002 | Otras Cuentas por Cobrar -Cobro Coactivo -578.920.836 54,40%
13869003 | Incapacidades -369.559.292 34,73%
13869004 | internas -49.134.574 4,62%

Fuente reporte Contabilidad a diciembre 2023

La cuenta 13869001, Responsabilidades Fiscales, tiene una participacion del 6.25% en el total del
deterioro, los valores son informados por la SDH, en la matriz de estimacion del deterioro, segin la matriz
la tasa TES utilizada es del 10,31 %.
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La cuenta 13869002, Otras Cuentas por Cobrar — Cobro Coactivo, tiene una participacion del 54.40% en
el total del deterioro, los valores son informados por la SDH, segln el reporte la tasa TES utilizada es del
10.31%.

La cuenta 13869003, Incapacidades, tiene una participacion del 34.73% en el total del deterioro, los
valores fueron estimados con base a los saldos que se encuentran en Contabilidad, para ello se utilizo la
Guia de para la estimacion del deterioro y la matriz de estimacion, la tasa para la estimacion es la TES de
la carta circular No 129 “Tasas para el calculo de las estimaciones — cierre vigencia 2023 Se realizo el
calculo con la tasa del 10,31%, debido a que la fecha de este informe no se recibio la estimacion por el
area de gestion encargada de la cartera de incapacidades, y se aplico el deteriord con base a la guia y al
saldo de esta cuenta.

La cuenta 13869004 Internas, tiene una participacion del 4.62% en el total del deterioro, los valores fueron
estimados con base a los saldos que se encuentran en Contabilidad, para ello se utilizé la Guia de para la
estimacion del deterioro y la matriz de estimacion, la tasa para la estimacion es la TES de la carta circular
No 129 “Tasas para el calculo de las estimaciones — cierre vigencia 2023” Se realiz6 el calculo con la tasa
del 10,31 %, y se aplicé el deteriord con base a la guia y al saldo de esta cuenta.

A continuacion, relacién discriminada del deterioro:

Concepto No Corriente = Corriente ~ Valor Total
Responsabilidades Fiscales Capital 20.243.460 | -2.122.495 18.120.965
Responsabilidades Fiscales Intereses 51.600.581 | -3.235.728 48.364.853
Cobro Coactivo Capital 274.742.002 | 17.542.015| 292.284.017
Cobro Coactivo Intereses 245.395.543 | 41.241.276 | 286.636.819
Internas 914.209 | 48.220.365 49.134.574
Incapacidades 299.090.225 | 70.469.067 | 369.559.292

Total 891.986.020 | 172.114.500 1.064.100.520

Fuente: Elaboracion propia. Informacién tomada reporte de contabilidad 2023

A 31 de diciembre de 2023 y 2022, el deterioro se encuentra distribuido en las siguientes cuentas:

CcODIGO 0
CONTABLE CONCEPTO 2023 2022 $ Yo
DETERIORO ACUMULADO CUENTAS o
1386 POR COBRAR (CR) -1.064.100.520 | -891.986.020 -172.114.500 16,2%
13869001 | Responsabilidades Fiscales -66.485.818 | -71.844.041 5.358.223 -8,1%
13869002 | Otras Cuentas por Cobrar -Cobro Coactivo -578.920.836 | -520.137.545 -58.783.291 10,2%
13869003 | Incapacidades -369.559.292 | -299.090.225 -70.469.067 19,1%
13869004 | internas -49.134.574 -914.209 -48.220.365 98,1%
Pagina 30 de 66 Modelo Integrado

de Planeacién y
Gestidn

Calle 36 No. 28A 41 PBX 2088210

[ ]
www.concejodebogota.gov.co n‘m

GDO-PT-001/V.03




Concejo,
‘ Bogota

Fuente reporte Contabilidad a diciembre 2023-2022

De las variaciones porcentuales més significativas se encuentran las Cuentas por cobrar internas con un
aumento del 98.1%, las incapacidades con un aumento 19.1%, Otras Cuentas por Cobrar- cobro coactivo,
con un aumento del 10.2%.

En cuanto, a los valores del gasto por deterioro estos corresponden a los reportados en los informes
periddicos y las estimaciones del mismo de la vigencia 2023. Asimismo, los valores del ingreso por
Reversion de las Perdidas por Deterioro, corresponden a valores incluidos en los informes periddicos,
reversion por recaudo de la deuda y reversion por reclasificacion de tercero del saldo de la deuda
informado por el area de gestion. A continuacion, detalle por cuenta:

Cuenta Concepto 2023
5347 | Deterioro de Cuentas por Cobrar 199.235.300
4830 | Reversion de las Perdidas por Deterioro -27.120.800
Saldo 172.114.500

Fuente: Elaboracion propia. Informacion tomada reporte de contabilidad 2023

Los detalles de las cuentas del gasto e ingreso, se encontrara en este documento en sus respectivas notas.
7.1. Ingresos Tributarios

No aplica a la Corporacion.

7.2. Ingresos No Tributarios

A 31 de diciembre de 2023, el deterioro acumulado presenta un saldo $ 1.064.100.520 correspondiente al

calculo del deterioro utilizando la tasa de TES del 10.31%, con un deterioro de 61.8% en referencia a las
cuentas por cobrar, discriminado asi:

GASTO POR
copico | CUENTAS POR SALDO SALDO DErERIORD | REVERSIONES VALOR DE
CONTABLE _COBRARNO VIGENCIA  INICIAL POR EN LA OE DETERIORG ~ DETERIORO
TRIBUTARIOS 2023 DETERIORO ACUMULADO
VIGENCIA
1384 Coot{)?;rc“e”tas por 1.178.329.262 -592.895.795 -147.126.904 25.891.445 -714.131.254
1385 | Guentas por cobrar de 542.949.108 -299.090.225 -52.108.396 1.229.355 -349.969.266

dificil recaudo
TOTAL 1.721.278.370 891.986.020 -  199.235.300 27.120.800 - 1.064.100.520
Fuente reporte Contabilidad a diciembre 2023
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A continuacién, el detalle de las cuentas deterioradas:

5 SALDO SALDO GASTO POR
CODIGO CUENTAS POR COBRAR VIGENCIA INICIAL DETERIORO
CONTABLE NO TRIBUTARIOS 2023 POR EN LA
DETERIORO VIGENCIA
138426 ' Pago por Cuentas de Tercero 51.176.061 0 -19.590.026
138432 ' Responsabilidades Fiscales 25.857.150 -20.243.460 0
138435 | Otros Intereses De Mora 69.012.732 -51.600.581 0
138490 ' Otras cuentas por cobrar 1.032.283.319  -521.051.754  -127.536.878
138500 OU1as cuentas por cobrar de 542.049108  -299.090.225  -52.108.396
dificil recaudo
Total 1.721.278.370  -891.986.020  -199.235.300

Fuente reporte Contabilidad a diciembre 2023

REVERSIONES VALOR DE
DE DETERIORO
DETERIORO ACUMULADO
0 -19.590.026
2.122.495 -18.120.965
3.235.728 -48.364.853
20.533.222 -628.055.410
1.229.355 -349.969.266
27.120.800 -1.064.100.520

Para el cierre de esta vigencia se deterioraron los saldos de las cuentas por cobrar.

7.3. Cuentas por cobrar vencidas no deterioradas

Para el cierre de la vigencia 2023, no se encuentran cuentas por cobrar vencidas no deterioradas.

NOTA 22. BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS

Representa el valor de las obligaciones generadas por concepto de las retribuciones que la Entidad

proporciona a sus trabajadores a cambio de sus servicios prestados.

Composicién

La composicion del grupo de Beneficios a los empleados al final del periodo 2023 comparado con la

vigencia anterior, es la siguiente:

dic-23 dic-22
Saldo Saldo No . Saldo Saldo No . .
Corriente Corriente SrlBB A Corriente Corriente sl ikl VEIEE)
BENEFICIOS A
25 LOS 12.873.321.956 3.459.605.533 16.332.927.489 10.022.258.779 1.946.723.857 11.968.982.636  4.363.944.853
EMPLEADOS

Beneficios a los
empleados a corto
plazo

12.873.321.956 0| 12.873.321.956 | 10.022.258.779
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Beneficios a los

2512 | empleados a largo 0 3.459.605.533 | 3.459.605.533 0 1.946.723.857 | 1.946.723.857

plazo
PLAN DE
ACTIVOS
Para beneficios a
1902 | los empleados a 120.309.135 6.016.091 126.325.226 272.187.988
largo plazo
RESULTADO

120.309.135 6.016.091 126.325.226 272.187.988

(+) Beneficios
() Plan de BENEFICIOS

Activos A corto plazo 12.873.321.956 0| 12.873.321.956 | 10.022.258.779
(=) NETO

114.424.392 386.612.380

114.424.392 386.612.380

NETO DE LOS = 12.753.012.821 | 3.453.589.442 | 16.206.602.263 = 9.750.070.791 | 1.832.299.465 ' 11.582.370.256

0 10.022.258.779

A largo plazo -120.309.135 | 3.453.589.442 | 3.333.280.307 -272.187.988 | 1.832.299.465 | 1.560.111.477

Fuente reporte Contabilidad a diciembre 2023-2022

1.512.881.676

-260.287.154

-260.287.154

4.624.232.007

2.851.063.177

1.773.168.830

Las actividades de formacién, las cuales hacen parte de los beneficios a funcionarios realizadas en el 2023

se detallan, a continuacion:

CURSO / DIPLOMADO JmElEe
Inscritos

CONTRATACION ESTATAL, PLIEGOS TIPO Y SUPERVISION DE CONTRATOS 17
DERECHO ADMINISTRATIVO 15
DERECHO LABORAL, COLECTIVO Y NEGOCIACION SINDICAL 17
NUEVO CODIGO GENERAL DISCIPLINARIO 5
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG 9
ESTATUTO ANTICORRUPCION, TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION 2
GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO EN ENTIDADES PUBLICAS 11
SEGURIDAD VIAL 23
PENSAMIENTO CREATIVO E INNOVADOR
GLOBALIZACION Y TERRITORIO
PARTICIPACION CIUDADANA, CONTROL SOCIAL Y RENDICION DE CUENTAS 11
SERVICIO AL CIUDADANO 19
GOBERNANZA PARA LA PAZ Y EL POSCONFLICTO 3
DERECHOS HUMANOS Y ENFOQUE DIFERENCIAL DE GENERO 4
INTELIGENCIA EMOCIONAL Y PROGRAMACION NEUROLINGUISTICA 19
CONDUCCION EN CIRCUITO CERRADO 16
SIMULACRO DE SINIESTRALIDAD 15

Fuente informe Talento Humano 2023
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22.1. Beneficios a los empleados a corto plazo
CODIGO
CONTABLE CONCEPTO
2511 BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS A CORTO PLAZO
251101 | Némina por pagar
251102 | Cesantias
251103 | Intereses sobre cesantias
251104 | Vacaciones
251105 | Prima de vacaciones
251109 | Bonificaciones
251190 | Otros beneficios a los empleados a corto plazo

Concejo

Fuente reporte Contabilidad a diciembre 2023

VALOR EN LIBROS

12.873.321.956
9.730.784
5.088.478.281
581.998.902
3.638.938.934
2.482.175.096
702.971.722
369.028.237

Representa el valor de las obligaciones por pagar a los empleados originadas por los servicios que estos
han prestado a la Entidad durante el periodo contable, y cuya obligacion de pago vence dentro de los 12
meses siguientes al cierre de este. Este rubro representa el 86% de los beneficios a los empleados con un
valor de $ 12.873.321.956 y un incremento de $ 2.851.063.177 equivalente al 22.15 % con respecto al afio
anterior, generado principalmente por el incremento en el saldo de reconocimiento por permanencia CP,
cesantias, intereses sobre las cesantias y otros beneficios a los empleados a corto plazo. Por otro lado, en
la cuenta 251101 NAmina por pagar, presenta un saldo por valor de $9.730.784, la cual, corresponde al
rechazo del pago de la ndmina de un funcionario, que no notifico de manera oportuna el cambio de cuenta
y al presentarse este, se le solicito el nimero de la nueva cuenta y esta no se encontraba activa, finalmente,
después de varios intentos este pago, no se pudo realizar en el 2023, pero se realizara en el 2024.

CODIGO
CONTABLE

2511

251101
251102
251103
251104
251105
251109

251190

CONCEPTO 2023

BENEFICIOS A LOS

2022

12.873.321.956 10.022.258.779

EMPLEADOS A CORTO PLAZO

No6mina por pagar 9.730.784
Cesantias 5.088.478.281
Intereses sobre cesantias 581.998.902
Vacaciones 3.638.938.934
Prima de vacaciones 2.482.175.096
Bonificaciones 702.971.722
CO(;[:toosé)lzr;iflmos a los empleados a 369 028.237

Fuente reporte Contabilidad a diciembre 2023-2022
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Cesantias

El saldo a 31 de diciembre 2023, asciende a $ 5.088.478.281, Las cesantias son una prestacion social cuyo
reconocimiento se efectta con los factores determinados en el articulo 45 del Decreto 1045 de 1978,
consistente en un mes de salario base por cada afio de servicio o proporcional al tiempo laborado,
actualmente existen dos regimenes de cesantias, con liquidacion retroactiva y con liquidacion anualizada;
en consecuencia estan divididos en Fondos Publicos aqui encontramos Fondo Nacional del Ahorro y
Fondo de Prestaciones Econdmicas Cesantias y Pensiones FONCEP, quien tiene afiliados a los
funcionarios que pertenecen Gnicamente al régimen de retroactividad, y Fondos Privados quienes tienen
afiliados a los funcionarios unicamente del régimen anualizado.

En la Corporacion la provision de esta prestacion se efecta con base en el reporte de ndmina sobre los
devengados mensualmente por cada funcionario y divido en doce, teniendo como referente el cargo
desempefiado en el momento de efectuar el calculo y el fondo al cual se encuentra afiliado; adicionalmente
a la planta a la que pertenecen, es decir planta y planta de apoyo (UAN).

Intereses sobre las cesantias

El saldo a 31 de diciembre 2023, asciende a $ 581.998.902, los intereses de cesantias son una prestacion
social cuyo reconocimiento se efectla a los funcionarios que pertenecen al régimen anualizado de
cesantias, afiliados a fondos privados o al fondo nacional del ahorro, en los términos del articulo 99 de la
Ley 50 de 1990, intereses legales del 12% anual o proporcionales por fraccién, sobre el valor de las
cesantias.

En la Corporacion la provision de esta prestacion se efectia con 1% sobre el valor provisionado para
cesantias regimen anualizado, tiendo en cuenta el fondo al cual se encuentra afiliado el funcionarioy a la
planta a la que pertenece, es decir planta o planta de apoyo (UAN)

Vacaciones

De conformidad con lo consagrado por el articulo 8 del Decreto 1045 de 1978: “Los empleados publicos
tienen derecho a quince (15) dias habiles de vacaciones por cada afio de servicios”. El saldo a 31 de
diciembre 2023 asciende a $ 3.638.938.934.

Prima de vacaciones

Establecido en el art. 25 del Decreto 1045 de 1978: “La cuantia de la prima de vacaciones sera equivalente
a quince dias de salario por cada afio de servicio”. El saldo a 31 de diciembre 2023, asciende a
$2.482.175.096.

Bonificaciones por servicios
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Esta bonificacion se reconoce de conformidad con lo sefialado por El Acuerdo 92 de 2003 “Por el cual se
establecen las escalas salariales de la bonificacion por servicios prestados, la prima secretarial y
reconocimiento por coordinacion para los empleados publicos del distrito capital y se dictan otras
disposiciones”, el cual sobre este factor sefiala:

“Reconocimiento que se hace al empleado, cada vez que cumpla un afio continuo de labor en una misma
entidad del distrito capital. Es equivalente al 50% del valor conjunto de la asignacion basica mensual, la
prima por antigiedad y los gastos de representacion que correspondan al funcionario en la fecha en que
se cause el derecho a percibirla, siempre que no devengue una remuneracion mensual por concepto de
asignacion bésica y gastos de representacion superior a tope maximo sefialado por el gobierno nacional
para los empleados publicos de la rama ejecutiva del poder publico, en la fecha en que se cause el derecho
a percibirla.

Para los demas empleados, la bonificacion por servicio prestado sera equivalente al treinta y cinco por
ciento (35%) del valor conjunto de los factores de salario sefialados en el inciso anterior.

Bonificacion Recreacion

Los empleados publicos tendran derecho a una bonificacion especial de recreacion, en cuantia equivalente
ados (2) dias de la asignacion basica mensual que les corresponda en el momento de iniciar el disfrute del
respectivo periodo vacacional. Igualmente, habra lugar a esta bonificacion cuando las vacaciones se
compensen en dinero.

Esta bonificacion no constituira factor de salario para ningun efecto legal y se pagaréa por lo menos con
cinco (5) dias habiles de antelacion a la fecha de inicio en el evento que se disfrute del descanso
remunerado.

Otros beneficios empleados a Corto plazo — Reconocimiento por permanencia

Acuerdo 528 de 2013 art. 1. “...corresponde al 18% del total anual recibido en el quinto afio por asignacion
basica mensual. Dicho monto se cancelara en cinco (5) fracciones anuales durante los cinco (5) afios
siguientes al reconocimiento y otorgamiento de este y se ajustara anualmente con el incremento salarial
respectivo, a partir del afio 2013”

Otros beneficios
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CONCEPTO DESCRIPCION LIQUIDACION
PRIMA TECNICA | Reconocimiento econdmico para atraer Profesionales hasta el 40%;
(PT) 0 mantener en el servicio del Estado a Directivos hasta el 50%

funcionarios altamente calificados. Se
reconoce a los siguientes niveles: Nivel
Directivo hasta el 50%; Nivel Asesor
hasta el 50%; Nivel Profesional todos
los Grados: hasta el 40%. Constituye
factor salarial.

PRIMA DE Se cancela asi: para funcionarios con = 4-9 afios (3%); 9-14 afios (5%);
ANTIGUEDAD | mé&s de 4 afios y hasta 9 afios >14 anos (7%)
(PA) consecutivos en la administracion

central, el 3% de la asignacion basica
mensual; Méas de 9 afios y hasta 14 afios
consecutivos, el 5% de la asignacion
basica mensual; mas de 14 afos
consecutivos el 7% de la asignacion
basica mensual. Constituye factor

salarial.
HORAS EXTRAS, | El pago de horas extras esta autorizado Base sueldo basico mensual.
DOMINICALES Y | Gnicamente para el nivel técnico, HEOD(1,25%); HEON (1,75%);
FESTIVOS, asistencial y conductores de la planta de HEDFD (2,25%)
RECARGO personal de la Entidad. Para las
NOCTURNO Y unidades de apoyo normativo solo esta
TRABAJO autorizado para conductores. La
SUPLEMENTARIO | diferencia se reconoce en
(HE) compensatorios. Son factor Salarial.
BONIFICACION | Reconocimiento que se hace al (S+GR+PA)*35%

POR SERVICIOS | empleado cada vez que cumple (1) afio

PRESTADOS (BS) | continuo de labor en una misma entidad
oficial o con cambio de entidad sin
solucién de continuidad en el contrato.
Es equivalente al 35% de: Sueldo
béasico + Gastos de Representacién +
Prima Antigtiedad. Es factor salarial.
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PRIMA Para los funcionarios vinculados a partir
SEMESTRAL del 1° de enero de 1994 devengan (S+GR+PT+PA)+(HE/5)+(PV/12)/
DISTRITAL (PSD) | PRIMA SEMESTRAL equivalente a (30*37)

(37) dias de salario. Para la PRIMA
SEMESTRAL se liquida: Sueldo
basico + prima técnica + gastos
representacion + prima  de
antigiedad + (horas extras/5) +
(Prima de vacaciones primer
semestre del afio) /12. La prima
semestral se paga proporcional por
meses completos cumplidos, cuando se
han laborado 90 dias 0 més en el primer
semestre del afio. Es factor salarial.
VACACIONES Y | Son 15 dias Habiles de descanso S+GR+PT+PA+(BS+PS)/12

PRIMA DE remunerado (Vacaciones en tiempo) y
VACACIONES Prima de Vacaciones equivalente a 15
(PV) dias de salario por cada afio de servicio.

Se liquida con los siguientes factores:
Sueldo + Gastos Representacion +
Prima Técnica + Prima Antigledad +
(Bonificacion por Servicios + Prima
de Servicios) /12. Es factor salarial. Los
dias de descanso remunerado se
liquidacion con los mismos factores de
la prima de vacaciones.
BONIFICACION | Corresponde a (2) dias de sueldo S*(2/30)
ESPECIAL DE basico mensual pagadero al momento
RECREACION del disfrute de las vacaciones. No es
factor salarial.
PRIMA DE Equivalente a (30) dias de salario a 30 | S+GR+PT+PA+(BS +PS+PV) /12
NAVIDAD (PN) | de noviembre por 360 dias trabajados.
Se cancela en diciembre, es
proporcional a los dias laborados. Se
liquida: Sueldo + Gastos
Representacion + Prima Técnica +
Prima Antigledad + (Bonificacién
por Servicios + Prima de Servicios +
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Prima de Vacaciones) /12. Es factor
salarial.

PRIMA La prima secretarial se paga S * (2%)
SECRETARIAL | mensualmente a funcionarios ubicados
en el nivel asistenciales para los cargos
secretariales. Equivale al 2% de la
asignacion bésica mensual. No es

factor salarial.
Fuente informe Nomina 2023

Primas técnicas

De conformidad con la Resolucion No. 0821 del 12 de diciembre del 2019 “Por medio de la cual se
reglamenta la prima técnica en el Concejo De Bogota, D.C”, una vez el funcionario radica la solicitud de
reconocimiento o reajuste de Prima Técnica en la Oficina de Correspondencia, se procede a revisar los
documentos que acredita su capacitacion y experiencia profesional, asignando la siguiente ponderacion
segun el nivel del cargo correspondiente a su nombramiento:

Nivel Directivo
La Prima Técnica sera hasta del cincuenta por ciento (50%) de la asignacion basica mensual del titular.
La ponderacidn de factores segun criterio, para el Nivel Directivo sera la siguiente:

Formacion: Un catorce por ciento (14%) sobre la asignacion basica mensual por el titulo de formacién
profesional o de licenciatura.

Un dieciséis por ciento (16%) por titulo de especialista o posgrado, no inferior a un (1) afio académico, o
titulo universitario adicional a nivel profesional o de licenciatura, o un cero punto cinco por ciento (0.5%)
sobre la asignacion basica mensual por cada cuarenta (40) horas de capacitacion aprobada y certificada
por instituciones de educaciéon debidamente reconocidas por entidad competente, hasta completar un
dieciséis por ciento (16%).

Experiencia Profesional:

Un cuatro por ciento (4%) por cada afio de experiencia profesional, hasta completar un veinte por ciento
(20%).

Nivel Asesor
La Prima Técnica sera hasta del cincuenta por ciento (50%) de la asignacion basica mensual del titular.
La ponderacidon de factores segun criterio, para el Nivel Asesor sera la siguiente:
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Formacién: Un diez por ciento (10%) sobre la asignacion basica mensual por el titulo de formacién
profesional o de licenciatura.

Un veinte por ciento (20%) por titulo de especialista o posgrado, no inferior a un (1) afio académico, o
titulo universitario adicional a nivel profesional o de licenciatura, o un uno por ciento (1%) sobre la
asignacion basica mensual por cada cuarenta (40) horas de capacitacion aprobada y certificada por
instituciones de educacion debidamente reconocidas por entidad competente, hasta completar un veinte
por ciento (20%).

Experiencia Profesional: Un cuatro por ciento (4%) por cada afio de experiencia profesional, hasta
completar un veinte por ciento (20%).

Nivel Profesional
La Prima Técnica sera hasta el cuarenta por ciento (40%) de la asignacién basica mensual del titular.
La ponderacidn de factores segun criterio, para el Nivel Profesional sera la siguiente:

Formacion: Un diez por ciento (10%) sobre la asignacion basica mensual por el titulo de formacion
profesional o de licenciatura.

Un quince por ciento (15%) por titulo de especialista o posgrado, no inferior a un (1) afio académico, o
titulo universitario adicional a nivel profesional o de licenciatura, o un uno por ciento (1%) sobre la
asignacion basica mensual por cada cuarenta (40) horas de capacitacién aprobada y certificada por
instituciones de educacion debidamente reconocidas por entidad competente, hasta completar un quince
por ciento (15%).

Experiencia Profesional: Un tres por ciento (3%) por cada afio de experiencia profesional, hasta completar
un quince por ciento (15%).

Adicionalmente, teniendo en cuenta el calendario para cierre de novedades de ndmina vigente para el afio
2023, se remitieron a la oficina de Némina en las fechas establecidas con corte a 31 de diciembre del 2023,
las siguientes Primas Técnicas:

CARGO PRIMAS TECNICAS
Profesional 103
Asesor 107
Directivo 3
Jefe de Oficina 3

TOTAL 216

Fuente informe Prima Técnica 2023
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22.2. Beneficios y plan de activos para beneficios a los empleados a largo plazo

Representa el valor de las obligaciones generadas por concepto de las retribuciones que la entidad
proporciona a sus trabajadores a cambio de sus servicios, y cuya obligacion de pago no vence dentro de
los 12 meses siguientes al cierre del periodo en el cual los empleados hayan prestado sus servicios,
presenta un saldo de $ 3.459.605.533 a los beneficios a empleados, el reconocimiento del beneficio por
permanencia segin Acuerdo 276 de 2007, asi:

OTROS
I=NEAGlow BENEFICIOS A TOTAL
LARGO PLAZO
CODIGO LARGO PLAZO
DETALLE 251204 251290
CONTABLE
RECONOCIMIENTO
CESANTIAS POR VALOR %
RETROACTIVAS PERMANENCIA FINANC
VALOR EN
2512 LIBROS (pasivo) 1.371.694.578 2.087.910.955 | 3.459.605.533
1902 PLAN DE ACTIVOS 126.325.226 0 126.325.226 4%
Recursos entregados en
190202 administracion 120.309.135 120.309.135
190204 Encargos fiduciarios 6.016.091 6.016.091
VALOR NETO DE LOS BENEFICIOS 1.245.369.352 2.087.910.955 3.333.280.307

Fuente reporte Contabilidad a diciembre 2023
Beneficios empleados a Largo plazo — Reconocimiento por permanencia

A nivel distrital, el Concejo de Bogota reglamenté mediante el Acuerdo 276 de 2007 modificado por los
Acuerdos 336 de 2008 y 528 de 2013, el Reconocimiento por permanencia, y lo definié como “... una
contraprestacion directa y retributiva, que se pagara por primera vez a los empleados publicos que a 31 de
diciembre del afio 2006 hayan cumplido cinco (5) afios 0 méas de servicio ininterrumpido, en los
organismos y entidades a que hace referencia al Articulo 3° del presente Acuerdo”.

En este sentido, la metodologia disefiada contempla como minimo las siguientes variables:

para la estimacion de este beneficio, teniendo en cuenta que la medicion actuarial se debe realizar para
cada empleado:

- Fecha de Ingreso del empleado: Esta informacion se toma de la historia laboral del empleado.

- Asignacion basica: De acuerdo a la informacion de la nomina de la entidad, con corte a diciembre 31 de
2023

- Valor estimado del incremento salarial: La entidad debe tener en cuenta el incremento de la presente,
cumpliendo el Decreto Distrital 294 del 04 de julio de 2023.
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- Porcentaje de permanencia del personal: La entidad debe analizar y determinar la mejor estimacion del
tiempo en que el empleado brindara sus servicios a la entidad, asociando la informacion por tipo de cargo
(carrera administrativa, libre nombramiento y remocién, periodo fijo, empleos temporales) o por nivel
jerarquico (directivo, asesor, profesional, técnico o asistencial), o por cualquier forma de agregacion del
personal, que ella determine.

Para el célculo del porcentaje de permanencia, se parte de restar el nimero de empleados que abandonaron
la entidad (por renuncia o por despido), al nimero total de empleados a un mismo periodo, dividir este
resultado por el nimero total de empleados y multiplicar este resultado por 100.

Por ejemplo, si una entidad distrital tiene a 31 de diciembre de 2016, un total de 1000 empleados, y a esa
misma fecha de corte, se habian retirado 100 de ellos. EI porcentaje de permanencia a esa fecha de corte,
corresponde al:

((1000-100) /1000) *100 =90%

O, si una entidad conoce el indice de rotacién de personal a un periodo de corte (nUmero de renuncias o
despidos/nimero total de empleados), puede determinar el porcentaje de permanencia.

Tomando como base el ejemplo anterior, el indice de rotacién de personal sera:

(100/1000) *100=10%

Por tanto, el porcentaje de permanencia seré: 100%-10% = 90%

- La tasa para el calculo de las estimaciones se encuentra, incluida en la carta circular No 129 “Tasas para
el calculo de las estimaciones — cierre vigencia 2023”, la tasa TES utilizada es del 10.31 %.

- Valor del beneficio: Corresponde al 18% del total anual recibido en el quinto afio por asignacion basica
mensual

Variables parametrizadas en el Sistema de Personal y Nomina — PERNO, proceso que se ejecuta al inicio
de cada vigencia generando la liquidacién del pago de la alicuota correspondiente y la causacion de los
proximos pagos a lo que tendria derecho el funcionario.

CONCEPTO DESCRIPCION LIQUIDACION
Se paga a los funcionarios que cumplan 5 afios vinculados
al Distrito Capital. Se liquida el 18% del total anual
RECONOCIMIENTO POR recibido en el quinto afio por asignacion bésica (TOTAL ANUAL
. . ; : EN SUELDOS
PERMANENCIA ENEL  mensual. Dicho monto se cancelara en cinco (5) fracciones QUINTO ARO) *
SERVICIO PUBLICO anuales durante los cinco (5) afios siguientes. Se paga en 18%

enero de cada afio, en 5 cuotas anuales. No es factor

salarial.
Fuente informe Nomina 2023

Las Cesantias Retroactivas de los 20 funcionarios de la Corporacion, se encuentran en una fiducia bajo la
tenencia y administracion del FONCEP, la cuenta del 190204 CP corresponden al aporte del 9 %, los
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valores de las cuentas del activo, pasivo y gasto, se encuentran conciliadas con los valores de los reportes
de generados en la pégina virtual del FONCEP.

22.3. Beneficios y plan de activos por terminacion del vinculo laboral o contractual
No aplica a la Corporacion.

22.4. Beneficios y plan de activos posempleo — pensiones y otros
No aplica a la Corporacion.

22.5. Remuneraciones al Personal Directivo

CODIGO BENEFICIOS BENEFICIOS
CONTABLE CONCEPTO CORTO LARGO TOTAL
PLAZO PLAZO
5101 | SUELDOS Y SALARIOS 1.158.755.487 0 1.158.755.487
5102 | CONTRIBUCIONES IMPUTADAS 0 0 0
5103 | CONTRIBUCIONES EFECTIVAS 333.134.985 0 333.134.985
5104 APORTES SOBRE LA NOMINA 313.850.654 0 313.850.654
5107 | PRESTACIONES SOCIALES 527.609.928 0 527.609.928
5108 | GASTOS DE PERSONAL DIVERSOS 5.604.666 0 5.604.666
TOTAL REMUNERACION PERSONAL DIRECTIVO 2.338.955.720 0 2.338.955.720
Fuente reporte Nomina a diciembre 2023
NOTA 23. PROVISIONES
Composicién
CODIGO CONCEPTO SALDO CTE = SALDO NO SALDO FINAL SALDO CTE SALDO NO SALDO VALOR
CONTABLE 2023 CTE 2023 2023 2022 CTE 2022 FINAL 2022 = VARIACION
27 PROVISIONES 2.763.752.167 - 2.763.752.167 2.763.752.167

Litigios y 2.763.752.167
demandas

Fuente reporte Contabilidad a diciembre 2023

2.701 2.763.752.167 - - - 2.763.752.167

Una provision es un pasivo gque consiste en reservar una serie de recursos para hacer frente una obligacién
de pago prevista en el futuro. Al cierre de la vigencia 2023 se reportaron en el aplicativo SIPROJ WEB
10 procesos, 2 por valor de $ 2.763.752.167 y 8 cuyo valor es cero, estos procesos no se contabilizan,

Pagina 43 de 66 Modelo Integrado

de Planeacién y

Calle 36 No. 28A 41 PBX 2088210 @ Cestin

www.concejodebogota.gov.co n m

GDO-PT-001/V.03




Concejo,
‘ Bogota

debido a que no tienen erogacion economica, pero se incluyen en la conciliacién SIPROJ. A continuacion,
relacion de la informacion reportada por cuenta:

Cadigo . Clasificacion .
Contable Tipo de Proceso Obligaci6n Cantidad
270103 REPARACION DIRECTA PROBABLE 2
270103 NULIDAD PROBABLE 7
270190 ACCION DE TUTELA PROBABLE 1
Total 10
Fuente reporte SIPROJ a diciembre 2023
23.1. Litigios y demandas
e 270103- Administrativos
VALOR
NATURALEZADE LA SALDO ADICIONES ¢ by ENAL - MENORAUN  CANTIDAD RIEE 0150
PROVISION INICIAL (Cesma 2023 ANO DE EeERAs
vigencia) PROCESOS ASOCIADO CON
LA PROVISION
Administrativas 0 2.763.752.167 |  2.763.752.167 2.763.752.167 2 2.763.752.167
| TOTAL LITIGIOS | 0 2.763.752.167  2.763.752.167 2.763.752.167 2 2.763.752.167

Fuente reporte Contabilidad a diciembre 2023

Para el cierre de la vigencia se reportaron en el aplicativo SIPROJ WEB 7 procesos cuyo valor es cero,
estos procesos no se contabilizan, debido a que no tienen erogacion econémica, pero se incluyen en la
conciliacion SIPROJ. A continuacién, relacién detallada de los procesos:

C?)%(tj;gb(ie Tipo de Proceso Céﬁ'ggi%%n No Proceso Cantidad valor
270103 | REPARACION DIRECTA | PROBABLE 2015-00522 1 2.747.140.007
270103 | REPARACION DIRECTA | PROBABLE 2022-00315 1 16.612.160
270103 | NULIDAD PROBABLE 2021-00051 1 -
270103 | NULIDAD PROBABLE 2017-00119 1 -
270103 | NULIDAD PROBABLE 2021-00392 1 -
270103 | NULIDAD PROBABLE 2020-00171 1 -
270103 | NULIDAD PROBABLE 2023-00117 1 -
270103 | NULIDAD PROBABLE 2020-00180 1 -
270103 | NULIDAD PROBABLE 2020-00218 1 -

Total \ 9 2.763.752.167
Fuente reporte SIPROJ a diciembre 2023
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De los procesos con valor se presenta cierta incertidumbre relativa al valor definitivo y la fecha de salida
de recursos.
e 270105- Laborales

Para la vigencia 2023, No existi6 movimiento contable, adicionalmente al cierre de la vigencia en el
aplicativo SIPROJ WEB no se reportaron procesos.

e 270190- Otros Litigios y Demandas

Para la vigencia 2023, no existio movimiento contable y al cierre de la vigencia se reporto en el aplicativo
SIPROJ WEB 1 proceso cuyo valor es cero, este proceso no se contabiliza, debido a que no tiene
erogacion econdémica, pero se incluye en la conciliacion SIPROJ.

Cadigo . Clasificacion .

Contable Tipo de Proceso Obligacién No Proceso Cantidad
270190 | PROTECCION DE LOS DERECHOS E INTERESES COLECTIVOS PROBABLE 2020-00151 1
Total \ 1

Fuente reporte contabilidad a diciembre 2023

La conciliacion con el aplicativo SIPROJ WEB se realiza de manera trimestral y se basa en la informacion
contenida en dicho reporte.

NOTA 24. OTROS PASIVOS

En la cuenta 291090, se encuentra el valor de $12.096.833 que corresponden a pagos por concepto de
incapacidades, los cuales no contaban con incapacidad reportada, el area de gestion que maneja la
radicacion y cobro de incapacidades al cierre de la vigencia informo que a la fecha se habian solicitado
las incapacidades al area de Talento Humano.

SALDO SALDO SALDO

SALDO SALDO NO SALDO VALOR

CONCEPTO FINAL NO FINAL <
CTE 2023 CTE 2023 2023 CTE 2022 CTE 2022 2022 VARIACION
OTROS PASIVOS 12.096.833 0 12.096.833  4.139.465 0 4.139.465 7.957.368
Ingresos recibidos por anticipado | 12.096.833 0 12.096.833 4.139.465 4.139.465 7.957.368

Fuente reporte Contabilidad a diciembre 2023

En busqueda de la mejora continua y evitar estas situaciones, se expidio la circular conjunta con la
Direccion Administrativa y la Direccion Financiera No. 20131E4011 del 6 de marzo de 2023, sobre los
parametros para tener en cuenta para el tramite y radicacion de incapacidades y licencias.
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Por otra parte, el 23 de marzo de 2023 se remite a la Direccion Administrativa los casos que la Direccién
Tesoreria Distrital reporto pago incapacidades y los funcionarios no reportaron el certificado de
incapacidad. ElI 16 de mayo de 2023 mediante cordis No. 20231E7735 la Direccion Administrativa
informa que ya no son funcionarios de la Corporacion.

Finalmente, en reuniones internas de la Direccion Financiera, se solicitd al profesional encargado de la
cartera de incapacidades, realizara acciones, con el fin de tramitar dichos valores.

NOTA 25. ACTIVOS Y PASIVOS CONTINGENTES

25.1. Activos contingentes

Es un activo de naturaleza posible, surgido a raiz de sucesos pasados, cuya existencia ha de ser confirmada
solo por la ocurrencia o en su caso, por la no ocurrencia de uno 0 mas eventos inciertos en el futuro, que
no estan enteramente bajo el control del ente, son denominados activos contingentes, no son objeto de
reconocimiento en los estados financieros y dan lugar a revelacion en cuentas de orden deudoras.

Este rubro cierra con saldo de 307.213.825 y presenta una variacion de -41.85 % con respecto a la vigencia
anterior, cuya composicion se revela a continuacion:

CcODIGO VALOR
CONTABLE CONEEATO N ez VARIACION
81 ACTIVOS CONTINGENTES 307.323.825 528.466.693 -221.142.868
8120 L|t|g|_os y mecanismos alternativos de solucién de 270.213.825 528.466.693 -258.252 868
conflictos
8190 | Otros activos contingentes 37.110.000 0 37.110.000

Fuente reporte Contabilidad a diciembre 2023-2021

La disminucion por valor de $ 258.252.868, es debido, a la actualizacion, segun, informe SIPROJ, a
continuacion, relacion de diferencia:

Proceso Valor
2011-01451 -146.410.088
2013-00129 -115.784.985
2021-00052 3.942.205

Diferencia -258.252.868
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Fuente reporte SIPROJ a diciembre 2023

El aumento por valor de $ 37.110.000, es debido, a los intereses de mora por incapacidades informados
por el area de gestion que maneja la cartera de incapacidades.

e Litigios y mecanismos alternativos de solucion de conflictos
Los registros trimestrales se hacen con base en los informes contables extraidos del aplicativo SIPROJ
WEB, para cada uno de los diferentes procesos iniciados segun la reglamentacion vigente, para la cuenta
812005 se encuentra como diferencia en la conciliacion por el proceso 1769 de cobro coactivo de la
Contraloria el cual se incluyé en esa cuenta en el afio 2021, de acuerdo a la normatividad vigente.
Los saldos de las demandas y litigios clasificados por tipo de proceso:

CODIGO

CONTABLE CONCEPTO 2023 2022 $ %
812002 | Laborales 600.000 600.000 0 0,0%
812004 | Administrativas | 150.998.005 409.250.873 | -258.252.868 -63,1%
812005 | Fiscales 118.615.820  118.615.820 0 0,0%

Fuente reporte Contabilidad a diciembre 2023-2022

La Disminucion corresponde a la actualizacion informe SIPROJ, de los procesos: 2011-01451 por valor
de $-146.410.088; 2013-00129 por valor de $ -115.784.985; 2021-00052 por valor de 3.942.205.

25.1.1. Revelaciones generales de activos contingentes

cODIGO CONCEPTO VALOR EN ?QrNo;:rels?)?(? DETALLE DE INCERTIDUMBRES
CONTABLE LIBROS casos) ASOCIADAS AL VALOR O FECHA
81 ACTIVOS CONTINGENTES 307.323.825 8
Litigios y mecanismos
8120 alternativos de solucién de 270.213.825 8
conflictos
812002 | Laborales 600.000 3 3 Sin fallo
812003 | Penales
812004 | Administrativas 150.998.005 4 3 Sin fallo, 1 con fallo favorable
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1 Proceso en cesacion de gestion de cobro
coactivo Responsabilidades Fiscales

812005 | Fiscales 118.615.820 1 manejados por la Contraloria de Bogota,
segun el articulo 122 del Decreto 403 de
2020
8190  Otros activos contingentes 37.110.000 0
Corresponde a los intereses de
819003 | Intereses de mora 37.110.000 0 incapacidades, reportados por el area de
gestion.

Fuente reporte SIPROJ y Contabilidad a diciembre 2023

Segun la Conciliacion la diferencia corresponde al proceso de 1769 de Responsabilidad Fiscal, este se dio
termino por cesacién en el auto No 17 del 27 de mayo 2021 de la Contraloria de Bogotéa , de acuerdo con
el articulo 122 del Decreto 430 del 2020, adicionalmente se reclasifico a la cuenta 812005 de acuerdo
con la Carta Circular 25 de 2021.Los activos contingentes se concilian con la metodologia SIPROJ en el
informe de procesos iniciados y al corte diciembre 2023, se encuentran conciliados.

En la cuenta 819003, se ingresaron los intereses de mora de incapacidades, reportados por el area de gestion a
31 de diciembre de 2023, por el no pago de las incapacidades de las EPS y ARL, la metodologia que se utilizd es
la establecida en el art 590 del Estatuto Tributario, ( :(K x T x t).Donde: valor insoluto de la obligacién,: factor de
la tasa de interés (corresponde a la tasa de interés establecida en el paragrafo del articulo 590, o articulo 635 del
Estatuto Tributario, segln corresponda dividida en 365, o 366 dias segun el caso).t: nimero de dias calendario de
mora desde la fecha en que se debi¢ realizar el pago)

25.2. Pasivos contingentes

Son las obligaciones posibles surgidas a raiz de sucesos pasados, cuya existencia se confirme solo por la
ocurrencia o, por la no ocurrencia de uno o mas eventos inciertos en el futuro que no estan enteramente
bajo el control del ente, corresponden a los pasivos contingentes, no son objeto de reconocimiento en los
estados financieros y dan lugar a revelacion en cuentas de orden acreedoras.

Este rubro cierra con saldo por valor de $ 1.814.715.364, presenta una variacion $ -2.138.774.942 con
respecto a la vigencia anterior, cuya composicion se revela a continuacion:

cODIGO VALOR
CONTABLE CONCEPTO 2023 2022 VARIACION
01 PASIVOS CONTINGENTES 1814715364  3.953.490.306  -2.138.774.942

Litigios y mecanismos alternativos de
9120 ) .

solucién de conflictos
Fuente reporte Contabilidad a diciembre 2023-2022

1.814.715.364 3.953.490.306 | -2.138.774.942
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Estas obligaciones contingentes se registran y ajustan trimestralmente, aplicando el procedimiento
dispuestos en el Manual de Procedimientos de la CGN y en el procedimiento para el registro contable de
las obligaciones contingentes y embargos judiciales expedido por la Direccién Distrital de Contabilidad
de la SDH.

La metodologia de valoracion de las obligaciones contingentes es responsabilidad de la Oficina de Analisis
y Control de Riesgo de la Secretaria Juridica Distrital; dicha valoracion una vez incorporada en SIPROJ,
se toma como fuente para los registros contables de provisiones para contingencias y demas cuentas
contempladas en el procedimiento, de acuerdo con el estado del proceso reflejado en el reporte contable
de dicho aplicativo.

cODIGO 0
CONTABLE CONCEPTO 2023 2022 $ )
912002 | Laborales 3.561.810 25.426.588 -21.864.778 -86,0%
912004 | Administrativos 1.810.528.911  3.927.520.276 @ -2.116.991.365 -53,9%
912090 Olras Litigios y mecanismos alternativos de 624,643 543 442 81201 14.9%

solucién de conflictos
Fuente reporte Contabilidad a diciembre 2023-2022

Las variaciones en estas cuentas se deben principalmente a la actualizacion del informe SIPROJ WEB,
debido, a que los procesos aumentan o disminuyen en valor y cantidad, la variacion en la cuenta 912002,
corresponden principalmente a los procesos, 2020-00093, 2020-00272 y ; 2020-00106; Para la cuenta
912004 corresponden principalmente a procesos que aumentan o disminuyen en valor y cantidad, en
especial el proceso 2015-00522 que cambio de clasificacion de la obligacion a Probable y se causé en la
cuentas de provisién; Para la cuenta 912090, aumento en un 14.9 %, frente al saldo del afio 2022.

912002 — Laborales
Los procesos con valor cero y estos no se contabilizan.

Tipo de

No Proceso Valor Cantidad
Proceso
FUERO 2020-00106 1 3.561.810
SINDICAL | 2021-00197 1 0
Total 2 3.561.810

Fuente reporte SIPROJ a diciembre 2023
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e 912004 — Administrativos

Los procesos con valor cero y estos no se contabilizan.

Tipo de Proceso No Proceso Valor Cantidad
ACCION DE REPETICION 2022-00362 68.831.817 1

68.831.817 1

CONTROVERSIAS CONTRACTUALES 2020-00271 17.136.520 1

17.136.520 1

2020-00172 - 1

2019-00295 - 1

2021-00361 - 1

2016-00127 - 1

2020-00138 - 1

2016-00133 - 1

2021-00243 - 1

2016-00140 - 1

2022-00327 - 1

2016-00293 - 1

2019-00347 - 1

2017-00163 - 1

2020-00155 - 1

2017-00212 - 1

2021-00031 - 1

2017-00330 - 1

2021-00353 - 1

2019-00057 - 1

2021-00410 - 1

2019-00117 - 1

2009-00162 - 1

2019-00288 - 1

- 22

2022-00764 -

2022-00745 -

NULIDAD ELECTORAL 2022-01252 -

2022-00756 -

2022-00762 -

NULIDAD

(3, IR SN R N

Pagina 50 de 66 Modelo Integrado
de Planeacién y
Gestidn

Calle 36 No. 28A 41 PBX 2088210

[ ]
www.concejodebogota.gov.co n‘m

GDO-PT-001/V.03




Concejo

“ Bogotda

2011-00483
2019-00017
2014-03173
2019-00469
2020-00889
2017-00310
2016-02303
2020-00241
2020-00243
2020-00017

NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO

REPARACION DIRECTA

Total
Fuente reporte SIPROJ a diciembre 2023

2019-00102
2023-00204
2019-00021
2018-00504
2018-00411
2017-03106
2015-05401
2022-00380
2015-00320
2022-00110

2010-00307

54.981.789
51.946.560
35.793.127
28.682.431
25.794.108
25.122.553
24.845.617
16.521.919
15.869.943
12.558.671
11.969.574
11.004.303
10.670.677
7.723.865
6.501.407
5.902.427
5.753.212
2.836.038
1.227.785
355.706.006 20
1.368.854.568
1.368.854.568 1

R R Rr R R R R R R R R R R R R R R R R R

[y

1.810.528.911 50

e 912090 - Litigios y mecanismos alternativos de solucion de conflictos

Los procesos con valor cero y estos no se contabilizan.

Tipo de Proceso

PROTECCION DE LOS
DERECHOS E INTERESES
COLECTIVOS

No Proceso Valor

2008-00076
2021-00269
2021-00155
2014-00239
2022-00148
2020-00246

624.643
0

o o o o
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Total 624.643 6
Fuente reporte SIPROJ a diciembre 2023

25.2.1. Revelaciones generales de pasivos contingentes

DESCRIPCION CORTE 2020 DETALLE DE
CANTIDAD INCERTIDUMBRES
cODIGO CONCEPTO VALOR EN (Procesoso ey -IADAS AL VALOR O
CONTABLE LIBROS €asos)
FECHA
PASIVOS
91 CONTINGENTES 1.814.715.364 24
Litigios y mecanismos
9120 alternativos de solucion de 1.814.715.364 24
conflictos
Los procesos se encuentran entre
912002  Laborales 3.561.810 1 los affos 2020 y 2021
912004  Administrativos 1.810.528.911 22 (L0 [DRBEE08 5 SNl e Sl

los afios 2009 y 2023

Los procesos se encuentran entre
los afios 2008 y 2022

Otros litigios y mecanismos
912090 | alternativos de solucién de 624.643 1
conflictos
Fuente reporte SIPROJ a diciembre 2023

Los pasivos contingentes de la cuenta 912002 - Laborales presentan un proceso con valor cero y este no
se contabiliza. Proceso de Fuero Sindical y se encuentran en estado Posible, segin reporte SIPROJ
convergencia.

Los pasivos contingentes de la cuenta 912004 - Administrativos, en la conciliacion presentan 28 procesos
con valor cero y estos no se contabilizan. Son 22 Nulidades, 5 Nulidades Electorales y 1 Nulidades
restablecimiento. Todos se encuentran en estado Posible segun reporte SIPROJ convergencia.

Los pasivos contingentes de la cuenta 912090 - Otros litigios y mecanismos alternativos de solucion de
conflictos, en la conciliacion presenta 5 procesos con valor cero y estos no se contabilizan son: 6 procesos
de Proteccion de los Derechos e Intereses Colectivos. Todos se encuentran en estado Posible segun reporte
SIPROJ convergencia.

Los pasivos contingentes se concilian con la metodologia SIPROJ en el informe con corte diciembre 2023,
se encuentran conciliados.

e Obligaciones remotas
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Las Obligaciones remotas no seran objeto de reconocimiento contable como provision, ni de revelacion
como pasivos contingentes, y daran lugar a revelacion en notas a los estados financieros. Para el afio 2023
en el informe SIPROJ WEB, se informaron 9 procesos los cuales se relacionan, a continuacion:

Tipo de Proceso No Proceso Valor Cantidad
FUERO SINDICAL 2022-00150 - 1
0 1
2020-00232 - 1
NULIDAD 2020-00204 . 1
0 2
2017-04530 4.447.828 1
2020-01022 4.392.775 1
NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO 2020-00245 3.472.107 1
2019-00145 1.921.994 1
2021-00110 1.214.827 1
15.449.531 5
ORDINARIO LABORAL 2019-00037 5.758.731 1
5.758.731 1
Total 21.208.262 9

Fuente reporte SIPROJ a diciembre 2023

Por otra parte, con corte a diciembre del 2023 en SIPROJ WEB, los procesos sin obligacién o valor cero
son 15, que Incluyen: 12 Acciones de tutela, 1 Nulidad y 2 Conciliaciones Extrajudiciales.

NOTA 26. CUENTAS DE ORDEN

Las cuentas de orden son cuentas de registro utilizadas para cuantificar y revelar los hechos o
circunstancias de los cuales se pueden generar derechos (deudoras) u obligaciones (acreedoras) que en
algin momento afectaria la estructura financiera de una entidad, y sirven de control interno para el buen
manejo de la informacion gerencial o de futuras situaciones financieras.

26.1. Cuentas de orden deudoras

Para el cierre del afio 2023, la cuenta deudora de control asciende a un valor $118.452.000 y presenta una
variacion negativa de — 78% respecto a la vigencia anterior:

CcODIGO VALOR
CONTABLE CONEI=T© AUZS AV VARIACION
8  CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS 0 0 0
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81 | ACTIVOS CONTINGENTES 307.323.825 528.466.693 -221.142.868
83 | DEUDORAS DE CONTROL 118.452.000 210.724.491 -92.272.491
8361 | Responsabilidades en proceso 0 86.289.491 -86.289.491
8390 | Otras cuentas deudoras de control 118.452.000 124.435.000 -5.983.000
89 | DEUDORAS POR CONTRA (CR) -425.775.825 -739.191.184 313.415.359
8905 | Activos contingentes por contra (cr) -307.323.825 -528.466.693 221.142.868
8915 | Deudoras de control por contra (cr) -118.452.000 -210.724.491 92.272.491

Fuente reporte Contabilidad a diciembre 2023-2022

e 8361 responsabilidades en proceso

Para el mes de diciembre 2023, las responsabilidades en proceso cierran con saldo cero y presentan una
variacion negativa de $-86.289.491 y porcentual del — 100 % respecto a la vigencia anterior.

CcODIGO 0
CONTABLE CONCEPTO 2023 2022 $ 0%
83 | DEUDORAS DE CONTROL 118.452.000 210.724.491 -92.272.491 -77,9%
8361 | Responsabilidades en proceso 0 86.289.491 -86.289.491 -100,0%
8390 | Otras cuentas deudoras de control 118.452.000 124.435.000 -5.983.000 -5,1%

Fuente reporte Contabilidad a diciembre 2023-2022

El saldo de la vigencia 2022 de la cuenta 8361 Responsabilidades en proceso, se reclasifico a las cuentas
por cobrar internas, a continuacion, relacién:

Titulo ejecutivo informado 2022
Resolucién Interna No 713 de 2022 35.253.698
Resolucién Interna No 711 de 2022 48.732.408
Resolucién Interna No 631 de 2022 1.623.416
Resolucién Interna No 633 de 2022 679.969
Total 86.289.491

Fuente reporte Contabilidad a diciembre 2023

A continuacion, los movimientos de la cuenta 8361 en la vigencia 2023, que fueron reclasificados a
cuentas por cobrar internas, se recibid pago o se ajusté el valor por modificacion de la resolucion:

Titulo ejecutivo informado 2023
Resolucidn Interna No 011 de 2023 28.865.940
Resolucién Interna No 166 de 2023 3.905.333
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Resolucidon Interna No 177 de 2023 193.333
Pago en Cobro Persuasivo de 2023 639.704
Resolucién Interna No 034 mod Resolucion Interna No 010 121.210
Total 33.725.520

Fuente reporte Contabilidad a diciembre 2023

Para el 2023, se identifico que el valor de $ 639.704 la ex funcionaria realizo pago cuando se le informo
que adeudaba dicho valor; en cuanto al valor de $121.210, de acuerdo, con lo informado se generd la
Resolucién Interna No 034, la cual modifico Resolucion Interna No 010, mediante la cual se determind el
nuevo valor, este a favor de la exfuncionaria.

e 8390 otras cuentas deudoras de control

En las otras cuentas deudoras de control se registran los cobros coactivos manejados por la Secretaria de
Hacienda, que se encuentran segun el reporte en estado de depuracion el valor asciende a $ 118.452.000,
la informacion se encuentra conciliada a 31 diciembre de 2023.

No Proceso Valor
OEF-2008-0513 6.000.000
OEF-2009-0047 3.500.000
OEF-2009-0051 12.572.000
OEF-2010-0251 58.283.000
OEF-2010-0383 33.723.000
UEF-2005-1153 4.374.000

Total 118.452.000

Fuente reporte Cobro Coactivo SDH a diciembre 2023

Para el proceso UEF-2006-0361 por valor de $ 5.983.000 se recibi6 el pago total de este, por ello la
variacion del -5.1% de esta cuenta.

Los procesos restantes se presentaron al Comité de Cartera, para solicitar la depuracién, de acuerdo, con
las fichas técnicas de depuracion radicadas por la SDH Subdireccion de Cobro Coactivo, los miembros
del Comité solicitaron se radicara una solicitud de aclaracién de dudas y ampliar los elementos, para la
toma de la decision.

e Deudoras por el contra (CR)
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Para el mes de diciembre de 2023, la cuenta 89 presenta un valor de $ 425.775.825, en las cuentas deudoras
por el contra (CR), se incluyen las contrapartidas de las cuentas de orden deudoras por concepto de activos
contingentes, deudoras fiscales y deudoras de control.

26.2. Cuentas de orden acreedoras

En las cuentas de orden acreedoras se registran los compromisos que se relacionan con posibles
obligaciones y que por tanto puedan llegar a afectar la estructura financiera del ente econémico.

CODIGO VALOR
CONTABLE CONCEPTO 2023 2022 VARIACION
9 CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS 0 0 0
91 PASIVOS CONTINGENTES 1.814.715.364 | 3.953.490.306 = -2.138.774.942
99 | ACREEDORAS POR CONTRA (DB) -1.814.715.364 | -3.953.490.306  2.138.774.942
9905 PASIVOS CONTINGENTES POR CONTRA -1.814.715.364 | -3.953.490.306  2.138.774.942

(DB)
Fuente reporte Contabilidad a diciembre 2023-2022

e 91 Pasivos contingentes
En la cuenta pasivos contingentes se registra los valores de los procesos del reporte SIPROJ, la cual es

conformada por la cuenta 9120 Litigios y mecanismos alternativos de solucién de conflictos, en la cual se
incluyen 24 procesos por valor de $ 1.814.715.364.

e Pasivos contingentes por contra (DB)
Para el mes de diciembre de 2023, la cuenta 99 presenta un valor de $- 1.814.715.364., en los pasivos
contingentes por el contra (DB), se incluyen las contrapartidas de las cuentas de orden acreedoras por
concepto de pasivos contingentes.
NOTA 27. PATRIMONIO

Composicidn

La composicidon del patrimonio al final del periodo es la siguiente:

cODIGO VALOR
CONTABLE ConeEATD 2z 2z VARIACION
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3 PATRIMONIO -18.325.273.413  -10.832.272.561  -7.493.000.852

PATRIMONIO DE LAS

31 ENTIDADES DE GOBIERNO -18.325.273.413  -10.832.272.561  -7.493.000.852
3105 | Capital fiscal -22.111.757.738 | -22.111.757.738 0
3109 | Resultados de ejercicios anteriores 11.278.383.514 11.966.383.951 -688.000.437
3110 | Resultado del ejercicio -7.491.899.189 -686.898.774 | -6.805.000.415

Fuente reporte Contabilidad a diciembre 2023-2022

El patrimonio se encuentra conformado por las categorias de capital fiscal, resultado del ejercicio y
ejercicios anteriores a diciembre de 2023 este grupo cerrd con un saldo de - $18.325.273.413. El resultado
del ejercicio anterior 2022 asciende a $- 686.898.774 y el resultado del ejercicio asciende a $-
7.491.899.189, el cual varia en esta vigencia por valor de $1.101.663, dicha variacion corresponde a
valores de cuentas por cobrar de vigencias anteriores, tales como: las costas de las Responsabilidades
Fiscales por $396.000 este se realizd en cumplimiento de la accion incluida en el plan de mejoramiento,
para la Auditoria de la Contraloria de Bogota ; al ajuste de cuentas por cobrar cobro coactivo por valor de
$79.100 y $626.563 estos valores se ajustaron, segun el informe de la vigencia.

27.1. Movimiento cuenta Resultados de Ejercicios anteriores

Para esta vigencia se realizaron ajustes a cargo a resultados de ejercicios anteriores, por valor de

$1.101.663.
CcODIGO
CONTABLE CONCEPTO OTROS
3109 Saldo Inicial de la Vigencia 0
13 Ajustes por Cuentas por -1.101.663
Cobrar
3109 Saldo Final Resultados de 1.101.663

Ejercicios anteriores

MOVIMIENTO
2023

0
-1.101.663

1.101.663
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$626.563 estos valores se ajustaron
segln el informe del Gltimo trimestre.

Fuente reporte Contabilidad a diciembre 2023

NOTA 28. INGRESOS

Los Entes Pablicos Distritales que conforman la ECP Bogota D. C. son responsables del reconocimiento
de los ingresos generados en desarrollo de su actividad misional.

Composicion
CODIGO VALOR
CONTABLE clolfiei==To A A VARIACION
4 INGRESOS 95.110.109.571 80.756.109.951 14.353.999.620
41 | Ingresos fiscales 40.574.291 380.605.616 -340.031.325
47 | Operaciones interinstitucionales 94.910.517.070 80.270.215.824 14.640.301.246
48 | Otros ingresos 159.018.210 105.288.511 53.729.699

Fuente reporte Contabilidad a diciembre 2023-2022

Los ingresos de la corporacion son revisados en las conciliaciones de enlace y/o operaciones reciprocas
se realizaron mensualmente de gastos de funcionamiento e ingresos y bienes transferidos. El saldo a 31
de diciembre 2023 asciende a $94.910.517.070. Los Entes Publicos Distritales que conforman la ECP
Bogota D.C. son responsables del reconocimiento de los ingresos generados en desarrollo de su actividad
misional.

28.1. Ingresos de transacciones sin contraprestacion
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PARTICIPACION

SALDO
CODIGO CORTE
CONTABLE Gole=FIe VIGENCIA %
2023
4110 C(_)ntrlbgcmnes, tasas e ingresos no 40.574.291
tributarios
411003 | Intereses 38.508.376
411090 | Otros ingresos no tributarios 2.065.915
_Saldo neto de _Contr_lbucmnes, tasas e 40574.291
ingresos no tributarios
41 | Fiscales 40.574.291
4705 | Fondos recibidos 94.910.517.070
470508 | Funcionamiento 94.910.517.070
47 | Operaciones Interinstitucionales 94.910.517.070

Fuente reporte Contabilidad a diciembre 2023

0,04%

0,04%
0,00%

0,04%
0,04%

99,96% | 80.270.215.824
99,96% | 80.270.215.824
99,96% | 80.270.215.824

SALDO

CORTE
VIGENCIA VARIACION

2022

380.605.616 | -340.031.325
380.605.616 | -342.097.240
0 2.065.915
380.605.616 | -340.031.325
380.605.616 | -340.031.325
14.640.301.246
14.640.301.246
14.640.301.246

Los ingresos de la cuenta 411003 corresponde a la causacion del informe de cobro coactivo de la
vigencia. Y de la cuenta 411090 corresponden a consignaciones de relacionados por la Direccion
Distrital de Tesoreria.

Los ingresos por funcionamiento se discriminan a continuacion:

CUENTA

47050801
47050802
47050803
47050804
47050805
47050806
47050807
47050808
47050809
47050810
47050811
47050812
47050813
47050814
47050815
47050816

CONCEPTO 2023
Sueldo De Personal Planta Y UAN 59.625.374.255
Retencion En La Fuente 4.090.898.000
Embargos 228.168.653
Cooperativas 3.560.228.819
Sindicatos 15.012.356
Sentencias Judiciales 0
Aportes Patronales Salud 6.931.209.745
Aportes Patronales Pension 9.833.656.820
Aportes Patronales Riesgos Laborales 455.405.600
Aportes Parafiscales Caja de Compensacion 2.236.526.400
Aportes Parafiscales ESAP 279.933.900
Aportes Parafiscales ICBF 1.677.528.500
Aportes Parafiscales SENA 279.933.900
Aportes Parafiscales Institutos Técnicos 559.441.100
Cesantias FONCEP 158.619.317
Cesantias E Intereses A Las Cesantias FNA 2.253.229.562
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49.782.981.885
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73.657.308
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5.445.195.062
8.620.328.110
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47050817 Cesantias E Inter. A Las Cesantias Fondos Privados 2.254.707.522 2,4% 2.764.259.395 3,4%
47050818 Beneficios Convencionales 470.642.621 0,5% 0 0,0%
47 OPERACIONES INTERINSTITUCIONALES 94.910.517.070  100,0%  80.270.215.824  100,0%
Fuente reporte Contabilidad a diciembre 2023-2022
28.2. Venta de bienes y servicios
No aplica para la corporacion.
28.3. Otros ingresos
CODIGO
CONTABLE CONCEPTO 2023 2022 VARIACION
48 OTROS INGRESOS 159.018.210 105.288.511 53.729.699
4802  Financieros 3.102.857 3.102.859 -2
480233 | Otros Intereses de Mora 3.102.857 3.102.859 -2
4808 ' Ingresos diversos 128.794.553 99.486.305 29.308.248
480890 | Otros ingresos diversos 128.794.553 99.486.305 29.308.248
4830 Reversion De Las Perdidas Por Deterioro Vr 27.120.800 2.699.347 24.421.453
483002 | Cuentas por cobrar 27.120.800 2.699.347 24.421.453

Fuente reporte Contabilidad a diciembre 2023-2022

» 480233 Otros Intereses de Mora

El saldo a 31 de diciembre de 2023, corresponde a los intereses de la Responsabilidades Fiscales, segln
lo reportado en los informes periddicos y se causan a esta cuenta, de acuerdo, con Carta Circular No 25.

« 480890 Otros ingresos diversos

A 31 diciembre de 2023, presenta un valor de$ 128.794.553, siendo el valor mas representativo
correspondiente al registro de reclasificacion de las cuentas de orden internas a registro a cuentas por
pagar internas otros ajustes de los ya existentes, ajustes de diferencias en pagos, ajustes en cuentas y pagos
de procesos internos de los cobros persuasivos.

Ingreso por Cuentas por Cobrar Internas:

Titulo ejecutivo informado 2022 2023 Total
Resolucidn Interna No 713 de 2022 35.253.698 35.253.698
Resolucion Interna No 711 de 2022 48.732.408 48.732.408
Resolucidn Interna No 631 de 2022 1.623.416 1.623.416
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Resolucidn Interna No 633 de 2022 679.969 679.969
Resolucidn Interna No 011 de 2023 28.865.940 28.865.940
Resolucidn Interna No 166 de 2023 3.905.333 3.905.333
Resolucion Interna No 177 de 2023 193.333 193.333
Pago en Cobro Persuasivo de 2023 639.704 639.704
Total 86.289.491 33.604.310 119.893.801

Fuente reporte Contabilidad a diciembre 2023-2022

Ingreso por pago de cuenta de Otras cuentas deudoras de control:

No Proceso Valor
UEF-2006-0361 5.983.000
Total 5.983.000

Fuente reporte Contabilidad a diciembre 2023-2022

Pago de costas judiciales de dos exfuncionarias por valor de $2.000.00, adicionalmente, otros valores por

ajustes $917.752.

« 483002 Recuperacion deterioro de cuentas por pagar

Presenta un saldo a 31 de diciembre de 2023, que asciende a un valor de $ 27.120.800, correspondiente a
ajuste de los valores de capital e intereses de procesos de cobro coactivo por valor de $ 20.533.222;
incapacidades $1.229.355; responsabilidades fiscales $ 5.358.223.

Deterioro
Responsabilidades Fiscales
Otras Cuentas por Cobrar - Cobro Coactivo
Incapacidades

Total
Fuente reporte Contabilidad a diciembre 2023-2022

NOTA 29. GASTOS

Composicion
cODIGO
CONTABLE CONCEPTO
GASTOS

51  De administracién y operacion
53

Deterioro, depreciaciones,
amortizaciones y provisiones

Calle 36 No. 28A 41 PBX 2088210

2023 2022 $
5.358.223 0 5.358.223
20.533.222 864.488 19.668.734
1.229.355 1.834.859 -605.504
27.120.800 2.699.347 24.421.453
2023 2022
102.602.008.760 81.443.008.725
99.332.949.973 81.108.240.519
2.962.987.467 252.291.206
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57 | Operaciones interinstitucionales 302.961.138 76.745.370 226.215.768

58 | Otros gastos 3.110.182 5.731.630 -2.621.448
Fuente reporte Contabilidad a diciembre 2023-2022

29.1. Gastos de administracion, de operacion y de ventas

CcODIGO VALOR EN DINERO
CONTABLE CONCEPTO 2023 2022 VARIACION 2023
GASTOS DE

ADMINISTRACION,

DE OPERACION Y DE 99.332.949.973 81.108.240.519 18.224.709.454 99.332.949.973

VENTAS
51| D¢ A‘é?g;':;r g‘r‘:'on y 99.332.949.973 81.108.240.519 18.224.709.454 99.332.949.973
5101 | Sueldos y salarios 54.142.681.308 44,781.723.654 |  9.360.957.654 | 54.142.681.308
5102 | Contribuciones imputadas 7.072.298 7.072.298 7.072.298
5103 | Contribuciones efectivas 14.142.656.045 11.763.000.332 | 2.379.655.713 14.142.656.045
5104 | Aportes sobre la nébmina 2.796.837.400 2.326.236.600 470.600.800 | 2.796.837.400
5107 | Prestaciones sociales 27.773.060.301 22.237.279.933 | 5.535.780.368 27.773.060.301

rsonal

5108 G_astos de persona
diversos

Fuente reporte Contabilidad a diciembre 2023-2022

470.642.621 0 470.642.621 470.642.621

Gastos de la administracion y operacién. El saldo de los gastos a 31 de diciembre 2023, asciende a
$99.332.949.973, corresponden al registro contable de los gastos incurridos o causados en la Entidad, por
concepto de sueldos de personal, horas extras y festivas, gastos de representacion, prima de vacaciones,
prima de navidad, vacaciones, bonificaciones y aportes patronales que mensualmente afectan los
respectivos montos presupuestales. Se aclara que el procedimiento de contabilidad verifica mensualmente
la ejecucion presupuestal entregada por el procedimiento de presupuesto para verificar que los pagos alli
relacionados por rubros presupuestales coincidan con los registros de las Relaciones de Autorizacion
contabilizadas en los Estados Financieros del Concejo de Bogota D. C., El saldo de la ejecucion
presupuestal no se puede tomar como el valor de causacion de los gastos, ya que en la contabilidad desde
el afio 2012 las cuentas de presupuesto no se contabilizan y los traslados presupuestales cambian el saldo
final de cada rubro presupuestal.

Los rubros mas representativos son los siguientes:

« Sueldos de personal: $ 54.142.681.308 con una participacion del 54.5 % del total de los gastos de
administracion del Concejo de Bogota.

« Prestaciones sociales: $27.773.060.301, con una participacién del 28.0 % del total de los gastos de
administracion del Concejo de Bogota.

Pagina 62 de 66 Modelo Integrado
de Planeacién y

Calle 36 No. 28A 41 PBX 2088210 @ Cestin

www.concejodebogota.gov.co n m

GDO-PT-001/V.03




Concejo,
‘ Bogota

» Contribuciones efectivas: $14.142.656.045, con una participacion del 14.2% del total de los gastos de
administracion del Concejo de Bogota.

» Aportes cobre la ndmina $ 2.796.837.400, con una participacion del 2.8% del total de los gastos de
administracion del Concejo de Bogota.

» Gastos de personal diversos $470.642.621, con una participacion del 0.5% del total de los gastos de
administracion del Concejo de Bogota. Corresponde a la compensacion por conectividad, de acuerdo
con la Resolucion Interna No 954 del 2022 “Por Medio de la Cual se Reconoce y Ordena el Pago de
la compensacion de Gastos de Conectividad a los Servidores del Concejo de Bogota D.C.”

» Contribuciones imputadas $7.072.298, con una participacion del 0.01% del total de los gastos de
administracién del Concejo de Bogota.

29.2. Deterioro, depreciaciones, amortizaciones y provisiones

CODIGO VALOR
CONTABLE GO e guee VARIACION
DETERIORO, DEPRECIACIONES,

53 AMORTIZACIONES Y PROVISIONES 2.962.987.467 252.291.206 2.710.696.261
DETERIORO 199.235.300 252.291.206 -53.055.906

5347 | De cuentas por cobrar 199.235.300 252.291.206 -53.055.906
PROVISION 2.763.752.167 0 2.763.752.167

5368 | De litigios y demandas 2.763.752.167 0 2.763.752.167

Fuente reporte Contabilidad a diciembre 2023-2022

El saldo de la cuenta 5347 lo compone: El deterioro de las Responsabilidades Fiscales y Otras Cuentas
por Cobrar - Cobro Coactivo, fueron estimados e informados, para su causacion con una tasa del
10.31%.En cuanto, al gasto de deterioro de las Incapacidades se estimé por periodo, por EPS y saldo; de
las cuentas por cobrar Internas se estimo por deudor, saldo por afio y se realiz6 segun la guia de estimacién
del Distrito y se utilizé la TES de la carta circular No 129 “Tasas para el célculo de las estimaciones —
cierre vigencia 2023 Se realiz6 el calculo con la tasa del 10,31%.

El saldo de la cuenta 5368, corresponde al valor de los procesos relacionados, a continuacion:

Clasificacion

Tipo de Proceso . No Proceso Cantidad valor
Obligacion

REPARACION DIRECTA |PROBABLE 2015-00522 1 2.747.140.007

REPARACION DIRECTA |PROBABLE 2022-00315 1 16.612.160

Total 2 2.763.752.167

Fuente reporte Siproj a diciembre 2023
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29.2.1. Deterioro — Activos financieros y no financieros

CODIGO DETERIORO 2023
CONCEPTO ACTIVOS ACTIVOS NO
Celllmsls FINANCIEROS  FINANCIEROS  SALDO FINAL

DETERIORO 199.235.300 0 199.235.300

5346 | De inversiones 0 0 0

5347 DE cuentas por 199.235.300 0 199.235.300
cobrar

534790 Otras Cuentas Por 199.235.300 0 199.235.300
Cobrar

Fuente reporte Contabilidad a diciembre 2023

A 31 de diciembre de 2023 los gastos por deterioro se discriminan asi:

Deterioro 2023 2022 S
Responsabilidades Fiscales 28.707 7.761.012 -7.732.305
Otras Cuentas por Cobrar - Cobro Coactivo 78.373.597 201.068.114 | -122.694.517
Incapacidades 71.698.422 42.547.871 29.150.551
Internas 49.134.574 914.209 48.220.365

Total 199.235.300 252.291.206 - 53.055.906

Fuente reporte Contabilidad a diciembre 2023

El gasto por las estimaciones de deterioro de las Responsabilidades Fiscales y Otras Cuentas por Cobrar
- Cobro Coactivo, corresponden a los reportados en los informes periddicos de la vigencia 2023. En
cuanto, al gasto de deterioro de las Incapacidades se estimo por periodo, por EPS y saldo; de las cuentas
por cobrar Internas se estimé por deudor, saldo por afio y se realiz6 segun la guia de estimacion del Distrito
y se utilizé La tasa para el calculo de las estimaciones se encuentra, incluida en la carta circular No 129
“Tasas para el calculo de las estimaciones — cierre vigencia 2023”, la tasa TES utilizada es del 10.31 %.
Adicionalmente se deterioro, segun la guia el saldo de la cartera de incapacidades e internas.

29.3. Transferencias y subvenciones
No aplica a la Corporacion.

29.4. Gasto publico social
No aplica a la Corporacion.
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29.5. De actividades y/o servicios especializados
No aplica a la Corporacion.

29.6. Operaciones interinstitucionales

CODIGO VALOR
CONTABLE CONCEPTO 2023 2022 VARIACION
OPERACIONES

57 INTERINSTITUCIONALES 302.961.138 76.745.370 226.215.768
5720 | OPERACIONES DE ENLACE 302.961.138 76.745.370 226.215.768
572080 | Recaudos 302.961.138,00 76.745.370 226.215.768

Fuente reporte Contabilidad a diciembre 2023-2022

Gastos de Recaudos, el saldo de los gastos a 31 de diciembre 2023, asciende a $ 302.961.138, cuenta que
hace parte de la conciliacion de las operaciones de enlace de la Secretaria Distrital de Hacienda, estos
recaudos son de Incapacidades, cobros coactivos y otros, estas cuentas se encuentran conciliada con las
cifras de la Direccion Distrital de Tesoreria. Los recaudos mas representativos de la vigencia 2023,
asciende a un valor de $286.087.681, correspondientes a incapacidades.

29.7. Otros gastos

cODIGO VALOR
CONTABLE coticER e 2z Az VARIACION
58 OTROS GASTOS 3.110.182 5.731.630 -2.621.448
5802 COMISIONES 3.110.182 2.913.913 196.269
50237 COmisiones sobre recursos entregados en 3.110.182 2.913.913 196.269
administracion
5890 GASTOS DIVERSOS 0 2.817.717 -2.817.717
589012 Sentencias 0 2.817.717 -2.817.717
Fuente reporte Contabilidad a diciembre 2023-2022
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Las comisiones sobre recursos entregados en administracion a 31 de diciembre 2023, ascienden a

$3.110.182. Este rubro lo integran las comisiones del FONCEP 2%. En gastos diversos en la cuenta de
sentencias a 31 de diciembre 2023, no presento movimiento.

(T G,
IVIILTONQA%E\Q\E\Q’%O IJ]:ZLLO RODRIGUEZ NDRA CARRERA BURGOS

Director Financiero
CC. 80.041.415

Contadora Publica
T.P 116547-T
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