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ACTA FINAL DEL ACUERDO DE NEGOCIACION COLECTIVA ENTRE EL CONCEJO
DE BOGOTA D. C. y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES: ASINDECA, SINPUCOL,
SINTRACONCEJO, UNEPCAY SINDICONCEJO

En laciudad de Bogota D. C., alos veintiin (21) dias del mes de junio del afio 2021 se firma
la presente acta, que contiene los acuerdos obtenidos en el desarrollo de la Negociacion
del Pliego Unificado de Peticiones 2021 de las organizaciones sindicales ASINDECA,
SINPUCOL, SINTRACONCEJO, UNEPCA Y SINDICONCEJO y la Mesa Directiva del
Concejo de Bogota D. C., lo anterior en el marco de lo establecido en el Decreto 160 de
2014.

El presente acuerdo de negociacion sindical se funda en la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos, los Convenios Internaciones de la OIT 087 de 1948, 151 de 1978 y
154 de 1981, la Constitucion Politica de Colombia y el Decreto 160 de 2016.

El pliego unificado de peticiones 2021 fue presentado en cinco (5) temas y 20 subtemas y
discutido en 28 reuniones desde el dia 8 de marzo, correspondiente al acta de instalacion,
hasta el dia 18 de junio. Se pone de presente que, por la situacion de emergencia sanitaria
causada por el Covid-19, las sesiones se realizaron de forma virtual mediante la plataforma
CISCO - WEBER.

El pliego unificado incluia 131 peticiones en total, 33 correspondian a UNEPCA; 25 a
SINTRACONCEJO; 19 a SINPUCOL,; 32 a SINDICONCEJO y 19 a ASINDECA vy tres
peticiones mas referentes la vigencia de acuerdos laborales anteriores en favor del principio
de favorabilidad y progresividad.

A continuacion, se refieren cada uno de los temas, subtemas, puntos acordados y no
acordados, asi:

1 BIENESTAR, CAPACITACION E INCENTIVOS

|. PLANINSTITUCIONAL DE CAPACITACION

La Mesa Directiva del Concejo de Bogota D. C., a través de la Direccion Administrativa,
garantizara a las organizaciones sindicales y a los funcionarios en general, su participacion
en laelaboracién del Plan Anual de Capacitacion de laentidad, através de los mecanismos
institucionales existentes, relacionadas con el potenciamiento de las competencias,
habilidades, aptitudes y destrezas de los funcionarios enfocadas en los procesos de la
entidad.

Pagina 1de 15 Modelo Integrado
de Plancacién y

mip)

GDO-PT-001 /V.03




Concejo,
“Bogota

Asi mismo, se incluiran programas y talleres en los siguientes temas:

A. Derecho Colectivo y Negociaciéon Sindical, Derechos Humanos (Derechos
Humanos), Derecho Constitucional.

B. Tecnologias de la informacién: ofimética basica y avanzada, manejo de base de
datos (Bog Data), correo electronico, gestion de dispositivos electronicos, redes y
comunicaciones virtuales, Sensibilizacion tecnoldgicas 4.0, para el trabajo en casa
y teletrabajo.

C. Capacitaciones relacionadas con los derechos de la mujer y de género, las cuales
seran lideradas y coordinadas por el comité de la mujer del Concejo de Bogota.

D. Dentro de las jornadas de induccién y reinduccion se incluiran tematicas de
Derechos Humanos tanto para funcionarios como para directivos.

E. Los temas asociados a capacitacion en salud y seguridad del trabajo seran
abordados en el capitulo 2 “temas de bienestar”.

Lo anterior, sin perjuicio que se incluyan otras tematicas que resulten del ejercicio
colectivo de la elaboracion del Plan Anual de Capacitacion. (Acordado dia 15 de abril-
Acta 5)

II. ACTIVIDADES PARA EL BIENESTAR DE LOS FUNCIONARIOS

La Mesa directiva del Concejo de BogotaD. C., a través de la Direccidon administrativa, se
compromete a:

1. Generar espacios de recreacion deportiva y/o cultural adicionales para que, previa
programacion concertada con los jefes inmediatos, todos los funcionarios de la entidad
puedan participar 1 hora semanal e este tipo de actividades, orientadas a disminuir el estrés
laboral y mejorar la integracion y el clima laboral, sin perjuicio de las demas actividades de
bienestar que se tengan programadas. (Acordado el 22 de abril- Acta 8).

2. Promover, apoyar y facilitar la participacion de los funcionarios en grupos culturales y
artisticos que se conformen para representar a la entidad a nivel distrital y/o departamental,
siempre y cuando sean solicitados con una debida anticipacion para la expedicion de los
respectivos tramites administrativos y en el cronograma de actividades, mientras se expiden
los respectivos reglamentos de las actividades culturales y artisticas y se tenga en cuenta
la no afectacion de la efectiva prestacion del servicio publico. (Acordado 23 abril Acta 9).

3. ACTIVIDADES PARA LOS HIJOS. “La Mesa Directiva del Concejo de Bogota D. C., a
través de la Direccion Administrativa gestionara en el plan de bienestar actividades dirigidas
a los hijos de los servidores publicos, en donde se explore la creatividad y el
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aprovechamiento del tiempo libre. Asi mismo, acordara con la Caja de Compensacion, el
acceso a los hijos de los trabajadores en sus programas de bienestar de acuerdo con los
rangos etéreos del Decreto 1083 de 2015. (Acordado 23 de abril- Acta 9)

4. La Mesa Directiva del Concejo de Bogota D. C., gestionara, en procura de un acuerdo
con la Cajade Compensacion Familiar, descuentos en las siguientes actividades: Estadias
en los centros vacacionales, tarifas especiales al plan complementario en salud para los
servidores y sus familias. Cursos en escuelas de capacitacion y deportivos. Servicios de
recreacion, educacion y deportes y précticas libres. (Acordado 28 de abril Acta 10)

5. El Concejo de Bogota Garantizara todas las actividades recreacionales y el bono de
navidad para hijos de los funcionarios. La Administracion analizara e incluira los casos
especiales reportados en condicion de discapacidad de acuerdo al Art. 2.2.10.1 del
Dcto1083 de 2015 modificado art. 4 del decreto 51de 2018. (Acordado 28 de abril acta 10).

NO HUBO ACUERDO. Sobre viaticos para participacion en simposios y eventos.
NO HUBO ACUERDO. Sobre asignaciéon presupuestal paraescuela de artes y oficios.

NO HUBO ACUERDO. Sobre concesion de dias diferentes al dia de lafamilia para jornada
de proteccion familiar.

NO HUBO ACUERDO. Sobre participacion de 1 delegado por cada organizacion sindical
en la construccion de los planes de capacitacion, bienestar, manual funciones y
procedimientos.

NO HUBO ACUERDO. Sobre refrigerio y almuerzo en recinto parafuncionarios.

NO HUBO ACUERDO. Sobre la constitucion de una Cooperativa de trabajadores del
Concejo.

NO HUBO ACUERDO. Sobre fortalecimiento del Club de empleados del Concejo con
destinacién de partida presupuestal.

[lI. CONVENIO ICETEX
NO HUBO ACUERDO
IV. RECONOCIMIENTO E INCENTIVO A FUNCIONARIOS

1. La Mesa Directiva del Concejo de Bogota D. C., a través de la Direccion Financiera
adelantard los tramites pertinentes para el pago de los incentivos a los funcionarios
beneficiados, durante la correspondiente vigencia, de conformidad con los actos
administrativos expedidos por la Mesa Directiva. (Acordado 29 de abril- Acta 11)
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2. La Mesa Directiva del Concejo de Bogota D. C., se compromete a reconocer un valor
mensual de $70.000 para todos los funcionarios del Concejo de Bogota D. C., por
compensacion de gastos de conectividad mientras subsista la emergencia sanitaria
declarada por el Gobierno Nacional por el virus COVID-19 de manera especifica al “trabajo
en casa’. Para todos los efectos, no se constituira en factor salarial. La administracion del
Concejo de Bogoté realizara los ajustes presupuestales pertinentes para garantizar este
compromiso. (Acordado 5 de mayo acta 13).

3. Estimulo para los funcionarios que se movilicen a la entidad en bicicleta. La Mesa
Directiva del Concejo de Bogotd, reconocera un estimulo equivalente a kits de seguridad
compuesto por un casco, cintas reflectantes, y 2 luces para bicicleta por una Gnica vez para
los funcionarios que se movilicen en bicicleta a la entidad por lo menos en el 50% de los
dias laborables de la vigencia, previa reglamentacion de la Direccion Administrativa.
(Acordado 5 de mayo acta 13).

4. Reconocimiento a mejor funcionario de carrera administrativa, La Mesa Directiva
asignara el premio amejor funcionario de carreraalos tres mejores, paralo cual se realizara
un sorteo paratal fin. (Acordado 5 de mayo acta 13).

5. La Mesa Directiva del Concejo de Bogota D. C., se compromete a adelantar la gestion
pertinente ante las entidades distritales para facilitar la participacion activa de los
funcionarios de la corporacion en temas relacionados con los derechos de la mujer
coordinados por el comité de la mujer del Concejo de Bogota. Para tales efectos se
facilitaran los permisos respectivos. (Acordado 5 de mayo acta 13)

NO HUBO ACUERDO. Sobre estimulo amejores funcionarios de las UAN
NO HUBO ACUERDO. Sobre comité de incentivos

NO HUBO ACUERDO. Sobre otorgamiento de porcentajes en procesos de meritocraciade
secretarios y subsecretarios de despacho.

V. RETIRO

1. RECONOCIMIENTO HONORIFICO POR PENSION. El Concejo de Bogota D. C., hara
un reconocimiento Honorifico con motivo de pensioén a los funcionarios que hayan prestado
servicios a la entidad por més de cinco (5) afios continuos. La Administracion realizara en
sesion del Concejo una vez al afo, este evento en reconocimiento a estos funcionarios
dignificando su esfuerzo y merito a la labor desarrollada y la respectiva publicacion en la
pagina WEB del Concejo de Bogota D. C., también se estableceran algunos beneficios a
través de la Cajade Compensaciéon Familiar en el marco del plan de bienestar de la Entidad.
(Acordado 19 de mayo acta 14)
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NO HUBO ACUERDO. Sobre retiro forzoso
VI. RECONOCIMIENTO DEDIAS

1. La Administracion reconocerd hasta dos (2) dias como permiso remunerado
complementario ala licencia de maternidad, con elfin de conservar la prevalencia e interés
del menor y la familia y el engrandecimiento de la mujer y el menor en la sociedad, paralo
cual se realizaran los tramites pertinentes ante la Direccidon Administrativa que permitan
coordinar las labores para que se generen los espacios pertinentes de atencion tanto a las
condiciones de maternidad y de la Administracion. (Acordado 20 de mayo acta 15).

2. La Mesa Directiva del Concejo de Bogota D. C., a través de la Direccion Administrativa
garantizara descanso remunerado a los funcionarios, que, sin tener derecho a
reconocimiento de horas extras, presten sus servicios fuera de las jornadas laborales, para
esto creard unformato que debera contener items obligatorios donde se determine la labor
realizada, motivo que generé la labor, visto bueno y concertacién de la fecha para dicho
descanso con el jefe inmediato. (Acordado 20 de mayo acta 15)

3. CONMEMORACION DIiA NACIONAL DEL SERVIDOR PUBLICO. La Mesa Directiva del
Concejo de Bogota D. C., através de la Direccibn Administrativa garantizara que el dia 27
de junio de cada afo se reconozca, celebre y conmemore con actividades de capacitacion
y jornadas de reflexion institucional dirigidas a fortalecer la eficiencia, la adecuada
prestacion del servicio, los valores y la ética del servicio en lo publico y el buen gobierno.
Con lafinalidad de exaltar la labor del servidor publico. (Acordado 20 de mayo acta 15)

4. BANCO DE TIEMPO. La Mesa Directiva del Concejo de Bogota D. C., a través de la
Direccién Administrativa creard y gestionara un Banco de Tiempo el cual tendra una

vigencia anual,si por necesidades del servicio se requiere la presencia de funcionarios de
cualquier nivel, en horario no laboral, estas horas serdn acumuladas en este banco para
ser tenidas en cuentay ser descontadas de jornadas de compensacion en las fechas
especiales (semana santa, navidad, etc.) (Acordado 20 de mayo acta 15)

NO HUBO ACUERDO. Sobre compensacion dias semana santa y fin de afio.

NO HUBO ACUERDO. Sobre dias de descanso receso misional.

NO HUBO ACUERDO. Sobre permiso remunerado

VIl. GARANTIAS Y NECESIDADES SINDICALES

1. La Mesa Directiva del Concejo de Bogota D. C., garantizara y respetara el derecho de

asociacion, libertad y autonomia sindical y demés derechos sindicales consagrados en la
Constitucién Politica, el Codigo Sustantivo del Trabajo, los Convenios de la OIT ratificados
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por Colombia, sus pronunciamientos y recomendaciones, en armonia con el bloque de
constitucionalidad. (Acordado 20 de mayo actalb).

2. DESCUENTO VOLUNTARIO. La Mesa Directiva del Concejo de Bogota D. C., expedira
una circular para que voluntariamente, por una sola vez en este afno, los empleados no
sindicalizados autoricen el descuento del 1% de su asignacion basica mensual, con destino
a las organizaciones sindicales firmantes de este acuerdo laboral, en reconocimiento al
trabajo realizado y los beneficios alcanzados en el proceso de negociacion colectiva.
(Acordado 21 de mayo acta 16)

3. La Mesa Directiva del Concejo de Bogota presentarda un proyecto de acuerdo que
reconozcay otorgue "laorden al mérito sindical" por parte del Concejo de Bogota D. C., con
el fin de resaltar aportes, conquistas o publicaciones de las organizaciones sindicales, o
personas en beneficio de los empleados al servicio del estado

NO HUBO ACUERDO. Sobre espacios para actividad sindical.

NO HUBO ACUERDO. Sobre capacitacion sindical sobre negociacion colectiva. Reintegros
trabajadores confuero sindical — prevencién dafio antijuridico.

NO HUBO ACUERDO. Sobre restitucion cartelerafisicade UNEPCA.
NO HUBO ACUERDO. Sobre apoyo sindical

PUNTO RETIRADO: Permiso sindical
. i
|. MEJORA DE MANUAL DE FUNCIONES Y PLANTA

1. La administracion del Concejo de Bogota D. C., se compromete con las organizaciones
sindicales, en caso de llegar a iniciar procesos de redisefio institucional o modificacion de
la estructura internay/o de reformade planta de empleos, a garantizar en dicho proceso su
participacion efectiva, con el fin de tener en cuenta sus inquietudes y sugerencias sobre el
particular (Circular Externa 100-09-2015 DAFP) (acordado 26 de mayo acta 17)

2. ESTUDIO PARA DEFINIR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y FUNCIONAL. La
Mesa Directiva del Concejo de Bogota D. C., se compromete aque, en el marco delproceso
de estructuracion de la propuesta de modificacion del modelo organizacional del Concejo
de Bogota D. C., se tendra en cuenta los parametros establecidos en la Circular Externa 04
del 31 de enero de 2020 expedida por el Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital, donde se establece la aplicacion del Decreto 1800 de 2019, 498 de 2020, "Por el
cual se adiciona el capitulo 4 al titulo 1 de la parte 2 del Decreto 1083 de 2015, Reglamento
Unico de la Funcion Publica, en lo relacionado con la autorizacion de las plantas globales
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de las plantas de empleo". Par tal efecto, se generaran los mecanismos necesarios para la
participacién de los responsables de los procesos adoptados en la entidad y de esta
manera, contar con un diagnostico que permita elaborar los estudios y generar las acciones
de la planta de empleos de la entidad, de conformidad con el resultado obtenido y las
viabilidades requeridas en este proceso. (Acordado 27 de mayo acta 18).

NO HUBO ACUERDO. Sobre andlisis e informe diagndéstico de las funciones y actividades
realizadas por cada funcionario y contratista OPS a cargo de directivo.

NO HUBO ACUERDO. Sobre creacion de fondo rotatorio.
NO HUBO ACUERDO. Sobre modificacién al manual de funciones.
II. ACTUALIZACION Y/O MEJORA DE PROCEDIMIENTOS

1. Mediante el liderazgo y gestion del nivel directivo, la administracion del Concejo de
Bogota D. C., daraprioridad ala actualizacion de los procesos, orientado a la simplificacién
de procedimientos y mejorar la interaccion entre los mismos, conformando y facilitando la
gestion de mesas de trabajo que garanticen la participacion efectiva de todos los
funcionarios directamente involucrados o relacionados en la ejecucion y continuidad de
cada procedimiento. (Acordado 27 de mayo acta 18)

2. La Mesa Directiva del Concejo de Bogota D. C., se compromete a través de la Direccion
Administrativa y financiera a fortalecer los enlaces de comunicacién con la SHD con la
finalidad de mejorar los tiempos de respuesta frente a los procesos de contratacion que se
surtan ante ésta. (Acordado 28 de mayo acta 19).

3. La administracion del concejo de Bogota D. C., dara prioridad a la integracion de| un
procedimiento de correspondencia con el proceso de Gestion documental, con el fin de
cumplir con los requisitos exigidos por el Archivo General de la Nacion. De igual forma se
formularan los planesy proyectos que permitan la modernizacion a través de herramientas
tecnoldgicas en cumplimiento de la Ley General de archivos y Ley de Transparenciay del
derecho de acceso ala informacion puablica, asi como la transformacién digital que requiere
la Corporacion. (Acordado 28 de mayo acta 19)

NO HUBO ACUERDO. Sobre obligaciones contractuales de los contratos de prestacion de
servicios.

NO HUBO ACUERDO. Sobre evaluacion psicolégica a directivos.

NO HUBO ACUERDO. Sobre usode los recintos
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lll. TEMAS RELACIONADOS CONINGRESO SALARIAL
NO HUBO ACUERDO. Sobre reconocimiento de horas extras.
NO HUBO ACUERDO. Sobre incremento salarial.
NO HUBO ACUERDO. Sobre ampliacion topes salariales.
IV. EVALUACION DEL DESEMPENO
NO HUBO ACUERDO AL UNICO PUNTO PRESENTADO.
V. ENCARGOS- COMISIONES. REUBICACIONES- CONVOCATORIAS

1. ENCARGOS. La administracion del Concejo de Bogota D. C., garantizard el inicio del
procedimiento de encargos en un lapso no mayor a 30 dias después de presentada la
vacante temporal o definiia y que el funcionario en encargo ejerza la funcion para la cual
fue convocado (Circular 100-001-2020 DAFP) (Acordado 2 de junio acta 20)

2. Concurso y Convocatoria CNSC. La Mesa Directiva del Concejo de Bogota D. C.,
promovera que en las convocatorias de concurso de ascenso cerrado se reserve el 30% de
las vacantes a proveer y el 70% de las vacantes restantes se realizaran a través de
concurso abierto. (Acordado 3 de junio acta 21).

3. PUBLICIDAD PARA EL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA
ENCARGOS. La Mesa Directiva del Concejo de Bogota D. C., a través de la Direccién
Administrativa publicara en las carteleras, en lared internay en las pantallas de la entidad,
el estudio de requisitos para encargos (temporal o definitivo) para garantizar su publicidad,
de conformidad a lo dispuesto en la Ley 909 de 2004 y los decretos 4968 de 2007, 1083 de
2015y 648 de 2017 (Acordado 3 de junio acta21).

NO HUBO ACUERDO. Sobre Concurso y Convocatorias CNSC
NO HUBO ACUERDO. Sobre encargos y comisiones
NO HUBO ACUERDO. Sobre acuerdo laboral comité de traslados o reubicaciones

NO HUBO ACUERDO. Sobre provision del 20% de cargos directivos apersonal de carrera
administrativa.
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VI. TELETRABAJO Y TRABAJO EN CASA

1. La Mesa Directiva del Concejo de Bogota D. C., a través de la Direccion Administrativa
se compromete a garantizar el desarrollo del teletrabajo paralos funcionarios y que puedan
cumplir sus funciones por este mecanismo e incluir en la Resolucién 627 de 2019 que lo
dispuesto en dicho acto administrativo serd aplicado de manera que se promueva la
igualdad de trato entre los teletrabajadores y los demas trabajadores. (IGUALDAD DE
TRATO recoge lo que laley 1221 Articulo 6° numeral 6) y todos sus literales, en materia de
derechos dispone para los teletrabajadores y que no hace referencia en la Resolucion de la
Corporacion) (Acordado 10 de junio acta 23).

2. La Mesa Directiva del Concejo de Bogota D. C., através de la Direccion Administrativa
se compromete a expedir el acto administrativo que reglamenta el trabajo en casa de
conformidad con la Ley 2088 de 2021 “Por la Cual se regula el trabajo en casa y se dictan
otras disposiciones. (Acordado 10 de junio acta 23)

NO HUBO ACUERDO. Sobre teletrabajo en la modalidad mévil.
VIl. GARANTIAS JORNADA LABORAL

1. RESPETO AL HORARIO Y A LA JORNADA LABORAL. La Mesa Directiva del Concejo
de Bogota D. C., en el marco de progresividad en el servicio se compromete a expedir el
acto administrativo que garantice el respeto a la jornada laboral y el horario de la
corporacion e incluya los lineamientos del trabajo en casay del teletrabajo y se encuentren
enmarcados en el respeto, ecuanimidad e igualdad. (Acordado 11 de junio acta 24).

PUNTO RETIRADO. Sobre jornada laboral flexible.

S.OECURIDAD Y SALUD EN EIL TRABAJOQ

. TEMA AMBIENTAL

1. La Mesa Directiva del Concejo de Bogota D. C., a través de la Direccion Administrativa
promovera y realizara una jornada especial de conciencia ambiental y como compromiso
ambiental gestionara ante las entidades distritales y nacionales correspondientes para
realizar una siembra de érboles de especies nativas preferiblemente para el mes de abiril
y/o mayo de cada anualidad. Lo anterior se realizara en coordinacién con los lineamientos
de las autoridades ambientales. (Acordado 11 de junio acta 24)

2. El Concejo de Bogota D. C., consiente del deber y compromiso con el medio ambiente,
se compromete a sustituir progresivamente los plasticos de un solo uso que sean
renovables, biodegradables y/o reutilizables, para esto promovera esta politica ambiental
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en los procesos de contratacion, asi como en campafnas pedagdgicas. (Acordado 15 de
junio Acta 25)

[I. SALUD OCUPACIONAL

1. MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD DENTRO DE LA ENTIDAD. La Mesa Directiva del
Concejo de Bogotad D. C. garantiza las medidas de bioseguridad que establezcan las
autoridades nacionales y distritales en las actividades presenciales para funcionarios y
particulares en las Instalaciones del Concejo de Bogot4, en especial con lo relacionado al
uso y suministro de tapabocas, registro y seguimiento de aforos autorizados por la normay
el distanciamiento social. (Acordado 15 de junio acta 25).

2. La Direccién Administrativa del Concejo de Bogota D. C. Desarrollara una jornada de
sensibilizacion y socializacion sobre las normas y procedimientos destinados a prevenir,
proteger y atender a los trabajadores de los efectos de las enfermedades y los accidentes
gue puedan ocurrirles con ocasion de un accidente de trabajo.

El proceso de bienestar del Concejo de Bogota D.C, en cumplimiento de sus funciones,
brindaré un trato digno a cada uno de los funcionarios que accedan a sus servicios, con
especial énfasis en el personal en condicion de discapacidad y/o disfuncional. (Acordado el
16 de junio acta 26).

3. El Concejo de Bogota D. C., en aras de garantizar la seguridad y movilidad de los
funcionarios profesionales, asistenciales, técnicos y operativos que prestan sus servicios
despuésde las 8:00 p.m. para cubrir las sesiones en la Corporacion, establecera los medios
necesarios para ser transportados hasta su lugar de residencia, previo cumplimiento de las
condiciones que debera establecer la Direccibn Administrativa que permita su adecuada
prestacion.

El Concejo de Bogota D. C., a través de las direcciones Administrativa y Financiera se
compromete a tramitar la solicitud de viabilidad para la adquisicion de un vehiculo para el
transporte de pasajeros. (Acordado 16 de junio — acta 26).

4. PROTECCION A LA SALUD DE TECNICOS DE SOPORTE EN CABINA: La Direccion
Administrativa, en coordinacion de la ARL, garantizard la seguridad y la salud de los
trabajadores asignados al proceso de cabina, se velara porque los funcionarios realicen las
correspondientes pausas activas, adoptando todas las medidas de proteccion determinadas
por el proceso de seguridad y de salud en el trabajo. Acordado con Sindicatos. (Acordado
17 de junio — acta 27)

5. El Concejo de Bogota D. C., otorgara, a través de la Direccién Administrativa al servidor
publico de la Corporacion, (2) dos dias habiles de permiso remunerado adicional, en los
casos de que sobrevenga causal de licencia de luto, en los términos que establece la Ley.
(Acordado 17 de junio acta 27).
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NO HUBO ACUERDO. Sobre medidas de ventilacion en las instalaciones de la entidad.

NO HUBO ACUERDO. Sobre identificacion de todos los funcionarios en el plan de
vacunacion Covid-19.

NO HUBO ACUERDO. Sobre vacunacion gratuita contraherpes zostery neumonia.
NO HUBO ACUERDO. Sobre elementos de proteccion parael area de servicios generales.

NO HUBO ACUERDO. Sobre Foros sobre pandemiay vacunas, catastrofe climética e
impacto del modelo econémico y social.

NO HUBO ACUERDO. Sobre prevencion riesgo psicosocial y grupo interdisciplinario en
temas de salud.

NO HUBO ACUERDO. Sobre permiso remunerado por paternidad.

NO HUBO ACUERDO. Sobre financiacion y gestion de convenios con centros deportivos.
[1l. SEGUROS Y/O SUBSIDIOS

1. El Concejo de Bogota D. C., gestionara celebrar un convenio con una empresa
especializada en la venta de seguros exequiales, con el propésito de favorecer a los
funcionarios de la Corporacion y sus grupos familiares, dentro del primer grado de
consanguinidad. (Acordado 18 de junio acta 28)

NO HUBO ACUERDO. Sobre seguro de vidade grupo.

NO HUBO ACUERDO. Sobre pago incapacidad médica.

NO HUBO ACUERDO. Sobre subsidio funerario.

NO HUBO ACUERDO. Sobre bonificacion de natalidad.

NO HUBO ACUERDO. Sobre subsidio 6ptico.

NO HUBO ACUERDO. Sobre plan complementario de salud.

NO HUBO ACUERDO. Sobre auxilio de enfermedad.

NO HUBO ACUERDO. Sobre pago incapacidad laboral por Covid-19.

NO HUBO ACUERDO. Sobre proteccién al ntcleo familiar por muerte del servidor publico.
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|. ADECUACIONES DE PLANTA

1. La Mesa Directiva del Concejo de Bogotd, en el presupuesto de la Vigencia de 2022
destinaré los recursos necesarios para la Terminacion del edificio nuevo de la Corporacion
y asi mismo adquirira equipos de alta tecnologia para su funcionamiento. (Acordado el 28
de junio — acta 28).

Il. IMPLEMENTACION DE NUEVAS TECNOLOGIAS

1. Actualizacion de equipos de coémputo. Se adecuaran y actualizaran los equipos de
cémputo de la entidad, con base a los requerimientos de la nueva realidad y los
requerimientos del teletrabajo y del trabajo en casa. (Acordado 18 de junio — Acta 28).

2. La Mesa Directiva del Concejo de Bogotd, tramitara la contratacion de un software o
sistemade informacion de Relatoria para las tres Comisiones y la Plenaria, manteniendo el
proceso y el area de relatoria quienes se encargaran de la revision y correccion necesaria
de las actas para ser presentadas en la sesion, previo a los estudios necesarios que
permitan tomar dicha decision. (Acordado 18 de junio — Acta 28)

2. CUMPLIMIENTO Y SEGUIMIENTOQ

1. Expedicion de actos administrativos. La Mesa Directiva del Concejo de Bogota, de
conformidad con lo establecido en el articulo 14 del Decreto 160 de 2014, expediralos actos
administrativos para dar cumplimiento al presente acuerdo laboral, dentro de los 25 dias
habiles siguientes ala suscripcion del actafinal. (Acordado 18 de junio — Acta 28).

2. Comision de Seguimiento. La Comisién de Seguimiento para verificar el cumplimiento de
los acuerdos laborales, estara integrada por cinco (5) delegados de la Administracion: el
presidente del Concejo de Bogotad o su delegado, el director administrativo, el director
juridico y el director financiero, el jefe de la oficina de planeacién y dos (2) delegados activos
de cada organizacion firmante del presente acuerdo. La secretaria técnica del Comité sera
rotativa entre las partes y dicho comité ser reunira de manera ordinaria el ultimo jueves de
cada mes, por convocatoria ya sea de la Administracion o de las organizaciones sindicales.
(Acordado 18 de junio — Acta 28)

3. Divulgacion. La Mesa Directiva del Concejo de Bogota garantizara la publicacion del
presente Acuerdo Laboral en su Pagina Web una vezfirmado por las partes. Los acuerdos
anteriores seguiran publicados enla Pagina Web. (Acordado 18 de junio — Acta 28).

L. Modelo Integradoe
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4. VIGENCIA. El presente acuerdo colectivo rige a partir de la firma de su suscripcion y
hasta tanto se presente su modificacion en virtud de un nuevo acuerdo laboral con la
intervencion de las organizaciones firmantes.

NO HUBO ACUERDO. Sobre inclusion en el Plan de Accién Anual de la entidad.
VIGENCIAACUERDOS LABORALES ANTERIORES = ACORDADOQ

El Concejo de Bogota D. C. respetara la Vigencia de los Acuerdos Laborales de afios
anteriores suscritos con los Sindicatos y promovera su cumplimiento en el marco de sus
competencias, bajo los principios de favorabilidad y progresividad. (Acordado 18 de junio

Acta 28)

En Constancia de lo Anterior se firma por la mesa directiva y los negociadores principales
por parte de los Sindicatos

Porla Administracion

NANDA ROJAS MANTILLA

-~ .
JEFFER&Q{) ZON HERNANDEZ
Director Adwinistrativo Director Financiero
NEIL JAVIER VANEGAS PALACIO CARLOS JULIO PIEDRA ZAMORA
Secretario General Director Técnico Juridico
QO\\‘\ n\ exe, S )
QD
CARLOS ARIEL VERA BOJACA ARIEL LOZANO GAITAN

Jefe Oficina Planeacion Asesor 105-02
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ZULIMA RIVERA SANTOS
Asesora 105-02

MILLER KOY FONSECA
Asesor 105-02

SINPUCOL

JOSE JAVIER ACERO

SINTRACONCEJO
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ELIAS APONTE BUSTAMANTE

PEDRO PABLO BECERRA
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JORGE ENRIQUE BUITRAGO PUENTES
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KAREN BARRETO SANCHEZ
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OLGA MARLENE RODRIGUEZ
Asesora 105-02

ANA FERNANDA FRAGOSO
Asesora 105-02

ANA PETRONA AGAMEZ TANO
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GLORIA INES CELY LUNA
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AURA MARIA CARRILLO VARGAS

e e

RUBEN RIANO COCKNUB

i

DIEGO ANDRES LEMUSR.
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ASINDECA L/
DIEGO HERNANDO VARGAS V. KAROL CABALLERO RESTREPO

okl o Tty , ,
'ADI DI DRIGU HERNAN ALONSO RODRIGUEZ MORA
, /]
qurréae@//&ac '

ARIA ANTONIABAEZ LIZARAZO

SINDICONCEJ ¢

JOSE MANUEL GAITAN TORRES ELVIRA HERNANDEZ CAVIATIVA

b

JUSTOR L ROMERO H.
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