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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20221010172891
Fecha: 10/05/2022 02:25:18 p.m.

BogotaD. C., , | ) D |

Doctor i ' : :

SAMIR JOSE ABISAMBRA VESGA | '
Presidente

Concejo de Bogotda .

presidencia@concejobogota.gov.co

Asunto: Resultado de evaluacion de Integridad a la terna de la Contraloria Distrital. Radicado
No. 20222060189682 del 05 de mayo de 2022. '
' '

Respetado doctor Samir José€, cordial saludo

En atencién a su solicitud y en cumplimiento a la Resolucion No. 0728 del 18 de noviembre de 2019
por la cual se establecen los términos generales de las convocatorias publicas de seleccion de
Contralores Territoriales, de la manera mas atenta me permito presentarle los resultados de la prueba
de integridad apllcada al candidato que conforma la terna para la eleccién de Contralor Distrital de
Bogota. ‘ o

A continuacion, se indica la manera como debe interpretarse el informe con los resultados obtenidos
por los candidatos ternados: ,

COMO LEER E INTERPRETAR EL II\iFORME

La prueba aplicada es un instrumento que permite identificar el nivel de aceptacién que tienen las
personas frente a conductas relacionadas con la integridad y la rectitud en el ambiente laboral.

Las conductas evaluadas. fueron: Respuesta a la alta presion (respuesta asertiva ante alta presion),
manejo de la informacién (Uso responsable de la informacién), uso adecuado de los instrumentos de
trabajo (Buen uso de los materiales de la organizacion), manejo adecuado del tiempo (Cumplimiento
de horarios) y cumplimiento de normas y reglamentos internos (Seguimiento de habitos y
procedimientos internos). ',

La medicién de las cita'das conductas se hace sobre una escala de 0 a 100
A lo largo de dicha escala se clasifican las puntuaciones en rangos de la siguiente manera:

60 a 100 puntos '
Frente a la integridad y rectitud se clasifican en un nlvel optimo.
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30 a 59 puntos
Frente a la integridad y rectitud se clasifican en un nivel adecuado.

0 a 29 puntos

Frente a la integridad y rectitud ‘se clasifican en un nivel deficiente, igualmente, en este grupo se
incluyen los evaluados que manipularon la prueba, que ocurre cuando la persona contesta algunos o
todos los items sefialando la respuesta que pareceria correcta a pesar de que no sea lo que realmente

piensa. :

Con respecto a lo anterior, en la construccion de muchas pruebas psicométricas, especialmente
aquellas que miden rasgos de personalidad, actitudes, intereses, entre otras, se disefian preguntas

de control que detectan si la persona no esta contestando con plena honestidad.

Seguidamente, se presentan los resultados obtenidos por el evaluado:

No Cedula Nombre Ch%nndel::;ass agl%lgggo adeclll.llzgo de' r:g;;Tnaesn¥o
tlempo implementos interno

" 52809780 o0 ez conzvez |

2 179.298.680 éUOIZZFIE\ESZANDO BUE,NO

3 186.069.388 ':{%LIID’;?G“S:;RICIO RUEZ 59

Rango - Prueba de Integridad

| Deficiente ,

Me suscribo,

NE

Dire&or

Proyecté: Paola Moreno .
Aprobé: Ingrids Reyes
10002/GAGM
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