PROCESO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

‘OFICINA ASESORA DE PLANEACION

CONCEJO DE
BOGOTA, DC.

1o. Identificar los peligros, evaluar y valorar los factores de riesgos laborales en la C

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ANO 2026

Objetivos SGSST:

los

controles

20. Implementar las actividades de mejora continua del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo para proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores de la Corporacion.
30. Dar cumplimiento a los requisitos legales del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo - SGSST- aplicables.
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Intranet
Presentar la Politica de SST para revision, si hay ajuste presentar para aval, firma Presidencia, Direccion de Red intera
1 N " . P ' Y ajuste p P ' ! Talento SsT 2 oct-26 dic-26 4 Funcionamiento
divulgacion masiva Humano Carteleras
Documento, Correos
Direccion de " 5
- - . . Archivo SST Funcionamiento, plan reinversion
Talentt ssT 1 126 dic-26 1 - . !
2 |Elaborar Diagnostico de condiciones de salud, perfil socio-demogréfico Hj ':gnou oct ic- Red interna- Administrativa ARLy Clo. IPS $51,000,000
Autoevaluar el SGSST con base en los estandares establecidos por la Resolucion 0312 de 2019 en Direccién de Archivo SST Funcionamiento SST /
3 |Aplicativo Min.Trabajo, Estructura DASCD - formato Aplicativo e Informes de Evaluacion desemefio de Talento SsT 4 ene-26 dic-26 4 1 4 Rendicion de cuentas Mantenimiento y plan reinversion
trabajadores y Directivos Humano Red interna- Administrativa ARL
Elaborar, revisar y actualizar, si proceden los documentos del SGSST y enviar para tramite a la Dir. Direccién de Achivos SST Funcionamiento y plan
4 Itanum’ ’ Talento ssT 4 feb-26 dic-26 10 12 1 2 | Correos elecironicos de Gestion| A HETEEP
Humanio Dir. Tahum
Direccion de
5 |Actualizar Matriz de Peligros, identificar y valorar riesgos, cuando se requiera - a Demanda. Talento ssT 100% ene-26 dic-26 100% | 100% | 100% | 1005 |Red Intema Funcionamiento y plan
Humano Archivo SST reinversion ARL
Direccion de
6 |Diligenciar los indicadores del Decreto 1072 de 2012 y de la Res 031212019 Talento ssT 100% ene-26 dic-26 100% | 100% | 100% | 100% |Archivo SST F‘f”°‘°"_a,"“9"t° yplan
Humano reinversion ARL
Direccion de "
7 |Revisary actualizar Normograma SST, segun aplique Talento 8sT " feb-26 dic-26 2 3 3 3 Archivo SST Fqncwon_a'm\ento yplan
Humano Correos reinversion ARL
* Induccion a demanda: Fi Contratistas, Ct y Direccion de Listados de asistencia Funcionamiento y plan
8 |*Reinduccion SGSST Talento ssT 100%. ene-26 dic-26 100% | 100% | 100% 100% | Archivo Proceso de Posesiones reinversion ARL vP
Humano Correo electroico
Desarrollar las en el plan de SST Direccién de ssT Listados de asistencia Funcionamiento
9 |Total: 64 Talento Funcionarios 100% feb-26 dic-26 12 20 20 1 Archivo SST Plan de reinversion ARL
Humano Colaboradores Correos electronicos Corredor de Seguros
Direccion de Archivo SST Funcionamiento y plan de
10 | Tips de divulgacion: Total: 26 Talento sST 2 feb-26 dic-25 5 8 7 6 . uncionar yp
Humano Correos electrénicos reinversion ARL
Direccion de sni onami
11 | Estudio de Higiene ocupacional: Total: 02 Talento ssT 2 feb-26 nov-26 1 1 Correos electrénicos Funcionamiento y plan de
Humano Archivo SST reinversion ARL
S.V.E. Prevencion de Riesgo Psicosocial: seguimientos médico de casos y orientaciones psicolégicas que | Pireccion de SsT ﬁ\r:thol‘rll:ss I:Iorales Funcionamineto, plan reinversién
12 > 500 8 : Segu T Y psicologicas q Talento | Funcionarios [ ene2s do2s | 100% | 100% | 100% | t00% | ans
incluye casos blancos (asistencia voluntaria) e intervencion grupal (a demanda). Humano Colaboradores Listados de asistencia
Correos electrénicos
Archivo SST
S.V.E. Prevencion de Ri 0 fion 1PT) Direccion de ssT E\s::nais :a:oirales Funcionamiento SST/
43 | >V.E. Prevencion de Riesgo gestony (P, | “raiento Funcionarios 89 feb25 dc25 | 100% | 100% | 100% | 100% |-Siaasistencia Mantenimiento, Plan reinversion
seguimientos medico laborales y a demanda Humano Colaboradores Correos electronicos i
ARL y Cto.: $20,000,000
Informes IPT
Cancantne
oot . Archivo SST
ireccion de N e
14 |P.V.E. Prevencion de Riesgo Visual: seguimiento medico de casos Talento Funcionarios. 2 mar-26 nov-26 100% | 100% | 100% 100% }_ﬂstonas laborales Fungionamineto, plan reinversion
Humano Colaboradores lista asistencia /Correos ARL Yy Cto. $51,000,000
Diecciond sst Archivo SST
ireccion de N e
15 |PVE de Prevencion de Riesgo Cardiovascular: seguimiento medico de casos. Talento Funcionarios 17 mar-26 nov-26 100% | 100% | 100% 100% Historias laborales Funcionamineto, plan reinversion
Humano Colaboradores Lista de asistencia ARLYy Cto. $51,000,000
Correos 0




<l 3 wockoon PROGRAMACION
Saz g
ACTIVIDADES 223 8
ftem |Como se van a cumplir los Objetivos y Las Estrategias del Plan 22 g w PRESUPUESTO ASIGNADO
Las Actividades deben estar lo suficientemente definidas para el logro de objetivos. Fll @ = 1
uu 3 =] < FECHAINICIO | FECHA FIN R ITRI | WTRI IVTRI EVIDENCIAS
£ g S
w 4 E
Direccion de sST Listados de asistencia P
16 | PVE de Prevencion de Riesgo Auditivo: seguimiento medico de casos Talento Funcionarios 9 mar-26 now26 | 100% | 100% | 100% | 100% |Correo electrénico Z;"I'_C‘°'(‘:am‘"§?°bgl]a30’g'”"e’5'°”
Humano | Colaboradores Archivo SST y Cto. $51,000,
Practicar examenes médico ocupacionales a demanda: Pre-ingreso / cambio de labor / periddicos / Direccion de f _SST Q\r:::l;gssli;orale Funcionamineto y plan
17 |egreso/ postincapacidad / Post-AT / especiales:brigadistas, deportivas y otros a demanda y gestiones Taento | T AoESY 849 ene-26 do26 | 100% | 100% | 100% | 100% |{ e reinversion ARL y Cto.;
que se deriven Humano orreos elecironicos $87,150,000
; Informe Diagnostico salud e
. SST 4
Direccion de > Registro fotografico . .
18  |Realizar la Semana de la Salud Talento 2?::?;,22?;‘/ 1 abr-26 jun-26 1 Registros de asistencia sfgere:%esrs'og ‘:';; %ZZ?OOJ
Humano Archivo SST guros y Glo.po1,000,
” N Red interna
Eleccion COPASST - Representantes de los Trabajadores 2026- 2028 Virtual: Correas masivos con tip SsT Intranet
sensibilizacion, Circulares: inscricpion aspirantes, elecciones, conformacion, base votantes, reuniones con| pireccion de OOCTI Normoarama Funcionamiento SST /0.T. y Plan
19 |0.T. -votacion virtual, nombramietno jurados y veedor, reuniones de organizacion y pruebas, actas de Talento 100%. abr-26 sep-26 100% | 100% g . -y
: . o ” e Funcionarios y Memorandos de reinversion ARL
apertura, cierre en elecciones. Informe resultados. tramite y dela Humang colaboradores. Resolucion
Resolucion del Comité COPASST 2026-2028 .
Correos electrénicos
Archivo SST
Historias laborales
Direccion de Fumzi’;ms Reportes ARL yPlan
20  |Reportar accidentes, enfermedades laborales a ARL y EPS a demanda Talento colaboras mZ 15 ene-26 dic-26 100% | 100% | 100% 100% | Formatos de reporte ARL
Humano Oficios
Memorandos
Correns
Archivo SST
Direccidn de SST Actas Funcionamineto y Plan
21 |Investigar Enfermedades laborales, accidentes de trabajo e Incidentes a Demanda Talento COPASST 15 ene-26 dic-26 100% | 100% | 100% 100% ) N o
Humano Informes de investigacion reinversion ARL
EL/AT.
0 i . - Direccion de ssT . Funcionamiento, plan reinversion
o |Ejecutar el Programa de Inspecciones:Total:229 Talento o1 29 feb-26 do26 | 100% | 100% | 100% | 1o0% |ArChivo SST ARLYy Cto.: $23,500,000 y Cto.
Humano Dir. Adltiva Inspecciones $6.615,000
L . . - ) . CTan Direccion de Archivo SST Funcionamiento y plan de
2 I/;\Acsllwdades articuladas:SGSST al PESV,MS y SGA: asistencia reuniones Comité Técnico de SV, E. T.de Taento D"sAsd';n " 100% ene26 26 100% | 100% | 100% 100% | Correos electronicos reinversion ARL, Clo.:
Humano Documentos $2,500.000 y CTO.$6.615,000
Participar en el Proceso de Teletrabajo: reunion Comité Tahum, coordinacién visitas, entrevista Direccion de Archivo SST Funcionamiento SST/ Recuroso
2% olp: g 0! J d y . 5 ene-26 dic-26 100% | 100% | 100% 100% - Fisicos y Plan de reinversion
seguimiento a teletrabajadores - a demanda. Humano Funcionarios Correos electrénicos ARL
Informes
- " . " y : Direccion de Archivo SST . .
2% ;?:rlriz:ren las reuniones mensuales COPASST segun programacion de su presidencia y entrega de Taento . g:;ST 2 ene26 26 3 3 3 3 Correos electrénicos, f;:s;orrs\%r:\zrgﬁ y plan de
Humano Actas COPASST: disponibles
enla red interna.
Direccion d sST Funcionamiento SST/ Dir.
ireccion de " "
26 |Elaborar Plan de Trabajo - PPP y RAE, realizar Simulacros:03, reuniones trimestrales COE: 04 e informes|  Talento 100% feb-26 dic-26 6 5 5 4 Plan de trabajo en Archivo SST Administratival th=, cursos F‘S@S'
Humano Brigadistas plan de reinversion ARL y Cto:
$2,500,000 Y Ct0.$23,500,000
Direccion de Archivo SST
27 |Elaborar informes e Indicadores de SGSST: Total: 61 ss7 0% | ee2s | go2s | 100% | 100% | 100% | 100% |informes Funcionarmiento y Plan
Humano . reinversion ARL
Correos electrénicos
Direccion de ssT Archivo SST Funcionamiento SST/ Dir. Adtiva-
28 |Atender auditorias de entes externos e internos, elaborar el plan de mejoramiento y ejecucion ocl 100% may-26 dic-26 100% | 100% | 100% 100% | Memorandos Recursos Fisicos y Plan
Humano coreos reinversion ARL
. . ” N . Direccién de Archivo SST Funcionamiento SST/ Dir.
g9 |Realizar solicitudes de proceso de confratacién propios de SGSST segi presupuesto aprobado y Talento SST 100% ene-26 dic26 | 100% | 100% | 100% | 100% |Informes Administrativa / Recursos Fisicos
operativizacion incluye vigentes. Dir. Financiera . !
Humano Correos electronicos y plan reinversion ARL

HUMBERTO RAFAEL AMIN MARTELO

Presidente

SHIRLEI PIMIENTO ORTEGA
Profesional Especializado 222-05 / Dir. Tahum - SST




