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1. INTRODUCCION

Los programas de talento humano, especificamente los concernientes al Bienestar
Social son el instrumento idoneo para el desarrollo armonico e integral de los
servidores publicos, mediante actividades que contribuyan al mejoramiento de la
calidad de vida del funcionario y su grupo familiar y que a la vez propicien mejores
condiciones de clima laboral que permitan incrementar el sentido de pertenencia y
la productividad para el logro de los objetivos institucionales, dirigido a los
funcionarios que laboran para la Entidad, sin apartarnos de los lineamientos del
Estado, que busca entre otros, una administracion mas eficiente y acorde con las

necesidades de sus servidores publicos.

Se busca promover una atencion integral de los funcionarios y generar espacios que
permitan una sana interrelacién entre compafieros de trabajo y entre los servidores
y sus familias, para satisfacer sus necesidades en aspectos psicosociales,
culturales, espirituales, recreativos y ademas a nivel personal, familiar y social, todo
lo anterior, acorde con las politicas Nacionales, Distritales y las necesidades de los

trabajadores y su grupo familiar.

De esta manera el Concejo de Bogot4, comprometido y sabedor de la importancia
del bienestar de sus servidores formulé el Plan de Bienestar Social 2025, con el
propésito de brindar iniciativas que aporten al equilibrio entre la vida personal y
laboral de los servidores, como factor de calidad y productividad para atender las

necesidades laborales, sociales, familiares, deportivas y culturales.
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2. MARCO NORMATIVO

La normatividad que regula los Planes de Bienestar Social e Incentivos en las

entidades publicas es la siguiente:

Ley 100 de 1993: El articulo 262, literal c, sefiala que “el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social promovera la inclusiéon dentro de los programas regulares de
bienestar social de las entidades publicas de caracter nacional y del sector privado

el componente de preparacion a la jubilaciéon”.

Ley 1952 de 2019: Articulo 37, numerales 4 y 5 dispone que “es un derecho de los
servidores publicos y sus familias participar en todos los programas de bienestar
social que establezca el Estado, tales como los de vivienda, educacion, recreacion,
cultura, deporte y vacacionales, asi como disfrutar de estimulos e incentivos

conforme a las disposiciones legales”.

Ley 909 de 2004: En el paragrafo del articulo 36 establece que “con el propésito de
elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los empleados en el
desemperio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados
institucionales, las entidades deberan implementar programas de bienestar e

incentivos, de acuerdo con las normas vigentes y las que desarrollen la presente

ti)

ley”.

Decreto 1083 de 2015: Por el cual se expide el decreto Unico del sector funcion

publica:

« Articulo 2.2.10.1, dispone: “Programas de estimulos. Las entidades deberan
organizar programas de estimulos con fin motivar desempefio y el compromiso de
sus empleados. Los estimulos se implementardn a través de programas de

bienestar social’.
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e Articulo 2.2.10.2 del mismo decreto establece que “las entidades publicas, en
coordinacion con los organismos de seguridad y prevision social, podran ofrecer a
todos los empleados y sus familias los programas proteccion y servicios sociales

gue se relacionan a continuacion:

e Deportivos, recreativos y vacacionales.

e Atrtisticos y culturales.

e Promocion y prevencion de la salud.

e Capacitacion informal en artes y artesanias u otras modalidades que conlleven
recreacion y bienestar del empleado y que puedan ser gestionadas en
convenio con Cajas Compensacion u otros organismos que faciliten subsidios
0 ayudas economicas.

e Promocion programas vivienda ofrecidos por el Fondo Nacional del Ahorro,
los Fondos de Cesantias, las Cajas de Compensacion Familiar u otras
entidades que hagan sus veces, facilitando los tramites, informacion pertinente
y presentando dichos organismos las necesidades de vivienda de los

empleados”.

s Articulo 2.2.10.1, paragrafo 2, (modificado por el articulo 4 del decreto 51 de
2018), establece que para los efectos de dicho articulo “se entendera por familia, el

cényuge o compafiero(a) permanente,

Los padres del empleado y los hijos hasta los 25 afios o en condicion de

discapacidad mayores, que dependan econdmicamente del servidor”.

« Articulo 2.2.10.6, dispone que “Los programas de bienestar responderan a
estudios técnicos que permitan, a partir de la identificacion de necesidades y
expectativas de los empleados, determinar actividades y grupos de beneficiarios

bajo criterios de equidad, eficiencia y mayor cubrimiento institucional”.
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« Articulo 2.2.10.7, estipula que, “con el fin de mantener niveles adecuados de
calidad de vida laboral, las entidades deberan efectuar los siguientes programas:

« Medir el clima laboral, por lo menos dos afios y definir, ejecutar y evaluar
estrategias de intervencion.

« Evaluar adaptacion al cambio organizacional y adelantar acciones
preparacion frente al cambio y de desvinculacion laboral asistida o
readaptacion laboral cuando se den procesos de reforma organizacional.

« Preparar al pre pensionado para el retiro del servicio.

« Identificar la cultura organizacional y definir los procesos para la
consolidacion de la cultura deseada.

« Fortalecer el trabajo en equipo.

« Adelantar programas de incentivos.

« Articulo 2.2.10.17. “Con la orientacién del jefe de la entidad sera responsabilidad
de las dependencias de recursos humanos o de quienes hagan sus veces, la
formulacién, ejecucion y evaluacién de los programas de bienestar, para lo cual

contaran con la colaboracién de la Comisién de Personal’.

Decreto 1499 de 2017: Modifica el Decreto 1083 de 2015, en lo relacionado con
el Sistema de Gestidn establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015 y
establece el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, el cual es aplicable a todas
las entidades del orden nacional y territorial. Entre las dimensiones del modelo se
encuentra la de Talento Humano, cuyos componentes incluyen entre otros, los
relacionados con los planes de bienestar social e incentivos para los servidores

publicos.

Decreto 492 de 2019: Establece lineamientos generales sobre austeridad y

transparencia del gasto publico en las entidades y organismos del orden distrital.

e Articulo 8. Bienestar. Para la realizacion de las actividades de bienestar en las
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entidades y organismos distritales debera considerarse la oferta realizada por el
DASCD, para promover la participacion de los servidores publicos en estos

espacios.

Igualmente, en lo posible, para la realizacion de eventos de bienestar de las
entidades y organismos distritales, la misma podra coordinarse de manera
conjunta con otros entes publicos del orden distrital que tengan necesidades
analogas o similares, esto con el objetivo de lograr economias de escala y

disminuir costos.

En todo caso, las entidades y organismos distritales no podran destinar recursos
para la conmemoracion del dia de los secretarios y conductores como quiera que
estas actividades se encuentran coordinadas por el DASCD vy, por consiguiente,

debe evitarse la duplicidad de recursos orientados a cubrir idénticas necesidades

Ley 1857 de 2017: Por medio de la cual se modifica la ley 1361 de 2009 para adicionar

y complementar las medidas de proteccion de la familia y se dictan otras disposiciones

Circulares 16/2017 y 08/2018 DASCD: Mediante estas circulares el DASCD da a
conocer el Modelo de Bienestar para la felicidad laboral, con cuatro ejes

fundamentales:

Propdsito de vida

Estados mentales positivos

Conocimiento de las fortalezas propias

Relaciones interpersonales.

Establece que las entidades deben alinear su programa de bienestar con el modelo,

definiendo actividades en los 4 ejes, de acuerdo con las necesidades detectadas.
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Circular 037 de 2019: Por medio de la cual el DASCD cre0 y estandarizd para
todas las entidades del Distrito Capital un instrumento para la medicién del clima
laboral y el ambiente organizacional y su relacién con la calidad de vida en el

trabajo; la cual se aplicara a partir de este afio en todas las entidades.

Directiva 004 del 27 de diciembre de 2023: La Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota y el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital que
muestra la estructura fisica para el bienestar laboral en cumplimiento del numeral 5
del Acuerdo Colectivo Laboral de 2023

3. ALCANCE

En cumplimiento del Decreto 1083 de 2015, el presente plan busca impactar a todos
los servidores publicos vinculados en la planta de personal del Concejo de Bogota,
D.C. y sus familias. No obstante lo anterior, en atencién a la cantidad y variedad de
actividades previstas en el presente Plan, al publico objetivo de las mismas, al
namero de funcionarios de la Corporacion, al histérico de participacién en cada
actividad y al presupuesto que se tiene para el Plan de Bienestar Social, no es
factible con los recursos actuales abarcar en cada una de las actividades incluidas
en el Plan, la totalidad de los funcionarios del Concejo; por ésta razon y en aras de
no desmejorar el Plan de Bienestar Social, ni retirar del mismo actividades que han
tenido gran acogida y satisfaccién por los funcionarios que en ellas han participado,

se establecen y delimitan cupos para cada actividad.

4. VIGENCIA

La vigencia del Plan de Bienestar Social corresponde al afio 2025.

5. OBJETIVO GENERAL
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Propiciar condiciones para mejorar la calidad de vida de los funcionarios y sus
familias, generando espacios de esparcimiento e integracion familiar, a través de
programas que fomenten el desarrollo integral y actividades basadas en las
necesidades de los servidores, que redunden en un mejor desempefio laboral.

5.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

+ Generar mediante acciones de promocién y participacion, la construcciéon de una
mejor calidad de vida en los aspectos recreativos, deportivos, socio culturales del

servidor y su grupo familiar.

e Contribuir al mejoramiento del clima organizacional de la Entidad.

« Propiciar condiciones en el ambiente de trabajo que favorezcan el desarrollo de
la identidad y la participacion de los servidores publicos de la Entidad, asi como la

eficiencia y la efectividad en el desempefio de sus labores.

« Realizar procesos que propicien la autonomia, participacién, creatividad, sentido

de pertenencia y satisfaccion.

« Desarrollar valores organizacionales en funcién de una cultura de servicio basada
en la integridad y la responsabilidad social, de tal forma que se genere compromiso

institucional y sentido de pertenencia e identidad.

6. INFORMACION SOCIODEMOGRAFICA
A continuacion, se presenta la informacién sociodemografica de la planta de

funcionarios del Concejo de corte al 30 de diciembre de 2024
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EMPLEOS PROVISTOS DEPENDIENDO EL TIPO DE

VINCULACION
TIPO DE VINCULACION No. |MUJERES | HOMBRES

CARRERA 127 |74 53

LIBRE NOMBRAMIENTO 503  [240 263

PROVISIONALES 23 14 9

TOTAL DE FUNCIONARIOS 653  |328 325

EMPLEOS PROVISTOS POR NIVEL
NIVEL JERARQUICO No. | MUJERES HOMBRES

DIRECTIVO 11 |6 5
ASESOR 228 | 108 120
PROFESIONAL 196 |111 85
TECNICO 8 |2 6
ASISTENCIAL 210 [101 109

TOTAL DE FUNCIONARIOS |653 |328 325

Y GENERO

COMPOSICION DE LA PLANTA DE PERSONAL POR EDAD

RANGO DE EDADES

MUJERES

HOMBRE

PAGINA 10 DE 55

PORCENTAJE
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19-29 45 56 15,4%

30-39 81 82 24,9%

40-49 86 80 25,4%

50-59 69 62 20,2%

60-69 47 45 14,1%

TOTAL, DE

328 325 100%
FUNCIONARIOS

De acuerdo a lo anterior observamos que tenemos 653 cargos provistos de los cuales
328 son mujeres y 325 son hombres. De estos funcionarios el 59,7% son mayores de
40 afios, un 15,4% estan entre los 19 y 29 afios y un 24.9% estan entre los 30 y 39

anos.

7. ANALISIS DE LAS ENCUESTAS DE SATISFACCION REALIZADAS A LOS
PARTICIPANTES DE LAS ACTIVIDADES DE BIENESTAR

7.1 CONMEMORACION DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER (18 DE MARZO)

En esta actividad participaron 300 mujeres, y la encuesta de satisfaccion fue resuelta
por una muestra de 88 funcionarias con un 54.5% de calificacién de excelente y

bueno.
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Conmemoracién Dia de la Mujer

= Excelente = Bueno = Regular = Malo

7.2 TALLER DE CLIMA PARA LIDERES (23 DE ABRIL)

En esta actividad participaron 11 funcionarios y la encuesta de satisfaccion fue resuelta

por los mismos funcionarios, con una calificacion de 90.9% de excelente y bueno

Taller de Clima para Lideres

= Excelente = Bueno = Regular = Malo
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7.3 DIA DE LA SECRETARIA (26 DE ABRIL)

En esta actividad participaron 51 funcionarios y la encuesta de satisfaccion fue
resuelta por una muestra de 22 funcionarios, con una calificacion de 100% de
excelente y bueno.

Dia de la Secretaria

1;5%

= Excelente = Bueno = Regular = Malo

7.4 PREPARACION PARA EL RETIRO (24 DE MAYO)

En esta actividad participaron 40 funcionarios y la encuesta de satisfaccion fue
resuelta por una muestra de 31 funcionarios, con una calificacion de 100% de

excelente y bueno.
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Preparacion para el Retiro

= Excelente = Bueno = Regular = Malo

7.5 CAMINATA ECOLOGICA (7 DE JUNIO)

En esta actividad participaron 27 funcionarios y la encuesta de satisfaccion fue
resuelta por una muestra de 23 funcionarios, con una calificacion de 100% de

excelente y bueno.

Caminata Ecoldgica

= Excelente = Bueno = Regular = Malo
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7.6 VACACIONES RECREATIVASPRIMER SEMESTRE (17 AL 20 DE JUNIO)

En esta actividad participaron 101 hijos(as) de funcionarios y la encuesta de
satisfaccion fue resuelta por una muestra de 59 funcionarios, con una calificacion de
98% de excelente y bueno.

Vacaciones Recreativas Primer Semestre

1;2%

1

= Excelente = Bueno = Regular = Malo

7.7 DIA DE LA FAMILIA (26 AL 29 DE JUNIO)

En esta actividad participaron 300 funcionarios y la encuesta de satisfaccion fue
resuelta por una muestra de 81 funcionarios, con una calificacion de 93.8% de
excelente y bueno.
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Dia de la Familia

3;4% 2;2%

\

= Excelente = Bueno = Regular = Malo

7.8 DIA DEL CONDUCTOR (24 DE JULIO)

En esta actividad participaron 44 funcionarios y la encuesta de satisfaccion fue
resuelta por una muestra de 22 funcionarios, con una calificacion de 86.3% de

excelente y bueno.

Dia del Conductor

1;4%

= Excelente = Bueno = Regular = Malo
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7.9 TALLER DE CLIMA LABORAL (29 DE JULIO)

En esta actividad participaron 41 funcionarios y la encuesta de satisfaccion fue
resuelta por una muestra de 33 funcionarios, con una calificacion de 93.9% de

excelente y bueno.

Taller de Clima Laboral

-

= Excelente = Bueno = Regular = Malo

7.10 CICLOPASEO (27 DE SEPTIEMBRE)

En esta actividad participaron 31 funcionarios y la encuesta de satisfaccion fue
resuelta por una muestra de 20 funcionarios, con una calificacion de 100% de

excelente y bueno.
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Ciclopaseo

1; 5%

= Excelente = Bueno = Regular = Malo

7.11 DIA DEL SERVIDOR PUBLICO DISTRITAL (01 DE OCTUBRE)

En esta actividad participaron 661 funcionarios y la encuesta de satisfaccion fue
resuelta por una muestra de 26 funcionarios, con una calificacion de 92.3% de

excelente y bueno.

Dia del Servidor Publico Distrital

= Excelente = Bueno = Regular = Malo
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7.12 VACACIONES RECREATIVAS SEMANA DE RECESO (7,8,9,10 DE
OCTUBRE)

En esta actividad participaron 96 hijos(as) de funcionarios y la encuesta de satisfaccion

fue resuelta por una muestra de 31 funcionarios, con una calificacion de 96.7% de

excelente y bueno.

Vacaciones Recreativas Semana de Receso

1;3%

= Excelente = Bueno = Regular = Malo

7.13  CELEBRACION DiA DE LOS NINOS (02 DE NOVIEMBRE)

En esta actividad participaron 52 hijos(as) de los funcionarios y la encuesta de
satisfaccion fue resuelta por una muestra de 21 funcionarios, con una calificacién de
100% de excelente y bueno.
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Celebracion Dia de los Nifios

= Excelente = Bueno = Regular = Malo

7.14 TALLER DE PADRES E HIJOS (27 DE NOVIEMBRE)

En esta actividad participaron 26 hijos(as) de los funcionarios y la encuesta de
satisfaccion fue resuelta por una muestra de 10 funcionarios, con una calificacién de

100% de excelente y bueno.

Taller de Padres e Hijos

= Excelente = Bueno = Regular = Malo
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7.15 CEREMONIA DE INCENTIVOS (27 DE NOVIEMBRE)

En esta actividad participaron 75 funcionarios y la encuesta de satisfaccion fue
resuelta por una muestra de 21 funcionarios, con una calificacion de 90% de excelente

y bueno.

Ceremonia de Incentivos

1;5% 1;5%

N

= Excelente = Bueno = Regular = Malo

7.16 VACACIONES RECREATIVAS SEGUNDO SEMESTRE
(16, 17 Y 18 DE DICIEMBRE)

En esta actividad participaron 98 hijos(as) de los funcionarios y la encuesta de
satisfaccion fue resuelta por una muestra de 27 funcionarios, con una calificacién de

100% de excelente y bueno.
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excelente y bueno.

Vacaciones Recreativas segundo semestre

1;5%

1; 5%

_

= Excelente = Bueno = Regular = Malo

7.17 PROGRAMA PARA JOVENES (16 DE DICIEMBRE)

En esta actividad participaron 15 hijos(as) de funcionarios y la encuesta de satisfaccion

fue resuelta por una muestra de 4 funcionarios, con una calificacion de 100% de

Programa para Jovenes

= Excelente = Bueno = Regular = Malo
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SEXO ASIGNADO AL NACER

4; 1%

<

172 6% sion fue
i 6% de
= MUJERES HOMBRES PREFIERO NO RESPONDER
\
= Excelente = Bueno = Regular = Malo
8. ANALISIS DEL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE BIENESTAR

La encuesta de necesidades de bienestar se socializo a todos los funcionarios de la
entidad desde el 25 de noviembre hasta el 20 de diciembre de 2025, periodo en el que
obtuvimos 371 respuestas con la informacion que presentamos a continuacion:

+  POBLACION ENCUESTADA: Del total de la poblacion encuestada se puede
evidenciar que 371 personas, respondieron la encuesta del diagnéstico de
necesidades de bienestar social 2025.

+ SEXO ASIGNADO AL NACER: Del total de la poblaciéon encuestada se puede
evidenciar que el 52.6% con 195 personas se identifican como género femenino y el
46.4% con 172 personas como género masculino y el 1% con 4 personas restante
prefirid no responder.
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IDENTIDAD DE GENERO: Se identifica que el porcentaje mas alto con 84.9% con

315 personas se identifica como cisgénero y el 14.8% con 55 personas prefirio no

responder.

IDENTIDAD DE GENERO

= CISGENERO PREFIERO NO RESPONDER

SECTOR SOCIAL PERTENECIENTE AL FUNCIONARIO: El 84.4% de la poblacion
con 313 personas respondié que no pertenece a ningun sector social y 4.9% con 18
personas respondio otro, seguido del 3% con 11 personas prefirid no responder, luego
el 2.7% con 10 personas respondié victima del conflicto armado, el 2.2% con 8
personas afrodescendientes, el 1.3% con 5 personas LGTBIQ+, el 1.3% con 5
personas racial y étnica y por ultimo el 0.5% con 2 personas respondié personas con

discapacidad.

SECTOR SOCIAL PERTENECIENTE AL FUNCIONARIO

N 313; 84%

2;1%

8 5.1%/ 10;3% = AFRODESCENDIENTE

2
% | [5:1%/_18;5%

11;3% LGTBIQ+

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

= VICTIMAS DE CONFLICTO

ARMADO
= RACIAL Y ETNICA

OTRO

PREFIERO NO RESPONDER




PROCESO TALENTO HUMANO VIGENCIA: 28-Ene-2021

C 10 DE PLAN DE BIENESTAR INSTITUCIONAL PAGINA 25 DE 61
BOGOTA, D.C.
« ESTADO CIVIL: En el grafico se puede apreciar que el porcentaje mas alto corresponde
al estado civil soltero con un 39.1% que equivale a 145 personas, seguido del estado
civil casado con 36.1% que equivale a 134 personas, seguido del estado civil unién
libre con un 20.8% que equivale a 77 personas, seguido de los divorciados con 2.7%
correspondientes a 10 funcionarios y por ultimo los viudos correspondientes a un 1.3%

gue equivalen a 5 personas.

ESTADO CIVIL

5;1%

= CASADO = DIVORCIADO = SOLTERO UNION LIBRE VIUDO

*RANGO DE EDAD: Podemos apreciar que el porcentaje mas alto de edad es de 35
a 44 anos con un 32.9% con 122 personas, seguido de 45 a 54 afios con 23.7% con
88 personas, de mas de 54 afios el 21% con 78 personas, de 25 a 34 afios tenemos
un 19% con 72 personas, para finalizar tenemos el rango de edad mas bajo de 18 a
24 afios con un 3% en un total de 11 personas.

RANGO DE EDAD

11; 3%

78; 21%

= 18 A24 ANOS = 25A34ANOS = 35A 44 ANOS 45 A 54 ANOS MAS DE 54 ANOS
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*RANGO DE ESTRATO SOCIOECONOMICO: Podemos apreciar que el porcentaje
mas alto fue el de estrato clase media con 74.9% y 178 personas, le sigue estrato de
clase baja con 17.8% y 66 personas y por ultima el estrato alto con 7.3% con 27
personas.

RANGO DE ESTRATO SOCIOECONOMICO

= BAJO = MEDIO = ALTO MAS DE 54 ANOS

*FUNCIONARIOS CON HIJOS: Se identifican que el porcentaje mas alto corresponde
67.7% que equivale a 251 personas que tienen hijos, un 32.3% equivale a 120
personas que no tienen

FUNCIONARIOS CON HIJOS

= HIJOS = NOHIJOS =
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*FUNCIONARIOS CON HIJASTROS O CUSTODIOS: Se identifican que el porcentaje
mas alto corresponde 91.1% que equivale a 338 personas que no tienen hijastros o
custodios, un 8.9% equivale a 33 personas que si los tienen.

FUNCIONARIOS CON HIJASTROS O CUSTODIOS

33; 9%

= NO HIJASTROS = HIJASTROS

DEPENDENCIA EN LA QUE LABORA: Se identifican que el porcentaje mas alto es
para la Unidad de Apoyo Normativo que corresponde al 58.5% con 217 personas,
luego tenemos a la Direccion Administrativa con 17.8% con 66 personas, la Direccion
Financiera con el 5.7% y 21 personas, Secretaria General con el 5.4% y 20 personas,
Direccion Juridica con el 2.2% y 8 personas, la oficina asesora de comunicaciones
con el 1.9% y 7 personas, Oficina Asesora De Planeacion con 1.9% y 7 personas,
Oficina De Control Interno con el 1.9% y 7 personas, Comision Tercera De Hacienda
con 1.6% con 6 personas, Comision Primera Plan con el 1.3% y 5 personas, Comision
Segunda De Gobierno con el 1.1% con 4 personas y por ultimo tenemos Presidencia
con el 0.8% con un total de 3 personas.

DEPENDENCIA EN LA QUE LABORA

4; 1% = Comision Primera Plan
5;1%|6; 2% = Comisién Segunda Gobierno
Comision Tercera Hacienda
= Direccion Administrativa

= Direccidn Financiera

= Direccidn Juridica
- I’ . 0,
y 8; 2% = Oficina Asesora de Comunicaciones
7; 2% o _
S 7:2% Oficina Asesora de Planeacién
o ~ 7; 2% Oficina de Control Interno
3;1% Presidencia

20; 5%

217; 58%

Secretaria General

Unidades de Apoyo Normativo
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*NIVEL JERARQUICO: Manejamos 5 niveles de cuales el mas alto es el nivel
Asistencial con el 33.4% y 124 personas, luego tenemos El Profesional con el 31.5%
y 117 personas, Asesores con el 28% y 104 personas, Técnico con el 5.4% y 20
personas, por ultimo, tenemos el Directivo con el 1.6% y 6 personas.

NIVEL JERARQUICO

= ASESOR = ASISTENCIAL DIRECTIVO = PROFESIONAL TECNICO

TIPO DE VINCULACION: Se identifico que el mas alto porcentaje es para la de Libre
Nombramiento y Remocion con un 617% y 229 personas, la segunda fue para Carrera
Administrativa con el 31.5% y 117 personas y por ultimo tenemos la Provisional con el
6.7% y 25 personas.

TIPO DE VICULACION

= CARRERA ADMINISTRATIVA = LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION PROVISIONAL
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*ANTIGUEDAD EN LA CORPORACION: Podemos apreciar que el porcentaje mas
alto es 33.7 % que equivale a 125 personas que tienen de 1 a 5 afios de antigliedad,
seguidos por el 31.8% correspondiente a 118 funcionarios que tienen menos de un
afio de antigiiedad, luego el 19.7 % correspondiente a 73 funcionarios de 6 a 10 afios
de antigliedad, seguidos por el de 7% que equivale a 26 personas que tienen mas de
30 afios de antigliedad, el 4% correspondientes a 15 funcionarios con una antigiiedad
de 11 a 20 afios, y por ultimo un 3.8% correspondiente a 14 funcionarios entre los 21

y 30 afos.

ANTIGUEDAD EN LA CORPORACION

= MENOS DE 1 ANO

= DE 1 A5 ARNOS

= DE 6 A 10 ANOS

= DE 11 A 20 ANOS
DE 21 A 30 ANOS
MAS DE 30 ANOS

*FUNCIONARIOS CON VIVIENDA PROPIA: Se identificé que el 57.1% con 212
personas cuentan con vivienda propia y el 42.9% con 159 personas, no cuenta con
vivienda propia.

FUNCIONARIOS CON VIVIENDA PROPIA

= VIVIENDA PROPIA = SIN VIVIENDA PROPIA
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*CONOCE LAS ACTIVIDADES DE BIENESTAR QUE OFRECE LA
CORPORACION: Se identifica que el 86.8% con 322 funcionarios reconocen las

actividades y el 13.2% con 49 personas las desconocen.

CONOCE LAS ACTIVIDADES DE BIENESTAR QUE OFRECE LA
CORPORACION:

=S| =NO

* HAS PARTICIPADO EN ALGUNA ACTIVIDAD DE BIENESTAR EN ESTA
VIGENCIA: Se evidencia que el 86.5% con 321 funcionarios han participado y el
13.5% con 50 personas no han participado.

HAS PARTICIPADO EN ALGUNA ACTIVIDAD DE BIENESTAR
EN ESTA VIGENCIA:

=S| =NO
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 CALIFIQUE EL GRADO DE SATISFACCION CON LAS ACTIVIDADES DE
BIENESTAR (1 POCO IMPORTANTE- 5 MUY IMPORTANTE)

El 55.3% con 202 personas le dieron 5 puntos el 1.1% con 4 personas le dieron 1
punto.

CALIFIQUE EL GRADO DE SATISFACCION CON LAS ACTIVIDADES DE
BIENESTAR (1 POCO IMPORTANTE- 5 MUY IMPORTANTE)

4; 1%

6; 2%

202; 55%

m] =2 =3 =4 =5

*PORQUE MEDIO QUISIERA RECIBIR LA INFORMACION DE LAS ACTIVIDADES
DE BIENESTAR VIGENCIA 2025: El 62.5% con 232 personas manifiesta que desea
ser informada por correo institucional y el 1.3% con 5 personas por cartelera.

PORQUE MEDIO QUISIERA RECIBIR LA INFORMACION DE
LAS ACTIVIDADES DE BIENESTAR VIGENCIA 2025:

5; 1% 6; 2%

= CARTELERA = INTRANET = TODAS LAS ANTERIORES = CORREO INSTITUCIONAL
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* POR CUAL DE LOS SIGUIENTES MOTIVOS PARTICIPARIA EN LAS
ACTIVIDADES DE BIENESTAR SOCIAL: Se evidencio que el porcentaje mas alto
con 57.7%y 214 personas desean aprovechar los beneficios y el 17% con 63 personas
siendo el porcentaje mas bajo participan por desafio y competicion.

¢ Por cual de los siguientes motivos participaria en las actividades de Bienestar Social?
371 respuestas

Ampliar o fortalecer amistades 127 (34.2%)

Desafio y Competicién 63 (17%)
Practica del Deporte 125 (33.7%)
Préactica de actividades de auto,, 89 (24%)
Disminuir el estrés 184 (49.6%)
Compartir con la familia 197 (53.1%)
Fortalecer el ciima laboral 186 (50.1%)
Aprovechar los beneficios 214 (57.7%)

0 50 100 150 200 250

* POR CUAL DE ESTOS MOTIVOS NO PARTICIPARIA EN LAS ACTIVIDADES DE
BIENESTAR SOCIAL: Se evidencio que el 67.4% con 250 funcionarios siendo este
el puntaje mas alto no participan por falta de tiempo y el 4.6% con 17 funcionarios
porque su jefe inmediato no les da autorizacion siendo este el porcentaje mas bajo.

¢Por cual de estos motivos no participaria en las actividades de Bienestar Social?
371 respuestas

Carga laboral 149 (40.2%)

Falta de tlempo 250 (67 4%
Las actividades no son de su

57 (154%)
gusto

Su jefe Inmediato no le da

17 (4.6%)
autorizacion ( )

Falta de motivacién 51 (13.7%)

0 50 100 150 200 250



PROCESO TALENTO HUMANO VIGENCIA: 28-Ene-2021

CONCEJO DE PLAN DE BIENESTAR INSTITUCIONAL PAGINA 33 DE 61
BOGOTA, D.C.

* QUE TAN ESTRESADO(A) SE SIENTE EN SU TRABAJO (RESPONDA DEL 1
AL 5 SIENDO 1 EL PUNTAJE MAS BAJO Y 5 EL MAS ALTO): Se evidencié que el
porcentaje mas alto fue de 3 puntos con el 33.4% que equivalen a 124 personas, y el
10.5% con 39 personas lo calificaron con 5 puntos siendo el mas bajo.

;Qué tan estresado(a) se siente en su trabajo?
371 respuestas

150

124 (33.4%)

100

82 (22.1%) 82 (22.1%)

44 (11.9%)

« TIENE HIJOS EN EDADES DE 4 A 12 ANOS: Se evidencio que el 75.2% con 279
personas tienen hijos entre estas edades siendo este el puntaje mas alto y el 24.8%
con 92 personas no tienen hijos en ese rango de edad.

TIENE HIJOS DE 4 A 12 ANOS

=S| = NO
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« LAS VACACIONES RECREATIVAS PARA LOS NINOS ENTRE 4 Y 12 ANOS
DEBERIAN REALIZARCE EN: Se evidencio que el 61.7% con 229 personas y siendo
el puntaje mas alto, respondieron no aplica y el mas bajo 14.3% con 53 personas
contestaron fuera de la ciudad.

A DONDE DEBERIAN LLEVAR A LOS NINOS ENTRE 4 Y 12
ANOS PARA LAS VACACIONES RECREATIVAS

= ENLACIUDAD = FUERADELACIUDAD = NOAPLICA =

« TIENE HIJOS EN EDAD ADOLESCENTE (13 A 17 ANOS) EIl 81.9% con 304
respondieron que no tienen hijos entre este rango de edades y el 18.1% con 67
personas que si tienen hijos entre estas edades.

TIENE HIJOS EN EDAD ADOLESCENTE (13 A 17 ANOS

=S| = NO
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« LAS VACACIONES RECREATIVAS PARA LOS HIJOS DE 13 A 17 ANOS
DEBERIAN REALIZARSE EN: Se evidencio que el 65.2% con 242 personas
respondieron no aplica siendo el puntaje mas alto y el 9.4% con 35 personas

respondieron que un campamento siendo el mas bajo.

Las vacaciones recreativas para niflos de 13 a 17 afios se

deberian realizar en

-

K
3

. 242; 65%

= CAMPAMENTO = EN LACIUDAD = FUERA DE LA CIUDAD

NO APLICA

* QUE TIPO DE ACTIVIDADES LE GUSTARIA QUE SE REALIZARAN PARA LAS
VACACIONES RECREATIVAS: Se evidencio que el 37.7% con 140 personas voto
por no aplica siendo este el mas alto porcentaje y el 3.5% con 13 personas deberian

ser culturales siendo este el mas bajo.

QUE TIPO DE ACTIVIDADES LE GUSTARIA SE REALIZARAN

PARA LAS VACACIONES RECREATIVAS

14; 4% 13;3%

27; 7%
70; 19% e 25,7%
4;~:.:"'—" . — = 16; 4%

“ 140; 38% -
™ ° 32;9%

= ARTISTICAS
= CULTURALES
= DEPORTIVAS

ECOLOGICAS
EXTREMAS

= PASEOS

RECREATIVAS
NO APLICA
TODAS LAS ANTERIORES
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* ESTA DE ACUERDO CON QUE SE REALICE LA CELEBRACION DEL DIA DEL
NINO EN EL MES DE OCTUBRE: Se evidencio que el 86.8% con 322 personas y

siendo el mas alto respondieron que si, el 13.2% con 49 personas siendo el mas
bajo respondié no.

ESTA DE ACUERDO CON CELEBRAR EL DIA DEL NINO EN
OCTUBRE

=S| = NO

« EN LA ACTIVIDAD DE CELEBRACION DE LOS NINOS, DEBERIAN
PARTICIPAR: Se evidencio que el 50.1% con 186 personas manifiesta que deberian
participar nifios de todas las edades, siendo este el porcentaje mas alto. El 1.9% que
equivale a 7 personas siendo este el mas bajo considera que solo nifios de 0 a 3
afos deberian participar.

EN LA ACTIVIDAD DE CELEBRACION DELOS NINOS,
DEBERIAN PARTICIPAR NINOS ENTRE:

7; 2%

186; 50%

110;30% 4

=0A3ANOS =4A12ANOS =
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* QUE ACTIVIDADES CREERIA QUE SON ADECUADAS PARA ESTA
CELEBRACION: Se evidencio que el 30.7% con 114 personas siendo este el

porcentaje mas alto, voto por no aplicay el 5.4% con 20 personas respondié que les
gustaria un concurso de disfraces.

QUE ACTIVIDADES CREERIA QUE SON ADECUADAS PARA
ESTA CELEBRACION

= ACTIVIDAD DE INTEGRACION
RECREACION
= CINE O TEATRO

= CONCURSO DE DISFRACES

SHOW MUSICAL

VISITA A UN PARQUE

 TIENE HIJOS EN EDADES ENTRE 18 A 24 ANOS: Se evidencio que el 73.3%

con 272 personas no tienen hijos entre estas edades, siendo este el mas alto y el
26.7% con 99 personas que si tienen siendo este el mas bajo.

TIENE HIJOS ENTRE 18 A 24 ANOS
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*LE GUSTARIA QUE SUS HIJOS EN EDADES DE 18 A 24 ANOS, PARTICIPEN DE
ACTIVIDADES QUE CONTRIBUYAN A SU DESARROLLO PERSONAL EN ESTA
ETAPA DE SU VIDA: Se evidencia que el 63.1% con 234 personas y siendo este los
puntajes mas altos consideran que no aplica. El 2.4% con 9 personas les parece que
no.

LE GUSTARIA QUE SUS HIJOSENTRE 18 Y 24 ANOS
PARTICIPEN EN ACTIVIDADES QUE CONTRIBUYAN A SU
DESARROLLO PERSONAL

9; 2%

. QUE TEMATICA O TEMATICAS LE GUSTARIA QUE SE TRATARAN?
INDIQUE LA DE SU PREFERENCIA: Se evidencio que el 21.6% con 80 personas
siendo este el porcentaje mas alto, voto por emprendimiento y el 1.3% con 5
personas siendo el mas bajo respondié que les gustaria un taller de Salud y
Sexualidad.

QUE TEMATICA O TEMATICAS LE GUSTARIA QUE SE
TRATARAN? INDIQUE LA DE SU PREFERENCIA:

= Emprendimiento = Educaciéon Emocional =
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. PARA EL TALLER DE PADRES E HIJOS QUE TEMATICAS
CONSIDERAN ADECUADAS: Manejo de las emociones con un porcentaje de 39
% siendo es mas alto con una patrticipacion de 144 personas y el mas bajo es el
seguimiento de normas con un 11.3% y una participacion de 42 personas.

PARA EL TALLER DE PADRES EH HIJOS QUE TEMATICAS
CONSIDERAN ADECUADAS:

. 144;39%

= Comunicacion asertiva = Habilidades sociales = Manejo de Emociones = Seguimiento de normas

. LES GUSTARIA QUE EL DIA DE LA FAMILIA FUERA DE MANERA
CONJUNTA PARA TODOS LOS FUNCIONARIOS: ElI 70.4% con una
participacion de 261 personas estuvieron de acuerdo y el 29.6% con una
participacion de 110 personas estuvieron en desacuerdo.

LES GUSTARIA QUE EL DIiA DE LA FAMILIA FUERA DE MANERA
CONJUNTA PARA TODOS LOS FUNCIONARIOS:

110; 30%
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PREFIERE QUE LA ACTIVIDAD SE REALICE EN: Un 63.9% estuvieron de
acuerdo que la actividad se realizard en las afuera de la ciudad con una
participacion de 237 y el 36.1% prefieren que la actividad se realice dentro de la
ciudad con una participacion 134 personas.

PREFIERE QUE LA ACTIVIDAD SE REALICE EN:

134; 36%

= En las afueras de Bogota En un lugar dentro de la ciudad

. CONSIDERAN IMPORTANTE LA RECREACION DIRIGIDA A FOMENTAR
LA INTEGRACION: Un 87.1% esta de acuerdo con una participacion de 323
personas y un 12.9% con una participacion de 48 personas esta en desacuerdo.

CONSIDERAN IMPORTANTE LA RECREACION DIRIGIDA
A FOMENTAR LA INTEGRACION:
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. PARA EL DIA DE LA FAMILIA CUAL DE LAS ACTIVIDADES LES
GUSTARIA: Un 28% estan de acuerdo que sea una pasadia en Lago sol con una
participacion de 104 personas y el mas bajo es el 2.7% que es el festival de cometas
con una participacion de 10 personas.

PARA EL DIiA DE LA FAMILIA CUAL DE LAS ACTIVIDADES
LES GUSTARIA:

= Actividades culturales
90; 24%

Feria de pueblo

Festival de alumbrados

= Festival de cometas

104; 28% ;
~10; 3% Parque de diversiones

Pasadia Lagosol

Recorrido turistico

. LES GUSTARIA ASISTIR A TALLERES DE CONVERSATORIOS E
INTERVENCIONES PARA MEJORAR LA COMUNICACION CON SU PAREJA:
Estan de acuerdo un 68.5% que se realicen talleres para mejorar la comunicacion
en pareja con una participacion de 254 personas y un 31.5% estan en desacuerdo
con una participacion de 117 personas.

LES GUSTARIA ASISTIR A TALLERES DE CONVERSATORIOS E
INTERVENCIONES PARA MEJORAR LA COMUNICACION CON SU
PAREJA:

117; 32%
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. EN QUE LUGAR LE GUSTARIA SE REALIZARA EL ENCUENTRO DE
PAREJAS: Un 56.1% con una participacion de 208 personas les gustaria se realice
a las afueras de la ciudad y siendo el méas bajo con un 16.2% con una participacion
de 60 personas les gustaria dentro de la ciudad.

EN QUE LUGAR LE GUSTARIA SE REALIZARA EL
ENCUENTRO DE PAREJAS:

103; 28% ’

208; 56%

= Dentro de la ciudad En las afueras de la ciudad No aplica

«  QUE TEMAS LES GUSTARIA SE ABORDARAN EN EL ENCUENTRO DE
PAREJAS: A un 27.5% les gustaria se aborde la comunicacion asertiva con una
participacion de 102 personas, siendo el mas bajo con un 4% que les gustaria se
aborde vida sexual con una participacién de 15 personas.

QUE TEMAS LES GUSTARIA SE ABORDARAN EN EL
ENCUENTRO DE PAREJAS:

15; 4% = Comunicacion asertiva

62;17% Construyendo proyecto de vida

familiar
Cuidado del vinculo
72;19% 4 = Economia del hogar

Etapas de la relacion

Manejo de conflictos
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. BAJO QUE TEMATICA LES GUSTARIA SE HICIERA LA SEMANA
CULTURAL: Un 57.4% les gustaria sobre la cultura latinoamericana con una
participacion de 213 personas, siendo el porcentaje mas bajo de 3.2% cultura
africana con una participacion de 12 personas.

BAJO QUE TEMATICA LES GUSTARIA SE HICIERA LA SEMANA
CULTURAL:

= Cultura Ancestral = Cultura Africana = Cultura Asiatica = Cultura Europea = Cultura Latinoamericana

. CUAL DE LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES LE GUSTARIA COMO
JORNADA CULTURAL: Con un 43.9% escogieron el cine equivalente a una
participacion de 163 personas, siendo el mas bajo el 6.7% museo con una
participacion de 25 personas.

CUAL DE LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES LE GUSTARIA COMO
JORNADA CULTURAL:

_ 40;11%

= Cine = Museo Mdsical = Teatro
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. OPINA QUE LAS ENTRADAS DEBERIAN DARSE AL FUNCIONARIO Y
ACOMPANANTE: Un 98.4 % esta de acuerdo con una participacion de 365 y un
1.6% esta en desacuerdo con una participacion de 6 personas.

OPINA QUE LAS ENTRADAS DEBERIAN DARSE AL
FUNCIONARIO Y ACOMPANANTE:

6;2%

. CUAL DE LAS SIGUIENTES CLASES GRUPALES LES GUSTARIA
RECIBIR EN EL GIMNASIO: Un 24.5% rumba con una participacion de 91
personas, siendo el mas bajo 10.8% aerobic con una participacion de 40 personas.

CUAL DE LAS SIGUIENTES CLASES GRUPALES LES GUSTARIA
RECIBIR EN EL GIMNASIO:

= Aerdbic Body Kombat Pilates = Rumba = Yoga Zumba
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. LES GUSTA QUE SE REALICEN CAMINATAS ECOLOGICAS: Un 91.4%
con una participacion de 339 personas les gusta que se realicen y el 8.6% con una
participacion de 32 personas no les gustaria.

LES GUSTA QUE SE REALICEN CAMINATAS ECOLOGICAS:

= S| = No

. CUANTAS CAMINATAS DEBERIAN HACERSE AL ANO: Un 49.3%
contestd que tres caminatas con una participacion de 183 personas, un 26.8 % y el
mas bajo con 4.9% una caminata con una participacion de 18 personas.

CUANTAS CAMINATAS DEBERIAN HACERSE AL ANO

18; 5%

183; 49% \

= Una =Dos = Tres = No Aplica
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. LE GUSTA QUE SE REALICEN CICLOPASEOS: Un 76.5% con una
participacion de 284 funcionarios si les gusta y el 23.5% con una participacion de
87 personas no les gusta que se realicen.

LE GUSTA QUE SE REALICEN CICLOPASEOS

+  CUANTOS CICLO PASEOS DEBERIAN HACERSE AL ANO: Un 66.3%
contesto que dos ciclos paseos con una participacion de 246 y el mas bajo con 9.2%
un ciclo paseo con una participacion de 34 personas.

CUANTOS CICLO PASEOS DEBERIAN HACERSE AL ANO:

= Dos Uno No Aplica
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. CUAL DEBERIA SER LA METODOLOGIA DE LOS JUEGOS DEPORTIVOS:
Un 51.2% contestaron que dentro de la jornada laboral con una participacion de 190
personas y siendo es mas bajo un 21.8% fin de semana de inmersién deportiva con una
participacion de 81 personas.

CUAL DEBERIA SER LA METODOLOGIA DE LOS JUEGOS

= Dentro de la jornada laboral

, 100;27%

DEPORTIVOS

81; 22%

Después de la jornada laboral = Fin de semana de inmersion deportiva

. QUE DISCIPLINA DEBERIA INCLUIRSE EN LOS JUEGOS DEPORTIVOS:
Un 56.9 % bolos mixtos con una participacion de 211 personas, siendo el mas bajo
el 19.7% tejo masculino con una participacién de 73 personas.

Ajedrez 96 (25.9%)
Baloncesto Femenino 66 (23.2%)
Baloncesto Masculino 81 (21.8%)
Eillar 99 (26.7%)
Bolos Mixto 211 (56.9%)
Fuatbol 11 Masculino 85 (22.9%)
Fithol & Masculino 113 (30.5%)
Futbol 5 Femenino 85 (22.9%)
Minitejo Mixto 128 (34.5%)
Rana Mixto 156 (42%)
Tejo Masculino T3 (19.7%)
Tenis de Mesa Femenino 105 {28.3%)
Tenis de Mesa Masculino 93 (25.1%)
Voleibol Mixto 123 (33.2%)
MNinguna 26 (T%)

50 100 150 200 250
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. LES GUSTARIA QUE SE UNA LA CONMEMORACION DEL DIA DE LA
MUJER CON LA DEL DIA DEL HOMBRE: El 66 % si les gustaria con una
participacion de 245 personas y un 34% no les gustaria con una participacion de
126 personas.

LES GUSTARIA QUE SE UNA LA CONMEMORACION DEL DIA DE LA
MUIJER CON LA DEL DiA DEL HOMBRE:

126; 34%

. PARA EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD CUAL OPCION PREFIERE:
Un 41.8% almuerzo con una participacion de 155 personas y siendo el mas bajo el
3.5% musica con una participacién de 13 personas.

PARA EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD CUAL OPCION
PREFIERE:

125; 34%

\_13;3%

= Almuerzo Mdusica Obsequio = Stand Up Comedy = Teatro
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. EL HOMENAJE A LOS (AS) SECRETARIOS(AS) DEL CONCEJO DEBERIA
SER: EIl 34.8% contest6é almuerzo con una participacion de 129 personas, siendo el mas bajo el
8.6% show musical y/o cultural con una participacién de 32 personas.

EL HOMENAIJE A LOS (AS) SECRETARIOS(AS) DEL CONCEJO
DEBERIA SER:

= Almuerzo = Jornada de SPA Pasadia = Obsequio = Show musical y/o cultural

. EL HOMENAJE A LOS CONDUCTORES DEL CONCEJO DEBERIA SER:
Un 35% contestaron que obsequié con una participacion de 130 personas, siendo
el mas bajo 9.4% Pasadia con una participacion de 35 personas.

EL HOMENAIJE A LOS CONDUCTORES DEL CONCEJO
DEBERIA SER:

- 87;24%

= Almuerzo = Obsequio Pasadia = Show musical y/o cultural
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. LE GUSTARIA PARTICIPAR DE ACTIVIDADES PARA CONMEMORAR EL
DIiA DEL SERVIDOR PUBLICO DISTRITAL: Un 95.4 % si les gustaria con una
participacion de 354 personas y un 4.6% no le gustaria con una participacion de 17
personas.

LE GUSTARIA PARTICIPAR DE ACTIVIDADES PARA CONMEMORAR EL
DiA DEL SERVIDOR PUBLICO DISTRITAL:

17; 5%

=S| = NO

. QUE ACTIVIDADES LE GUSTARIA QUE SE REALIZARAN

PARA CONMEMORAR EL DIA DEL SERVIDOR PUBLICO DISTRITAL:
Un 48.2% le gustaria obsequio con una participacién de 179 personas y el mas bajo con
2.2% Visitas a otras entidades Distritales con una participacion de 8 personas.

QUE ACTIVIDADES LE GUSTARIA QUE SE REALIZARAN PARA
CONMEMORAR EL DiA DEL SERVIDOR PUBLICO DISTRITAL:

25;7% 8;2%

= Actividades de Integracién
= Bingos

Charlas motivacionales
= Concursos

= Obsequio

’ Presentaciones musicales
\9; 2% Visitas a otras entidades Distritales

14; 4%
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. QUE ACTIVIDADES PREFIERE PARA DISMINUIR EL ESTRES LABORAL:
Un 67.4 % le gustaria bono de spa con una participacion de 250 personas y el mas
bajo con 1.9 % retos con una participacion de 7 personas.

QUE ACTIVIDADES PREFIERE PARA DISMINUIR EL ESTRES
LABORAL:

= Arte terapia

Bono de SPA

Masajes en el puesto de trabajo

! = Retos
250; 677%-_,_ Riso terapia
Rumba terapia

Técnicas de relajacion

. QUE TALLERES DE MANUALIDADES LE GUSTARIA SE OFRECIERAN:
Un 27.2 % le gustaria taller de cocina con una participacion de 101 personas y el
mas bajo con 2.2 % macramé con una participacion de 8 personas.

QUE TALLERES DE MANUALIDADES LE GUSTARIA SE
OFRECIERAN:

8: 2% 13;3% = Arreglos Florales
17; 4%_\_ 53;12% Bordado
— . Cocina

b 10: 2% = Decoracidén de Eventos
. 10; 2%

Decoracion Navidefa
101; 22% Empaques para Regalos
Joyeria

Lettering

Macramé

Pintura
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. CUAL DE LOS SIGUIENTE TEMAS LE GUSTARIA ABORDAR EN EL
TALLER DE PREPARACION PARA EL RETIRO:

Un 30.7% le gustaria taller de calidad de vida con una participacion de 114
personas y el mas bajo con 7% cuidado personal con una participacion de 26
personas.

CUAL DE LOS SIGUIENTE TEMAS LE GUSTARIA ABORDAR EN EL
TALLER DE PREPARACION PARA EL RETIRO:

= Calidad de Vida
Cuidado Integral
Etapas del proceso de retiro
= |nteligencia emocional
Jubilacién y familia
Preparacion Financiera

Proyecto de retiro

. ¢(RESPECTO A LOS TALLERES DE CLIMA LABORAL, PREFIERE QUE
LA METODOLOGIA SEA:

El porcentaje mas alto corresponde a todas las anteriores con un 60.6% que
equivale a 225 funcionarios, mientras que el mas bajo es pedagogica con un 16.2%
gue corresponde a 60 funcionarios.

¢RESPECTO A LOS TALLERES DE CLIMA LABORAL, PREFIERE
QUE
LA METODOLOGIA SEA:

= Lidica Pedagdgica Todas las Anteriores
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. ¢ CUAL TEMA DEBERIA ABORDARSE PARA MEJORAR EL CLIMA
LABORAL:

El porcentaje més alto corresponde a Comunicacion asertiva y buen trato con un
24.5% que equivale a 91 funcionarios, mientras que el mas bajo es Valores de la
entidad con un 9% que corresponde a 9 funcionarios.

¢CUAL TEMA DEBERIA ABORDARSE PARA MEJORAR EL CLIMA
LABORAL:

9 2% 43: 12% = Auto Liderazgo
1 ’ Comunicacién acertiva y buen trato

11: 3% 64: 17% ' . Desarrollo Cognitivo
’ o D N
~ . 91;25% = Flexibilidad Mental
38,10% W I
Planeacion y Organizacién Laboral

30; 8% 11; 3% Resolucién de Conflictos
18; 5% 20; 5% Sentido de Pertenencia

= Manejo del Tiempo
= Pensamiento Critico

Trabajo en Equipo
Valores de la Entidad

. ¢, CONSIDERA QUE SE DEBEN SEGUIR REALIZANDO LAS JORNADAS
DE CONCEJO NOCTURNO?: Un 54.4 % prefiere que Si se sigan realizando con
una participacion de 202 personas y el mas bajo con un 45.6% que equivale a
169 personas gue indicaron que no se deberian seguir realizando.

¢CONSIDERA QUE SE DEBEN SEGUIR REALIZANDO LAS JORNADAS DE
CONCEJO NOCTURNO?

- 169; 46%

=Sl = NO
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. PARA EL CIERRE DEL PLAN DE ACCION, PREFERIRIA: El porcentaje mas
alto fue de un 69.8% que indicaron que preferian el Bono que equivale 259
funcionarios, seguido de un 30.2% que equivale a 112 funcionarios que preferian la
actividad del cierre.

PARA EL CIERRE DEL PLAN DE ACCION, PREFERIRIA

112; 30%

= Bono Actividad de Cierre

EN CASO DE HABER ESCOGIDO ACTIVIDAD DE CIERRE EN LA PREGUNTA
ANTERIOR, POR FAVOR INDIQUE ¢(QUE TIPO DE PRESENTACION
MUSICAL LE GUSTARIA PARA EL CIERRE DEL PLAN DE ACCION?: El
porcentaje mas alto corresponde a la Salsa con un 21% que equivale a 53
funcionarios, seguido de Tropical con un 17.9% que equivale a 45 funcionarios. Un
14.3% indicaron Vallenato que equivale a 36 funcionarios, seguido de Merengue
con un 13.1% que equivale a 33 funcionarios, un 9.9% indicaron Rock que equivale
a 25 funcionarios, 7.5% Popular que equivale a 19 funcionario, un 7.1% indicaron
Pop Latino que equivale a 18 funcionarios, seguido de Carranga con un 4.4% que
equivale a 11 funcionarios, Un 3.2% indicaron Reggaetén que equivale a 8
funcionarios y por ultimo un 1.6% escogieron Llanera que equivale a 4 personas.

EN CASO DE HABER ESCOGIDO ACTIVIDAD DE CIERRE EN LA
PREGUNTA ANTERIOR, POR FAVOR INDIQUE ¢ QUE TIPO DE
PRESENTACION MUSICAL LE GUSTARIA PARA EL CIERRE DEL PLAN DE
ACCION

11; 4% 4; 2% = Carranga

36; 14% Llanera

Merengue
= Pop Latino
= Polular

45; 18% = Salsa

Tropical
Reggaeton
Rock

Vallenato
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LAS ACTIVIDADES QUE SE ENCUENTRAN PLANTEADAS EN LAS
NECESIDADES DE BIENESTAR PARA ESTA VIGENCIA, CUMPLE CON SUS
EXPECTATIVAS: Un 91.6% que equivale a 340 funcionarios indicaron que si
cumple con sus expectativas, mientras que el 8.4% de funcionarios
correspondientes a 31 personas indicaron que no cumple con sus expectativas.

LAS ACTIVIDADES QUE SE ENCUENTRAN PLANTEADAS
EN LAS NECESIDADES DE BIENESTAR PARA ESTA
VIGENCIA, CUMPLE CON SUS EXPECTATIVAS

120; 26%

=Sl = NO

Las observaciones que recibimos son las siguientes:

Considero que deberian retornar alguna de las actividades que no se realizaron el
afio anterior como Encuentro de Parejas y Encuéntrate con tu Ser.

También falté actividades para solteros, me parece importante que a esta poblacion
también nos puedan dar una actividad de bienestar exclusiva.

Las actividades de bienestar en su mayoria estan articuladas con compensar, en
ese sentido deberian dar bonos para los cursos de natacion de compensar u otros
cursos que ofrezcan y bonos de descuento con las entidades con las que
compensar tiene convenio.

Por favor cambiar el torneo de Rana por el de Boli rana, debemos evolucionar.

+ Mayor enfoque en la mejora del clima laboral, la resolucion conflictos y

acompafamiento a los mas vulnerables.

* A pesar de estar muy agradecido con las actividades y con la gestién, quisiera

sugerir que las actividades de los nifios sean disefiadas para aumentar su
capacidad de reconocimiento del ambiente, habitos y alimentos saludables y
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solidaridad. hacer algo con sobrinos 0 mascotas para los que no tienen hijos.

9. ACTIVIDADES DE BIENESTAR ORIENTADOS A LA PROTECCION Y
SERVICIOS SOCIALES.

En estas actividades se busca atender las necesidades de proteccion, ocio, identidad
y aprendizaje del servidor (a) y su familia, para mejorar sus niveles de salud,
recreacion, deporte y cultura. Para el desarrollo de algunas de las actividades del
mismo, se mantendra una coordinacion permanente con la Caja de Compensacion

Familiar y demés que reglamenten la ley.

En las actividades de Bienestar Social del Concejo de Bogota DC, vigencia 2025 se
priorizaron los siguientes grupos de conformidad con los resultados del diagndstico de
necesidades:

9.1 AREA DE PROTECCION Y SERVICIOS SOCIALES

. Deportes: como parte fundamental en el aprendizaje social de los servidores,
las actividades deportivas buscan fomentar la cultura deportiva y contribuir a la salud
y bienestar mediante la sana competencia, asi como promover desde el deporte,
valores como el trabajo en equipo, el respeto, el compromiso y la solidaridad. Se
incluyen actividades como entrenamientos deportivos, participacion en torneos, asi

como competencias internas en varias disciplinas y participacion en carreras atléticas.

. Recreacion: Con el objetivo de brindar espacios que contribuyan a la
integracion familiar, la salud y bienestar de los servidores mediante actividades al aire
libre, que a la vez vinculan al grupo familiar con el fin de estimular la sana utilizacion
del tiempo libre y afianzar valores familiares e institucionales. Comprende actividades
como salidas a parques naturales, caminatas ecoldgicas y actividades infantiles como
vacaciones recreativas, dia de los nifios, para fomentar y estimular la creatividad de

los nifios mediante actividades artisticas y culturales.
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. Cultura: Busca generar espacios de enriquecimiento personal y cultural,

mediante actividades como la semana cultural, conciertos, obras de teatro y/o visitas
a lugares de interés cultural o histérico para los servidores publicos y sus familias,
fortaleciendo la dimension espiritual. Se proyecta realizar actividades como visitas a
museos, tardes de cine, cine foros y entrega de boletas de cine y teatro.

. Autocuidado: Con el fin de fomentar el autocuidado para contribuir a la salud
y bienestar de los servidores publicos mediante actividades de relajacion y dias de

bienestar.

. Artes y artesanias: Para desarrollar en los servidores de la Unidad habilidades
creativas que a la vez contribuyan al uso del tiempo libre y a potenciar las destrezas,
actitudes y competencias, potenciando también habitos de organizacion,
responsabilidad, fomentando la iniciativa, la creatividad, el desarrollo de la atencion y

la concentracion. Se realizaran talleres de manualidades.

. Divulgacion del programa Servimos y las alianzas del DASCD: se divulgara
el programa Servimos del DAFP y las alianzas que ofrece el DASCD para los
servidores del Distrito, con el fin de dar a conocer a todos los servidores de la entidad,

los beneficios a los que pueden acceder al utilizar los convenios.

9.2 MODELO DE BIENESTAR PARA LA FELICIDAD LABORAL “ELIGE SER
FELIZ NOSOTROS TE AYUDAMOS”

Parte de este modelo se basa en la psicologia positiva, teoria que resalta el ser
humano como responsable de su desarrollo integral y de su felicidad, el cual tiene
programas y actividades deportivas, recreativas, culturales, artisticas y de prevencion
de la salud que permite motivar el desempefio eficaz de las funciones, el compromiso

con la entidad y el mejoramiento del clima laboral de los servidores publicos.

Se compone de cuatro ejes fundamentales que son:
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. Conocimiento de las fortalezas propias: Se desarrollan actividades dirigidas

al aspecto emocional de los servidores y sus familias, haciendo énfasis en las
celebraciones, conmemoraciones y eventos de reconocimiento que permitan un

aumento significativo de la felicidad en el trabajo.

. Estados mentales positivos: Se realizan actividades que le permitan a los
servidores y sus familias dar significado a su cotidianeidad, a través de programas que

fomentan la utilizacion del tiempo libre y el compatrtir para fortalecer lazos.

. Propdsito de Vida: Se llevan a cabo actividades dirigidas al aspecto
motivacional de los servidores y sus familias, brindando herramientas que faciliten e

incentiven buenas practicas para vivir mejor y mas feliz.

. Relaciones Interpersonales: Se promueven actividades que fomentan las
interacciones positivas en los servidores, tanto consigo mismo como con los otros, que

les permitan el crecimiento personal, profesional y social.

9.3 AREA DE CALIDAD DE VIDA LABORAL

En esta area las actividades del Programa de Bienestar Social 2025 se enfocan en los
siguientes aspectos:

. Reconocimiento a servidores: con el proposito de reconocer la contribucion
de los servidores por su aporte, desde la labor que desempefian, al cumplimiento de
los objetivos institucionales, asi como visibilizar y exaltar los comportamientos
destacados de los servidores publicos, para generar motivacion, satisfaccion y sentido
de pertenencia. Se realizara en el evento cierre del plan de accion y la ceremonia de
incentivos donde se hace un reconocimiento a mejores servidores y equipos de

trabajo, asi como reconocimiento por afios de servicio y a los brigadistas.
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. Preparacion para el retiro: se busca brindar a los servidores proximos al retiro,

espacios de sensibilizacion, reflexién y capacitacion, que les permita prepararse a
través de acciones concretas, para encarar los cambios que se produciran a partir del
cese de la actividad laboral. Se proyecta realizar un taller de preparacion para el retiro
enfocado en aspectos emocionales, familiares, financieros, gestion del cambio y

emprendimiento.
. Clima y cultura organizacional: implementar acciones que permitan la
consecucién de un clima organizacional favorable para el logro de los objetivos

institucionales y que contribuyan a mejorar la calidad de vida laboral de los servidores.

Las actividades que se realizaran en estas areas se resumen a continuacion:

FUNCIONARIO FUNCIONARIO Y FAMILIA
Dia de la mujer Dia de la familia
Dia del hombre Dia de los nifios
Preparacion para el retiro Vacaciones recreativas
Talleres de clima laboral Taller para padres e hijos
Taller para lideres Taller de parejas
Dia de la secretaria Jornadas de integracién (novenas)
Semana cultural Programa para jévenes
Celebracién del dia del servidor publico Un angel en el cielo

Caminata ecoldgica

Dia del conductor

Juegos internos deportivos
Dias de bienestar
Encuéntrate con tu ser
Talleres de manualidades
Ceremonia de incentivos
Cierre del plan de accion
Entrenamientos deportivos
Apoyo logistico
Ciclopaseos

Jornadas culturales
Terapias de relajacidn
Celebracion del dia de cumpleafios
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9.4  SALARIO EMOCIONAL

Este programa busca incentivar el balance de la vida personal y laboral de los
funcionarios para fortalecer el compromiso institucional. Es una retribucion no
monetaria que contribuye a la felicidad de los colaboradores y generan efectos
simbdlicos entre la productividad y calidad de vida.

Teniendo en cuenta lo anterior, se contemplan los siguientes eventos para la

flexibilidad de tiempo.

# Cumpleafios: Conceder dia de descanso remunerado en la fecha de
cumpleafios 0 en caso de que corresponda a un dia del fin de semana se
debera tomar de acuerdo a lo concertado con el jefe inmediato.

# Generar espacios de recreacion deportiva y/o cultural adicionales para que,
previa programacion concertada con los jefes inmediatos, todos los
funcionarios de la entidad puedan participar 1 hora semanal en este tipo de
actividades, orientadas a disminuir el estrés laboral y mejorar la integracion y el
clima laboral, sin perjuicio de las demas actividades de bienestar que se tengan
programadas. (Acordado el 22 de abril de 2021 - Acta 8).

e Tiempo Compensado: En las fechas de semana santa, navidad y fin de afio, se
les dara la posibilidad a los funcionarios de reponer tiempo para que puedan
disfrutar estas fechas en familia de acuerdo con lo estipulado por los

direccionamientos de la entidad.

® La Administracion reconocera hasta dos dias como permiso remunerado
complementario a la licencia de maternidad, con el fin de conservar la prevalencia
e interés del menor y la familia y el engrandecimiento de la mujer y el menor en la
sociedad, para lo cual se realizardn los tramites pertinentes ante la Direccion
Administrativa que permitan coordinar las labores para que se generen los
espacios pertinentes de atencion tanto a las condiciones de maternidad y de la
administracion. (Acordado 20 de mayo de 2021 - Acta 15).
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# La Mesa Directiva del Concejo de Bogota D. C., a través de la Direccion

Administrativa garantizara descanso remunerado a los funcionarios, que, sin

tener derecho a reconocimiento de horas extras, presten sus servicios fuera de

las jornadas laborales, para esto creara un formato que debera contener items

obligatorios donde se determine la labor realizada, motivo que genero la labor,

visto bueno y concertaciéon de la fecha para dicho descanso con el jefe
inmediato. (Acordado 20 de mayo de 2021 - Acta 15)

s« Banco de tiempo: La Mesa Directiva del Concejo de Bogota D. C., a través de

la Direccion Administrativa creara y gestionard un Banco de Tiempo el cual

tendrd una vigencia anual, si por necesidades del servicio se requiere la

presencia de funcionarios de cualquier nivel, en horario no laboral, estas horas

seran acumuladas en este banco para ser tenidas en cuenta, y ser descontadas

de jornadas de compensacion en las fechas especiales (semana santa,

navidad, etc.)

10. PRESUPUESTO

La entidad cuenta con recursos previstos en el presupuesto asignado dentro del rubro

Bienestar e Incentivos, con lo cual Bienestar Social debera adelantar las actividades

que requieran contratacion y/o ejecucién para desarrollar las actividades de Bienestar

social. Adicionalmente, la entidad contara con el apoyo y acompafiamiento de la Caja

de Compensacion Familiar, conforme a las facultades establecidas en la Ley.
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