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DE: GERENCIA |

"-PARA Subgerentes dlrec:tores supervzsores de contrato Ilderes de sede y procnso '
'~Co!aboradores

' ASUNTO Reclas:ﬁcacwn de mvel de nesgo laboral de la Subred Sur 0c0|dente '

’ _>Cord|al saludo

- En cumpllmlento de lo dlspuesto en Ios artlculos .2.2.4.2.2.11 2.2:4. 3, 9, 2.2. 4310 y o
. 2.2.4.3.11 del Decreto Umco Reglamentano del Sector Trabajo 1072 de 2015 yel Decreto
768 de 2022 “Por ef cual sé actualiza la Tabla de Clasificacion de Actividades Econémicas ™
_ para el Sistema General de Riesgos Laborajes v se dictan otras dfsposmlones” se informa
- ‘que la Subred Sur Occidente E.S.E, adelanté el procéso, corila asesoria de la ARL SURA,

© de reclasificacion y recategonzac:on del nivel de riesgo laboral de los colaboradores ia cual -
- se h|zo efectlva a partxr del 01 de febrero de 2023

= § Cabe resa}tar quela reclassflcacron se Ilevo acabo de’ acuerdo alos centros de trabajo con

. que cuenta'la Subred !o que conlleva a presentar camblos en los nlveles de riesgo de los
co!aboradores ' o :

~ Sin embargo se aclara que, aurquse presenten camblos en Ios mveles de riesgo de Ios ,
colaboradores la atencion en riesgos laborales, es decir, las’ prestacxones asistericiales'y

- ~econdmicas, por accidente de trabajo y enfermedad Iaboral contmuaran S|end0 del 100% -
.-en todos Ios mve!es de nesgo .

' Asi las cosas y de acuerdo ala normatuvndad wgente el nlvel de rlesgo al que deben estar
aﬁl*ados Ios colaboradores sera de la siguiente manera:

*-| Administrativa Principal {Asdincgo)
o _' L o, "* "+ | Sede administrativa 1 Pablo Vi Bosa
| . ,;R‘ESGO.I_- .9,5224» - | Cade Salud ambiéntal |

' Teletrabajo / Trabajo encasa . S o
USS José Maria Carbonell . |-USS-Centro Dia - o '

| RIESGOMN ‘| '1,044%" | USSLaEstacibn . - ' | USS Intenacional o ~N .
S s 1.USS Laureles _ | USS Puerta de Teja . . o :

* - Calle 9 No, 39-46

Ext: 1008
Dowaw subredsuroccxdente gov co

Codrgo Postal: _11611 At ~AL ™A AD


Highlight

Highlight


%

SUBRED lNTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD )

E@@@Ti\' - SUR OCCIDENTE ESE

USS Nuevas Delicias

1 USS San Pablo .

USS Olarte .

USS Terminal Aéreo

USS Villa Javier

'USS Terminal Terrestre

USS Piamonte . -

|-USS Zona Franca

{USS san Bernardino

~| USS Boston

- | USS Basa Centro. - | USS Alcala Muzi

' USS Cabarfias " | USS Alqueria
USS El Porvenir USS Asuncién Bochica

' USS Abastos USS Gufidinamarca -
USS Argelia™ UsS Carvajal . -
USS Bomberos ‘USS Catalina

| USS Britalia USS Dindalito

- USS Mexicana . . USS Patios *

1 USS Patio Bonito Archivo Carvajal

"| Archivo Montevideo .’

CAPS Tintal * -~

Salud plblica ..~ =~

RIESGO IIf

2,436%

'USS Occidente de Kennedy

USS Bosa

USS Floralia

USS Patio Bonito Tintal

'USS.Fontibon -

USS Trinidad Galan

_USS Pablo VI Bosa

enfermeria, eic)

"Tnpuiamon de vehiculos (APH CREA’I’ personal med|co personal de

1 .Colaboradores que reahcen sus funcnones y/o actwndades .
- | contractuales en el area'de mantenimienito

especialistas; etc.)

- Colaboradores con do_snmetna (Radislogos; ortopedtstas med:cos

*|'Los colaboradores que realicen sus funciones y/o’ activigades
.|-contractuales; desarrollando actividades asistenciales o .

administrativas y que en funcion de éstas deban desplazarée por. Ias _
difererites sedes de 1& Subred, de manera frecuente (SST,-Seguridad
del paciente, Humanizacion, Gestion Ambiental; Comumcacaones

" | IICS, Ingénieria biomédica, médicos espemahstas médlcos

generales enfermeria en general etc)

RIESGO IV "/

- 4,35%*

Conductores administrativos’

Conductores CREAT

-Conductores APH °

Moterizados gestion documental

Motorizados farmacia

Wotorizados PAI

" RIESGO S

'6,96%"

Los colaboradores que presten Sus funcnones y/o actividades
contractuales operando equupos de raduodmgnostxco chnlco y

radiologia dental

i

“*Det IBC mensual
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Temendo en cuenta ja rec!aSIflcacnon de riesgos Iaborales e mdepend|en emente de! nivel
deé riesgo en que hayan sido clasificados, los colaboradores deberan seguir cumpliendo con
los requisitos académicos y'de salud exigidos para su contratacién, ademés, de continuar .
© vinculados a los pi ogramas de vigilancia epidemiologica que desde &l Sistema de Gestion

de Seguridad'y Salud en el Trabajo se determine, teniendo ‘en cuenta la Identificacion de
"Pehgros Evaluacnon y Vaioracmn de Rlesgos (lPEVR) de la mstltuc'on PO

: | Cumpilendo con la normatlwdad Iegal wgen’te Ios colaboradores vmculados medlante orden

de prestacion’ de servicios clasificados en riesgo 1, 1l o i deberan pagar la cotizacién a!”

‘ Slstema General de Riesgos Laborales mes vencido, cuando se encuentren categonzados
T en nesgo IV o Via Subred realizara el aporte pertlnente

B Por lo anterior, los cokaboradores deberan lnformar al operador de pago dela’ pIamI!a

integral de liquidacién. de aportes — PILA, lcs camblos a realizar de manera permanente a-
".partlr del mes de marzo. o

Es deber del supervnsor vermcar el pago mensual de aportes por parte de los colaboradores _
“vinculados mediante orden de ‘prestacion de servicios, al Sistema General de Riesgos
- Laborales, en el nivel de riesgo establecido de acuerdo a la reclasificacién y-en el iempo

. oportuno; y del’ colaborador desde el autocontrol reahzar los aportes en: los tlempos
' establemdos

C.ord,lalmén_te,’

. §\ Sub d 1nteg ada de Se Vicios de Salud Sur Occudente "

| Declaramos qun hemos revusado el presente documento y lo encontramos ajustado a Ias normas y dlsposmones legales; y por le tanto lo
presentamos para firma. C . .
- Cargo funcionario / ) ’ L R ’
__Contratista’ qubre L ) C:_argc_; o FERN) ) _Fe:c_ha
’ Liiana  Marcela. Rodriguez : - ) . s
' Apmbado por | sorene - d i Subgen.entv . I g’ R .
‘| Aprobada por: N | Sandra Milena Rozo Mateus’ Subgerente  © : er‘_) B
et " . - | ‘Director Técnico — gestxon del | - \j Q [
Rgnsado por.v. . Moénica Ad_nana Fidrez B | Talemto Humano - . ! @_ . - | 10/02/2023‘ .
| Retisado por: =~ | Carmifia Quiroga o Lider de Proyecte. =~ P /(:MU - ©10/02/2023 "
Elaborado pars . Amsury Ferney Benifei_ ’ Profesional espécialiiadoJOP_‘S__ < ;/E o ﬁ’, Lo 10/02/2023 >
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