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El Concejo de Bogota D.C., como suprema autoridad politica administrativa del Distrito
Capital, expide normas que promueven el desarrollo integral de sus habitantes y de la
ciudad, asi mismo, vigila la gestion de la Administracion Distrital y elige a los servidores
publicos distritales conforme a lo establecido en el Reglamento Interno de la Corporacion y
la normatividad vigente.

La Constitucion Politica del afio 1991 concibe la Participacion Ciudadana como un derecho
fundamental para los colombianos, permitiendo a la ciudadania incidir en el ambito de lo
publico mediante ejercicios permanentes de deliberacién, concertacién y coexistencia con
las instituciones del Estado.

El Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano — PAAC, hace parte del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion que se aplica a las entidades y organismos del Estado. Esta
contemplado dentro de la politica de desarrollo administrativo de transparencia,
participacion y servicio al ciudadano.

El PAAC esta integrado por politicas autbnomas e independientes, que gozan de
metodologias para su implementacion con parametros y soportes normativos propios. No
implica para las entidades realizar actividades diferentes a las que ya vienen ejecutando y
lo integran las siguientes politicas publicas:

1. Gestion del Riesgo de Corrupcién - Mapa de Riesgos de Corrupcion y medidas para
mitigar los riesgos.

Racionalizacién de Tramites.

Mecanismos para mejorar la Atencion al Ciudadano.

Rendicion de Cuentas.

Mecanismos para la Transparencia y Acceso a la Informacién.

Iniciativas Adicionales

o0k wN

El mapa de riesgos de corrupcién hace parte del Plan Anticorrupcion y Atencion al
ciudadano.

1. OBJETO DE SEGUIMIENTO

Evaluar el cumplimiento de los requisitos de la Estrategia de Atencion al Ciudadano y del
Plan Anticorrupcion adoptados por el Concejo de Bogota, D.C., con el fin de contribuir a la
mejora continua. Por lo anterior, la evaluacion de la Oficina de Control Interno centra el
seguimiento a la ejecucion de las actividades incluidas en el Plan Anticorrupcién y Atencion
al ciudadano aprobado y publicado en el mes de enero de la vigencia 2023, su modificacion
y los riesgos incluidos en el mapa de riesgos de corrupcion publicados en la red de la
Corporacion y en la pagina web.
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2. FECHA DE SEGUIMIENTO

El cuatrimestre finalizado el 31 de diciembre de 2023, en cumplimiento de las actividades
incluidas en el PAAC establecido por la Corporacion, para desarrollar en la vigencia.

3. PROCESO / DEPENDENCIA

Todos los procesos y dependencias del Concejo de Bogota D.C.
4. AUDITORES

Sorel Velasquez Quintero.
5. AUDITADOS

Comité Institucional de Gestion y Desempefio de que trata las Resoluciones No. 0428 de
2021 y 0388 de 2019, el Equipo Técnico de Rendicién de cuentas, participacion y
transparencia, Oficina Asesora de Planeacion, demas dependencias y procesos de la
Corporacion responsables de la ejecucion del PAAC.

6. OBSERVACIONES

Como resultado del seguimiento del PAAC y de las acciones implementadas por la
Corporacion frente a lo definido por la “Estrategia para la Construccion del Plan
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano”, se observa cumplimiento de la normatividad
que regula la Estrategia. Este seguimiento se realiza en cumplimiento de las directrices
establecidas en el articulo 5° * del Decreto 2641 del 17 de diciembre de 2012, por medio
del cual se reglamentaron los articulos 73 y 76 de la Ley 1474 de 2011 (sustituido
parcialmente por los articulos 2.1.4.1 a 2.1.4.9 del decreto 1081 de 2015), el Decreto 124
del 26 de enero de 2016, “Por el cual se sustituye el Titulo 4 de la Parte 1 del Libro 2 del
Decreto 1081 de 2015, relativo al Plan Anticorrupcion?”’, la Circular Externa No. 100-02-
2016 del 27 de enero de 2016 emitida por el Departamento Administrativo de la Presidencia
de la Republica, Departamento Administrativo de la Funciéon Publica y el Departamento

1 Articulo 5°. El mecanismo de seguimiento al cumplimiento de las orientaciones y obligaciones derivadas del mencionado
documento, estard a cargo de las oficinas de control interno, para lo cual se publicara en la pagina web de la respectiva
entidad, las actividades realizadas, de acuerdo con los parametros establecidos.

2 ARTICULO 2.1.4.6. Mecanismos de seguimiento al cumplimiento y monitoreo. El mecanismo de seguimiento al
cumplimiento de las orientaciones y obligaciones derivadas de los mencionados documentos, estara a cargo de las oficinas
de control interno, para lo cual se publicara en la pagina web de la respectiva entidad, las actividades realizadas, de acuerdo
con los parametros establecidos.
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Nacional de Planeacion, sobre la elaboracion del Plan Anticorrupcién y Atencién al
Ciudadano y las Circulares 003 del 18 de enero de 2017 y 002 de 2018, de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C; asi como el contenido de la herramienta
“Estrategias para la Construccion del Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano” y el
Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano — PAAC, adoptado por el Concejo de
Bogota D.C., para la vigencia 2023.

En los riesgos de corrupcion y para el cumplimiento de lo establecido en el Articulo 2.1.4.6.
“Mecanismos de seguimiento al cumplimiento y monitoreo” del Decreto 124 de 2016 y los
parametros de la Guia del DAFP para la administracion del riesgo y el disefio de controles
en entidades publicas, le corresponde a la Oficina de Control Interno verificar y evaluar la
elaboracion, publicacién, seguimiento y control del Mapa de Riesgos de Corrupcién de la
entidad, con corte a 30 de abril, 31 de agosto y 31 de diciembre de cada vigencia; este
informe debe ser publicado en la web de la entidad dentro de los diez (10) primeros dias
habiles siguientes al corte.

En la pagina Web de la Corporacion, Transparencia / planeacién / Planeacion institucional,
link https://concejodebogota.gov.co/4-3-plan-anticorrupcion-y-de-atencion-al-
ciudadano/cbogota/2022-07-26/113241.php, se encuentran publicados el PAAC y el Mapa
de Riesgos de Corrupciéon de la Corporacion de la vigencia 2023, objeto del presente
seguimiento.

7. RESULTADOS DE SEGUIMIENTO
7.1. PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO

La Oficina de Control Interno presenta el informe de seguimiento finalizado el tercer
cuatrimestre de la vigencia 2023 del Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano - PAAC
de la Corporacion, el cual se efectud teniendo en cuenta los resultados remitidos por la
Oficina Asesora de Planeacion. La verificacion realizada por la Oficina de Control Interno al
monitoreo y revision reportado por los responsables de coordinar la ejecucion de cada
actividad contenida en los componentes del Plan Anticorrupcion y Atencion al ciudadano en
mencién se presentan por componentes?®.

3 Fuente: Estrategias para la Construccion del Plan Anticorrupcién y de atencion al ciudadano, version 2. Pag. 10. Cada
responsable del componente con su equipo y el Jefe de Planeacién deben monitorear y evaluar permanentemente las
actividades establecidas en el Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano. las acciones contempladas en cada uno de
sus componentes.


https://concejodebogota.gov.co/4-3-plan-anticorrupcion-y-de-atencion-al-ciudadano/cbogota/2022-07-26/113241.php
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El Concejo de Bogota D.C., mediante la resolucion No. 0064 de enero 31 de 2023 adopta
el Plan de Accion para la vigencia 2023 y en los planes relacionados con la Planeacion
Institucional y servicio al ciudadano, se incluye el Plan anticorrupcién y Atencion al
ciudadano, que se visualiza en su version 1 en el link https://concejodebogota.gov.co/4-3-
plan-anticorrupcion-y-de-atencion-al-ciudadano/cbogota/2022-07-26/113241.php.

RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO POR COMPONENTE Y EN GENERAL DEL PLAN
ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO — PAAC:

PORCENTAJ
COMPONENTE E AVANCE

COMPONENTE 1: GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION - MAPA 100%
DE RIESGOS DE CORRUPCION 0

COMPONENTE 3: RENDICION DE CUENTAS 100%
COMPONENTE 4: MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCION AL 91%
CIUDADANO

COMPONENTE 5: TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION 84%
INICIATIVAS ADICIONALES 100%
PROMEDIO 95%

Resultado al 3er. Cuatrimestre 2023 PAAC CDB
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Los principales aspectos de la ejecucion del PAAC 2023 adoptado y publicado por la
Corporacion, que fueron objeto del seguimiento y verificacion por la Oficina de Control

Interno, se presentan por componente:

COMPONENTE 1: GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION - MAPA DE RIESGOS DE

CORRUPCION

Lider: Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Subcomponentes:

1. Politica de Administracién de Riesgos. 1 Actividad.

2. Construccion del mapa de riesgos de corrupcion. 1 Actividad.

3. Consulta y divulgacion. 2 Actividades.

4. Monitoreo y revision. 1 Actividad.

5. Seguimiento. 3 Actividades.
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COMPONENTE 1: GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION - MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION
Lider: Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Subcomponente Actividades Monitoreo Tercer Cuatrimestre 2023 Fecha Vencimiento % de Avance
" El 26 de Octubre del 2023 se realiz6 el encuentro «Hablemos de
L. Poliica de Divulgar la politica de administracion del riesgo al interior de|Riesgos», liderado por la Oficina Asesora de Planeacién, en el cual
Administracionde | 1.1.1 gar & p 9 908>, > Por 12 bieina / - e 2 el 31/12/2023 100%
Riesgos la Entidad entre otros se realiz6 la divulgacion de la politica de administracion:
9 del riesgo.
2. Construccién del
mapa de riesgos de 1.2.1 |ldentificar y valorar riesgos de corrupcién de la Corporacién Se cumplié en el primer cuatrimestre. 31/01/2023 100%
corrupcién
131 Someter a consita m}erna v extema a propuesta de mapa Se cumplié en el primer cuatrimestre. 31/01/2023 100%
de riesgos de corrupcion
3. Consulta y divulgacion
133 D\vulgar. Map.a de riesgos de corrupcién de la Corporacion Se cumplié en el primer cuatrimestre. 30/03/2023 100%
para la vigencia 2023
Se realizé la consolidacion del monitoreo de los riesgos de|
4. Monitoreo y revision 141 Monltorgfa\r y revisar perlod|9amente la gestién de riesgos de|corrupcion del periodo d_g 01 de mayo Qe 2023 a 31 de agosto de| 30/09/2023 100%
corrupcion y si es el caso, ajustarlo 2023, el cual fue remitido a la Oficina de Control Interno en:
septiembre de 2023.
Los informes de seguimiento al PAAC y a los riesgos de corrupcion
se publican en el numeral 4.8 del bot6n de transparencia.
1. Informe del tercer cuatrimestre 2022
(https://concejodebogota.gov.co/concejo/site/docs/
2. Informe del primer cuatrimestre 2023
1.5.1 |Realizar seguimiento al Mapa de Riesgos de Corrupcién (https://concejodebogota.gov.co/cbogota/site/artic/20201009/as ocfil 31/12/2023 100%
©/20201009104835/informe_de_seguimiento_y_evaluaci__n___paa
c__i_cuatrimestre_2023.pdf).
3. Informe del segundo cuatrimestre 2023
(https://concejodebogota.gov.co/chogota/site/artic/20230725/as ocfil
e/20230725154931/informe_de_seguimiento_y_evaluaci__n___paa
c_ii_cuatrimestre_2023.pdf).
Los informes de seguimiento al PAAC y a los riesgos de corrupcion!
se publican en el numeral 4.8 del bot6n de transparencia.
5. Seguimiento 1. Informe del tercer o cuatrimestre 2022
(https://concejodebogota.gov.co/concejo/site/docs/
Reali Inf d iento del Pl " .. |2 Informe del primer cuatrimestre 2023
152 Atzanl:zlgrz ;:serjZ daiosegu\mlen 0 del Plan anticorrupeion | (https://concejodebogota.gov.co/chogota/site/artic/20201009/as ocfil 31/12/2023 100%
u ©/20201009104835/informe_de_seguimiento_y_evaluaci__n___paa
c__i_cuatrimestre_2023.pdf).
3. Informe del segundo cuatrimestre 2023
(https://concejodebogota.gov.col/cbogc tic/20230725/asocfil
e/20230725154931/informe_de_seguimiento_y_evaluaci__n___paa
c_ii_cuatrimestre_2023.pdf).
Se realizé presentacion en el CIGD el 14 de junio del 2023, 30 de|
Presentar al CIGD el seguimiento al Plan anticorrupcién y|agosto y 20 de septiembre de 2023.
1.5.3 |Atenciéon al ciudadano (incluyendo el seguimiento a los|(En la red interna de la OAP esta presentacion y el acta U:\Comites 31/12/2023 100%

Riesgos de corrupcion)

Institucionales\Comité Institucional de Gestion y Desempefiol
Institucional\CIGD ACTAS Y DOCUMENTOS 2023\CIGD 4 - 2023)
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COMPONENTE 2: RACIONALIZACION DE TRAMITES

No aplica para el Concejo de Bogota, D.C.

Mediante comunicacion identificada con niumero 20145010005381 del 3 de febrero de 2014,
la Direccibn de Control Interno y Racionalizacibn de tramites del Departamento
Administrativo de la Funciéon Pudblica indic6 que los Concejos Municipales, como
corporaciones politico administrativas, no integran la rama ejecutiva del poder publico, “no
son receptoras de las normas anti tramites”’.

COMPONENTE 3: RENDICION DE CUENTAS

Lider: Equipo Técnico de Rendicién de cuentas, participacion y transparencia.

Subcomponentes:

1. Informacion. 3 actividades.

2. Dialogo. 4 actividades.

3. Responsabilidad. 4 Actividades.
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COMPONENTE 3: RENDICION DE CUENTAS
Lider: Equipo Técnico de Rendicién de cuentas, participacion y transparencia

Subcomponente Actividades Monitoreo Tercer Cuatrimestre 2023 %de
Avance
Secretaria General: Se publica en los Anales del concejo y en la pagina Web los
respectivos informes de gestién correspondiente al primer y segundo semestre de la|
vigencia 202
Red interna: W:\ANALES Y PUBLICACIONES\Proyectos 2023.
Web:https://concejodebogota.gov.co/chc i ic/20231130) 20231130184
701/informe_gestion_i_semestre_2023_concejo_de_bogota.pdf.
https://concejodebogota.gov.co/audiencia-publica-d dicion-de-cuent:
2023/cbogota/2022-12-26/125600.php
E!aporar ¥ publicar informes de rend!clon de cuenFaS de la gestion semestral en 4 La Comisién Primera del Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial radicé y|
3.1.1 |pagina web del Concejo de Bogota D.C. (Presidente del Concejo, Concejales, . . - . " 100%
o presento el informe de rendicién de cuentas a la Oficina de Planeacién y en sesion de|
bancadas y comisiones) ) L L
la Plenaria. Se publicé en la web de la Corporacion.
Comisién Segunda: Se elabor6 el informe de gestion anual y se proyecto el informe
de rendicion de cuentas de la Comision Segunda Permanente de Gobierno para su
presentacion por parte del Presidente de la Comision.
L. Informacicn La OAC icaciones publicé los informes segin establece el
acuerdo 688 de 2017, y se realizé entre el 28 al 30 de diciembre /2023 previa solicitud|
de Secretaria General
" : . " . _|Para el 3er cuatrimestre de 2023, la OAC ha realizado una gran cantidad de
312 Difundi a través de reldes sociales, pagina web y medios masivos, los contenidos publicaciones en las redes sociales oficiales del a Corporacion (alrededor de 2000 100%
publicados de la gestion de la entidad. n - .
publicaciones), asi mismo en la pagina web de la Corporacion.
Realizar las actividades preparatorias para la Audiencia publica de Rendicién de|Esta actividad se realizd durante los meses de noviembre y diciembre como|
3.1.3 |Cuentas semestral del Concejo de Bogota, en el contexto del Plan de Accion de|actividades preparatorias a la Audiencia publica de rendicién de cuentas del segundo| 100%
Rendicién de Cuentas semestre de 2023, audiencia que se realizé el 14 de diciembre
Secretaria General: El 14 de diciembre de 2023 se realizo la audiencia publica de|
rendicién de cuentas y se hizo la transmisién por YouTube y se realizo el acta No 089
Realizar acercamientos con la ciudadania y/o grupos de interés para indagar| que se encuentra publicada en la red intema WAPERIODO 2020-20231AR0
3.2.1 |acerca de sus inquietudes sobre el ejercicio de los Honorables Concejales o de la| 2023ACTASIACTAS APROBADAS 10%
Corporacién La OAComunicaciones no ha recibido informacion relacionada por parte de la mesa|
directiva, para proceder a su divulgacion en la pagina web y redes sociales de Ia|
Corporacion
Secretaria General: En las sesiones de la Secretaria General de los dias 29 sep.; 6|
oct; 15,24 nov;1,8,13,14 dic participaron un total de 67 ciudadanos y/o grupos de valor.
Reportar los espacios de participacion con los grupos de interés, las Entidades
3.2.2 |Distritales y la ciudadania en general, en las sesiones que desarrolla el Concejo de[La Comision Primera del Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial hal 100%
2. Didlogo Bogota, D.C. reportado la participacion de la ciudadania en las sesiones a la Oficina de Planeacion,
ha publicado en la red el cuadro de participacion ciudadana y también ha dado los
datos en el informe de Gestion Anual.
Secretaria General: El 14 de diciembre de 2023 se realizo la audiencia publica de
323 Ejecutar la Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas y visibilidad de la Gestién|rendicién de cuentas y se hizo la transmisién por YouTube y se realizo el acta No 089 100%
- del Concejo de Bogota D.C. que se encuentra publicada en la red interna W:PERIODO 2020-2023\ANO °
2023\ACTAS\ACTAS APROBADAS
Dar respuesta escrita y en el término establecido por Ley a las preguntas de los
324 ciudadanos formuladas en el marco de la audiencia publica de rendicién de cuentas|Se recibieron 3 solicitudes las cuales se respondieron dentro del termino establecido 100%

y publicacion en la pagina web (menu de transparencia) y en los medios de difusion
oficiales de la Corporacion.

por la ley.
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COMPONENTE 3: RENDICION DE CUENTAS
Lider: Equipo Técnico de Rendicién de cuentas, participacion y transparencia

% de

Subcomponente Actividades Monitoreo Tercer Cuatrimestre 2023
Avance

Analizar e incluir en la planeacion institucional, cuando corresponda, las:
3.3.1 |sugerencias, recomendaciones y conclusiones de los aportes de los ciudadanos y|Reportada en el primer cuatrimestre de la vigencia. 100%
grupos de interés, en los ejercicios participacion de la planificacién institucional.

La Oficina Asesora de Comunicaciones disefio la estrategia de Rendicion de cuentas
Divulgar a ciudadanos y grupos de interés identificados, la estrategia de rendicién|creando varias piezas gréficas con el fin de divulgar, informar y convocar a la| 100%
de cuentas Audiencia pblica; a través de la pagina web, redes sociales oficiales de la Corporacion|
y en un periédico de amplia circulacion

332

Direccion Juridica: Evaluacién audiencia publica diciembre 2023.

Oficina Asesora de Planeacién: Se realiz6 andlisis de la informacién de las
Evaluar la audiencia publica de rendicion de cuentas y visibilidad de la gestion dellevaluaciones, solicitadas a las dependencias correspondientes, mediante memorando
3.3.3 |Concejo de Bogota, por parte de los asistentes (mediante el formato definido por la|2023IE12852 de la RdC de primer semestre y 2023IE18304 de 28/12/2023. 100%
Corporacion para calificar el evento).

3. Responsabilidad

El Grupo de Atencién al Ciudadano informé a través del memorando 2023IE18304 del
28/12/2023 el resultado de las solicitudes y peticiones recibidas durante el Proceso de|
Rendicién de Cuentas correspondientes al 2 semestre de 2023.

Se publicé Informe de rendicion de cuentas en el numeral 4.8 del boton de
transparencia del segundo semestre del 2022 y del primer semestre de la vigencia
2023 los cuales estan disponibles en los siguientes links:

https://concej ! b Jsitel! i i

3.3.4 |Realizar seguimiento y evaluacion de la estrategia de Rendicién de cuentas tps:/lc ” jota.gov.co p n gotasitefartic/20201009/asocfile/20201009104835/ 100%
nforme_de_seguimiento_a_rendici__n_de_cuentas_segundo_semestre_2022.pdf.
https://cc j gov. i ic/20230° ile/20230725154931/i

nforme_de_seguimiento_y_evaluaci__n_rendici__n_de_cuentas_i_semestre_2023.pdf.

COMPONENTE 4: MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCION AL CIUDADANO

Lider: Director (a) Juridica - Atencidn al ciudadano.

Subcomponentes:

1. Planeacion estratégica del servicio al ciudadano: 1 Actividad.

2. Fortalecimiento del talento humano al servicio del ciudadano: 1 actividad.
3. Gestion del relacionamiento con los ciudadanos: 3 Actividades.

4. Conocimiento del servicio al ciudadano: 1 actividad.

5. Evaluacion de gestion y medicion de la percepcién ciudadana: 2 Actividades.
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COMPONENTE 4: MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCION AL CIUDADANO

Lider: Director(a) Juridico(a) - Atencién al ciudadano

Subcomponente Actividades Monitoreo Tercer Cuatrimestre 2023 % de Avance
1. Planeacion e;lraleglca 411 Realizar pqr‘lo mgnos una sesion del CIGD donde se revisen temas relacionados Se presento informe en el CIGD el dia 18 dic del 2023. 100%
del servicio al ciudadano con el servicio al ciudadano
2. Fortalecimiento dgl» Qapacltav a los servldort‘esbde atencion al clu}dadano en cultura de servicio all Se dict6 en el marco del PIC 2023, un Curso de Servicio al Ciudadano de 20 horas,
talento humano al servicio | 4.2.1 yenel 1to de para el de la labor de| . ) o . L N 100%
para los funcionarios, al cual asistio el equipo de atencion al ciudadano.
del ciudadano servicio
4.3.1 |Socializar el "protocolo de atencion al ciudadano a través de redes sociales” Se aclual]zo y envi6 a la Oficina Asesora. de Planeacion paral aprobacion el "T°‘°c°'° 60%
de atencion a redes sociales.- una vez aprobado se procederé a la socializacion.
3. Gestion del
relacionamiento con los
ciudadanos ) . ) .
4.3.2 |Sefalizar en sistema braille, los lugares sugeridos por la Veeduria Distrital Desde la Of}cwna d,e Atencién a.l Ciudadano se reghzaron las r‘nesas, de trabgo sobre] 10%
el tema, la ejecucion de la actividad es responsabilidad de la Direccién Administrativa.
Se encuentra publicado en la pagina web - https://concejodebogota.gov.co/carta-de-
4.33 |Socializar la carta de trato digno en todos los canales de atenci6n. trato-digno/cbogota/2022-05-25/111937.php y en la cartelera de la entrada principal 100%
del Edificio José Acevedo y Gémez.
4. Conocimiento del servicio 441 Socializar mecanismo para el tramite de los derechos de peticion, dirigidos a la|Curso Virtual En Servicio Al Ciudadano - Capacitaciones De La Universidad Distritall 100%
al ciudadano o Corporacion Al Concejo De Bogota -
Se public6 Informe de PQRS en el numeral 4.8 del boton de transparencia:
1. Informe segundo semestre del 2022:
Rendir a la Mesa Directiva un informe semestral sobre el tramite de las quejas, |[https://concejodebogota.go 2020100! 20201009104835
45.1 |sugerencias y reclamos de la ciudadania (Ley 1474 de 2011, art.76); y comunicarlo|/informe_final_de_seguimiento_y_evaluaci__n_pqrsd_ii_semestre_2022.pdf 100%
a toda la Corporacion. 2. Informe primer semestre 2023:
https://concejodebogota.gov.co/chc i 0230 ile/20230725154931
/informe_final_de_seguimiento_y_evaluaci__n_pqrsd_i_semestre_2023.pdf
5. Evaluacién de gestion y
medicion de la p pcion
ciudadana
Para el tercer cuatrimestre se realizaron las encuestas en la sesion del 14 de
Realizar las encuesta de satisfaccion en conjunto con la ciudadania en las Diciembre - Rendicion de Cuentas Concejo de Bogota.
452 sesiones que se lleven a cabo en la Corporacion. d - INFORME EVALUACION AUDIENCIA PUBLICA JULIO 2023. 100%
a P : - ENCUESTA DE SATISFACCION DE ACTIVIDADES RENDICION DE CUENTAS|
JULIO Y DICIEMBRE DE 2023
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COMPONENTE 5: TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

Lider: Equipo Técnico de Transparencia, acceso a la Informacién publica y lucha contra la
corrupcion.

1. Lineamientos de Transparencia Activa: 3 Actividades.

2. Lineamientos de Transparencia Pasiva: 2 Actividades.

3. Elaboracion de los Instrumentos de Gestion de la Informacion: 3 Actividades.

4. Criterio diferencial de accesibilidad: 1 Actividad.

5. Monitoreo del Acceso a la Informaciéon Publica: 1 Actividad.
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COMPONENTE 5: TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

Lider: Lider Equipo técnico de rendi

cion de cuentas, participacion y transparencia

Subcomponente Actividades Monitoreo Tercer Cuatrimestre % de Avance
511 Actualizar la informacion del directorio telefénico conforme a los 0%
o minimos solicitados en la Ley 1712 de 2014. °
Revisar y si es necesario, realizar la inscripcion de las bases de Se realiz6 el de los activo de en el cual se puede identificar las bases de|
1. Lineamientos de datos, en el Registro Nacional de Base de Datos (RNBD) ante laf & " ual se pu
Transparencia Activa 512 |Superintendencia de Industria y Comercio de acuerdo a lol,  inente se van a adelantar las actividades para la creacién del usuario ante la SIC para subir| 80%
establecido en la Ley 1581 de 2012 y en el Decreto Unico a informacion
Reglamentario 1074 de 2015 :
Realizar documento de «criterios para la apertura de datos» y|
513 . 10%
publicar en el Men( de Transparencia.
501 [Presentar en Comité Institucional de Gestién y Desempefio los|En el Comité Institucional de Gestién y D el 18 de de 2023 se 100%
- resultados de los informes de PQRS presento el Informe de PQRS.
2. Lineamientos de
Transparencia Pasiva
. . . Se publica en la pagina web - Link Atencién al ciudadano - 4.10 Informes sobre acceso a
Elaborar los inform PQR: los inform licit - o B
522 in;?;:m;f ormes de PQRS y los informes de solicitud defi e i queias y reclamos - INFORMES DE SOLICITUD DE INFORMACION PUBLICA - Link - 100%
) https://cor gov.co/10-10-informe-ds ota/2017-11-23/091046.php
531 [Realizar la actualizacién del Esquema de Publicacion de Informacion |EL esquema de publicacion no ha presentado modificacién y se encuentra actualizado 100%
3. Elaboracién los
Instrumentos de Gestion de Realizar la actualizacion del indice de informacion clasificada y|Se cuenta con la 6n del indice de 6 y y seré remitida a la| N
la Informacion 53.2 o - " . o o 85%
reservada, y realizar su socializacion Direccion Juridica para su validacion.
533 |Actualizar el registro de activos de la informacién Se realiz6 la acluaJ|Z§clcn de los activos de |nf0[rrnac|on y se encuentran publicados en el botén de| 100%
transparencia de la pagina web de la Corporacion.
Mediante el contrato 220900 se realiz6 la implementacion de los nuevos portales de la Corporacion
ajustado a lo solicitado en la resolucién 1519, actualmente se encuentran en proceso de migracion|
de la informacion para ponerlos en produccién.
LA OAComunicaciones conjuntamente con la OAPlaneacion ha realizado un seguimiento detallado
a la implementacion de la Resolucion 1519 de 2020 (Anexo 1y 2), NTC 5854 de accesibilidad web,
articulo 13, Capitulo Il Decreto 103 de 2015.
Estan definidos los responsables de cumplimiento del anexo 1y 2 de la Resolucién 1519 de 2020.
Avanzar_ en los ajustes en la Pagina Web para me]mar,EI nivel de Los responsables de los men(s Transparencia y Atencion al ciudadano fueron definidos y|
accesibilidad, conforme a lo en la R 1519 de en reunion del CIGD en noviembre de 2022, y a cada uno de ellos se les informé sobre|
2020 (Anexo 1), NTC 5854 de accesibilidad web, articulo 13, Capitulo| 4
y y . la responsabilidad de mantener actualizada su informacion.
4. Criterio diferencial de 54 |!Decreto103 de 2015 95%
accesibilidad o
- Los responsables de cumplimiento del anexo 1 de la Resolucion; Se ha hecho alos de algunas que no se han actualizado y se
1519 de 2020 corresponderéan a los establecidos en la Matriz ITA les ha solicitado la informacion pendiente.
Se cred el menu Participa con el respectivo contenido, pero no se logré que los directivos de las
cias  del i de la ir i6on a colocar en dicho menli aceptaran la|
responsabilidad de las tematicas en reunién del equipo directivo en el Comité Institucional de
Gestion y Desempefio.
A raiz de esta situacion de no aceptacion de la responsabilidad de las tematicas planteadas en ell
Men Participa, la Oficina de Control Interno dio por solucionada la No Conformidad a la Oficinal
Asesora de Comunicaciones en lo referente a la implementacion de la Resolucién 1519 de 2020
de Mintic, y traslado la No Conformidad al Equipo Directivo del Comité Institucional de Gestion y|
Desempefio
5. Monitoreo del Acceso a la Se publica en la pagina web - Link Atencién al ciudadano - 4.10 Informes sobre acceso a|
. Informacién Pablica 55.1 |Realizar trimestralmente el informe de acceso a la informacion. informacion, quejas y reclamos - INFORMES DE SOLICITUD DE INFORMACION PUBLICA - Link - 100%
https://concejodebogota.gov.co/10-10-informe-de-pqrs/cbogota/2017-11-23/091046.php
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INICIATIVAS ADICIONALES

Lider: Director(a) Administrativo(a).

1. Integridad. 3 Actividades.

COMPONENTE 6: INICIATIVAS ADICIONALES

Subcomponente

Actividades

Monitoreo Tercer Cuatrimestre 2023

% Avance

1. Integridad

6.1.1

Formular y publicar el Plan Institucional de Gestién de Integridad
de la Corporacién

Actividad cumplida en el primer cuatrimestre de 2023

100%

6.1.2

Promover el Cédigo de integridad a la Ciudadanfa

Por invitacién de la Oficina de Comunicaciones se realizaron|
las siguientes actividades:

1) El 27 de abril se realiz6 actividad relacionada con el Cédigo
de Integridad a estudiantes del Colegio Ciudad Verde del
Municipio de Soacha.
2) El 2 de mayo se socializ6 el Coédigo de Integridad a|
estudiantes de la Universidad Los Libertadores.

3) El 3 de agosto se realiz6 actividad relacionada con el
Cadigo de Integridad con los estudiantes del Centro Educativo
Distrital Miguel de Cervantes Saavedra.
4) El 24 de agosto se realizé actividad de apropiacién con
estudiantes y profesores de diferentes cursos del Colegio John
Dewey de la localidad de Suba, quienes pertenecen al
gobierno estudiantil.

100%

6.1.3

Aplicar herramienta de medicién de conocimiento y apropiacion
del Cédigo de Integridad

1) El 19 de octubre se realiz6 concurso de conocimiento del
Cédigo de Integridad en diferentes dependencias de la|
Entidad.

2) El 9 de noviembre se realizé6 encuesta apropiacion del
Cadigo de Integridad

100%
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7.2. MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION.

En el seguimiento realizado por la Oficina de Control Interno al Mapa de Riesgos de
Corrupcion del Concejo de Bogota D.C. en la versién 2, con fecha de publicacion en la red
interna del 1 de agosto de 2023, carpeta Planeacién\Administracion de Riesgos\2023 y en
la pagina Web de la Corporacion en el link: https://concejodebogota.gov.co/4-3-plan-
anticorrupcion-y-de-atencion-al-ciudadano/cbogota/2022-07-26/113241.php, donde
también se encuentra divulgado el Plan Anticorrupcién y Atencién al ciudadano formulado
por la Corporacién para la vigencia 2023.

En la segunda version del Mapa de Riesgos de la vigencia 2023, los responsables de los
procesos de Comunicaciones e Informacién, Gestién Financiera, Eleccion de Servidores
Publicos, Gestion Normativa, Talento Humano, Evaluacion Independiente y Gestién de
Recursos Fisicos identificaron y establecieron los Riesgos de corrupcién de la Corporacion.

Definicion de riesgo de corrupcion:

Es la posibilidad de que, por accion u omision, se use el poder para desviar la gestion
de lo publico hacia un beneficio privado.

Seguimiento a la Gestion de Riesgos de Corrupcion Vigencia 2023:

El Mapa de Riesgos de Corrupcion de la Corporacion en la version 2, presenta 10 riesgos
que podrian materializarse, los cuales fueron identificados y clasificados por los
responsables de los procesos como de Corrupcion.

MAPA DE CALOR DE RIESGO INHERENTE DE CORRUPCION

Muy Alta (5)
[a)
S |Ata ()
=
2 [Media (3) 40
o
o] .
x |Bajo(2) 1,7 41
o
Muy Bajo (1) 8 2,4,5,6
Leve (1) Menor (2) Moderado (3) Mayor (4) Catastrofico (5)
IMPACTO

La ubicacion de los riesgos de Corrupcion por zona de severidad es:


https://concejodebogota.gov.co/4-3-plan-anticorrupcion-y-de-atencion-al-ciudadano/cbogota/2022-07-26/113241.php
https://concejodebogota.gov.co/4-3-plan-anticorrupcion-y-de-atencion-al-ciudadano/cbogota/2022-07-26/113241.php
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RIESGO INHERENTE DE CORRUPCION TOTAL

- Extremo 5 Alto 4 Moderado - Bajo 10

Sin embargo, luego que la Corporacion efectud el ejercicio de valoracion de los controles
implementados por los procesos y la consecuencia en la valoracion del riesgo residual de
corrupcién, se observa la siguiente ubicacién en el mapa de calor:

MAPA DE CALOR DE RIESGO RESIDUAL DE CORRUPCION

Muy Alta (5)

Alta (4)

Media (3)

PROBABILIDAD

Bajo (2)

1,3,7,8,41 2,4,5,6,40

Muy Bajo (1)

Menor (2)

Moderado (3) Mayor (4) Catastrdfico (5)

IMPACTO

Posterior al establecimiento de los controles por los responsables de cada proceso, la
valoracion de estos controles y los mecanismos de administracion de los riesgos de
corrupcion, se presenta el siguiente resumen de clasificacion de los riesgos residuales de
corrupcion identificados por la Corporacion donde se precisan las zonas de severidad
aplicables, cuya materializacion podria afectar el cumplimiento de los objetivos
institucionales:

La clasificacion del riesgo residual de corrupcién, por zona de severidad es:

RIESGO RESIDUAL DE CORRUPCION TOTAL

Extremo 5 Alto 5 Moderado - Bajo 10

El Mapa de Riesgos de Corrupcién de la Corporacion identifico y establecio los siguientes
mecanismos de control para mitigar su materializacion y establecio el Plan de la valoracion
de los citados controles para determinar el riesgo residual anteriormente resumido.




CONCEJO DE
BOGOTA, D.C.

PROCESO EVALUACION INDEPENDIENTE

CODIGO: EVI-FO-015

INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

VERSION: 01

VIGENCIA: 20-Dic-2019

PAGINA 16 DE 23

Seguimiento_3ro_Cuatrimesire (Del 01 de septiembre_al 31 diciembre_del 2023)
g AT ST T Frents a las acthidades dal <Plan da wratamienios
Gonroles
Proceso oo Reso Toode | emincado Actvidades de Tratamiento
3 &3 s . se Efectividad: ¢Los | ¢Se tiene avance &1 plan esia
materats ef | PN | oegrivg como se nain aplcado o) |1, SN0 SN | 08198 QU0 oo yance n e cumplimiento de 190 1
105007 | cort%ss roles wiablespare detolande | actwdndes dol ian ce watamients | ¢ 20%
sona | NS S1oNo) (S1/NO/NA) )
E1 Jefi de la Oficina de Comunicaciones con
equipo, © que  solicitan la
lpublicacion de un comunicado (en pégina web
Posible maneo inadecuado de la divulgacion e o redes sociles), revisan el contenido a [E1 mapa de riesgos de corrupcion ha sidol
informacion, n rrollar las. acti i var Ia vigen
e cinformaci] 1 |2 imormacion, a_tavés de los canales| o Mantener y desarrollar las actvidades def |\ s [publicar, y en caso de enconar sesgos| s Nosplca  [alzado y aprobado para o voencia
de la Corporacion, para favorecer| lcontrol del procedimiento del proceso favorables a terceros se le informa al soliciane| 2023. Y se ha incorporado en el procesol
laun tercero lpor medio del correo_electrénico insiitucional lde Comunicaciones.
lque no es posible publicar su comunicado, de
Ino aceptar ajustario se pide un concepto a lal
IDireccion Técnico Juridica.
[Una vez perfeccionado €l conlralo y remildg
Ipor a Subdireccion de Asuntos Contractuales -
SDH, este remite comunicacion oficial
funcionario asignado como  Supervisor del
1 Reslzr reuriones yo capaciaiones (Contrato, informéndole la_designacion en la 1. Mesa de wabajo con el supervisor
emestrales con los  Supervisores  de| Supervision y su  responsabiidades; por| oy 8 supervin y convetsas
Conato y los. Apoyos a f Supenveion lcomunicacion ofcial se adunta el link del Feateado. o febrero de 2022,
Posibiidad de Inadecuada gestion contractual | Conviatistas  para  evidenciar las| IManual de Contratacion y la Guia de Supervisor| soportado en e de v y regirol
o5 supenvisores e los  requerimientos| lobsenvaciones en el ejercicio de Ia lde Contrato de asistencia, denominado "Presentacién
| estion Financiera 5 |realzadas a la Direccion Financiera, generandol ., iy supervision y formular las acciones quel s s - e nicio Direccien Financier s
incumplimiento  de obligaciones| lcorrespondan. [Recibida la cuenta de cobro por parte de los
lcontractuales, en beneficio propio o de un| 2. Capacitar a los Supenvisores de Contrato, lcontratistas de la Direccion Financiera y por 2. Mesa de wabajo con el supenvisor,
frome 2 la Supervision y Contratistas con el parte de los Supenvisores de las dems|
ropdsito de orientar en la _correctal Gependencas de la Corporacir: s proee
reseracion de Ja Gocumentarién v o8 rificar _la_documentacion y soportes|
lapicativos correspondienes. aporado (€} Pago sequrad sovl, niome
lde Supenvision Pericdica, Facturas si apica,
Iinforme de Ejecucion Mensual, entre otros),
Siendocorrecto, se da visto bueno en el
irectiva de a Corporacion solictara ) ;
lLa Mesa Directva de la Corporacitn solciard IPara la Eleccion de Senvidores Pubicos se hal
el acompaiamiento del Miisterio Pabiico al
Posible incumplimiento de s ineamientos| Imodificado el procedimiento, en el cual el
Imomento de apertura de la Convocatoria
lestablecidos en os actos administrativos que s lproceso de eleccién se hace a través de un
lexpiden para llevar a cabo la eleccion del piblia para la _ eleccion del Secretario lcontiato de  prestacion de servicios, que lo
! (General y Subsecretarios de Despacho de presia “ lLa Mesa Directiva ha solicitado a la|
X senvidores publicos  Secretario General s realiza la Secretaria de Hacienda, pero que a| : .
Eleccion de Senvidores 3 Corrupcién las Comisiones Permanentes. Asi mismo, la| ~ NO si si si [Procuraduria el acompatiamiento para el]  SI
lOrganismo de Control ylo Subsecretarios 2 su vez se delega al Secretario General como
IMesa Directiva de la Corporacién ordenaréi desarrollo de los procesos
ldespacho de las Comisiones Permanentes, of [Supenvisor del Contralo y es ali cuando se
lpubicar las hojas de vida de los aspirantes al
len Ia toma de decisiones en beneficio propio of A realizan los seguimientos a todo el proceso de
locupar los cargos en la pagian web de la
lde untercero, : eleccion en cumpimiento de cada una de las
|Corporacien, garantizando la.proteccion del
etapas de la convocatoria
ldatos sensibies.
1. Convocar a los interesados para el sorteol
lde los proyectos de acuerdo.
2 Grabar en video y audio el sorteo)
disponibles en la red intema de I £ presiterte de s Corporain, en presency
I Corporacion. el General de Organismo del se cuent as evidencias de |
3. Gestionar la designacion de un asesor de| Contor resiza f soreo pblico de ponentes, oo clontoneos envando. o
Posible Incumplimiento de los requisitos para el mesa directiva, para que verifique Ia| lprevia convocatoria piblica para que asistan| omocat e“;““ onceinios y demas]
esion Normatva 4 [soneo de ponenes que facia a obencion de| Comupcien desinacion de ponentes, conome | NO s fos secrers do conisres s s [comonatora a ks concedes y demas) g,
beneficios propios o para un tercero. IReglamento Interno. lpermanentes,  funcionarios  de e ica oo e 1 red. o
4. El secretario general ylo los subsecretarios| ldelegados de la Administracion Dnsma\ E\ o ool anal oyt e
lde despacho, junto con los profesionles del levento se graba para dejar evidencia de su jcomo en el canal de youtube
lapoyo, verificar Ia designacion de ponentes, realizacion.
lconforme al Reglamento Interno y en caso de|
irequiaridad, informar al Presidente paral
realizacion de nuevo sorteo.
se socita a la cabina de sonido el registro [Durante este trimestre se realzaron las|
X Verificar la certiicacion con el registrol A
Posibildad de la expeicion de certificaciones del electidnico de asistencia y de votaciones, el ceriicaciones de honorarios y  se|
lsuministrado por sistemas y en caso del
Inonorarios que no se ajusten a la asistencia real lcual se anexa al registro o planila de lamado a| lpublicaron en la red intema una vez son|
X s fallas el sistema, se verificard el llamado a|
|Gestién Normativa 5 |de los Honorables Conceiales a las sesiones| Corrupcién No si[ista o votacion y el funcionario asign: | si si lavaladas y fimadas por el Secretario|  SI
lista_confrontado con la grabacion de la
plenarias y comisiones, en beneficio propio o de Secretario General revisa la respectiva planilal foerera
lsesion, de conformidad con el regiamento
un tercero e vigens lque coincida con lo entregado por sonido y con 2020202310
o el audio respectivo de la sesion. OZACERTFICACION DE ASISTENCIAS
[En Ia plenaria en cada sesién se hace el
registro manual de a votacion, el cual es|
EI profesional asignado por el secretari e ot o ol o o]
Posibiidad de expedir registros de votaciones| IRegistro de votacion expecido por sistemas| lgeneral solicta a a cabina de sonido el regisiro egstro aportado
el sistema de votacion electronica.Se|
|Gestion Normativa 6 |aue no corresponden a las reales, con el fin de| Corrupcion e cada una de las sesiones o el lamado No S |electionico de asistencia y de votaciones, el si sl sl
favorecer un nterés propio o de terceros. ista firmado por el secretario o subsecretario, lcual se anexa al registo de votacion y s jquarda el formatouna vez es firmado por
o " femte o Secretaopra su eviiony e o Secea en WIPERIODO 2020
par v 202380 2023VOTACIONES|
INOMNALES
Se reaizan las validaciones  respeciivas| aplican los  distintos  controles
postasia ve fmvrscer  parsoras aue o
Resizar cumpimients ce s roceimientos lcuando se abren inscripciones para actidades| ctabeciios en os procedimienos y oo
lcumplan los requisitos en los plan s :
ITalento Humano 7 Corrupcién Plan de Bienestar e Incenivos y|  NO SI |de los planes de bienestar y capacitacion, con| si si lcumplen @ cabaldad mismos,| I
ienecir o capachacion en bencicia oo y/o
e Cavaciaciona Funcimars el fin de determinar que los inscritos cumplan levtando la participacion de personas quel
P los requisitos para partcipar de las mismas. Ino cumplan los requisitos.
Posiviidad de afectar la independencia_del
proceso de evaluacion independiente al emplear| ision del nforme Final con la intervensién Fato e d Akt 0 de aekacitn o forme de Au .
cvabacion ndependinte | 8 [l iomacien obenida en el marco de los| Conupein Frovsion de nfome Fina con arervension) Si [seguimiento s revsado por el Jefe e s S scgumiento es revado por ol e de) g,
procesos de Auditoria Interna, para favorecer a| tel Jefe de a Oficina de Controlintermo. (Oficina de Control Interno previo a su emisién. i ¢ Contrel fntemo previo & su
un tercero o usarlaen beneficio propio. emisic
IDe acuerdo a la Resolucion 0524 de 13 de junio
lde 2023, modificada mediante Resolucion 0526
de 14 de junio de 2023, los vehiculos fueron
lasignados a los funcionarios que ocupan s,
lcargos de Secreatario General del Organismo
lde Control, Director Financiero, Director
|Administrativa, Director Técnico Juridico, Jefe
Oficina Asesora de  Comunicaciones
[Presidencia de la Corporacién. Estos fueron
municar y sociazar a las partes| lentregados a través de memorando informando
Posiildad de dar uso indebido a los vehiculos| Ieeresadas (Drectvs a uienes 56 westasl 1 cumplimiento de 12 Resolucion 0896 de 26 de|
. liciembre de 2019 *Por medio de la cual se
propios de la Corporacion, que prestan serviios| senico y conductares e prestan o e e e o
|Gestion de Recursos Fisicos | 40 |de  twansporte a las dependencias| Corrupeion [servicio) el reglamento No No ¢ I g sl Noapica  [No apica No aplica
N luso y manejo del parque automotor propio al
ladministrativas y a los directivos a cargo de las imimstracion, uso y mancio o Damue
servicio del Concejo de Bogota y se dictan
mismas, en beneficio de terceros o partculares. lautomotor propio al senvicio del Conceio del "
lowras disposiciones”. Por tal motvo cada ung
[Bogota
de los funcionarios  mencionados|
deberd reportar o
Imonitoreo de este riesgo. Desde la Direccion
|Administrativa se informa que los vehiculos de
Iplacas OBG041 y 0LO290, no han presentado
Iningin uso_indebido. EI 29 de diciembre de
2023, se realiz6 entrega del vehiculo de placas|
(0KZ743, mediante memorando al sefior Carlos
[Segura, quien ocupa el encargo de Jefe de la
(Oficina de Comunicaciones, hasta nuevo aviso.
osiiicad de dar uso indebico a 0s recur: IRealizar reunion de socialzacion con los| ) procedimento Se acualzd pero o se e
osibidaddo dar uso e osrecursos ¢ ntegrantes de mantenmiento 5 senviios oo la actalzacen, S embaro. 1
(cesion e Recursos Fiscos | a1 [1UM0S e servicos - generdes ol ¢ generais de los procedimientos y maics| N s [soelon defniv es modcar of sofvare si Noapica  [Noapica Noapica
mantenimiento en benffcio de terceros o et ejecer adecuado contro del mancio ge ebido a que el Cordis no presta el senviio
particulares lcomo I Corporacién Io requiere poraue la|
lsuministros. A
[versién es muy anigua
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Finalmente se destaca la importancia en la aplicacion de los controles establecidos por los
procesos para evitar la materializacion de los riesgos de corrupcién identificados.

Los responsables de los 15 procesos de la Corporacion reportaron la no materializaciéon de
los riesgos de corrupcion, ocho de las actividades de tratamiento reportaron su realizacion
e informaron la efectividad de los controles establecidos para administrar los riesgos de
corrupcién durante el transcurso del cuatrimestre evaluado.

7.3.  MAPA DE RIESGOS DE GESTION.

Uno de los objetivos de la gestién del Riesgo es proporcionar a la administracion un
aseguramiento razonable con la finalidad de lograr las 3 apuestas estratégicas y los 8
objetivos estratégicos de la Corporacion.

Como resultado del seguimiento efectuado por la Oficina de Control Interno al Mapa de
Riesgos de Gestion del Concejo de Bogota, se destacan las siguientes conclusiones:

Los responsables de los 15 procesos de la Corporacion identificaron 32 riesgos de gestion,
cuya posible materializacién puede afectar el cumplimiento de los objetivos estratégicos de
la Corporacion y su asociacion e incidencia con los objetivos tacticos y operativos. El
Proceso de Talento Humano retir6 del Mapa de Riesgos Corporativo el riesgo identificado
como: “Posibilidad del incumplimiento a la normatividad vigente de Seguridad y Salud en el
Trabajo”.

Para los riesgos de gestion identificados, los responsables disefiaron 36 controles y todos
reportan la no materializacion. Igualmente se informa efectividad de los controles y que ellos
son confiables para evitar su materializacion.

La Politica de Administracion del Riesgo — GMC-PO-001 contiene en su capitulo 1V lo
relacionado con los Riesgos de Seguridad de la Informacion.

A continuacién se relacionan los riesgos de gestion identificados por los responsables de
los procesos de la Corporacién, donde se observan las actividades de tratamiento
establecidas, la no materializacion y el avance reportado.
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fuera de los terminos legales.

riesgo residual se encuentra en nivel bajo

la Evaluacion del Desemperio para el Periodo
12023-2024 y se entreg6 el informe al Equipo|
técnico de Talento Humano.

[Humano, para la Capacitacion ~en
[Evaluacion del Desepefio.

f’;:;:): Frente a 05 «Controles propuestos» Frente a las actividades del «Plan de tratamiento»
ol
Praceso tilDe Riesgo Tode | Tratamiento
iz (= s - use Efectividad: ¢Los | ¢Se tiene avance & plan esial
materazt o | IR0 | ougiiva como se e aplcado ifos) |, CENUOIEE S | de 188 BCIMARASS |0 ot avance e ofcumpimient de (B0 8
riesgo? os) control(es) jconfiables para evitar| - del plande |7\, o iivigages del Plan de tratamiento
ey |controtes? o mitigar el riesgo? | tratamiento? si/No/
(sl 0NO) (S1/NO/N.A) NA)
E1 jefe de la Oficina Asesora de Planeacion|
mediante  comunicacion interna
(memorando) define  cronograma de  las|
actvidades para la formulacion de  la|
i é 4 an
Posibiidad de afectacion reputacional - por| plataforma estratégica cada 4 aos, y para desarrollaron  todas  las acnvndades
los planes de accion y del PAAC de formal
sanciones disciplinarias debido a la adopcion| o oetebioen oshcraablos emamenta correspondientes  para la  formu
bireccionamiento Estatégco | 5[40 1 patzionma esratégica, pan de accin o|  Geston 1 ] s NO NO  [pablcacion do s heramientas g6 planeacion sl st INo Aplica si
5 el liderazgo metodologico y de la ejecucion
PAAC fuera de los términos normativos dentro de los terminos establecidos en  la
' . del cronograma de planeacion por temas|
establecidos para su formulacion y publicacion normaiividad vigente.
para dar cumpiimiento a los tiempos de ley|
lestablecidos. Ante el incumpiimiento el jefe
de la oficina y su equipo solcitaran mediante
comunicacion  allegar los  insumos|
Ef ea generadors e a ormacion cuandol
requiere los contenidos, solicta via correq
eciinico. 1 claboracin. do. las piezas
rificas a la Oficina Asesora  del £l gnapa de rlesgos de gestion
o acnuauzauo y aprobado en el 2022 indica|
v s (Comunicaciones (jefatura y al disefiador), se|
Comunicaciones e informacior] 10 |POSble dstorsion de [ informacion que se| - ogign 1 [Nose requiere plan de atamierlo dado que| I |verifica que llegue la informacion necesaria sl No Aplica No Aplica
comunica interna y externamente. lel riesgo se encuentra en riesgo residual bajo Que lleg “No se establece plan de tratamientol
(insumos) para elaborar la pieza. Una vez
dado que el riesgo se encuentra
desarrollada la misma, pasa a aprobacién de la :
controlado’
jefatura (0 del profesional especializado si es|
del caso), y del solicitante. una vez aprobadal
se procede a su publicacion
Posibildad de omision del seguimiento al
téminos ylo requsitos legales|
ly reglamentarios en el wamite de los proyectos|
de acuerdo en primer debate para Comisiones y| o se define plan de ratamiento dado que el El profesional especializado realiza el estado
Gestion Normativa 11 |segundo debate para Plenaria (Se excluye el|  Gestion O gt i a No I |del proyecto de Acuerdo, previa verficacion del sl NoApica  [No Apiica No Aplica
ltérmino para radicacion de ponencias acogiendo| g lcumplimiento de los requisitos
o concepo el Dieccon urdca e Concel
o1, que el cumplimiento del mismo es
fecponsabiiad de o8 conceies)
E1 Secretario General asigna en cada sesion al
un funcionario de la dependencia para recibir y|
verificar que la delegacion cumpla los requisitos
Posibilidad de intervencion de  funcionarios o se define pian de tratamiento dado que el reglamentarios de_delegacion y posterior se
Gestion Normativa 12 |distintos al invitado, sin acto administrativo de| ~Gestién 1| eose encﬁewa ontrolado a NO Sl |registra en la planilla autorizada para el controll si NoAplica  |No Aplica No Aplica
delegacion g de funcionarios de la administracion al
intervenr. Las delegaciones de los funcionarios
citados el soporte queda en los registros del
asistencia y en las actas de las sesiones
Se realizo la solcitud de contratacion|
Posibiidad ~ deomitc las  disposiciones zf":;' ;:5'::3‘ :s':;;‘;’z;is;gua‘z:‘;
legales y Se realiza la Solicitud de contratacion por parte| vo q ¥
> el contrato y para el caso del Secretario
vigentes, en el tramite de la solicitud de Realizar el tramite de la soliciud en los de la Secretaria General, en donde se tienen en| enarl  Sbeearerinon de Despecho
. contratacion, para proveer los cargos  del . iempos que se requiere y aplicanco la| cuenta todas las  disposiciones  legales, g
Eleccion de Servidores 13 ion, para - pr 908 de Goction 3 [flempos aqu quiere y apli ! NO sl ue Iisposici o st si se designo como Secretario Ad hot para|  SI
Personero  Distrital, Contralor de  Bogota, Inormatividad vigente tratandose de eleccion fteniendo en cuenta que la Secretaria del
g . adelantar este proceso al Director
Secretario General Organismo de Conirol 3| de servidores pblicos. Hacienda no tramita  soliciudes que no R At
subsecretarios de comisiones del Concejo de| lcumplan con el leno de los requisitos. P
Cooots intereses  del  Secretario  General
9 conforme la Resolucion No. 806 del 29 de|
septiembre de 2023
ET secretario asigna en cada sesuan un servidor|
posibiidad de  discrepancia entre la horal de la secretaria para ealice el
registrada en la planilla y la hora real de ingreso o se define un plan de iratamiento dado que digenciamento de . planila esabicida
Control Poliico 14 |9 planila y 9reS0]  Gogtin 1 el riesgo se encuentra en riesgo residual NO sl o pl " sl NoAplica  |No Aplica No Aplica
del (los) funcionario(s) citado(s a la sesion| e registrando siempre la hora real en que ingresa
el funcionario y se le hace fimar la misma en la
asilla
El Secretario General asigna en cada sesion a|
i fncionara de a deperdenci par vrfcar
Posibilidad de permitir el registro e intervencion| que la del cumpla los  requisitos|
de personas en nombre de funcionarios citados, No se define un plan de tratamiento dado que| feglamentarios e delegactn . posionor <
Control Poliico 15 [sin acto administrativo de delegacion. Gestion 1 el riesgo se encuentra en riesgo residuall  NO I |registra en la planill autorizada para el control sl NoApica  [No Apiica No Aplica
intervenciones de personas distintas al citado, de  funcionarios de la administracion. las|
sin acto administrativo de delegacion delegaciones de los ~funcionarios _citados,
lquedan soporte en los registros de asistencia y
len las actas de las sesiones
El profesional asignado por el _secretario
s eneral, es el encargado de revisar que la|
Posibildada de Otorgamiento de prérrogas fueral 9 " ¢
9 proreg No se define un plan de tratamiento dado quel solicitud e promoga esté dentro de los|
. de términos (tiempo y condiciones) establecidos . ¢
Control Poliico 16 Gestion 1 el riesgo se encuentra en riesgo residuall  NO I [términos y si cumplen son oforgadas teniendo si NoApica  |No Apiica No Aplica
en el Reglamento ntemo para el proceso del
ool peliies len cuenta el inciso sexto del articulo 11 del
|Acuerdo 837 de 2022, posterior son aprobadas
y firmadas por el secretario
Posibiliad de afectacion reputacional Gebido a|
la omision o retrasos injustifcados de las Se cumple con los terminos establecidos por
ley y el traslado por competencia a cada una de
|Atencion al Ciudadano 17 |respuestas a las PQRS, por pare de las| Gestion 1 |Nose define plan de tratamiento. NO sl vy P pet sl NoAplica  [No apiica No Aplica
o las  dependencias en los casos que
dependencias de la Corporacién, dentro de los
: corresponda
términos establecidos por la normativa vigente
Desde Carera  Administrativa
lconformidad con el pmcemm.emo esxamecma
len a epata de elaboracion del proyecto del acto IDentro del procedimiento de vinculacion,|
imiicaive  (ombramionios, 1 enincis) desvinculacion y  licencias  nol
derogatorias...), se confionta conra el remuneradas de los funcionarios del
osibies inconsistencias en la elaboracicn del procedimiento y la norma para constatar que (Carrera Administrativa, fueron remitcos|
. No se define plan de tratamiento dado que el lcumple con los requisitos para su tramite y los| los respectivos correos electrdnicos a la
Talento Humano 18 |los actos administrativos para las diferentes| Gestion 1 No si i sl st " si
et aciones admmtatioe riesgo residual se encuentra en nivel bajo requisitos exigidos desde la Direccion Juridica. pons ridca para el véme de
Los nombramientos y los actos administrativos viabildad el respectivo  actol
se expiden con el correspondiente certiicadol aminaio y e eva I base de daios
de cumpimiento de requisitos minimos, las novedades ~presentadas
revisado por el Asesor 105-02, aprobado por el ccualizado & echa.
Director Administrativo, y se remiten a Ia
Direccion Juridica para la respectiva viabiidad.
Se realizaron las capacitaciones por parte del
. de citacion a los diferentes|
Posibilidad de que la evaluacion de desemperol DASCD y la CNSC a los funcionarios jefes, ©
laboral para los funcionarios  de  careral No se define plan de tratamiento dado que el levaluados y evaluadores, con la informacion de| actores del proceso de evaluacion ¥ |
Talento Humano 19 P a Gestion 1 pl @ NO sl ¥ . sl sl informe al Equipo Tecnico de Talento|  SI
administrativa del Concejo de Bogota, se de porl
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Electrnicas de Tiempos Laborados CETIL,
|debido a cambios en el Rol del validador de la|
laccion.

el iesgo se encuentra en riesgo residual bajo

de tiempos de respuesta y generar las alertas.
EI Director(a) Financiero(a) recibe el reporte|
lque Financiero se genera de la herramiental
ICETIL con las solicitudes tramitadas en estado|

"En Revision” ortes de la informacién

g Frente a 0s <Contrales propuesios» Frente a a3 actvidades del <Pian de vatamieno»
Controles
Proceso fae Riesgo oD dades de Tratamiento
o o s . cse Blectividad: ¢Los | ¢Se tiene avance €l plan esta
5 ot | apticaron controles son | de las actividades lcumplido al
materializé el Describa como se ha(n) aplicado el(0s) Describa el avance en el cumplimiento de
los lconfiables para evitar|  del plan de 100%
tiesgo control(es) las aciividades del Plan de tratamiento
ey [contotes? o mitigar el riesgo? | tratamiento? ©1/No/
(S10NO) (510NO) (S1/NO/N.A) NA)
[Se inicia la_construccion de los_planes
posbiidad de inoporuricad en efectuar e institucionales de bienestar y capacitacion de
formulacien, ejecucion y seguimiento de los No se define plan de tratamiento dado que el vigencia, desde |a vigencia anterior, con el NO
Talento Humano 20 " , Gestion 1 NO I [fin que hayan sido socializados, ajustados y| sl NOAPLICA  |NO APLICA
planes de bienestar y capacitacion de la riesgo residual se encuentra en nivel bajo APLICA
lconsiruidos en tiempo y oportunidad, con Ia
Corporacion >
participacion  de los  distintos  actores
Lvantener la alianza estratégica con Ia Lo A raves de i supervion del conato e
Vigiancia privada que brinda. informacion| de viglancia privada, se hacen las
Isobre los accidentes que pueden generarsel Solciudes perinentes para 1 veriicacién e 10. Se ha realizado la gestion para un|
len actividades inra y extra murales de la| situaciones de accidentes reportados a SST, evento reportados en el periodo en dreal
Posible reporte de accidente de trabajo en formal s os @ tados o
Talento Humano 21 PO e Gestion 1 |corporacion. NO I |aue se presenten en la corporacion en dreas sl si con disposicion de camara de video. si
exempordnea 2. Socializar al pevsunal dlvecuvo nuevo las| ldonde hay camaras, para el periodo
responsabiidades en el SG-SST, que
incluye repeneemesugacmn de accidentes 20. No se requiris, al no haber personal
laborales directivo nuevo posesionado en el periodo.
S 2 |Posiildad del incumpiimiento a la normatvidad| oo 1 [NAEL RESGO SE ELMNO EN EL 1ER
vigente de Seguridad y Salud en el Trabajo ICUATRIVESTRE)
El Director Administrativo solcita mediante
memorando a los diferentes actores que se
lenvien a historias laborales las novedades
jque se han generado de cada servidor En los primeros dias de cada mes se hal
. pibico de la Corporacion para incluir en las
Posibilidad de desactualizacion de las historias| lenviado a los diferentes procedimientos un
@ ) respectivas historias laborales. En caso de ©
Talento Humano 23 |laborales de los servidores piblicos del Concejo|  Gestion 1 > NO S |corren recordando la obigacion de enviar a lal si si Se ha avanzado en un 100% si
Ino recibi la correspondiente informacion se
lde Bogota. y Direccion Administrativarkistorias ~ Laborales,
realiza reiteracion de la solic oo Soamenton cortoanandionon
Remitr correo electronico los cinco primeros| P -
dias de cada mes, recordando la remision del
ldocumentos a Historias Laborales, dirigido a|
los procedimientos que generan novedades
El vamite de la expedicion de concepios, 1|
Posibilidad de vencimiento de los téminos en revision de los proyectos de actos
o los  productos  del proceso  (Conceptos X ladministrativos y las respuesta a acciones
i . i i
(Gestion Jurdica 2% |oroyectos de actos administrativos, respuesta | 10" . |Nosedefine plan de ratamiento No ' Jjudiciaes y cobro persuasivo se realizan dentrol st NoAplca  |No apica No Apica
lacciones judiciales, cobro persuasivo). de los téminos establecidos por la normatividad|
vigente.
£l funcionario asignado por el Secretario
N B o g s g
i’ v 25 |contenido del acta, respecto a la grabacion dela|  Gestion 1 |Na NO si : sl NoApica  [No Aplica No apiica
Relatoria e youtube y posterior a su realizacion se piblica
[sesion len la red interna para consulta y observaciones|
de los concejales, previa a la aprobacidr
Se gestiono la contratacién de la herramienta a
Posible demora. en la transcripcion de la sesion wavés del area de Sistemas , cuyo objeto
Anales, Publicaciones y 6 |V enrega del acta lfteral; mayor desgaste| o i e o §  |conracal es “Adguisicién de una solucin s Nospica  |No Apca Noapica
Relatoria locupacional de las personas que transcriben las tecnoldgica en los recintos de conferencia
actas del Concejo de Bogold”, Conirato|
220893, para a transcripcion de las actas.
£l Secretario General asigna a un funcionario
|Anales, Publicaciones y 47 |Posibiidad de pubicar un documento que no| o e o s |de la dependencia para veriicar que las, s Noapica  [Noapica Noapica
Relatoria corresponde al original lpublicaciones  realizadas por el técnico
lcoincidan con el texto original remitido a Anales
Para e T Ta planta Teca e
Posibildad! de inoportunidad en la gestion paral recibe solctud a wavés de la mesa de
i senvicios que asigna nimero de identiicacion
el mantenimiento de la_planta fisica, equipos del . - B o
bombeo, planta eléctrica, planta purificadora de el caso ol responsable de la geston.tene un
Gestion de Recursos Fisicos | 28 |agua potable, vehiculos y la provision de los| ~Gestion 1 |na NO NO o P si Noaplica  [Noaplica No aplica
, lque se notifica al solicitante a través de correo
servicios de aseo, cafeteria y correspondencia, e e o e
lde acuerdo a necesidades de la Corporacion, en| 0 ¥ de los casos que no han sido
ol y
desarralo de os contatos vigentes. Se levan las rdenes de senvico para ¢
ns eninns
Posibildad de amonestacion, baja calficacion| e realiz6 reunion del equipo técrico de
por b et ambienal ¢ curmliniere el
o ocon mettucional  debido jental liderado por la Gestoral
(Gestion de Recursos Fiscos | 20 PN de  acoin et Gestion 1 |Na No Si |ambiental, a Directora Administrativa, el 13 del sl Noapica  [Noapica No aplica
noportunidad en Ja formulacion, ejecucion 3 diciembre de 2023, en el que se realiz6 el
lseguimiento del Plan nstitucional de Gestion| e imiento ol
|Ambiental, 9
ET procedmiento se actualizo pero no se hal
Posibiidad de radicacion ylo entrega incorrecta laprobado la_actualizacién. Sin embargo, la
Gestion de Recursos Fisicos | 30 |14 © inoportuna de los documentos que deben) g, 1 |Actualzar Procedimiento de correspondencia No si [soueion definitva es modiicar el software, sl Noapica  [Noapica No aplica
ser distribuidos a través del sewicio de debido a que el Cordis no presta el servicio
correspondencia. lcomo la. Corporacién o requiere porque la
version es muy antigua
Posibildada de  pérdida de la memoria o se define plan de tratamiento, dado que el Diigenciamiento del formato de solicitud el
Gestion Documental 31 |documental institucional, debido a la Inexistencia| ~ Gestion 1 P  dadoa NO I [consuta ylo préstamo de documentos por s NoAplica  |No Aplica No Aplica
riesgo se encuentra controlado
lde infraestructura Tecnologica y Fisica Iparte del Audliar Administrativo
Se  han reaizado las  respectvas
capacitaciones a las diferentes dreas de la
Gestion Documental 3, |Posiildad de pérdda de la informacion| . . |Nose define plan de wratamiento, dado queel| ) s |Comoracion sobre Geston Documental y| s Nospica  |No Aplica No Apica
registrada en los soportes riesgo se encuentra controlado tambie se tiene implementado el Plan de
(Consenvacion , el cual esta aprobado por el
ciGb
Una vez Tlegan Tas soliciudes el 16cnico 1o
ingresa al apiicativo CETIL, al igual que en la
‘Posibilidad de Incumpimiento de los plazos| e de datos de '2 D”e“‘g"s Financiera
[ |
s e 1 s s N s P+ e
(Gestion Financiera 33 Gestion 1 NO I |PENSIONAL, con el fin de hacer seguimiento| sl NoAplica  [No Aplica No Aplica
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e Frentea o3 <Contiales prapussioss Frentea a5 actidades de <lan de atamirion
Controles
e ho.0e e Thode | iate|  Acvidadesdo Triamiono
= = s - cse Efectividad: ¢Los | ¢Se tiene avance €1 plan esta
materazt el | SIS0 | oo como se hao) apicado eiqog) ||| €ONIDIes son | de s SCIMEAS |y ot avance en el cumpimiento da UTBIG0 o
riesgo?. control(es) @ 5 plande | a5 actividades del Plan de tratamiento
oy |contotes? o mitigar el riesgo? | wratamiento /N0
(510 NO) (S1aNO) 1/NO/N.A) NA)
Una vz se recben lasincapacidades El s ce geatin, i oo o e
originales en la Direccion Financiera, la .
. len excel denominado "Base
Posibiidad de inconsistencias en el reporte del Consolidar una base unificada de registro del profesional universitaria las registra en el
incapacidades por enfermedad general o de tipol a gestion y el seguimiento de incapacidades, sistema de informacion de némina y en unal ncapackiades” pera Newar a cafo [
Gestion Financiera £ P P @ POl Gestion 1 geston y ¢ seg P | N si y si si consolidacion de la informacion y| S
profesional a los apicativos del sistema del laue permita consultar y analizar el historial y lbase de datos en Excel para llevar el registrol
: Iseguimiento de las incapacidades y el
informacién de némina y aportes en linea. el control a a radicacion a las EPSS/ ARL. de las incapacidades y para controlar la n
v lcontrol de su radicacion ante las EPS y|
radicacion en la EPS en el termino de tres| poy
Imeses.
Una vez llega la_solcitud radicada _por]
correspondencia de liquidacion definiiva de las|
(cesantias el técnico operativo registra el cuadrol
de control de solcitudes recibidas, dond
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RECOMENDACIONES:

Como resultado de la evaluacién y seguimiento realizado por la tercera linea de defensa,

se presentan

las siguientes recomendaciones de caracter general para una adecuada

gestion de los riesgos de la Corporacion:

1. Implementar las medidas de Control Fiscal Interno.

El Control fiscal Interno (CFI) alude al primer nivel para la vigilancia fiscal de los
recursos publicos y para la prevencion de riesgos fiscales y defensa del patrimonio
publico.

El Control Fiscal Interno, hace parte del Sistema de Control Interno y es
responsabilidad de todos los servidores publicos y de los particulares que
administran recursos, bienes, e intereses patrimoniales de naturaleza.

En este marco, tanto el primer nivel de control (control interno) como el control
externo (segundo nivel) deben aunar esfuerzos para identificar y prevenir el riesgo
fiscal, con los siguientes parametros:

Cada entidad debe identificar, valorar y gestionar (prevenir y mitigar) sus
riesgos fiscales, para lo cual, Funcién Publica dispondra de lineamientos en
la Guia para la Administracién del Riesgo y el Disefio de Controles en
Entidades Publicas.

Los jefes de control interno, o quienes hagan sus veces (tercera linea de
defensa), deberan reportar los riesgos de afectacion o pérdida de los
recursos publicos y/o de bienes o intereses patrimoniales de naturaleza
publica, a través del Sistema de Alertas del Control Interno. Sin perjuicio, de
lo establecido en el articulo 14 de la Ley 87 de 1993 o las normas que lo
modifiquen, adicionen, sustituyan o reglamenten.

La Contraloria General de la Republica alertara a las oficinas o unidades de
control interno de aquellas situaciones que denoten posible riesgo o pérdida
de recursos publicos con el fin de que focalicen el ejercicio de sus funciones.

2. Establecer el Sistema de Alertas de Control Interno.

Mediante el Decreto 403 de 2020, se establece el sistema de alertas del control
interno (SACI), como una de las herramientas mediante las cuales se concreta la
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articulacion entre el control interno (control de primer nivel) y el control externo
(control de segundo nivel).

El Sistema de Alertas de Control Interno tendré por objeto registrar la informacion
originada en el control multinivel del gasto publico, en sus dos primeros niveles: el
interno y el de fiscalizacion externa ejercida por la Contraloria General de la
Republica, desde la perspectiva de la administracion del riesgo a través de alertas
reciprocas; con el fin de promover sinergias entre el control interno y el seguimiento
permanente al recurso publico orientado al ejercicio del control concomitante y
preventivo y su mutua retroalimentacion.

Adicional a los riesgos de gestion y aquellos de corrupcién, con el nuevo modelo
constitucional de control fiscal, surge la necesidad de que cada entidad identifique,
valore y gestiones (prevenga, mitigue y administre) sus riesgos fiscales.

Gestionar en la Corporacion la transicién del Programa Anticorrupcion y Atencion al
Ciudadano (PAAC) al Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP), en
cumplimiento de lo establecido por el articulo 31 de la Ley 2195.

Tramitar en forma prioritaria la implementacion y realizaciébn de las acciones
necesarias que permitan asociar y articular a la gestion de riesgos los criterios para
la identificacion del riesgo, andlisis y evaluacién de riesgos asociados en lavado de
activos y financiacion del terrorismo y financiacién de armas de destruccién masiva
(LA - FT - FPADM), en el marco del fortalecimiento de la politica y dimension de
Control Interno del MIPG.

Establecer los riesgos estratégicos de la corporacion.

Revisar la pertinencia de identificar posibles riesgos de corrupcién asociados a los
procedimientos de Gestién Disciplinaria, Contratacion, Planeacion y Servicio al
Ciudadano.

Revisar la metodologia de evaluacién de los controles implementados para la
gestion de los riesgos de gestion y corrupcién, porgue no se evidencia adecuada
disminucién del nivel riesgo inherente al riesgo residual en el mapa de calor.

Revisar la redaccién de los riesgos, empleando la metodologia recomendada por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica en la Guia de Riesgos y en la
Politica de riesgos adoptada por la Corporacion.

Revisar la efectividad de los controles y su valoracion.
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10. En caso de materializacién de alguno de los riesgos revisar los planes de tratamiento
establecidos para cada uno de los riesgos materializados, con el fin de que se tomen
medidas oportunas y eficaces para evitar en lo posible que se vuelva a materializar
y lograr el cumplimiento de los objetivos.

La Politica de administracion de riesgos establece para el evento de materializacién
de un riesgo, se deberdn emprender acciones en el marco de sus responsabilidades,
de la siguiente manera:

Revisar el mapa de riesgos, en patrticular, las causas, riesgos y controles

definidos.

Fortalecer los controles existentes o formular nuevos que permitan reducir
la probabilidad que el riesgo se siga presentando y actualizar el mapa de

riesgos del proceso.

Llevar a cabo un monitoreo permanente.

Firmado digitalmente
por Jeimmy Carolina
Rueda Castillo

SOREL VELASQUEZ QUINTERO

Auditor OCI

JEIMMY CAROLINA RUEDA CASTILLO

Jefe Oficina de Control Interno
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