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El Concejo de Bogota D.C., como suprema autoridad politica administrativa del Distrito
Capital, expide normas que promueven el desarrollo integral de sus habitantes y de la
ciudad, asi mismo, vigila la gestion de la Administracion Distrital y elige a los servidores
publicos distritales conforme a lo establecido en el Reglamento Interno de la Corporacion y
la normatividad vigente.

La Constitucion Politica del afio 1991 concibe la Participacion Ciudadana como un derecho
fundamental para los colombianos, permitiendo a la ciudadania incidir en el ambito de lo
publico mediante ejercicios permanentes de deliberacién, concertacién y coexistencia con
las instituciones del Estado.

El Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano — PAAC, hace parte del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion que se aplica a las entidades y organismos del Estado. Esta
contemplado dentro de la politica de desarrollo administrativo de transparencia,
participacion y servicio al ciudadano.

El PAAC esta integrado por politicas autbnomas e independientes, que gozan de
metodologias para su implementacion con parametros y soportes normativos propios. No
implica para las entidades realizar actividades diferentes a las que ya vienen ejecutando y
lo integran las siguientes politicas publicas:

1. Gestion del Riesgo de Corrupcién - Mapa de Riesgos de Corrupcion y medidas para
mitigar los riesgos.

Racionalizacién de Tramites.

Mecanismos para mejorar la Atencion al Ciudadano.

Rendicion de Cuentas.

Mecanismos para la Transparencia y Acceso a la Informacién.

Iniciativas Adicionales

o0k wN

El mapa de riesgos de corrupcién hace parte del Plan Anticorrupcion y Atencion al
ciudadano.

1. OBJETO DE SEGUIMIENTO

Evaluar el cumplimiento de los requisitos de la Estrategia de Atencion al Ciudadano y del
Plan Anticorrupcion adoptados por el Concejo de Bogota, D.C., con el fin de contribuir a la
mejora continua. Por lo anterior, la evaluacion de la Oficina de Control Interno centra el
seguimiento a la ejecucion de las actividades incluidas en el Plan Anticorrupcién y Atencion
al ciudadano aprobado y publicado en el mes de enero de la vigencia 2023, su modificacion
y los riesgos incluidos en el mapa de riesgos de corrupcion publicados en la red de la
Corporacion y en la pagina web.
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2. FECHA DE SEGUIMIENTO

El cuatrimestre transcurrido desde el 1 de mayo al 31 de agosto de 2023, en cumplimiento
de las actividades incluidas en el PAAC establecido por la Corporacion, para desarrollar en
la vigencia.

3. PROCESO / DEPENDENCIA

Todos los procesos y dependencias del Concejo de Bogota D.C.
4. AUDITORES

Sorel Velasquez Quintero.
5. AUDITADOS

Comité Institucional de Gestion y Desempefio de que trata las Resoluciones No. 0428 de
2021 y 0388 de 2019, el Equipo Técnico de Rendicibn de cuentas, participacion y
transparencia, Oficina Asesora de Planeacion, demas dependencias y procesos de la
Corporacion responsables de la ejecucion del PAAC.

6. OBSERVACIONES

Como resultado del seguimiento del PAAC y de las acciones implementadas por la
Corporacion frente a lo definido por la “Estrategia para la Construccion del Plan
Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano”, se observa cumplimiento de la normatividad
que regula la Estrategia. Este seguimiento se realiza en cumplimiento de las directrices
establecidas en el articulo 5° * del Decreto 2641 del 17 de diciembre de 2012, por medio
del cual se reglamentaron los articulos 73 y 76 de la Ley 1474 de 2011 (sustituido
parcialmente por los articulos 2.1.4.1 a 2.1.4.9 del decreto 1081 de 2015), el Decreto 124
del 26 de enero de 2016, “Por el cual se sustituye el Titulo 4 de la Parte 1 del Libro 2 del
Decreto 1081 de 2015, relativo al Plan Anticorrupciéon?”, la Circular Externa No. 100-02-
2016 del 27 de enero de 2016 emitida por el Departamento Administrativo de la Presidencia

1 Articulo 5°. El mecanismo de seguimiento al cumplimiento de las orientaciones y obligaciones derivadas del mencionado
documento, estard a cargo de las oficinas de control interno, para lo cual se publicara en la pagina web de la respectiva
entidad, las actividades realizadas, de acuerdo con los parametros establecidos.

2 ARTICULO 2.1.4.6. Mecanismos de seguimiento al cumplimiento y monitoreo. El mecanismo de seguimiento al
cumplimiento de las orientaciones y obligaciones derivadas de los mencionados documentos, estara a cargo de las oficinas
de control interno, para lo cual se publicara en la pagina web de la respectiva entidad, las actividades realizadas, de acuerdo
con los parametros establecidos.
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de la Republica, Departamento Administrativo de la Funcion Publica y el Departamento
Nacional de Planeacion, sobre la elaboracién del Plan Anticorrupcion y Atencion al
Ciudadano y las Circulares 003 del 18 de enero de 2017 y 002 de 2018, de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C; asi como el contenido de la herramienta
“Estrategias para la Construccion del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano” y el
Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano — PAAC, adoptado por el Concejo de
Bogota D.C., para la vigencia 2023.

En los riesgos de corrupcion y para el cumplimiento de lo establecido en el Articulo 2.1.4.6.
“Mecanismos de seguimiento al cumplimiento y monitoreo” del Decreto 124 de 2016 y los
parametros de la Guia del DAFP para la administracion del riesgo y el disefio de controles
en entidades publicas, le corresponde a la Oficina de Control Interno verificar y evaluar la
elaboracion, publicacién, seguimiento y control del Mapa de Riesgos de Corrupcion de la
entidad, con corte a 30 de abril, 31 de agosto y 31 de diciembre de cada vigencia; este
informe debe ser publicado en la web de la entidad dentro de los diez (10) primeros dias
héabiles siguientes al corte.

En la pagina Web de la Corporacién, Transparencia / planeaciéon / Planeacién institucional,
link https://concejodebogota.gov.co/4-3-plan-anticorrupcion-y-de-atencion-al-
ciudadano/cbogota/2022-07-26/113241.php, se encuentran publicados el PAAC y el Mapa
de Riesgos de Corrupcion de la Corporacion de la vigencia 2023, objeto del presente
seguimiento.

7. RESULTADOS DE SEGUIMIENTO
7.1.  PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO

La Oficina de Control Interno presenta el informe de seguimiento finalizado el segundo
cuatrimestre de la vigencia 2023 del Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano - PAAC
de la Corporacion, el cual se efectud teniendo en cuenta los resultados remitidos por la
Oficina Asesora de Planeacion. La verificacion realizada por la Oficina de Control Interno al
monitoreo y revision reportado por los responsables de coordinar la ejecucion de cada
actividad contenida en los componentes del Plan Anticorrupcion y Atencion al ciudadano en
mencién se presentan por componentes?®.

3 Fuente: Estrategias para la Construccion del Plan Anticorrupcién y de atencién al ciudadano, version 2. Pag. 10. Cada
responsable del componente con su equipo y el Jefe de Planeacién deben monitorear y evaluar permanentemente las
actividades establecidas en el Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano. las acciones contempladas en cada uno de
sus componentes.


https://concejodebogota.gov.co/4-3-plan-anticorrupcion-y-de-atencion-al-ciudadano/cbogota/2022-07-26/113241.php
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El Concejo de Bogota D.C., mediante la resolucion No. 0064 de enero 31 de 2023 adopta
el Plan de Accion para la vigencia 2023 y en los planes relacionados con la Planeacion
Institucional y servicio al ciudadano, se incluye el Plan anticorrupcion y Atencién al
ciudadano, que se visualiza en su version 1 en el link https://concejodebogota.gov.co/4-3-
plan-anticorrupcion-y-de-atencion-al-ciudadano/cbogota/2022-07-26/113241.php.

RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO POR COMPONENTE Y EN GENERAL DEL PLAN
ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO — PAAC:

COMPONENTE

PORCENTAIJE
AVANCE

CORRUPCION

COMPONENTE 1: GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION - MAPA DE RIESGOS DE

76%

COMPONENTE 3: RENDICION DE CUENTAS

53%

COMPONENTE 4: MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCION AL CIUDADANO 53%

COMPONENTE 5: TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

50%

INICIATIVAS ADICIONALES

55%

PROMEDIO

57%
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COMPONENTE 1: COMPONENTE 3: COMPONENTE 4: COMPONENTE 5:  INICIATIVAS PROMEDIO
GESTION DEL RENDICION DE ~ MECANISMOS TRANSPARENCIAY ADICIONALES
RIESGO DE CUENTAS PARA MEJORARLA ACCESO A LA
CORRUPCION - ATENCION AL INFORMACION
MAPA DE RIESGOS CIUDADANO
DE CORRUPCION

Los principales aspectos de la ejecucion del PAAC 2023 adoptado y publicado por la
Corporacion, que fueron objeto del seguimiento y verificacion por la Oficina de Control
Interno, se presentan por componente:

COMPONENTE 1: GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION - MAPA DE RIESGOS DE
CORRUPCION

Lider: Jefe Oficina Asesora de Planeacion
Subcomponentes:

Politica de Administracién de Riesgos. 1 Actividad.
Construccion del mapa de riesgos de corrupcion. 1 Actividad.
Consulta y divulgacion. 2 Actividades.

Monitoreo y revision. 1 Actividad.

g 0N e

Seguimiento. 3 Actividades.
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COMPONENTE 1: GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION - MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION
Lider: Jefe Oficina Asesora de Planeacion
- . . Fecha
Subcomponente Actividades Monitoreo Segundo Cuatrimestre 2023 Vencimiento % de Avance
1. Politica de . - - L . .
- ” Diwulgar la poltica de administracién del riesgo al|No se reporta desarrollado de nueva actvidad en este
Administracion de 111 [ierior de la Entidad cuatimeste. 31/12/2023 50%
Riesgos
2. Construccién del N . ”
mapa de riesgos de 1.2.1 Igi?"gf:crié: valorar  riesgos  de corupcion de la Se cumplio en el primer cuatrimestre. 31/01/2023 100%
corrupcion P
Someter a consulta interna y externa la propuesta de " . .
131 mapa de riesgos de corrupcion Se cumplio en el primer cuatrimestre. 31/01/2023 100%
3. Consultay
divulgacion
133 Diwulgar Mapa de riesgos de corrupcion de la S mplié en el primer cuatrimest 30/03/2023 100%
- Corporacion para la vigencia 2023 € cumplio en el primer cuarimeste.
Se realizd la consolidacion del monitoreo de los riesgos de
; s Monitorear y revisar periédicamente la gestion de|corrupcion del periodo de 01 de enero de 2023 a abril 30 de
4. Monitoreo y revision| - 1.4.1 riesgos de corrupciony si es el caso, ajustarlo 2023, el cual fue remitdo a la Oficina de Contol Interno en 30/09/2023 66%
mayo de 2023.
Los informes de seguimiento al PAAC y a los riesgos de
corrupcion se publican en el numeral 4.8 del boton de
transparencia.
1. Informe del tercer cuatimestre 2022
15.1 [Realizar seguimiento al Mapa de Riesgos de Corrupcion | (htpps://concejodebogota.gov.colconcejo/site/docs/ 31/12/2023 66%
2. Informe del primer cuatrimestre 2023
(htips://concejodebogota.gov.co/chogotalsite/artic/20201009/as
ocfile/20201009104835/informe_de_seguimiento_y_evaluaci__
n___paac__i_cuatimestre_2023.pdf).
Los informes de seguimiento al PAAC y a los riesgos de
corrupcion se publican en el numeral 4.8 del boton de
5. Seguimiento transparencia.
Realizar Inf d imiento del PI . N Informe del tercer cuatrimestre 2022
ealizar Iniorme de seguimiento ae lan anticorrupcion . . PR
152 y Atencién al ciudadano (hm)s.//concejodlebogoia.gov.co/conceJo/sne/docsl 31/12/12023 66%
2. Informe del primer cuatrimestre 2023
(htips://concejodebogota.gov.co/cbogotalsite/artic/20201009/as
ocfile/20201009104835/informe_de_seguimiento_y_evaluaci__
n___paac__i_cuatimestre_2023.pdf).
Se realizd presentacion en el CIGD efectuado el 14 de junio del
Presentar al CIGD el seguimiento al Plan anticorrupcion 2023. (En la red interna de la OAP se encuentra la presentacion
153 |y Atencion al ciudadano (incluyendo el seguimiento alos|y el acta U:\Comites Institucionales\Comité Institucional de 31/12/2023 66%

Riesgos de corrupcién)

Gestion y Desempefio Institucional \ CIGD ACTAS Y]
DOCUMENTOS 2023 \ CIGD 4 - 2023).
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COMPONENTE 2: RACIONALIZACION DE TRAMITES

No aplica para el Concejo de Bogoté, D.C.

Mediante comunicacion identificada con nimero 20145010005381 del 3 de febrero de 2014,
la Direccibn de Control Interno y Racionalizacibn de tramites del Departamento
Administrativo de la Funcion Puablica indic6 que los Concejos Municipales, como
corporaciones politico administrativas, no integran la rama ejecutiva del poder publico, “no
son receptoras de las normas anti tramites”.

COMPONENTE 3: RENDICION DE CUENTAS

Lider: Equipo Técnico de Rendicién de cuentas, participacion y transparencia.

Subcomponentes:

1. Informacion. 3 actividades.

2. Dialogo. 4 actividades.

3. Responsabilidad. 4 Actividades.
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COMPONENTE 3: RENDICION DE CUENTAS
Lider: Equipo Técnico de Rendicién de cuentas, participacion y transparencia
Subcomponente Actividades Monitoreo Segundo Cuatrimestre 2023 % de
Avance
Secretaria General: Se publica en los Anales del concejo y en la pagina Web los
respectvos informes de gestion correspondiente al primer semestre de 2023:
Red interna: W:\ANALES Y PUBLICACIONES\Proyectos 2023
Web:  htips://concejodebogota.gov.colinformes-de-gestion-de-rendicion-de-cuentas-
primer-semestre-2023/cbogota/2020-12-09/212343.php
o ) La Comision Primera Permanente del Plan de Desarrollo elaboré y publico
Elaborar y publicar informes de rendicion de cuentas de Ia|correspondiente al primer semestre de 2023 en la red intena y en la pagina web.
gestion semestral en la pagina web del Concejo de Bogota
311 X 3 . 50%
D.C. (Presidente del Concejo, Concejales, bancadas y ., , . .,
comisiones) Comisién Segunda: Se elabord el informe de gestion semestral y se proyecto el
informe de rendicion de cuentas de la Comision Segunda Permanente de Gobierno
para su presentacion por parte del Presidente de la Comision.
La OAComunicaciones publicd los mencionados informes segun establece el
acuerdo 688 de 2017, y se realizé entre el 28 al 30 de junio/2023 previa solicitud de
Secretaria General
1. Informacién
Oficina Asesora de Comunicaciones: Para el 2do cuatimestre de 2023, la OAC ha
realizado una gran cantidad de publicaciones en las redes sociales oficiales del a
Corporacion (alrededor de 2300 publicaciones), asi mismo en la pagina web de la
Corporacion.
Difundir a través de redes sociales, pagina web y medios| s, migion Tercera Permanente de Hacienda y Crédito Pablico: durante el
3.1.2 |masivos, los contenidos publicados de la gestion de la 5 L, ., ., L 66%
entidad. segundo cuatrimestre de 2023, se inici6 la actualizacion de la seccion de la Comision,
con la informacion de agendas, proyectos acuerdos, proposiciones, actas, informes de
gestion, votaciones nominales y relacion de sesiones, proceso que se espera tener al
dia en el siguiente reporte. NOTA: Es de aclarar que el cambio de equipo de computo
asignado a la funcionaria encargada de la publicacion en la pagina web, ha dificultado
el cargue oportuno y la respectiva visualizacion de la informacion.
Realizar las actividades preparatorias para la Audiencia|Ests tarea se realizo durante los meses de mayo, junio y julio como actvidades
313 |piblica de Rendicion de Cuentas semestral del Concejo de reparatorias a la Audiencia publica de rendicion de cuentas del primer semestre de|  50%
" |Bogota, en el contexto del Plan de Accion de Rendicion de prep o " p - ” p
Cuentas 2023. La audiencia de Rendicién de Cuentas, se realizd el 27 de julio.
Realizar acercamientos con la ciudadania ylo grupos de|La OAComunicaciones no ha recibido informacion relacionada por parte de la mesa
3.2.1 |[interés para indagar acerca de sus inquietudes sobre elldirectiva, para proceder a su divulgacion en la pagina web y redes sociales de la 0%
ejercicio de los Honorables Concejales o de la Corporacién Corporacién
Secretaria General: En las sesiones de la Secretaria General de los dias 5-05; 17-05;
7-06; 09-06; 11-07; 19-07; 25-07; 1-08; 9-08; 14-08 y 24-08 participaron un fotal de 46
ciudadanos y/o grupos de valor.
" | os L \ d participacion ciudadana en las sesiones, ha diligenciado en el cuadro de paricipacion
eportar los espacios de participacién con los grupos de| y ”
322 |interés, las Entidades Distritales y a ciudadania en general, en ciudadana publicado en la red Interna y en el Informe de Gestion Semestral de 2023. 66%
las sesiones que desarrolla el Concejo de Bogota, D.C. L o, o . .
Comisién Segunda: Se regist6 la paricipacion de 3 ciudadanos en la Comision
Segunda Permanente de Gobierno durante el presente cuatimestre.
2. Didlogo
Comision Tercera Permanente de Hacienda y Crédito Publico: durante el
segundo cuatrimestre 2023 han asistido siete (7) partcipantes por parte de la
ciudadania o grupos de valor a las sesiones del 8/06/2023. 15/06/2023 y 17/08/2023.
) o . Secretaria General: El 27 de julio de 2023 se realizo la audiencia publica de rendicion
323 |Elecutar la Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas y de cuentas y se hizo la transmision por YouTube y se encuentra publicado en lared| 50%
% \\isibilidad de la Gestion del Concejo de Bogota D.C. ¢ v ision | y
interna J:\Sesiones 2023\Plenaria\Julio.
Dar respuesta escrita y en el término establecido por Ley a las
preguntas de los ciudadanos formuiadas en el marco de la|go roqihigron 6 solicitudes las cuales se respondieron dentro del termino establecido
3.2.4 |audiencia publica de rendicién de cuentas y publicacion en la 50%

pagina web (menl de transparencia) y en los medios de
difusién oficiales de la Corporacién.

por la ley.
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COMPONENTE 3: RENDICION DE CUENTAS
Lider: Equipo Técnico de Rendicién de cuentas, participacion y transparencia
0
Subcomponente Actividades Monitoreo Segundo Cuatrimestre 2023 % de
Avance
Analizar e incluir en la planeacion institucional, cuando
corresponda, las  sugerencias, recomendaciones 'y
3.3.1 |conclusiones de los aportes de los ciudadanos y grupos de|Reportada en el primer cuatimestre de la vigencia. 100%
interés, en los ejercicios participacion de la planificacion
institucional.
La Oficina asesora de comunicaciones disefio la estrategia de Rendicion de cuentas
332 |Diwigar a ciudadanos y grupos de interés identificados, la creando varias piezas graficas con el fin de divulgar, informar y convocar a la 0%
.3 . .z . . L . P . . 0
estrategia de rendicion de cuentas Audiencia publica; a través de la pagina web, redes sociales oficiales de la
Corporacion y en un periddico de amplia circulacion
Direccién Juridica: Se realizé evaluacion de la Audiencia de rendicion de cuentas.
Responsabilidad La Oficina Asesora de Comunicaciones: divulgd el instumento de evaluacion a
Evaluar la audiencia piblica de rendicion de cuentas y|ravés dela pagina web de la Corporacion. Esta actividad se realizé del 27 de julio al 4
333 |Vsibilidad de la gestion del Concejo de Bogotd, por parte de de agosto de 2023 una vez finaliz6 la Audiencia publica, y estuvo abierta por 1 50%
o los asistentes (mediante el formato definido por lajsemana. °
Corporacion para calificar el evento).
Oficina Asesora de Planeacion: Se realizd solicitud de la informacion de las
evaluaciones, a las dependencias correspondientes, mediante memorando
2023IE12852.
Se publicd Informe de rendicion de cuentas en el numeral 4.8 del boton de
fransparencia:
1. Segundo semestre del 2022 el cual estd disponible en el siguiente link :
) - » ) htips://concejodebogota.gov.co/chogota/site/artic/20201009/asocfile/20201009104835/
Realizar seguimiento y evaluacién de la estrategia de. . ! s L M
3.34 informe_de_seguimiento_y_evaluaci__n_audiencia_rendici__n_de_cuentas_ii_semes| 50%

Rendicion de cuentas

tre_2022.pdf

2. Con memorando CORDIS 2023IE12902 del 1 de septiembre se comunicd el
Informe de Seguimiento Estrategia y Audiencia de Rendicion de Cuentas, el cual se
encuentra publicado en la pagina web.

COMPONENTE 4: MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCION AL CIUDADANO

Lider: Director (a) Juridica - Atencién al ciudadano.

Subcomponentes:

ahrwbdE

Planeacion estratégica del servicio al ciudadano: 1 Actividad.
Fortalecimiento del talento humano al servicio del ciudadano: 1 actividad.
Gestion del relacionamiento con los ciudadanos: 3 Actividades.
Conocimiento del servicio al ciudadano: 1 actividad.

Evaluacién de gestién y medicion de la percepcién ciudadana: 2 Actividades.
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COMPONENTE 4: MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCION AL CIUDADANO
Lider: Director(a) Juridico(a) - Atencién al ciudadano

Subcomponente

Actividades

Monitoreo Segundo Cuatrimestre 2023

% de Avance

1. Planeacion estratégica

L " 411
del servicio al ciudadano

Realizar por lo menos una sesién del CIGD donde se revisen temas
relacionados con el senvicio al ciudadano

Esta actividad esta proyectada para el mes de septiembre teniendo en cuenta la
agenda del CIGD.

0%

2. Fortalecimiento del
talento humano al servicio
del ciudadano

421

Capacitar a los servidores de atencién al ciudadano en cultura de servicio al
ciudadano y en el to de com para el o de la
labor de servicio

de Junio del 2023 en la sede de Compensar.
- INFORME CAPACITACION LABORATORIO.
- JUNIO 2023 ASISTENCIA COMPENSAR.

Direccién Administrativa: Se adelantaron reuniones con el IDEXUD de la
Universidad Distrital, para establecer fechas tentatvas de inicio del curso
establecido, en el marco del PIC.

66%

Socializar el "protocolo de atencion al ciudadano a través de redes sociales”

Se realizaron mesas de trabajo con la Oficina Asesora de planeacion, Oficina de
Comunicaciones, Secretaria General y Direccion Juridica - Esta por definir si se
cierran los comentarios del canal de YouTube - cesiones en vivo, con el fin de
actualizar el protocolo.

- Lista de asistencia reuniones redes sociales youtobe_sesiones_en vivo.

50%

3. Gestion del
relacionamiento con los
ciudadanos
432

Sefializar en sistema braille, los lugares sugeridos por la Veeduria Distrital

Direccion Juridica - Atencion al Ciudadano:

electrénico la ejecucion de la actividad.
- Correo de Concejo de Bogoté - Seguimiento Plan de Sefializacion

Se reitero por correo

Direccion Administrativa: Se hizo la primera mesa de trabajo entre el personal
de Atencion al Ciudadano y la Direccion Administrativa, para definir pasos a
seguir

3%

Socializar la carta de trato digno en todos los canales de atencion.

Se encuentra publicado en la pagina web - htpps:/concejodebogota.gov.co/carta
de-frato-digno/cbogota/2022-05-25/111937.php y en la cartelera de la entrada
principal del Edificio José Acevedo y Gomez.

66%

4. Conocimiento del

servicio al ciudadano 441

Socializar mecanismo para el tramite de los derechos de peticion, dirigidos a.
la Corporacién

Se anexan documentos de capacitaciones:

- MAYO 2023 - ASISTENCIA 2211300-FT-211 Listado Asistencia Novedades
Sistema 08_mar_2023.

- MAYO 2023 - 2211300-FT-211
24_may_2023.

- MAYO 2023 - 2212200-MA-026-Manual-Funcionario.

- JUNIO 2023 - ASISTENCIA TEAMS 15_06_2023.

- JUNIO 2023 - Capacitacion Funcional V5 2023.

- JULIO 2023 - 2211300-FT-211 Listado Asistencia Cap. Reportes 7_jul_2023.
- AGOSTO MOVILIDAD Asi i ializacionC: iasMovilidad.

Listado Asistencia Cap. Reportes

100%

451

5. Evaluacién de gestiony|

Rendir a la Mesa Directiva un informe semestral sobre el tramite de las
quejas, sugerencias y reclamos de la ciudadania (Ley 1474 de 2011, art.76); y
comunicarlo a toda la Corporacion.

Se publicé Informe de PQRS correspondiente al primer semestre de la vigencia
2023, se encuentra publicado en el link:
htips://iconcejodebogota.gov.co/chogotalsite/artic/20220527/asocfile/202205271
71621/informe_de_pqrs_____primer_semestre_2023.pdf

50%

medicion de la
percepcion ciudadana

452

Realizar las encuesta de satisfaccién en conjunto con la ciudadania en las
sesiones que se lleven a cabo en la Corporacion.

Para el segundo cuatimestre se realizaron encuestas en la sesion del 27 de
Julio del 2023 tema - Rendicién de Cuentas Concejo de Bogota.

- INFORME RENDICION DE CUENTAS 1ER SEMESTRE 2023.

- EVALUACION AUDIENCIA PUBLICA JULIO 2023.

- ENCUESTA DE SATISFACCION DE ACTIVIDADES RENDICION DE CUENTAS
JULIO 2023

66%
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COMPONENTE 5: TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

Lider: Equipo Técnico de Transparencia, acceso a la Informacién publica y lucha contra la
corrupcién.Lineamientos de Transparencia Activa: 3 Actividades.

1. Lineamientos de Transparencia Pasiva: 2 Actividades.

2. Elaboracion de los Instrumentos de Gestion de la Informacion: 3 Actividades.

3. Criterio diferencial de accesibilidad: 1 Actividad.

4. Monitoreo del Acceso a la Informacién Publica: 1 Actividad.
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COMPONENTE 5: TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
Lider: Lider Equipo técnico de rendicién de cuentas, participacion y transparencia

Subcomponente

Actividades

Monitoreo Segundo Cuatrimestre 2023

% de Avance

1. Lineamientos de
Transparencia Activa

511

Actualizar la informacién del directorio telefénico
conforme a los minimos solicitados en la Ley 1712
de 2014.

0%

Revisar y si es necesario, realizar la inscripcién de
las bases de datos, en el Registro Nacional de Base
de Datos (RNBD) ante la Superintendencia de
Industria y Comercio de acuerdo a lo establecido en
la Ley 1581 de 2012 y en el Decreto Unico
Reglamentario 1074 de 2015

Actualmente se esta consolidando Ia i y se est do el
procedimiento para realizar las validaciones con la SIC en caso de requerirse, para la
publicacion de la misma en el RNBD

50%

513

Realizar documento de «criterios para la apertura de
datos» y publicar en el Ment de Transparencia.

Existe un borrador para revision del oficial de seguridad y continuacion de la actividad
necesaria.

5%

2. Lineamientos de
Transparencia Pasiva

521

Presentar en Comité Institucional de Gestidon y
Desempefio los resultados de los informes de
PQRS

Esta actividad esta proyectada para el mes de septiembre teniendo en cuenta la agenda del
CIGD.

0%

522

Elaborar los informes de PQRS vy los informes de
solicitud de informacion.

Se publica en la pagina web - Link Atencion al ciudadano - 4.10 Informes sobre acceso a
informacién, quejas y reclamos - INFORMES DE SOLICITUD DE INFORMACION PUBLICA -
Link - htips:/iconcejodebogota.gov.co/10-10-informe-de-pgrs/cbogota/2017-11-
23/091046.php

66%

3. Elaboracion los
Instrumentos de
Gestion de la
Informacién

531

Realizar la actualizacion del Esquema de Publicacion
de Informacién

El esquema de publicacién no ha presentado modificacion y se encuentra actualizado.

66%

53.2

Realizar la actualizacion del indice de informacion
clasificada y reservada, y realizar su socializacién

Después de realizada la consolidacion de los actvos de informacion para todos los
procesos se esta extrayendo la informacion del indice de informacion clasificada y reservada,
para consignarla en los formatos aprobados y remitrla a la Direccion Juridica para su
validacion.

50%

533

Actualizar el registro de activos de la informacién

Se ha realizado la consolidacién los activos de informacion para todos los procesos de la
corporacion, a la fecha se esta validando la informacion conforme a los formatos aprobados
para su publicacion en los diferentes portales

90%

4. Criterio diferencial
de accesibilidad

Avanzar en los ajustes en la Pagina Web para|
mejorar el nivel de accesibilidad, conforme a lo
establecido en la Resolucién 1519 de 2020 (Anexo
1), NTC 5854 de accesibilidad web, articulo 13,
Capitulo 11 Decreto 103 de 2015

- Los responsables de cumplimiento del anexo 1 de
la Resolucién 1519 de 2020 corresponderan a los
establecidos en la Matriz ITA

LA OAComunicaciones conjuntamente con la OAPlaneacién ha realizado un
seguimiento detallado a la implementacion de la Resolucion 1519 de 2020 (Anexo 1y 2),
NTC 5854 de accesibilidad web, articulo 13, Capitulo Il Decreto 103 de 2015.

Estan definidos los responsables de cumplimiento del anexo 1y 2 de la Resolucion 1519 de
2020.

Los responsables de los menUs Transparencia y Atencion al ciudadano fueron definidos y|
aprobados en reunién del CIGD en noviembre de 2022, y a cada uno de ellos se les informé
sobre la responsabilidad de mantener actualizada su informacion.

Se ha hecho seguimiento a los responsables de algunas tematicas que no se han
actualizado y se les ha solicitado la informacion pendiente.

Se cred el menu Participa con el respectivo contenido.

Direccion Administrativa: Se encuentra en ejecucion el contrato 220900 con la empresa
DAYSCRIPT en el cual se esté reestructurando los portales WEB y se realizaran los ajustes

blecidos en la norma se en un avance de 66% y se estima tener
los portales listos en la primera semana de diciembre.

80%

5. Monitoreo del
Acceso ala
Informacién Publica

551

Realizar trimestralmente el informe de acceso a la
informacion.

Se publica en la pagina web - Link Atencion al ciudadano - 4.10 Informes sobre acceso a
informacién, quejas y reclamos - INFORMES DE SOLICITUD DE INFORMACION PUBLICA -
Link - htips://iconcejodebogota.gov.co/10-10-informe-de-pgrs/cbogota/2017-11-
23/091046.php

50%
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INICIATIVAS ADICIONALES

Lider: Director(a) Administrativo(a).

1. Integridad. 3 Actividades.

COMPONENTE 6: INICIATIVAS ADICIONALES

Subcomponente

Actividades

Monitoreo Segundo Cuatrimestre 2023

% Avance

1. Integridad

6.1.1

Formular y publicar el Plan Institucional de Gestion de Integridad de la
Corporacién

Actividad cumplida en el primer cuatrimestre de 2023

100%

6.1.2

Promover el Cédigo de integirdad a la Ciudadania

Por invitacién de la Oficina de Comunicaciones se han
realizado las siguientes actividades:
El 2 de mayo se socializ6 el Cédigo de Integridad a
estudiantes de la Universidad Los Libertadores
El 3 de agosto se realizé actividad relacionada con el
Cadigo de Integridad con los estudiantes del Centro
Educativo Distrital Miguel de Cervantes Saavedra.

66%

6.1.3

Aplicar herramienta de medicién de conocimiento y apropiacion del Cédigo
de Integridad

Esta actividad se realizard durante el mes de
noviembre de 2023

0%




PROCESO EVALUACION INDEPENDIENTE CODIGO: EVI-FO-015
VERSION: 01
INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION VIGENCIA: 20-Dic-2019
CONCEJO DE -
BOGOTA, D.C. PAGINA 14 DE 22

7.2. MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION.

En el seguimiento realizado por la Oficina de Control Interno al Mapa de Riesgos de
Corrupcion del Concejo de Bogota D.C. en la versién 2, con fecha de publicacion en la red
interna del 1 de agosto de 2023, carpeta Planeacién\Administracion de Riesgos\2023 y en
la pagina Web de la Corporacion en el link: https://concejodebogota.gov.co/4-3-plan-
anticorrupcion-y-de-atencion-al-ciudadano/cbogota/2022-07-26/113241.php, donde se
también se encuentra divulgado el Plan Anticorrupcién y Atencién al ciudadano formulado
por la Corporacién para la vigencia 2023.

En la segunda version, se observa que el proceso de Sistema y Seguridad de la Informacion
identificd e incluyd dos riesgos de corrupcion, mientras el proceso de Recursos Fisicos
también incluy6 dos riesgos de corrupcion. Pasando el Mapa de Riesgos de la Corporacion
de 8 riesgos de corrupcion identificados en la versién 1 a 12 en la version 2.

Definicion de riesgo de corrupcion:

Es la posibilidad de que, por accion u omision, se use el poder para desviar la gestion
de lo publico hacia un beneficio privado.

Seguimiento a la Gestion de Riesgos de Corrupcion Vigencia 2023:

El Mapa de Riesgos de Corrupcion de la Corporacion en la version 2, presenta 12 riesgos
que podrian materializarse, los cuales fueron identificados y clasificados por los
responsables de los procesos como de Corrupcion.

MAPA DE CALOR DE RIESGO INHERENTE DE CORRUPCION

Casi seguro (5)

[a)
S |Probable (4)
=
2 |Posible (3) 11
5
g Improbable (2) 1,8 10, 12
Rara vez (1) 7 2,4,5,6
Insignificante (1) Menor (2) Moderado (3) Mayor (4) Catastrofico (5)
IMPACTO

La ubicacién de los riesgos de Corrupcion por zona de severidad es:
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RIESGO INHERENTE DE CORRUPCION TOTAL

- Extremo 6 Alto 4 Moderado - Bajo 12

Sin embargo, luego que la Corporacién efectud el ejercicio de valoracion de los controles
implementados por los procesos y la consecuencia en la valoracion del riesgo residual de
corrupcion, se observa la siguiente ubicacién en el mapa de calor:

MAPA DE CALOR DE RIESGO RESIDUAL DE CORRUPCION

Casi seguro (5)

Probable (4)

Posible (3)

10

PROBABILIDAD

Improbable (2)

Rara vez (1) 1,3,7,8,12 2,4,5,6,11

Insignificante (1) Menor (2) Moderado (3) Mayor (4) Catastrofico (5)

IMPACTO

Posterior al establecimiento de los controles por los responsables de cada proceso, la
valoracion de estos controles y los mecanismos de administracion de los riesgos de
corrupcion, se presenta el siguiente resumen de clasificaciéon de los 12 riesgos de
corrupcion identificados por la Corporacion donde se precisan las zonas de severidad
aplicables, cuya materializacion podria afectar el cumplimiento de los objetivos
institucionales:

La clasificacion del riesgo residual de corrupcién, por zona de severidad es:

RIESGO RESIDUAL DE CORRUPCION TOTAL

Extremo 5 Alto 6 Moderado - Bajo 12

El Mapa de Riesgos de Corrupcién de la Corporacion identifico y establecio los siguientes
mecanismos de control para mitigar su materializacion y establecio el Plan de la valoracion
de los citados controles para determinar el riesgo residual anteriormente resumido.
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Seguimiento_2do_Cuatrimestre (Del 01.de mayo al 31 Agosto del 2023)

g O e rent ales actidades del «Plan d ratamierion
B
0. De Riesgo Actividades de Tratamiento i ¢Setiene
Riesgo 208 | avance de
o e contoles nee & plan esta
& aplicaron son cumplido al
materialzs | *PCe" L P o e | actvidades | Describa el avance en el cumplimiento defas acividades del lan e [ 1%
elriesgo? del plan de
controles? para evitar o (sl/NO/
R CTIT) itigar ol NA)
a0 | NOT
(SloNO) )
E1 Jefe de la Oficina de Comunicaciones con su equipo,
cada vez que solicitan la publicacion de un
Posible manejo inadecuado de la divuigacién de comunicado ( en pagina web o redes sociales), revisan .
, ¢ El mapa de riesgos de corrupcion ha sido actualizado y
la informacién, a través de los canales |Mantener y desarrolar las actividades de el contenido a publicar, y en caso de encontrar sesgos

1 ° NO sl SI | NoApiica [aprobado en el 2022. Y se ha incorporado en el procedimiento | SI
institucionales  de la Corporacién, para  |control del procedimiento del proceso favorables a terceros se le informa al solicitante por e bt o e o S0
favorecer a un tercero medio del correo electrénico institucional que no es o

posible publicar su comunicado, de no aceptar ajustarlo
se pide un concepto a la Direcci6n Técnico Juridica.
Una vez perfeccionado el contralo y remiido por fa
Subdireccion de Asuntos Contractuales - SDH, este
remite comunicacion oficial al funcionario asignado
como Supervisor del Contrato, informéndole la
designacion en la supervisin y su responsabilidades;
por comunicacién oficial se adjunta el link del Manual de
Contratacién y la Guia de Supervisor de Contrato.
1. Para el segundo cuatrimestre de 2023 se realiz6 una mesa
Recibida la cuenta de cobro por parte de los de trabajo con el supervisor de contrato, apoyos a la
L. Realizar reuniones ylo capaciiaciones contratistas de la Direccion Financiera y por parte de supervision y contratistas.
semestrales con los Supervisores de n ¥ por P y g
. los Supervisores de las demés dependencias de la
Contrato y los Apoyos a la Supenision y ’ :
5 Corporacion; se  procede a verficar la documentacion En esta mesa de trabajo se presentaron las observaciones
Posibilidad de Inadecuada gestion contractual |Contratistas  para ~ evidenciar ~ las g ©
e o p o o e de la y soportes aportados (Ej.: Pago seguridad social, relacionadas con el ejercicio de la supervision y la gestion
P 6n Perio i contractual y se formularon las acciones correspondientes.
realizadas ala Direccion Financiera, generando [supervision y formular las acciones que nforme de Supervision Periodica, Facturas si aplica, Y P
2 NO Sl |informe de Ejecucion Mensual, entre otros), siendo | S| sl NO
incumplimiento  de  las  obligaciones |correspondan. )
correcto, se da visto bueno en el Formato Ejecucion y Soportado en: De acuerdo con Ia actividad descrita en el plan
contractuales, en beneficio propio o de un [2. Capacitar a los Supervisores de Contrato, o
P de Contratos y el Fondo de tratamiento, se desaroll6 una mesa de trabajo con los
tercero. |Apoyos a la Supervision y Contratistas con el !
) Cuenta, elabora oficio remisorio a la SOH. En caso de Supenvisores, apoyos a la supervision y contratistas, mediante
propésito de orientar en la correcta » ) 2
ebentacion do. I documentacion 3 s evidenciar observaciones, se devuelve al supervisor la. “Capacitacion Contratistas” a los vinculados para prestar
P y para los correspondientes ajustes. senvicios en la Direccion Administrativa el 29 de mayo de 2023
aplicativos correspondientes. £ .
ly la Direccién Financiera y la Secretaria General el 01 de
Recibido el Informe final de la ejecuci6n del contrato por agosto de 2
parte de los contratistas de la Direccion Financiera y
por parte de los Supervisores de las demés
dependencias dela Corporacién, se procede a veriicar
|2 documentacion y los soportes aportados (Ej.: Pago
seguridad social, Informe de Ejecucion y Supervision
Peritdica, Facturas si aplica, informe final, entre otros);
iendo carrecta la !
la Mesa Directiva de la_Corporacion
Solicitaré el acompariamiento del Ministerio
Posible incumplimiento de los lineamientos [Publico al momento de apertura de la
en los actos que toria piblica para la eleccion del
se expiden para llevar a cabo la eleccién de [Secretario General y Subsecretarios de
servidores piblicos Secretario General de |Despacho de las Comisiones Permanentes.

3 N NO NO No se realizo este proceso en este cuatrimestre No aplica |No aplica No aplica
Organismo de Control ylo Subsecretarios de |Asi mismo, la Mesa Directiva de la L 2 P ol
despacho de las Comisiones Permanentes, o |Corporacién ordenara publicar las hojas de
o toma de decsones en beneficio propio o ida de los aspirntes a ocupar 0 cargos
de un tercero. la pagian web de la Corporacion,

aranizindo. la proteccion e dtos
sensibles
1. Convocar a los interesados para el sorteo
de los proyectos de acuerdo,
2. Grabar en video y audio el sorteo,
disponibles en la red intema de la
g"g?s':gg:'la designacion de un asesor de El presidente de la Corporacién, en presencia del
o u Secretario General de Organismo de Control, realiza el
mesa directiva, para que verifique la > Se cuenta con las evidencias de los correos electronicos
Posible Incumplimiento de los requisitos para el sorteo piblico de ponentes, previa convocatoria
2@ °!|gesignacion de ponentes, conforme al . enviando la convocatoria a los concejales y dem:
4 |sorteo de ponentes que facilta la obtencién de No SI |pblica para que asistan los concejales, secretarios de | SI si si
Reglamento intermo. fincionarios, se raba.elvice del sorteo, que s pubica tano
beneficios propios o para un tercero. o e o etario general yio 105 comisiones permanentes, funcionarios de las UAN, e e o
ubsecretarios do deg achog o Zon oo delegados de la Administracion Distrital. El evento se ¥
pacho, | graba para dejar evidencia de su realizacion.
profesionales de  apoyo,  verificar  la
designacion de ponentes, conforme al
Reglamento Interno y en caso de
informar al Presidente para
realizacién de nuevo sorteo.
i Verificar la certficacion con el registro Se solicita a la cabina de sonido el registro electrénico
Posibilidad de la expedicion de certificaciones o o Durante este trimestre se realizaron las certificaciones de
de honorarios que no se ajusten ala asistencia [*T"1Sd0 por sistemas y en caso de de asistencia y de votaciones, el cual se anexa al honorarios y se publicaron en la red interna una vez son
q ’ fallas del sistema, se veriicard el llamado a registro o planilla de llamado a lista o votacion y el v se P
5 el de los Honorables Concejales a 1as | " sontrontado con la grabacion de fa | O S!' Jtuncionario asignado por el Secretario Generalrevisa la | ' SI |avaladas y fimadas por el Secretario General st
|sesiones plenarias y comisiones, en beneficio | = g ignado p WAPERIODO  2020-2023\ANO  2023\CERTIFICACION DE
sesion, de conformidad con el reglamento respectiva planilla que coincida con lo entregado por
propio o de un tercero . |ASISTENCIAS
intermo vigente onido y con el audio respectivo de la sesion.
£ profesional asignado por el secretario general solicita En la plenaria en cada sesi6n se hace el registro manual de la
Posibilidad de expedir registros de votaciones [Registro de votacion expedido por sistemas a la cabina de sonido el registro electrénico de \votacion, el cual es confrontado con el registro aportado por el
6 |que no corresponden a las reales, con el fin de |de cada una de las sesiones o el lamado a | NO SI|asistenciay de votaciones, el cual se anexa al registro | I SI |sistema de votacion electrénicaSe guarda el formato una vez | SI
favorecer un interés propio o de terceros, lista fimado por el secretario o subsecretario. de votacion y se remite al Secretario para su fevision y es firmado por el Secretario en :WAPERIODO 2020-20231AR0
firma 2023\VOTACIONES NOMINALES
Posibiidad de favorecer a personas que no Se realizan las validaciones respectivas cuando se Se aplican los distintos controles establecidos en los
Realizar cumplimiento de los procedimientos abren inscripciones para actividades de los planes de
7 [cumplan los requisios en los planes de |4 Tpin g gienestar e Incentivos NO SI |bienestar y capacitacion, con el fin de determinar que | S| i [Procedimienios y se cumplen a cabalidad los mismos, sl
bienestar o capacitacién en beneficio propio y/o ¢ Y ¥ capa . a evitando la participacion de personas que no cumplan los
Capacitacion a Funcionarios. los inscritos cumplan los requisitos para participar de
de particulares. requisitos
las mismas.
Posibilidad de afectar la independencia del
proceso de evaluacion independiente al empIear | L ension Se revisaron los informes preliminares delas audiorias ado que a a fecha no se han finalizado las auditorias no se
8 |[la informacion obtenida en el marco de los NO si le talento humano y gestion financiera y se hicieron los sl No Aplica qu u No Aplica
- del Jefe de la Oficina de Control Interno. ha precisado realizar el tratamiento.
procesos de Auditoria Interna, para favorecer a ajustes solcitados por la jefe de control interno.
un tercero o usarlaen beneficio propio.
|El Sistema de copias de seguridad,
diariamente genera una copia de respaldo de
Ia informacién en otro medio, el profesional
psigando veria, aue se Pala reaizado | NO si
Posiiidad de recibir dédvas o benefcios en [(OTeClamente,  de enconrarse
nombre propio y/o de un particular para veauzar y
genera el back up.
9 el acceso indebido, hurto,
El Sistema de copias de seguridad,
acuteracin de a informacién del Concelo de
diariamente genera una copia de respaldo de
Bogoté D.C.
la informacion en otro medio, el profesional
sigando_verifca, que se hala realzado | NO si
correctamer encontrarse
inconsistencias se delecla la causa y se
fgenera el back up.
El responsable de cada sistema verifica, de
forma permanente que los sistemas estén
actualizados a la versién mas estable del
NO Sl
fabricante o proveedor. En caso de no poder
Posibiidad de recibir una dadiva o beneficio |actualizar los sistemas se aplican controles

1o |Propio yio de un particular para el [atternos
lacceso a un sistema informico del Concejo [El responsable de cada sistema verfica, de
lde Bogota D.C. [forma permanente que los sistemas estén

actualizados a Ia version mas estable del | ) s

fabricante o proveedor. En caso de no poder
actualizar los sistemas se aplican controles

alternos.
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Seguimiento _2do_ Cuatrimestre (Del 01 de mayo al 31 Agosto del 2023)
Freel O DS e B e e e
) Riesgo Actividades de Tratamiento
cse € plan st
aplicaron cumplido al
e pescrb coma se ey st elfosycantoles) Describ el avance en el cumpimiento de as actvidades dellan e | “UPIS0
(S10NO) controles? (slINOT
slono) | NSy garel | Sisiinor e
(SloNO) NA)
De acuerdo a la Resolucion 0524 de 13 de junio de
2023, modificada mediante Resolucion 0526 de 14 de
lunio de 2023, los vehiculos fueron asignados a los
funcionarios que ocupan los cargos de Secreatario
General del Organismo de Control, Director Financiero,
Directora Administrativa, Director Técnico Juridico, Jefe
Comunicar y socializar a las partes Oficina Asesora de Comunicaciones y Presidencia de
Posibiidad de dar uso indebido a los vehiculos |interesadas (Directivos a quienes se presta la Corporacion. Estos fueron entregados a través de
propios de la Corporacion, que prestan [el servicio y conductores que prestan el informando el de la
40 |servicios de transporte a las dependencias |servicio) el reglamento para la NO NO  |Resolucion 0898 de 26 de diciembre de 2019 "Por st NA  [NA NA
ladministrativas y a los directivos a cargo de las [administracion, uso y manejo del parque medio de la cual se establece el reglamento para la
mismas, en beneficio de terceros o particulares. [automotor propio al servicio del Concejo de administracion, uso y manejo del parque automotor
Bogota. propio al servicio del Concejo de Bogota y se dictan
otras disposiciones”. Por tal motivo cada uno de los
funcionarios  mencionados  anteriormente,  debera
reportar lo relacionado al monitoreo de este riesgo.
Desde la Direccion Administrativa se informa que los
vehiculos de placas OBG041 y OLO290, no han
presentado ningn uso indebido.
Posibildad de dar uso indebido a los recursos ¢ |CAIZar reunion de socializacién con los
oumos e semicios generalee o |egrantes de mantenimiento y servicios Se han realizado las respectivas reuniones con el
2 generales de los procedimientos y formatos NO NO |personal relacionado, para prevenir la materializacion sl NA  [NA NA
mantenimiento en- benificio de  terceros o
para ejecer adecuado control del manejo de del riesgo
particulares

Finalmente se destaca la importancia en la aplicacion de los controles establecidos por los
procesos para evitar la materializacion de los 12 riesgos de corrupcién identificados.

Los responsables de los 15 procesos de la Corporacion reportaron la no materializacion de
los riesgos de corrupcién, cinco de los controles tienen avance de las actividades del plan
de tratamiento e informaron la efectividad de los controles establecidos para administrar los
riesgos de corrupcion durante el transcurso del cuatrimestre evaluado.

7.3.  MAPA DE RIESGOS DE GESTION.

Uno de los objetivos de la gestion del Riesgo es proporcionar a la administracién un
aseguramiento razonable con respecto al logro de las 3 apuestas estratégicas y los 8
objetivos estratégicos de la Corporacion.

Como resultado del seguimiento efectuado por la Oficina de Control Interno al Mapa de
Riesgos de Gestion del Concejo de Bogota, se destacan las siguientes conclusiones:

Los responsables de los 15 procesos de la Corporacién identificaron 33 riesgos de gestion,
cuya posible materializacion puede afectar el cumplimiento de los objetivos estratégicos de
la Corporacion y su asociacion e incidencia con los objetivos tacticos y operativos.

El proceso para la Mejora Continua, no identificé riesgos, lo cual implicaria que este proceso
estaria libre de posibles amenazas y afectacion de sus objetivos y se podria concluir que
estarian totalmente controlados.

Para los 33 riesgos de gestion identificados, los responsables disefiaron 32 controles; para
28 de los riesgos de gestion, se reporta la no materializacion, 4 no reportan y 1 informa su
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materializacion. Igualmente se reporta efectividad de los controles y que ellos son
confiables para evitar su materializacion, en 29 de los Riesgos de Gestidn, 6 tienen avance
en las actividades establecidas en el Plan de tratamiento.

El Proceso de Recursos Fisicos reportd la materializacién del riesgo: “Posibilidad de
radicacion y/o entrega incorrecta, nula o inoportuna de los documentos que deben ser
distribuidos a través del servicio de correspondencia”. Este riesgo tiene establecida la
siguiente actividad: “Actualizar Procedimiento de correspondencia”y sobre la realizacioén de
la actividad de manejo del riesgo, se informa: “El procedimiento se actualizé, pero no se ha
aprobado la actualizacion. Sin embargo, la solucién definitiva es modificar el software,
debido a que el Cordis no presta el servicio como la Corporacién lo requiere porque la
versién es muy antigua”

La Politica de Administracién del Riesgo — GMC-PO-001 contiene en su capitulo IV lo
relacionado con los Riesgos de Seguridad de la Informacién.

A continuacion, se relacionan los 30 riesgos de gestion identificados por los responsables
de los procesos de la Corporacion, donde se observan las actividades de tratamiento
establecidas, la no materializacion y el avance reportado.
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Seguimiento 2do Cuatrimestre (Del 01de mayo_al 3LAgosto. del 2023)

Feme al
Fened Frente alos «Controles propuestos Frente alas activdades del «flan de tratamienton
G
Resgo Actiidades de Tratamiento
Riesgo, a0 | serene
se ¢ Se aplicaron controles | avance de las B plan esta
Tos. actividades | Describa el avance en el cumplimiento de las actividades del Plande | cumpiido a
gl Describa como se haln) aplicado el(os) control(es) contiables | S21endes "phmienio d i
oMo | (siong) PRESVIEO | o iy (s1N01NA)
migr el | (sino/nA)|
esgo
G0N0
Posibiidad de afectacion reputacional ~porl
sanciones disciplinarias debido a la_adopcion| Se efectu6 su publicacion oportuna y se vienen
9 |de la plataforma estratégica, plan de accion of NO Sl |realizando los controles trimestraimente para el plan de|  SI NA NA
PAAC fuera de los términos normativos accion y cuatrimestralmente en el caso del PAAC
lestablecidos para su formulacion y publicacion.
El area generadora de la informacion cuando requiere|
los contenidos, solicita via correo electronico la
de las piezas graficas a la Oficina Asesoral .
El mapa de riesgos de gestion actualizado y aprobado en el
’ . . de Comunicaciones (efatura y al disefiador), se verifical
Posible distorsion de la informacion que se|No se requiere plan de tratamiento dado que| . 2022 indica que:
10 NO S |que llegue la informacion necesaria (insumos) paral S| | NoApiica | No Aplica
comunica interna y externamente. el riesgo se encuentra en riesgo residual bajo No se establece plan de tratamiento dado que el riesgo se
elaborar la pieza. Una vez desarrollada la misma, pasal enctenta contolade:
a aprobacion de la jefatura (0 del profesional
especializado i es del caso), y del solcitante. una vz,
aprobada se procede a su publicacion.
Posibiidad de omision del seguimiento al
lcumplimiento de términos ylo requisitos legales
ly reglamentarios en el trémite de los proyectos|
de acuerdo en primer debate para ComisiOnes Yl o dado que el EI profesional especializado realiza el estado del
11 |segundo debate para Plenaria (Se excluye el P a NO Sl |proyecto de Acuerdo, previa verificacion del|  SI No Aplica |No Aplica No Aplica
riesgo se encuentra controlado
término para radicaci6n de ponencias acogiendol cumplimiento de los requisitos
el concepto de la Direcci6n Juridica del Concejol
de Bogota, que el cumplimiento del mismo es
de los concejales)
|EI Secretario General asigna en cada sesion a un|
funcionario de la dependencia para recibir y verificar quel
12 |distintos al invitado, sin acto administrativo de| Ly a NO sl 9 Yo 9 o sl No Aplica |No Aplica No Aplica
delegacion riesgo se encuentra controlado autorizada para el control de funcionarios de lal
administracion a intervenir. Las delegaciones de los
funcionarios citados, quedan soporte enlos registros del
asistencia y en las actas de las sesiones
Se presents la solicitud de contratacion para el proceso de
seleccion de Personero de Bogota, ante la Direccion Financiera
del Concejo de Bogot, mediante memorando 18292 del
29/05/2023.
Mediante oficio EE11750 del 27/06/2023 se dio respuesta a la
Posibiidad  de “omitir las  disposiciones| Secretaria de Hacienda Dra. Angie N. Espinosa Diaz, a la|
legales y | Secretaria General del Concejo de Bogotd, ha venidol solicitud que hiciera sobre los factores de calidad a solicitar en
Vigentes, en el tramite de la solcitud de|Realizar el tramite de la solicitud en los or Lamites el el proceso de convocatoria del Personero de Bogoté en laj
contratacién, para proveer los cargos deltiempos que se requiere y apicando la p modalidad de seleccion abreviada de menor cuantia
13 A . " NO sI solicitud de la contratacion frente al numeral 1.2 de sul SI SI NO
Personero  Distrtal, Contralor  de  Bogota,normatividad vigente tratandose de eleccion| s 3 ° la Secretaria General Organismo de Control, ha cursado
g escrito “Eleccion de Personero de Bogota D.C .Lineal ¢
Secretario General Organismo de Control y|de servidores piblicos invitacion a presentar propuesta para el proceso de se\ecc\un
1000002749 .
subsecretarios de comisiones del Concejo del de Personero de Bogota a las Universidades de: San
Bogoté Buenaventura, Universidad de Antioquia, Universidad San\o
[Tomas y Escuela Superior de Administracién Pablica, con ell
animo de agilizar el proceso.
Los soportes reposan en la siguiente carpeta de la red interna)
Secretaria General
W:APERIODO 2020-2023\ANO 2023\ELECCION
osibiidad de discrepancia_entre fa_horal El secretario asigna en cada sesion un servidor de la]
P pa No se define un plan de tratamiento dado que| secretaria para que realice el diigenciamiento de la|
registrada en la planilla y la hora real de ingresol
14 >Clel riesgo se encuentra en riesgo residuall  NO S| |planila establecida, registrando siempre la hora realen|  SI | No Apiica |No Apiica No Aplica
el (0s) funcionariofs) citado(s a la sesionl, ue ingresa el funcionario y se le hace firmar la mismal
[correspondiente. Y que ingr y
en la casilla
El Secretario General asigna en cada sesion a un|
Posibiidad de permitir el registro e intervencion| funcionario de la dependencia para verificar que la|
de personas en nombre de funcionarios citados,[No se define un plan de tratamiento dado que delegacion cumpla los requisitos reglamentarios  del
15 [sin acto administrativo de delegacion. el riesgo se encuentra en riesgo residuall  NO Sl |delegacion y posterior se registra en la planilal S| | NoApica [NoAplica No Aplica
Intervenciones de personas distintas al citado, bajo. autorizada para el conrol de- funcionarios de la
sin acto administrativo de delegacion de los
rg&adus‘ quedan soporte en los registros de asistenciay
El profesional asignado por el secretario general , es el
Posibildad de Olorgamiento de prérogas fueral\ <. yefine un pian de tratamiento dado quel encargado de revisar que la solictud de prérroga este
|de términos (tiempo y condiciones) establecidos| dentro de los términos y si cumplen son otorgadas|
16 el riesgo se encuentra en riesgo residuall NO sI " sI No Aplica [No Aplica No Aplica
en el Reglamento Interno para el proceso delp. . teniendo en cuenta el inciso sexto del articulo 11 del
(Control Poliico. ! |Acuerdo 837 de 2022, posterior son aprobadas y|
firmadas por el secretario.
lad de afectacion reputacional debido a
la omision o retrasos injustiicados de las| Se cumple con los términos establecidos por ley y el
17 |respuestas a las PQRS, por parte de las|NA NO Sl |waslado por competencia a cada una de las| sI No Aplica [No aplica No Aplica
dependencias de la Corporacién, dentro de los dependencias en los casos que corresponda
[términos por la normativa vigente:
Los Actos Administrativos del personal de Carrera, son|
emitidos teniendo en cuenta el procedimientol
¥ la norma vigente sobre la materia, donde Dentro del procedimiento THU-PR-02, para la provision de
Posibles. inconsistencias en la elaboracion del| |l L o que el oo veitcs & cumplimiento de los requisitos para el empleos mediante encargo y.o nombramiento provisional, se
18 |los actos administrativos para las diferentes| pl a NO Sl |ramite y documentacién requerida y posteriormente se|  SI Sl |remitieron los soportes respectivos por el correo electronico a|  SI
riesgo residual se encuentra en nivel bajo " ! > > >
situaciones administrativas envia a la oficina juridica para la revision y viabilidad, la oficina juridica para el tramite de viabilidad del respectivo acto
anexando el certficado de cumplimiento de requisitos administrativo.
minimos, toda la informacion es revisada por el Asesor|
105-02 y aprobada por el Director Administrativo,
De conformidad con el procedimiento THU-PR-|
004_Evaluacion del Desempeiio Laboral, se ha dadol
Posibiidad de que la evaluacion de desempeiol los términos y c En el apicaivo EDLAPP, se cuenta con la informacién
laboral para los funcionarios de carreralNo se define plan de tratamiento dado que el por la CNSC para la Evaluacion de los funcionarios de|
19 NO sl sl sl en los téminos y sl
ladministrativa del Concejo de Bogotd, se de por|riesgo residual se encuentra en nivel bajo Carrera Administrativa
fuera de los términos legales. - Evaluaciones Parciales por cambio de empleo o de|
lefe inmediato.
En proceso primera evaluacion semestral
Seinicia la construccion de los planes institucionales del
Posibildad de inoportunidad en efectuar la bienestar y capacitacion de cada vigencia, desde lal
formulacion, ejecucion y seguimiento de los|No se define plan de tratamiento dado que el
20 NO Sl |vigencia anterior, con el fin que hayan sido socializados,| sI No aplica |No aplica No aplica
planes de bienestar y capacitacion de lariesgo residual se encuentra en nivel bajo
ajustados y construidos en tiempo y oportunidad, con lal
(Corporacion y
participacion de los distintos actores involucrados.
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Seguimiento 2do Cuatrimestre (0el 01de mayo. ol 31Agosto. del 2023)

Frente al
Fenes Frente alos «Controles propuestos» Frente alas activdades del flan de tratamienton
Tectaad
Resgo Actividades de Tratamiento
Resao co | sotene
ese  |ese aplicaron controles | ance de las 8 plan esta
os actdado | oseriba avance o 1 umpimenode s aevidodes el Fien e | cumpldo
L ommesr Describa como se ha(n) aplcado el(os) control(es) confiables | S21eRes "phmienio d
sioho) | (siono) PRSEVIEO | a7 (s11h07NA)
migar el | (s 1o /nA)
tiesgo?
ioto)
LMantener la alianza estratégica con lal . )
iglanca. pivada. que trinda. iformacion 10. Através de la supervision del contrato de servicio del
vigilancia privada, se hacen las solicitudes pertinentes|
sobre los accidentes que pueden generarse| " .
para la verificacion de situaciones de accidentes| 10. Se ha realizado la gestion par un evento reportado en el
en actividades inra y exira murales de lal " ; ) n bar
41 [Posible reporte de accidente de trabajo en formalcr =5 o s |reportados a SST, que se presenten en la corporacion| & |periodo en drea con disposicién de cémara de video. o
lextemporanea pol en reas donde hay camaras, para el periodo
ocializar al pevsonal grecio nuevo s
e nsabilic n -SST, .
csponsabidades SGSST, aue 20. No se requiri6, al no haber personal directivo nuevol
incluye reporte e mvesngacmn de accidentes "
posesionado en el periodo.
aborales
5 |Posibiidad del incumplimiento a Ia normatiidad|
vigente de Seguridad y Salud en el Trabajo
EI Director Administrativo solicita mediantel
memorando a los diferentes actores que se|
envien a historias laborales las novedades
ue se han generado de cada servidor| .
au g ; En los primeros dias de cada mes se ha enviado a los|
) piblico de la Corporacion para incluir en las
Posibilidad de desactualizacion de las historias ierenes procecimientos un coteo recordanco e
‘ respectivas historias laborales. En caso del
23 [laborales delos servidores publicos del Concejo . NO S| [obligacien  de  emiar a la Direccién|  SI S |se haavanzado en un 100% si
A no recibir la correspondiente informacion se|
de Bogota. ! dmimstaivalbictoias  Laborales. o5 documentod
realiza reiteracion de la solicitud.
. correspondientes.
Remitir correo electrénico los cinco primeros|
dias de cadames, recordando la remision del
documentos a Historias Laborales, dirgido al
os procedimientos que generan novedades
Posibilidad de vencimiento de los términos en S;;Z‘;i:; ‘jee:é’i"s'ca";";?ﬁsfg‘ﬁzg“;jas‘a';‘s:'e“s’:;:
los productos del proceso  (Conceptos,
2| o de aetos atminstates, sospests A No si [acciones judiciales y cobro persuasivo se realizan| I | NoAplica |No apica No Aplica
dentro de los términos establecidos por la normatividad|
lacciones judiciales, cobro persuasivo).
|vigente.
funcionario asignado por el Secretario General |
| tré ]
poskes defiiencies en la fdeicad del lcado on 10 merma o on YouTuba  pose o
25 |contenido del acta, respecto a la grabacién de la| /A NO st | n Y P si No Aplica |No aplica No aplica
onon su realizacion se publica en la red interna para consulal
y observaciones de los concejales, previa a Ia
aprobacion
|Actualmente se encuentra en proceso de parametrizacion dell
Posible demora en la transcripcion de la sesin La Secretaria General ha realizado seguimiento de la software que haré la transcripcién simultanea y lteral de las
46 |V eniega del acta lfteral; mayor desgaste| o o 6ny la 6n de la s o | o
locupacional de las personas que transcriben las Se ha solicitado capacitacion para el personal de la WAPERIODO 2020-20231AR0 2023PPLAN DE ACCION SEG|
Secretaria y de las Comisiones. 2 Plan I
22 Soluci6n tecnolégica para produccion de actas
EI Secretario General asigna a un funcionario de la
lad de publicar un documento que no dependencia para verficar que las publicaciones|
27| corresponde al original A No Sl |realizadas por el técnico coincidan con el texto original| ' No aplica |No aplica No aplica
remitido a Anales
para el mantenimiento de la planta fisica se recibe solicitud al
s de la mesa de senicios que asigna nimero de
identificacién del caso y el responsable de la gestién. tiene un|
sistema de seguimiento de la primera atencién que se notifcal
al solicitante a través de correo electronico y de los casos que|
o han sido cerrados.
Se llevan las Grdenes de senicio para el mantenimiento de los|
equipos de bombeo, planta eléctrica y equipos de purificacion
de agua.
Para el mantenimiento correctivo o preventivo de vehiculos, las
' solicitudes se radican mediante oficio en cortespondencia, se|
Posibiidad de inoportunidad en Ia gestion para emiten 8 procedmionto de Parque. Automotor donde s
el mantenimiento de laplanta fisica, equipos de| lramitan a tras de correo electrénico ante la entidad ol
bombeo, planta eléctrica, planta purficadora de empresa contratista que esta prestado el sencio, adjuntandol
28 [agua potable, vehiculos y la provision de los|NIA NO los soportes y fomatos ~corespondientes. Se realizal i | Noaplica |No aplica No aplica
servicios de aseo, cafeteria y correspondencia, seguimiento a la prestacion de estos senicios a trawés del
lde acuerdo a necesidades de la Corporacion, en| fomato CODIGO: GRF-FO-0LL
desarrollo de 103 contratos vigentes. Para los insumos de aseo y cafetera la auxiiar administratial
|del procedimiento de senicios generales, diligencia el formato|
GRF-PROVZ-FO2 SOLICITUD DE ELEMENTOS DE ASEO Y|
CAFETERI y lo onia l conttta ot o dctiic
Los elementos son ingresados a la bodega del Conceio
et () o e sl on
elementos que requiere y son entregados por la encargada de|
la bodega con el formato GRF-PRO02-FO1, ENTREGA
ELEMENTOS DE ASEO Y CAFETERIA semanaimente.
A la ofcina de Correspondencia llega una solictud, por oficio
Se incluye en el sitio web del contratista para obtener Ia guial
lde trazabildad y se le entrega al mensajero para entrega f
Posibiidad de amonestacion, baja calficacion
por la autoridad ambiental e incumplimiento del Se realiz6 reunion del equipo técnico de gestion
plan de accién institucional, debido  al |Ambiental liderado por la Gestora Ambiental a Directora
29 ¥ > A si No aplica |No aplica No aplica
inoportunidad en la formulacin, ejecucion y| |Administrativa en el mes de junio de 2023, en el que se
seguimiento del Plan Institucional de Gestion| realizG el seguimiento del PIGA.
|Ambiental.
Posibiidad de radicacién ylo entrega incorrecta, ! procedimiento se actualiz6 pero no se ha aprobado la
i 0 noportuna de s e deter actualizacion. Sin embargo, la solucién definitiva es|
20 |Actualizar d sl NO  |modificar el software, debido a que el Cordis no presta|  NO No  [No NO
ser dsirbuidos a wavés del senviclo. de el senvicio como la Corporacion lo requiere porque la
correspondencia, P quiere. porqy
versién es muy antigua
Posiidad de pérdida de 3 memOrial |l e, dado que Diligenciamiento del formato de solicitud de consuita y/ol
31 |documental nstitucional, debido a la nexistenciall,> °° 70 P 9 vaente: dado d NO Sl |préstamo de documentos por parte del Awdiar| S | NoAplca [NoAplica No Aplica
de infraestructura Tecnolgica y Fisica g |Administrativo
Se han realizado las respeciivas capacitaciones a las|
3 [Posiiidad de pérdda de la  informacion|No se define plan de tratamiento, dado que el o |dferentes dreas de la Corporacién sobre Geston| o |y wica o Apica No Aplca
registrada en los soportes iesgo se encuentra controlado Documertalytamibién setene implementado | Plande
. el cual esta aprobado por el CIGD
Una vez llegan las solicitudes el técnico lo ingresa al
aplcativo CETIL, al igual e en la base de datos de lal
Direccion  Financiera denominad: YADICADOS |
CERTIFICACIONES PARA TRAMTE PENSIONAL, €on
'Posibiidad de Incumplimiento de los plazos| el fin de hacer seguimiento de tiempos de respuesta y|
para la respuesta a las solcitudes y peticiones generar las alertas. El Director(a) Financiero(a) recibe el
de expedicion de las  Certicaciones|No se establece plan de tratamiento dado que reporte que Financiero se genera de la herramiental
33 |Electrénicas de Tiempos Laborados CETL, No sl sl No Aplica. |No Aplica

debido a cambios en el Rol del validador de laf
laccion.

el riesgo se encuentra en riesgo residual bajo

CETIL con las solcitudes tramitadas en estado "En
Revision” y los soportes de la informacin extraida que|
Herramienta

corresponda, para la revision y visto bueno. En caso de|
poder expedir a certiicacion en los plazos establecidos,
se dar respuesta parcial al peticionario, lo conlleva alal
interrupcién{en de términos en el aplicativo CETIL.
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Seguimiento 2do Cuatrimestre (Del 01de mayo. al 31Agosto. del 2023)

Frenteal
Fened Frente alos «Controles propuestos» Frente alas actidades del «Pan de tratamientos
oo Resgo ncidaies de aameio eetves
1esgo ol ¢Se tiene
(se |ese aplicaron controles |, ance de las & plan esta
os actividades | Describa el avance en el cumplimiento de las actividades del Flande | cumplido al
gl N Describa como se ha(n) aplcado el(os) control(es) T primeniod
sioho) | (siono) il (s1/n0/NA)
mitgar el | (s 1o /nA)
tiesgo?
1080)
Una vez se reciben las incapacidades originales en la
Posibiidad de inconsistencias en el reporte de|Consolidar una base unificada de registro de| Direccién Financiera, |a profesional universitaria las,
incapacidades por enfermedad general o de tipolla gestion y el seguimiento de incapacidades, regisira en el sistema de informacion de némina y en
y n llevar I i
3 |profesional a los aplicativos del sistema de|que permita consular y analizar el historial y| O Sl |unabase de datos en Excel para llevar el registro delas)  SI | NoAplica No Aplica No Aplica
2 S M A incapacidades y para controlar la radicacién en la EPS
informacion de némina y aportes en linea. el control ala radicacién alas EPSs/ ARL.
en el termino de tres meses. Se le comunica al
funcionario a través de 6n oficial
Una vez llega la solcitud radicada por correspondencia
de liquidacion definitva de las cesantias el técnicol
operativo registra el cuadro de control de solicitudes|
recibidas, donde se consigna los datos y se la entregal
al profesional universitario de cesantias, quien a su vez|
N I o i
Posiiidad dela inoportunidad en f pago de S|y, ., e pjece pan de ratamientodado que recitae pra leva un convol e fn érminos el
35 |cesantias definitivas a los exfuncionarios que las| Pl a NO sl pare u ! si No Aplica |No Aplica No Aplica
) el iesgo se encuentra en riesgo residual bajo tramite. El "cuadro control electrénico solicitudes
solicitan en los términos ! i
recibidas” emite alerta diez dias antes de vencerse el
termino. Mensualmente se revisa la "cuadro control
electronico solicitudes  recibidas” contra la base del
datos pagos. En caso de encontrar un tramite a punto|
de vencerse el profesional hace seguimiento al estadol
de la respuesta de la solicitud
La Direccion Financiera  socializa a las dreas
involucradas la circular o resolucién de la Contaduria
General de la Nacién o de la Secretaria Distital del
Hacienda, donde se establecen los plazos para el
reporte de informacion, adicionalmente, convoca a las|
‘Estados financieros de la Unidad EJECUO 01| | oo o dado quel dreas que generan hechos econémicos y consolidan
36 |que posiblemente no reflejen la realidad| Pl a NO Sl |con el procedimiento de contabildad, para la|  SI No Aplica |No Aplica No Aplica
. el iesgo se encuentra en riesgo residual bajo . ¢ !
financiera de la Corporacién proyeccion, seguimiento, revision o actualizacion del
Plan Operativo de Sostenibiidad Contable, estas|
reuniones se realizan periodicamente, de las cuales sel
elabora un acta de reunién de seguimiento y finalmente,
el resultado de dichas reuniones se presentan en el
marco del Comité de Sostenibiidad Contable.
La secretaria ejecutiva tiene una hoja de Excel
debidamente formulada para controlar la conformacion
de cada una de las UAN de los concejales y evitar quel
se supere el tope de la asignacion presupuestal a las|
Posibiidad de superatr 05 48 SVLMV aSIGRados| | | ot dado que UAN. EI profesional de actos administrativos ~del
37 |para a operacién de cada UAN de conformidady° ° #5200 Pian de aramieno dadd duel o SI |proceso de talento humano cruza la informacion de tope|  SI | No Apiica |No Aplica No Aplica
lcon la normativa vigente. g g lual bay de asignacion presupuestal de las UAN con la secretarial
cjecutiva de financiera, se realizan periédicamente y del
las cuales se elabora un acta de reunion. En caso del
encontrar inconsistencias se concilian las diferencias
entre la informaci6n de las dos dreas.
Posibiidad de adoptar un plan anual de auditoria El jefe de La Oficina de Control nterno revis6 el
lque no contribuya al mejoramiento continuo del programa Anual de Auditoria, elaborado segan Il
v No se precisa realizar actividades del i !
38 [lacorporacion al no_ determina las variables el *° " NO SI |metodologia basada en riesgos, previo a la presentacion|  SI | No Aplica [No Aplica No Aplica
mayor relevancia para la. priorizacion de las y aprobacion por parte del CICCI el 10 de febrero del
|auditorias. 023,
Se hacen seguimiento trimestrales a los planes del
Posibiidad de generarse limitantes en el d o
fortalecimiento del Sistema de Control Interno del mejoramiento Jos cuaes Jos consolida la OAP . en el
a Corporacion, debido a no realizar acciones|No se precisa realizar actiidades de (Comié de Desarrallo Instiucional del 14 de jurio del
39 P d P NO Sl |2023 se presento el Seguimiento al Plan Anticorrupcion|  SI No Aplica |No Aplica No Aplica
para subsanar las recomendaciones y No|tratamiento | °
y Atencién al Ciudadano y a los Riesgos de corrupcién
Conformidades ~generadas por el Proceso ;
. asi como las Alertas Sistemas de Control Interno,
Evaluacion Independiente.
Posibiidad de _afectacion _reputacional _por
afectacion en la prestacion de los senicios
42 |tecnologicos , debido a una inadecuadaf\0 S¢ Establece plan de tratamiento dado que) ., si [NoRreporTO
o e 1a 11808 el riesgo se encuentra en riesgo residual bajo
de la Corporacién
Posibilidad de afectacion reputacional por
de la 6
43 |de la Corporaci6n, debido a incumplimiento en| \© 3¢ establece plan de ratamiento dado que| ) SI |noreporTO

los alcances de las metras establecidas en el
PET!I

el riesgo se encuentra en riesgo residual bajo

RECOMENDACIONES:

e Revisar en la administracién de los riesgos lo

Sistemas y Seguridad de la Informacion con
disponibilidad e Integridad.

relacionado con el Proceso de
relacion a la confidencialidad,

e Coordinar las actividades necesarias para cumplir lo establecido por la Ley 2195 de
2022, mediante la cual se adoptan medidas en materia de transparencia, prevencion
y lucha contra la corrupcion y se dictan otras disposiciones y el contenido de su
articulo 31, que trata los Programas de Transparencia y Etica en el Sector Publico;
donde la Corporacion estd en la obligacion de realizar la transicion del Plan
Anticorrupcion y Atencion a la Ciudadania al Programa de Transparencia y Etica
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Publica. El plazo establecido en el paragrafo 2 del articulo 31 indica un término de
dos (2) afios a partir del 18 de enero de 2022.

e Gestionar en forma prioritaria la implementacién y realizacién de las acciones
necesarias que permitan asociar y articular a la gestion de riesgos los criterios para
la identificacién del riesgo, andlisis y evaluacién de riesgos asociados en lavado de
activos y financiacion del terrorismo (LA/ FT), en el marco del fortalecimiento de la
politica y dimension de Control Interno del MIPG.

e Programar y realizar capacitaciones y divulgacion sobre la aplicacion nueva politica
de gestion del riesgo de la Corporacion.

e Revisar la redaccion de los riesgos, segun la metodologia adoptada en la Politica
de Administracion de Riesgos.

e Revisar la valoracion de la probabilidad e Impacto de los riesgos identificados, segun
la escala definida en la Politica de Riesgos de la Corporacion.

e En caso del riesgo materializado, se requiere que el lider del proceso con su equipo
de trabajo revise si el riesgo fue identificado y revisar los planes de tratamiento
establecidos para su mitigacién, con el fin de que se tomen medidas oportunas y
eficaces para evitar en lo posible que se vuelvan a materializar y lograr el
cumplimiento de los objetivos.

e La Politica de administracion de riesgos establece para el evento de materializacion
de un riesgo, se deberan emprender acciones en el marco de sus
responsabilidades, de la siguiente manera:

o Revisar el mapa de riesgos, en particular, las causas, riesgos y controles

o Fortalecer los controles existentes o formular nuevos que permitan reducir
la probabilidad que el riesgo se siga presentando y actualizar el mapa de
riesgos del proceso.

o Llevar a cabo un monitoreo permanente.

Firmado digitalmente
por Jeimmy Carolina
Rueda Castillo

SOREL VELASQUEZ QUINTERO JEIMMY CAROLINA RUEDA CASTILLO
Auditor OCI Jefe Oficina de Control Interno
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