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INFORME FINAL DE SEGUIMIENTO A LAS HORAS EXTRAS RECONOCIDAS PARA
EL PAGO EN EL CONCEJO DE BOGOTA D.C. DURANTE EL SEGUNDO SEMESTRE
DE 2022

El presente informe se elabora en desarrollo del rol de Evaluacién y Seguimiento de la
Oficina de Control Interno y en cumplimiento de la Resolucién 0745 del 26 de noviembre de
2019, Articulo 5°, paragrafo 4° que establecio: “El jefe de la Oficina de Control Interno de la
Corporacion, realizard semestralmente seguimiento al cumplimiento del presente
procedimiento y rendira informe a la Mesa Directiva”.

1. OBJETO DE SEGUIMIENTO

Verificar el reconocimiento de Horas Extras en el periodo comprendido entre el 1 julio al 31
de diciembre de 2022, con base en la informacion puesta a disposicidn por el proceso de
Talento Humano el 01 de marzo de 2023.

Corroborar la gestion realizada por el Proceso de Talento Humano —“Procedimiento para el
Reconocimiento y Liquidacion de Horas Extras, Dominicales, Festivos, Recargos Nocturnos
y Descanso Compensatorio - CODIGO: THU-PR-025 frente al tema en estudio.

Verificar la oportunidad en el reconocimiento de las Horas Extras de la Corporacion.

Realizar un analisis de los resultados y presentar recomendaciones que le permitan a la
Corporacion tomar decisiones para la mejora en la gestion, seguimiento y control de las
Horas Extras.

2. FECHA DE SEGUIMIENTO
Del 01 de julio al 31 de diciembre de 2022
3. PROCESO / DEPENDENCIA
Proceso de Talento Humano.
4. AUDITORES
Mauricio Alberto Ospina Ruiz
5. AUDITADOS
Direccion Administrativa
6. RESULTADOS DE SEGUIMIENTO

De acuerdo con la informacion reportada por la Direccion Administrativa del Concejo de
Bogotd D.C. en el primer semestre de la vigencia 2022, se radicaron un total de 546
solicitudes de horas extras.
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De las Resoluciones expedidas por la Direccibn Administrativa para el reconocimiento y
pago de horas extras, dominicales, festivos, recargo nocturno y compensatorios, se
establecié lo siguiente:

Tabla No.1 - RESOLUCIONES EXPEDIDAS PARA EL RECONOCIMIENTO Y PAGO DE
HORAS EXTRAS SEGUNDO SEMESTRE DE 2022

RESOLUCIONES PERIODOS RECONOCIDOS
310 del 11 de julio de 2022 Marzo, abril, mayo, junio de 2022
426 del 10 de agosto de 2022 Enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio de 2022
516 del 12 de septiembre de 2022 Julio, agosto de 2022
593 del 11 de octubre de 2022 Junio, agosto, septiembre de 2022
670 del 08 de noviembre de 2022 Septiembre, octubre de 2022
707 del O1 de diciembre de 2022 Octubre, noviembre de 2022

Fuente: Informacion reportada por la Direccion Administrativa Segundo Semestre 2022

Por medio de la Tabla No.1, se presentan 6 resoluciones de reconocimiento y pago de las
Horas Extras correspondientes a los meses de enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio,
julio, agosto, septiembre, octubre y noviembre de 2022.

Analizadas las resoluciones enunciadas en la tabla anterior, se pudo observar representa
un rezago en el reconocimiento del trabajo suplementario originado en la demora de los
beneficiarios en su solicitud pese a que en el Articulo 5, Numeral 1 de la Resolucién 745 de
2019 y el Procedimiento para el Reconocimiento y Liquidacion de Horas Extras,
Dominicales, Festivos, Recargos Nocturnos y Descanso Compensatorio CODIGO: THU-
PR-025, se establecid que: “... diligenciaran, firmaran y remitiran a la Direccion
Administrativa dentro de los 3 dias habiles del mes siguiente al periodo causado... con el
fin de tramitar ante el procedimiento de ndmina...”. Situacidon que implica una revisién
juridica de la norma y del procedimiento para que se ajusten a la normatividad actual.

- Reconocimiento de Horas Extras por Resolucién

Tabla No. 2 - HORAS EXTRAS RECONOCIDAS POR RESOLUCION PARA PAG EN EL
SEGUNDO SEMESTRE DE 2022

RESOLUCIONES EXTRAS | EXTRAS | EXTRAS | EXTRAS | PARASER
DIURNAS | NOCTURNAS | DOMINICALES | PAGADAS | COMPENSADAS
310 del 11 de julio de 2022 2.607,5 2.046,5 4425 5.096,5 116,5
426 del 10 de agosto de 2022 2.629,5 2.003,0 4225 5.055,0 156,0
516 del 12 de septiembre de 2022 | 24245 1.9315 380,5 4.736,5 87,5
503 del 11l de botubre de 2023 2.751,0 2.2115 297,5 5.260,0 80,0
670 del 08 de noviembre de 2022 2.562,0 1.9355 379,0 4.876,5 91,5
207 del 01 de diciembre de 2022 2.006,5 1.823,5 2745 4.104,5 71,5
S OTAL 14.981,0 11.951,5 2.196,5 29.129,0 603,0
PARTICIPACION 51,4% 41,0% 7,5% 100,0%
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Fuente: Informacién reportada por la Direccion Administrativa Segundo Semestre 2022

Como se observa en la Tabla No.2 se realiz6 el reconocieron de un total de 29.129 horas
extras para el Segundo Semestre de 2022, presentando un 51,4% correspondieron a Extras
Diurnas, un 41% a Extras Nocturnas y Dominicales con una representacion del 7.5%, con
respecto a las Horas Compensadas se autorizaron 603.

Las Resoluciones con mayor reconocimiento de Horas Extras fueron la No. 593 de octubre
con 5.260 horas y la No. 310 de julio del 2022, donde se registraron 5.096.5 horas.

Se destaca gque en la Resolucién 255 expedida en el mes de junio se observé error en el
reporte del mes de mayo al digitar en el Total Horas Extras 80 en lugar 74 para el conductor
Juan José Vergara.

- Andlisis de Horas Extras por Cargo

Tabla No. 3 - HORAS EXTRAS CLASIFICADAS POR CARGO SEGUNDO SEMESTRE

DE 2022
TOTAL, TOTAL, TOTAL, TOTAL, % POR TOTAL, HORAS
CARGO EXTRAS EXTRAS EXTRAS EXTRAS ((;ARG PARA SER
DIURNA | NOCTURNA | DOMINICALE | PAGADA 0 COMPENSADA
S S S S S

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2.735,5 1.205,0 1.288,5 5.229,0 18,0% 411,0
AUXILIAR SERVICIOS
GENERALES 1.087,5 98,0 270,5 1.456,0 5,0% 16,5
CONDUCTOR 9.925,5 9.924,0 - 19.849,5 68,1% 31,5
SECRETARIA EJECUTIVA 16,0 10,0 - 26,0 0,1% 2,5
SECRETARIO EJECUTIVO 862,0 547,5 471,5 1.881,0 6,5% 125,5
TECNICO OPERATIVO 354,5 167,0 166,0 687,5 2,4% 16,0
TOTAL 14.981,0 11.951,5 2.196,5 29.129,0 | 100,0% 603,0

Fuente: Informacion reportada por la Direccion Administrativa Segundo Semestre 2022

De acuerdo con la Tabla No.2 denominada “HORAS EXTRAS CLASIFICADAS POR
CARGO SEGUNDO SEMESTRE DE 2022”, se denota el concepto mas representativo por
cargo general para el reconocimiento de las Horas Extras es el de Conductores con una
participacion del 68.1%, seguido del Auxiliar Administrativo con el 18%.

Lo anterior, se origina porque en las Unidades de Apoyo Normativo se agruparon los cargos
de conductores y a la mayoria de estos se les autorizé el pago maximo de 80 horas extras
por mes, cumpliendo con lo estipulado en el procedimiento THU-PR-025, en su numeral 4
— Politicas de Operacion, y su componente 4.4., el cual enmarca:

“En_ningun _caso podra reconocerse y pagarse mas de cincuenta
(50) horas extras _mensuales a excepcién de los _empleos de
conductor y si el tiempo suplementario u ocasional supere este limite,
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la Direccibn Administrativa segun as necesidades del

servicio,

reconocera el excedente en tiempo compensatorio, a razén de un (1) dia
hébil por cada ocho (8) horas de trabajo. Solo se reconoceran y pagaran
fracciones de tiempo equivalente a 30 0 60 minutos, hasta completar el
tope maximo establecido.”

- Presupuesto Determinado para Pago de Horas Extras

En la ejecucion presupuestal de la Unidad Ejecutora 01 con corte a diciembre de 2022 se
encuentra el rubro 1310101010105 “Horas Extras, Dominicales, Festivos, Recargo
Nocturno y Trabajo Suplementario” el cual muestra una apropiacién inicial de $1.585
millones. Evidenciando un valor de compromisos acumulados para el segundo semestre la
suman $539 millones, distribuidos asi:

Tabla No. 4 - PRESUPUESTO EJECUTADO POR CONCEPTO DE HORAS EXTRAS

SEGUNDO SEMESTRE DE 2022

RUBRO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

TOTAL

HORAS EXTRAS,
DOMINICALES,
FESTIVOS, RECARGO
NOCTURNO Y
TRABAJO
SUPLEMENTARIO

97.694.952

92.572.406

87.389.424

95.373.375

89.435.656

76.145.220

538.611.033

% Porcentaje Extras

18,14%

17,19%

16,22%

17,71%

16,60%

14,14%

100,00%

Fuente: Presupuesto Mensual Unidad Ejecutora 01, segundo semestre 2022.

En la misma linea, la ejecucion del presupuesto del segundo semestre sumo $539 millones
que equivalen al 33.98% del total disponible para el rubro presupuestado para la vigencia

2022.

A continuacion, se observa la ejecucion del presupuesto en forma grafica:

Grafica No. 1 - EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE HORAS EXTRAS SEGUNDO
SEMESTRE DE 2022
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Fuente: Presupuesto Mensual Unidad Ejecutora 01, segundo semestre 2022.

De acuerdo con la grafica anterior, los meses con mayor ejecucion del rubro Horas Extras,
Dominicales, Festivos, Recargo Nocturno y Trabajo Suplementario corresponden a julio con
el 18,14% y octubre con un 17,71%. Comportamiento que coincide con el nimero de horas
reconocidas (5.096,5 Horas Extras) en la Resolucién 310 del 11 de Julio de 2022 y con la
Resolucién 593 del 11 de octubre de 2022, mediante la cual se autorizaron (5.260 Horas
Extras) siendo esta la mas alta del semestre en estudio.

7. OBSERVACIONES
En la verificacion de los soportes se determind las siguientes No Conformidades:
No Conformidad 7.1

Al verificar los soportes de las resoluciones expedidas en el segundo semestre de 2022,
para el reconocimiento de las Horas Extras se evidenciaron los siguientes casos:

Caso 1:

Para los servidores sefialados a continuacion no se aporté el Formato Consolidado
Mensual de Horas Extras por funcionario THU-FO-061.

Tabla No. 5 - FALTA DEL FORMATO CONSOLIDADO MENSUAL DE HORAS
EXTRAS POR FUNCIONARIO THU-FO-061

MES MES
RESOLUCION FACTURADO FUNCIONARIO CARGO

JULIO 310 ABRIL LUIS ALBERTO PAEZ CHAPARRO CONDUCTOR
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MES MES
RESOLUCION | FACTURADO FUNCIONARIO CARGO
JULIO 310 ABRIL VICTOR JULIO SOTO ACERO CONDUCTOR
JULIO 310 MAYO JAVIER ANTONIO TIBAQUIRA CONDUCTOR
JULIO 310 MAYO VICTOR JULIO SOTO ACERO CONDUCTOR
JULIO 310 JUNIO CLAUDIA TERESA SUAREZNINO | AUXILIAR ADMI- NISTRATIVO
JULIO 310 JUNIO GERARDO BERMUDEZ SANCHEZ | AUXILIAR ADMI- NISTRATIVO
AUXILIAR SERVI- CIOS
JULIO 310 JUNIO GLADYS PAEZ SIERRA SR SRV
JULIO 310 JUNIO FERNANDO SUAREZ CAMPOS CONDUCTOR
JULIO 310 JUNIO GUIOVANNA SIRLEY REITA CLAVIJO TECNICO OPERATIVO
CONSTANZA ADRIANA CARDENAS
AGOSTO 426 ENERO AV AUXILIAR ADMI- NISTRATIVO
AGOSTO 426 JUNIO BLANCA LILIA ROMERO PEREZ | AUXILIAR ADMI- NISTRATIVO
AGOSTO 426 JULIO JAIME ALEXANDER PALACIO AUXILIAR ADMI- NISTRATIVO
CRISTIAN CAMILO CUELLAR
AGOSTO 426 JULIO SAMLe CONDUCTOR
AGOSTO 426 JuLIo EDWIN NORBERTO MONTENEGRO CONDUCTOR
JIMENEZ
AGOSTO 426 JULIO FERNANDO SUAREZ CAMPOS CONDUCTOR
SEPTIEMBRE 516 JULIO MAICOL SUAREZ TENA CONDUCTOR
SEPTIEMBRE 516 AGOSTO CONSTANZA ADRIANA CARDENAS | i1 |AR ADMI- NISTRATIVO
CAMACHO
SEPTIEMBRE 516 AGOSTO JOSE WILLIAM ROJAS POVEDA | AUXILIAR ADMI- NISTRATIVO
SEPTIEMBRE 516 AGOSTO SAUL ANTONIO MARTINEZ POVEDA | AUXILIAR ADMI- NISTRATIVO
SEPTIEMBRE 516 AGOSTO MARGARITA ROCIO TORRES NOVA | AUXILIAR ADMI- NISTRATIVO
SEPTIEMBRE516 |  AGOSTO CARLOS ALBERTO HERNANDEZ CONDUCTOR
ROMERO
OCTUBRE 593 AGOSTO YOLANDA ROMERO CRUZ AUXILIAR ADMI- NISTRATIVO
OCTUBRE 593 AGOSTO MAICOL SUAREZ TENA CONDUCTOR
AUXILIAR SERVI- CIOS
OCTUBRE593 | SEPTIEMBRE MERCEDES BUITRAGO SIERRA S SRV
OCTUBRE593 | SEPTIEMBRE JESUS ORLANDO PEREZ PERNA CONDUCTOR
OCTUBRE593 | SEPTIEMBRE | WILLIAN FERNANDO VEGA NEME CONDUCTOR
OCTUBRE593 | SEPTIEMBRE JHON EDISSON ROJAS DIAZ TECNICO OPERATIVO
NOVIEMBRE 670 |  OCTUBRE LEONEL ENRIQUE CASTELLANOS | AUXILIAR ADMI- NISTRATIVO
NOVIEMBRE 670 |  OCTUBRE CONSTANZA ADRIANA CARDENAS | A 511 |AR ADMI- NISTRATIVO
CAMACHO
NOVIEMBRE 670 |  OCTUBRE LEONIETH MICHELLE ROJAS GIL | AUXILIAR ADMI- NISTRATIVO
NOVIEMBRE 670 |  OCTUBRE LUIS RENE DIAZ BELTRAN CONDUCTOR
NOVIEMBRE 670 |  OCTUBRE WILLIAN FERNANDO VEGA NEME CONDUCTOR
JUAN MANUEL MORENO
NOVIEMBRE 670 |  OCTUBRE L NDEL TECNICO OPERATIVO
DICIEMBRE 670 | NOVIEMBRE | WILLIAN FERNANDO VEGA NEME CONDUCTOR
DICIEMBRE 670 | NOVIEMBRE KRYSTEL ALBARRACIN GARCIA SECRETARIO EJECUTIVO
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MES MES
RESOLUCION FACTURADO FUNCIONARIO CARGO
DICIEMBRE 670 | NOVIEMBRE SANDRA CONTRERAS AGUIRRE SECRETARIO EJECUTIVO

Fuente: Informacién reportada por la Direccion Administrativa Segundo Semestre 2022

Se incumplié con lo definido en la actividad 5.2 Solicitar Autorizacion De Horas Extras
Mensuales y 5.3 Generar Cordis En La Autorizacion De Horas Extras del “Procedimiento
para el Reconocimiento y Liquidacién de Horas Extras, Dominicales, Festivos, Recargos
Nocturnos y Descanso Compensatorio” (THU-FO-060) Version 1 de 2020.

OBJECION PRESENTADA POR EL PROCESO:

Se valida la inconformidad y se informa que para los funcionarios en los cargos de Servicios
Generales y Conductores se aplica lo establecido en la Resolucién 0745 del 2019:

ARTICULO SEXTO: Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario y/o el trabajo
ocasional en el Concejo de Bogota D.C., se debera cumplir el siguiente procedimiento:

2. Los funcionarios pertenecientes a los empleos de auxiliares de servicios generales y
conductores, a diferencia del punto anterior, solamente remitirdn el reporte de control
biométrico de asistencia (no obligatorio para el empleo de conductor) y diligenciaran y
firmaran junto con su jefe inmediato el formato de Reporte y Constancia de Horas.

Para los demas casos se anexa cuadro con las observaciones correspondientes con el fin
de que se subsane la no conformidad.

MES MES FUNCIONARIO CARGO OBSERVACION
RESOLUCION |FACTURADO
JULIO 310 JUNIO CLAUDIA TERESA AUXILIAR ADMI- | Formato si se encuentra en el archivo
SUAREZ NINO NISTRATIVO nombrado como secretaria general.
JULIO 310 JUNIO GERARDO BERMUDEZ AUXILIAR ADMI- | Formato si se encuentra en el archivo
SANCHEZ A NISTRATIVO nombrado como secretaria general.
GUIOVANNA SIRLEY Se valida en el archivo y si se registra
JULIO 310 JUNIO REITA CLAVIJO TECNICO el formato nombrado " Formato FO-
OPERATIVO 061
Giovanna Reita"
CONSTANZA ADRIANA AUXILIAR ADMI- | Se valida en el archivo y si se registra
AGOSTO 426 ENERO CARDENAS CAMACHO NISTRATIVO el formato nombrado " Formato FO-
061 Constanza Céardenas-enero”
AUXILIAR ADMI-  [Formato en el archivo correspondiente
AGOSTO 426 JUNIO BLANCA LILIA ROMERO NISTRATIVO nombrado
PEREZ Blanca Lilia Romero mayo-junio
JAIME ALEXANDER AUXILIAR ADMI- Se valida y se registra formato con el
AGOSTO 426 JULIO PALACIO GAITAN NISTRATIVO nombre
Formato Fo-061 Jaime Palacio-julio
CONSTANZA ADRIANA AUXILIAR ADMI- |Se valida en el archivo y si se registra
SEPTIEMBRE AGOSTO CARDENAS CAMACHO NISTRATIVO el formato nombrado " Formato FO-
516 061 Constanza Céardenas-agosto"
SEPTIEMBRE AGOSTO JOSE WILLIAM ROJAS AUXILIAR ADMI-
516 POVEDA NISTRATIVO Se valida en el archivo y se evidencia
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MES MES FUNCIONARIO CARGO OBSERVACION
RESOLUCION |FACTURADO
SEPTIEMBRE AGOSTO SAUL ANTONIO AUXILIAR ADMI- gue los formatos si se encuentran
516 MARTINEZ NISTRATIVO nombrados secretaria general agosto
POVEDA y secretaria general 2 agosto.
SEPTIEMBRE AGOSTO MARGARITA ROCIO AUXILIAR ADMI-
516 TORRES NISTRATIVO
NOVA
AUXILIAR ADMI- Se evidencia que si se encuentra el
OCTUBRE 593 | AGOSTO |YOLANDA ROMERO CRUZ NISTRATIVO archivo nombrado Yolanda Romero-
agosto los dos formatos en un solo
archivo.
Se valida y se evidencia un solo
OCTUBRE 593 |SEPTIEMBRE| JHON EDISSON ROJAS TECNICO archivo nombrado Jhon Rojas Diaz-
DIAZ OPERATIVO septiembre un solo archivo
NOVIEMBRE OCTUBRE LEONEL ENRIQUE AUXILIAR ADMI- Se valida y se evidencia un solo
670 CASTELLANOS BONILLA NISTRATIVO archivo nombrado Leonel Castellanos-
Octubre
NOVIEMBRE OCTUBRE CONSTANZA ADRIANA AUXILIAR ADMI- Se valida y se evidencia un solo
670 CARDENAS CAMACHO NISTRATIVO archivo nombrado Constanza
Cérdenas-octubre
NOVIEMBRE OCTUBRE LEONIETH MICHELLE AUXILIAR ADMI- Se evidencia archivo nombrado
670 ROJAS GIL NISTRATIVO comisién
segunda
NOVIEMBRE OCTUBRE | JUAN MANUEL MORENO TECNICO Se valida archivo y se evidencia
670 CARDENAS OPERATIVO formato nombrado Manuel Moreno
DICIEMBRE 670| NOVIEMBRE | KRYSTEL ALBARRACIN SECRETARIO Se valida archivo y se registra formato
GARCIA EJECUTIVO nombrado Kristel Albarracin-
noviembre
Se subsana la inconsistencia se
DICIEMBRE 670| NOVIEMBRE | SANDRA CONTRERAS SECRETARIO agrega el formato FO-061, nombrado
AGUIRRE EJECUTIVO Sandra
Contreras-noviembre

EVALUACION DE LA OBJECION:

De acuerdo con la respuesta remitida frente a la No Conformidad, se expone por parte de
la Direccién administrativa, que los soportes se encuentran en las carpetas remitidas y al
corroborar se evidencia la existencia de los soportes, por lo tanto, la No Conformidad se da
por Subsanada, y por lo tanto no procede.

No Conformidad 7.2

Al verificar los soportes de las resoluciones expedidas en el segundo semestre de 2022,
para el reconocimiento de las Horas Extras se evidenciaron los siguientes casos:

Caso 1:

Para los servidores sefialados a continuaciébn no concuerda lo aportdé el Formato
Consolidado Mensual de Horas Extras por funcionario THU-FO-061 Vs la resolucion emitida
conforme a las horas extras entre uno y el otro.

Tabla No. 6 — CONSOLIDADO MENSUAL DE HORAS EXTRAS POR FUNCIONARIO
THU-FO-061 Vs RESOLUCIONES 310, 426, 516, 593 Y 670.
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e e Frhisienae ZaReY
JULIO 310 ABRIL MARCEL PEDRAZA AVILA SECRETARIO EJECUTIVO
JULIO 310 MAYO MARIA GRISELDA BALLESTEROS | AUXILIAR ADMI- NISTRATIVO
JULIO 310 MAYO LUIS FERNANDO BORDA GARZON | AUXILIAR ADMI- NISTRATIVO
JULIO 310 MAYO MARIA HORTENCIA RINCON ROCHA AUXILAR SERVES1OS
JULIO 310 MAYO MARCEL PEDRAZA AVILA SECRETARIO EJECUTIVO
JULIO 310 JUNIO MARIA PAT';:/EQ,\TODR'GUEZ AUXILIAR ADMI- NISTRATIVO
JULIO 310 JUNIO LEONIETH MICHELLE ROJAS GIL | AUXILIAR ADMI- NISTRATIVO
JULIO 310 JUNIO MARIA HORTENCIA RINCON ROCHA AR SERVE 108
JULIO 310 JUNIO MARCEL PEDRAZA AVILA SECRETARIO EJECUTIVO
JULIO 310 JUNIO LUZ DARY CARDENAS FIGUEROA | SECRETARIO EJECUTIVO
JULIO 310 JUNIO OMAR ARLEY BOHORQUEZ ALDANA |  SECRETARIO EJECUTIVO
JULIO 310 JUNIO ANA YOLANDA DURAN RODRIGUEZ |  SECRETARIO EJECUTIVO
JULIO 310 JUNIO ROSA GLADYS AMAYA USECHE SECRETARIO EJECUTIVO
JULIO 310 JUNIO FABIAN DAVID HERNANDEZ TRIANA TECNICO OPERATIVO
JULIO 310 JUNIO NESTOR ARLEY RAMIREZ RAMIREZ TECNICO OPERATIVO
AGOSTO 426 JULIO ROSA INES BARBOSA SEVILLA | AUXILIAR ADMI- NISTRATIVO
AGOSTO 426 JULIO JOSE ANTONIO DAZA OCHOA AUXILIAR ADMI- NISTRATIVO
AGOSTO 426 JULIO LEONIETH MICHELLE ROJAS GIL | AUXILIAR ADMI- NISTRATIVO
AGOSTO 426 JuLIo MARIA HORTENCIA RINCON ROCHA | AUXLIAR SERVL C10S
AGOSTO 426 JULIO ANA YOLANDA DURAN RODRIGUEZ |  SECRETARIO EJECUTIVO
AGOSTO 426 JULIO ROSA GLADYS AMAYA USECHE SECRETARIO EJECUTIVO
AGOSTO 426 JULIO FABIAN DAVID HERNANDEZ TRIANA TECNICO OPERATIVO
AGOSTO 426 JULIO JUAN MANUEL MORENO CARDENAS TECNICO OPERATIVO
SEPTIEMBRE 516 JULIO LUZ DARY CARDENAS FIGUEROA | SECRETARIO EJECUTIVO
SEPTIEMBRE 516 |  AGOSTO JOSE ANTONIO DAZA OCHOA AUXILIAR ADMI- NISTRATIVO
SEPTIEMBRE516 |  AGOSTO LEONIETH MICHELLE ROJAS GIL | AUXILIAR ADMI- NISTRATIVO
SEPTIEMBRE 516 |  AGOSTO LUIS FERNANDO BORDA GARZON | AUXILIAR ADMI- NISTRATIVO
SEPTIEMBRE516 |  AGOSTO ROSA GLADYS AMAYA USECHE SECRETARIO EJECUTIVO
SEPTIEMBRE 516 | AGOSTO | GUIOVANNA SIRLEY REITA CLAVIJO TECNICO OPERATIVO
OCTUBRE593 | SEPTIEMBRE | CONSTANZAZDRIANACARDENAS | AUXILIAR ADMI- NISTRATIVO
OCTUBRES03 | SEPTIEMBRE | MARIAESPERANZA ECHEVERRIA AUXILIAR SERVI-CIOS
OCTUBRE 593 | SEPTIEMBRE | LUZ DARY CARDENAS FIGUEROA | SECRETARIO EJECUTIVO
OCTUBRE593 | SEPTIEMBRE | JUAN MANUEL MORENO CARDENAS TECNICO OPERATIVO
DICIEMBRE 670 | NOVIEMBRE ROSA INES BARBOSA SEVILLA | AUXILIAR ADMI- NISTRATIVO
DICIEMBRE 670 | NOVIEMBRE | MARGARITA ROCIO TORRES NOVA | AUXILIAR ADMI- NISTRATIVO

Fuente: Informacioén reportada por la Direccion Administrativa Segundo Semestre 2022
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Se incumplié con lo definido en la actividad 5.6 Consolidar Y Revisar Horas Extras “Consolidar
y revisar que los funcionarios autorizados cumplan con los empleos, cddigos, grados y tiempo en horas extras
establecidos en la resolucién vigente, y que se haya dado cumplimiento a la solicitud y autorizacién presentada
por el delegatario con anterioridad al desarrollo de las actividades designadas, que los funcionarios a los que
se les va a reconocer Horas Extras, no se hayan encontrado en las fechas reportadas en una situacion
administrativa como vacaciones, licencias, incapacidades, permisos, capacitaciones o compensatorios, y
solicitar a la Direccion Administrativa Proceso de Sistemas y Seguridad de la Informacién del reporte de

marcacion biométrica para verificar el cumplimiento.” del “Procedimiento para el Reconocimiento y
Liguidacién de Horas Extras, Dominicales, Festivos, Recargos Nocturnos y Descanso
Compensatorio” (THU-FO-060) Version 1 de 2020.

OBJECION PRESENTADA POR EL PROCESO:

Para esta inconformidad registrada se planted desde el mes de agosto del 2022, insertar
una nota directamente en el formulario THU-FO-061 donde se consignan las observaciones
pertinentes en cuanto al no reconocimiento de las horas reportadas y el total de horas que
Si se reconoceran y que se reportaran en la resolucion que legaliza el reconocimiento y
pago de las mismas.

En cuanto a los formatos que no cuentan con observacion y hay diferencias se debe
también tener en cuenta lo establecido en la Resolucion 0745 del 2019:

ARTICULO SEPTIMO: El limite de horas extras segun el nivel administrativo de los
empleos, y conforme el estudio técnico de viabilidad financiera suscrito por el Director(a)
Financiero(a) dela Corporacién, es el siguiente:

No. HORAS | No.HORAS | No.HORAS wggx'g
EMPLEOS | cODIGO | GRADO | EXTRAS EXTRAS EXTRAS HORAS
DIURNAS | NOCTURNAS | DOMINICALES NI
FACTOR LIQUIDACION 1.25 175 2.25
TECNICO 5
operaTos 314 20 10 10 40

AUX SERVICIOS
GENERALES

470

30

10

10

50

CONDUCTOR

480

40

40

80

AUX
ADMINISTRATIVO

407

20

10

10

40

SECRETARIO
EJECUTIVO

425

20

20

40
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MAXIMO
No. HORAS | No. HORAS No. HORAS HORAS

EMPLEOS CODIGO | GRADO EXTRAS EXTRAS EXTRAS

DIURNAS | NOCTURNAS | DOMINICALES EXTRAS

MES

20 10 10 40

Por lo anterior estos topes no pueden ser superados y esto en algunos casos genera las
diferencias en mencion entre la resolucion y las horas reportadas por los funcionarios.

EVALUACION DE LA OBJECION:

De acuerdo con la respuesta remitida frente a la No Conformidad, se expone por parte de
la Direccion administrativa, que los soportes se encuentran en las carpetas remitidas y al
corroborar se evidencia la existencia de los soportes, por lo tanto, la No Conformidad se da
por Subsanada, y por lo tanto no procede.

Caso 2:

Al verificar los formatos THU-FO-60 de los siguientes servidores, se observo que no estan
debidamente diligenciados porque el numeral 6 registra X en lugar de consignar el total de
las horas extras.

Tabla No. 7 — DILIGENCIAMIENTO INDEBIDO DEL FORMATO THU-FO-60.

RES(’;ALEUSCION FAC"\I'AUER?ADO FEhiSlenANIe
JULIO 310 MAYO ANA YOLANDA DURAN RODRIGUEZ
JULIO 310 JUNIO ANA YOLANDA DURAN RODRIGUEZ
JULIO 310 JUNIO ROSA INES BARBOSA SEVILLA
SEPTIEMBRE 516 AGOSTO ROSA INES BARBOSA SEVILLA
SEPTIEMBRE 516 AGOSTO MARIA HILDA VARGAS AVILA
NOVIEMBRE 670 OCTUBRE MARIA HILDA VARGAS AVILA
NOVIEMBRE 670 OCTUBRE ANA YOLANDA DURAN RODRIGUEZ
DICIEMBRE 670 NOVIEMBRE LEONIETH MICHELLE ROJAS GIL

Fuente: Informacién reportada por la Direccion Administrativa Segundo Semestre 2022

Hecho que se debi6 a debilidades de control por no aplicar la Circular 48 e incidi6 que no
se aplican las instrucciones para el adecuado diligenciamiento de los Formatos que
soportan el reconocimiento de las Horas Extras.
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Lo que incumple el numeral 4. “En cuanto al formato THU-FO-60 en su punto seis (6) se
debe registrar el total de las horas, no se debe colocar (X)”.de la Circular No. 48 de 2021
con Asunto “Proceso de radicacion de horas extras”

OBJECION PRESENTADA POR EL PROCESO:

En cuanto a esta inconformidad se expidio la circular 22 con cordis 2023IE6012 del 21 de
abril con instrucciones del debido diligenciamiento del formato THU-FO-60, que se socializo
mediante correo institucional a todos los funcionarios que solicitan el reconocimiento de
horas extras.

EVALUACION DE LA OBJECION:

De acuerdo con la respuesta remitida frente a la No Conformidad, se expone por parte de
la Direccion administrativa, que se expidio la circular 22 con cordis 2023IE6012 del 21 de
abril con instrucciones del debido diligenciamiento del formato THU-FO-60, por lo tanto, la
No Conformidad se da por Subsanada, y por lo tanto no procede.

No Conformidad 7.3
Al verificar el reconocimiento de Horas Extras para el cargo de conductores se observaron
diferencias en los siguientes 3 casos entre lo reconocido en la Resolucion y lo reportado en

el Formato THU-FO-061, las cuales no se encuentran justificadas:

Tabla No. 8 - CONSOLIDADO MENSUAL DE HORAS EXTRAS POR FUNCIONARIO
THU-FO-061 “CONDUCTORES” Vs RESOLUCIONES 310 Y 670.

TOTAL TOTAL, FO-061
MES MES ' | EXTRAS | FO-061 EXTRAS | EXTRAS | . .
RESOLUCION | FACTURADO | TUNCIONARIO DEI)l(JL'E’:SS NOC- DIURNAS Noc- | Diferencias
TURNAS TURNAS
HECTOR
ANTONIO
JULIO 310 JUNIO TALERG 0 16,5 0 16,3 0,2
PULIDO
JUAN JOSE
JULIO 310 JUNIO VERGARA 28 0 40 0 12
ALVAREZ
CARLOS
NOVIEMBRE ALBERTO
670 OCTUBRE | \\ERNANDEZ 0 40 0 41 1
ROMERO

Fuente: Informacién reportada por la Direccion Administrativa Segundo Semestre 2022

Situacion que se causo por debilidades en la revisiéon de los soportes establecidos para el
reconocimiento del trabajo suplementario y la falta de documentar las justificaciones por las
cuales no se reconoce la totalidad de horas solicitadas por los funcionarios. Lo que genera
inconsistencias en las liquidaciones reconocidas en las resoluciones.
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Se incumplié con lo definido en la actividad 5.6 Consolidar y Revisar Horas Extras, 5.9
Revisar Soportes y Proyecto de Acto Administrativo y 5.10 Reportar Novedades al
Procedimiento de Némina del “Procedimiento para el Reconocimiento y Liquidacion de
Horas Extras, Dominicales, Festivos, Recargos Nocturnos y Descanso Compensatorio”
(THU-PR-025) Version 1 de 2020, asi como, el literal e. Asegurar la oportunidad y
confiabilidad de la informacion y de sus registros del Articulo 2° de la ley 87 de 1993.

OBJECION PRESENTADA POR EL PROCESO:

Después de verificada la informacién reportada en dicha no conformidad, se da por no
aceptada en consecuencia a las observaciones reportadas para cada caso en el cuadro
anexo.

EVALUACION DE LA OBJECION:

Conforme a la respuesta emitida por la Direccion Administrativa, se entiende que no se
acepta la no conformidad, pero no se explica el motivo ni soporte de esta respuesta, por
consiguiente, la No conformidad se ratifica y se debe formular el respectivo plan de
mejoramiento.

No Conformidad 7.4

Se evidencié que las siguientes 352 solicitudes de horas extras pagadas en el segundo
semestre de 2022, no presentan biométrico.

Tabla No. 9 — SOLICITUDES DE HORAS EXTRAS PAGADAS EN EL SEGUNDO
SEMESTRE DE 2022, SIN PRESENTACION BIOMETRICA.,

MES RESOLUCION MES FACTURADO FUNCIONARIO CARGO
JULIO 310 MARZO JESUS ORLANDO PEREZ CONDUCTOR
JULIO 310 ABRIL LUIS ALBERTO PAEZ CONDUCTOR
JULIO 310 ABRIL VICTOR JUL0 SOTO CONDUCTOR
JULIO 310 MAYO CRISTOBAL PULECIO SIE- CONDUCTOR
JULIO 310 MAYO JA\Q:EigﬁTF?AN'O CONDUCTOR
JULIO 310 MAYO JESUS ORLATIDO PEREZ CONDUCTOR
JULIO 310 MAYO JOSE WILSON PENA CONDUCTOR

MARIN
JULIO 310 MAYO LUIS LLBERTO PAEZ CONDUCTOR
JULIO 310 MAYO VICTOR JU0O SOTO CONDUCTOR
JULIO 310 MAYO ALICI DEL PIAR SECRETARIO EJECUTIVO
JULIO 310 MAYO NESTOR ARLEY RAMIREZ | TECNICO OPERATIVO
10LI0 310 JoNG JHON EDISSON ROJAS AUXILIAR ADII-
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MES RESOLUCION MES FACTURADO FUNCIONARIO CARGO
o | e e | A e e
YT
o | e nee A
JULIO 310 JUNIO ARIEL ARME . DENITEZ CONDUCTOR
JULIO 310 JUNIO ANDRES FELIPE CELIS CONDUCTOR
JULIO 310 JUNIO g”g&g:g%’;g’é’l\‘g CONDUCTOR
JULIO 310 JUNIO e e CONDUCTOR
JULIO 310 JUNIO CARLOS JULIO F ORERO CONDUCTOR
JULIO 310 JUNIO CCSI'ESLTLTQ F(,:Q\'\/"é"Di CONDUCTOR
JULIO 310 JUNIO CRISTOBAL PULECIO SIE- CONDUCTOR
JULIO 310 JUNIO EPARRU O SAMARGO CONDUCTOR
JULIO 310 JUNIO ESTOOFER CALDAS CONDUCTOR
JULIO 310 JUNIO MoENDTVg\Il\IEg%gBﬁSEﬁEz CONDUCTOR
JULIO 310 JUNIO FERN@&EA?DSEJAREZ CONDUCTOR
JULIO 310 JUNIO TR AN O CONDUCTOR
JULIO 310 JUNIO WA e o CONDUCTOR
JULIO 310 JUNIO HEDIMER TAO REYES CONDUCTOR
JULIO 310 JUNIO HUGO ARMANDO ACHURY CONDUCTOR

MOYA
JULIO 310 JUNIO JAIRO ORTIZ OSPINA CONDUCTOR
JULIO 310 JUNIO JAIME ACRJEUSFg PARRA CONDUCTOR
JULIO 310 JUNIO o RICARDO CONDUCTOR
JULIO 310 JUNIO JA\QFBRASSITF?AN'O CONDUCTOR
JULIO 310 JUNIO JESUS ORLANDO PEREZ CONDUCTOR
JULIO 310 JUNIO o TR, CONDUCTOR
JULIO 310 JUNIO IO L O SASTRO CONDUCTOR
JULIO 310 JUNIO RODRIS e ONBOREZ CONDUCTOR
JULIO 310 JUNIO JOSE O:'ggg'TaDUQUE CONDUCTOR
JULIO 310 JUNIO JOSE WILSON PENA CONDUCTOR

MARIN
JULIO 310 JUNIO JUAN JOSE VERGARA CONDUCTOR
JULIO 310 JUNIO JUSTO RAFAEL ROMERO CONDUCTOR

HERRERA
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MES RESOLUCION MES FACTURADO FUNCIONARIO CARGO
JULIO 310 JUNIO LIBARDO RODOLFO CONDUCTOR
JULIO 310 JUNIO LUIS LLBERTO PAEZ CONDUCTOR
JULIO 310 JUNIO L A R o ROMERO CONDUCTOR
JULIO 310 JUNIO LUIS EDUARDO MASMELA CONDUCTOR
JULIO 310 JUNIO MAICOL SUAREZ TENA CONDUCTOR
JULIO 310 JUNIO MIGUEL GARZON CONDUCTOR
JULIO 310 JUNIO MIGUEL ANGEL BAUTISTA CONDUCTOR
JULIO 310 JUNIO O CONDUCTOR
JULIO 310 JUNIO RENE LAURERCIO PINTO CONDUCTOR
JULIO 310 JUNIO SIMON R SUELLO CONDUCTOR
JULIO 310 JUNIO VICTOR JUDO SOTO CONDUCTOR
JULIO 310 JUNIO WILLA VAR TINEZ CONDUCTOR
JULIO 310 JUNIO KRYSTEL ALBARRACIN | g cRETARIO EJECUTIVO

GARCIA

JULIO 310 JUNIO A e PIAR SECRETARIO EJECUTIVO

JULIO 310 JUNIO RN DS TAIANA TECNICO OPERATIVO

JULIO 310 JUNIO NESTORR’*A%EE?AM'REZ TECNICO OPERATIVO
AGOSTO 426 MAYO FEEEBT/SE/%AAN CONDUCTOR
AGOSTO 426 JUNIO AV CONDUCTOR
AGOSTO 426 JUNIO S e o oy A CONDUCTOR
AGOSTO 426 JUNIO YOVANY BELTRAN SOTO CONDUCTOR
AGOSTO 426 Lo CASTELIANOS BONILLA | ' NISTRATNG.
AGOSTO 426 JuLio CERQUERA BOL ANDS A NISTRATNVG
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MES RESOLUCION MES FACTURADO FUNCIONARIO CARGO
AGOSTO 426 JULIO ARIEL ARNEL BENITEZ CONDUCTOR
AGOSTO 426 JULIO g”g&g:g%’;g’é’l\‘g CONDUCTOR
AGOSTO 426 JULIO e e CONDUCTOR
AGOSTO 426 JuLIo CARLOS JULIO F ORERO CONDUCTOR
AGOSTO 426 JuLIo CCSI'ESLTLTQ F(,:Q\'\/"é"Di CONDUCTOR
AGOSTO 426 JULIO EPARQUO CAMPRGO CONDUCTOR
AGOSTO 426 JULIO ESTOOFER CALDAS CONDUCTOR

PEREZ
AGOSTO 426 JuLIo O LNORSERTO CONDUCTOR
AGOSTO 426 JuLIo FERN@&EA?DSEAREZ CONDUCTOR
AGOSTO 426 JULIO GABR'EA';(Q"L/;T,\IEOO ROZO CONDUCTOR
AGOSTO 426 JULIO TR AN O CONDUCTOR
AGOSTO 426 JuLIO WA e o CONDUCTOR
AGOSTO 426 JULIO HEDIMER TAO REYES CONDUCTOR
AGOSTO 426 JULIO HUGO ARMANDO ACHURY CONDUCTOR
MOYA
AGOSTO 426 JULIO JAIRO ORTIZ OSPINA CONDUCTOR
AGOSTO 426 JuLIo JAIME ACRJEUSFg PARRA CONDUCTOR
AGOSTO 426 JuLIO o RICARDO CONDUCTOR
AGOSTO 426 JuLIO JA\QFBRASSITF?AN'O CONDUCTOR
AGOSTO 426 JULIO JESUS ORLANDO PEREZ CONDUCTOR
AGOSTO 426 JULIO IO AL O SASTRO CONDUCTOR
AGOSTO 426 JuLIO coomo CABRIEL CONDUCTOR
AGOSTO 426 JuLIO JOSE OLIVERIO PUQUE CONDUCTOR
AGOSTO 426 JULIO JOSEVILSON PERA CONDUCTOR
AGOSTO 426 JULIO JUSTO RAFAEL ROMERO CONDUCTOR
AGOSTO 426 JuLIO HIBARDO RODOLFO CONDUCTOR
AGOSTO 426 JuLIO S R T AR CONDUCTOR
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MES RESOLUCION MES FACTURADO FUNCIONARIO CARGO
LUIS ALBERTO ROMERO
AGOSTO 426 JULIO WBERTORO CONDUCTOR
LUIS CARLOS SIERRA
AGOSTO 426 JULIO RO ! CONDUCTOR
LUIS EDUARDO MASMELA
AGOSTO 426 JULIO RO CONDUCTOR
AGOSTO 426 JULIO LUIS RENE DIAZ BELTRAN CONDUCTOR
AGOSTO 426 JULIO MIGUEL GARZON CONDUCTOR
AGOSTO 426 JULIO MIGUEL ANGEL BAUTISTA CONDUCTOR
NELSON ENRIQUE
AGOSTO 426 JULIO SO ENRIOU! CONDUCTOR
RENE LAURENCIO PINTO
AGOSTO 426 JULIO VRN CONDUCTOR
SIMON ARGUELLO
AGOSTO 426 JULIO on ARGUE CONDUCTOR
VICTOR JULIO SOTO
AGOSTO 426 JULIO st CONDUCTOR
WILLIAM FERNANDO
AGOSTO 426 JULIO A A CONDUCTOR
WILLIAM MARTINEZ
AGOSTO 426 JULIO o AR CONDUCTOR
AGOSTO 426 JULIO YOVANY BELTRAN SOTO CONDUCTOR
BIELER ALEXANDRA
AGOSTO 426 JULIO JDELER ALEXPNORA | SECRETARIO EJECUTIVO
AGOSTO 426 JULIO MARCEL PEDRAZA AVILA | SECRETARIO EJECUTIVO
AGOSTO 426 JuLIO KRYSTE(';'A'L\FL'SIAARRAC'N SECRETARIO EJECUTIVO
ADELAIDA LOPEZ
AGOSTO 426 JULIO SIS SECRETARIO EJECUTIVO
ANA YOLANDA DURAN
AGOSTO 426 JULIO oo, SECRETARIO EJECUTIVO
AGOSTO 426 JULIO ROSA %"SAEDCY:EAMAYA SECRETARIO EJECUTIVO
SANDRA CONTRERAS
AGOSTO 426 JULIO o SECRETARIO EJECUTIVO
AGOSTO 426 JuLIO JHON ED:DSIigN ROJAS TECNICO OPERATIVO
GUIOVANNA SIRLEY
AGOSTO 426 JULIO O s TECNICO OPERATIVO
NESTOR ARLEY RAMIREZ
AGOSTO 426 JULIO L T TECNICO OPERATIVO
SEPTIEMBRE 516 JULIO ANDRE?DAFEI';\JEE CELIS CONDUCTOR
SEPTIEMBRE 516 JULIO HUGO ARMANDO ACHURY CONDUCTOR
MOYA
SEPTIEMBRE 516 JULIO MAICOL SUAREZ TENA CONDUCTOR
LEONEL ENRIQUE AUXILIAR ADMI-
SEPTIEMBRE 516 AGOSTO CASTELLANOS BONILLA NISTRATIVO
JAIRO MAURICIO AUXILIAR ADMI-
SEPTIEMBRE 516 AGOSTO MATALLANA ROJAS NISTRATIVO
WILLIAM SOTELO AUXILIAR ADMI-
SEPTIEMBRE 516 AGOSTO e DXILIAR A0
LUIS FERNANDO BORDA AUXILIAR ADMI-
SEPTIEMBRE 516 AGOSTO Aeiiiey AR Ao
DORA CECILIA AUXILIAR SERVI- CIOS
SEPTIEMBRE 516 AGOSTO SARMIENTO RAMOS GENERA- LES
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MES RESOLUCION MES FACTURADO FUNCIONARIO CARGO
SEPTIEMBRE 516 AGOSTO ELVIRA HERNANDEZ AUXILAR SERVE S10S
SEPTIEMBRE 516 AGOSTO GLADYS PAEZ SIERRA | AUXILAR SERVE C10S
SEPTIEMBRE 516 AGOSTO JORCE MARIO ROJAS | AUXILAR SERVE S10S
SEPTIEMBRE 516 AGOSTO LEANPRO REINA AUXILAR SERVESIOS
SEPTIEMBRE 516 AGOSTO LUZASTRID RAMIREZ | AUXILAR SERVE 5105
SEPTIEMBRE 516 AGOSTO R e (RGAS | A R s ©S
e N
SEPTIEMBRE 516 AGOSTO MARIA ISABEL MONTALVO | AUXILAR SERVE CIOS
SEPTIEMBRE 516 AGOSTO R D ACO | A RO
SEPTIEMBRE 516 AGOSTO RUTHMIRIAM TORRES | AUXILAR SERVE CIOS
SEPTIEMBRE 516 AGOSTO AN R A ROZO | AUXLIAR SERVESIOS
SEPTIEMBRE 516 AGOSTO AR A ey | CONDUCTOR
SEPTIEMBRE 516 AGOSTO ANDRES FELIPE CELIS CONDUCTOR
SEPTIEMBRE 516 AGOSTO A CONDUCTOR
SEPTIEMBRE 516 AGOSTO S BRI CONDUCTOR
SEPTIEMBRE 516 AGOSTO CARLOS JULIO FORERO CONDUCTOR
SEPTIEMBRE 516 AGOSTO Sh TN SAIL CONDUCTOR
SEPTIEMBRE 516 AGOSTO EDER AEL'\\'/R;'F?I'EEZMEJ'A CONDUCTOR
SEPTIEMBRE 516 AGOSTO EPARRU O CAMPRGO CONDUCTOR
SEPTIEMBRE 516 AGOSTO ESTOOFER CALDAS CONDUCTOR
SEPTIEMBRE 516 AGOSTO A CONDUCTOR
SEPTIEMBRE 516 AGOSTO R o o AREZ CONDUCTOR
SEPTIEMBRE 516 AGOSTO D AN CONDUCTOR
SEPTIEMBRE 516 AGOSTO BRI g, 020 CONDUCTOR
SEPTIEMBRE 516 AGOSTO foieitaitve CONDUCTOR
SEPTIEMBRE 516 AGOSTO W N S CONDUCTOR
SEPTIEMBRE 516 AGOSTO HEDIMER TAO REYES CONDUCTOR
SEPTIEMBRE 516 AGOSTO HUGO ARNANDO ACHURY CONDUCTOR
SEPTIEMBRE 516 AGOSTO JAIRO ORTIZ OSPINA CONDUCTOR
SEPTIEMBRE 516 AGOSTO JAIME ARTURO PARRA CONDUCTOR

CUESTA
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MES RESOLUCION MES FACTURADO FUNCIONARIO CARGO
JAIME RICARDO
SEPTIEMBRE 516 AGOSTO ROAME RICARDO N CONDUCTOR
JAVIER ANTONIO
SEPTIEMBRE 516 AGOSTO D EAOUIRA CONDUCTOR
SEPTIEMBRE 516 AGOSTO JESUS ORP'-EAK']‘EO PEREZ CONDUCTOR
JOSE ARNULFO CASTRO
SEPTIEMBRE 516 AGOSTO - ARNOLFO CAS CONDUCTOR
JOSE GABRIEL
SEPTIEMBRE 516 AGOSTO oD GRBREL CONDUCTOR
JOSE OLIVERIO DUQUE
SEPTIEMBRE 516 AGOSTO ACOSTA - CONDUCTOR
SEPTIEMBRE 516 AGOSTO JOSE V‘,(/'I";\SF‘{?NN PENA CONDUCTOR
JUSTO RAFAEL ROMERO
SEPTIEMBRE 516 AGOSTO RAPACLR CONDUCTOR
LIBARDO RODOLFO
SEPTIEMBRE 516 AGOSTO o CONDUCTOR
LUIS ALBERTO PAEZ
SEPTIEMBRE 516 AGOSTO SBERTO! CONDUCTOR
LUIS CARLOS SIERRA
SEPTIEMBRE 516 AGOSTO RS ! CONDUCTOR
LUIS EDUARDO MASMELA
SEPTIEMBRE 516 AGOSTO RO CONDUCTOR
SEPTIEMBRE 516 AGOSTO LUIS RENE DIAZ BELTRAN CONDUCTOR
SEPTIEMBRE 516 AGOSTO MIGUEL ANGEL BAUTISTA CONDUCTOR
NELSON ENRIQUE
SEPTIEMBRE 516 AGOSTO e ooN A CONDUCTOR
SEPTIEMBRE 516 AGOSTO RENE LAURENCIO PINTO CONDUCTOR
VILLATE
SIMON ARGUELLO
SEPTIEMBRE 516 AGOSTO OP ROV CONDUCTOR
SEPTIEMBRE 516 AGOSTO V'CTO'X(J:EE'S SOTO CONDUCTOR
WILLIAM MARTINEZ
SEPTIEMBRE 516 AGOSTO oyl CONDUCTOR
SEPTIEMBRE 516 AGOSTO YOVANY BELTRAN SOTO CONDUCTOR
SEPTIEMBRE 516 AGOSTO KRYSTEGLAARLSQRRAC'N SECRETARIO EJECUTIVO
ALICIA DEL PILAR
SEPTIEMBRE 516 AGOSTO oA DEL Pl SECRETARIO EJECUTIVO
SEPTIEMBRE 516 AGOSTO SANDRAAGS%'\QERERAS SECRETARIO EJECUTIVO
SEPTIEMBRE 516 AGOSTO JHON ED:DSIigN ROJAS | TEcNICO OPERATIVO
SEPTIEMBRE 516 AGOSTO NESTOR ARLEY RAMIREZ | 1£\1co OPERATIVO
RAMIREZ
OCTUBRE 593 JUNIO LUIS RENE DIAZ BELTRAN CONDUCTOR
GLORIA LUCIA AUXILIAR ADMI-
OCTUBRE 593 AGOSTO GUTIERREZ SUAREZ NISTRATIVO
LUIS ALBERTO ROMERO
OCTUBRE 593 AGOSTO R CONDUCTOR
OCTUBRE 593 AGOSTO MAICOL SUAREZ TENA CONDUCTOR
OCTUBRE 593 AGOSTO MIGUEL GARZON CONDUCTOR
WILLIAN FERNANDO
OCTUBRE 593 AGOSTO AN FERIA CONDUCTOR
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comesss | servewsne | Lo SO | ntu
e I I AL e
e e 0 R A
OCTUBRE 593 SEPTIEMBRE GINA MARIA CASTAREDA ADXILIAR ol
OCTUBRE 593 SEPTIEMBRE GERARDO SERMUDEZ AR o
OCTUBRE 593 SEPTIEMBRE AR A e T2 CONDUCTOR
OCTUBRE 593 SEPTIEMBRE ANDRES FELIPE CELIS CONDUCTOR
OCTUBRE 593 SEPTIEMBRE O CONDUCTOR
OCTUBRE 593 SEPTIEMBRE e S ALBERTO CONDUCTOR
OCTUBRE 593 SEPTIEMBRE CAR"OASV‘I]E%LE')%QFSRERO CONDUCTOR
OCTUBRE 593 SEPTIEMBRE S TN . CONDUCTOR
OCTUBRE 593 SEPTIEMBRE EDER ENRIQE MEJIA CONDUCTOR
OCTUBRE 593 SEPTIEMBRE EPARQUO CAVPRGO CONDUCTOR
OCTUBRE 593 SEPTIEMBRE ESTOOFER CALDAS CONDUCTOR
OCTUBRE 593 SEPTIEMBRE MO LNORSERTO CONDUCTOR
OCTUBRE 593 SEPTIEMBRE FERNANDO SUAREZ CONDUCTOR
OCTUBRE 593 SEPTIEMBRE ArEASRIN CONDUCTOR
OCTUBRE 593 SEPTIEMBRE GABR'EA';C';"L/ZT,\IEC? ROZO CONDUCTOR
OCTUBRE 593 SEPTIEMBRE GIOVANNI LEON SUAZO CONDUCTOR
OCTUBRE 593 SEPTIEMBRE et CONDUCTOR
OCTUBRE 593 SEPTIEMBRE R e o CONDUCTOR
OCTUBRE 593 SEPTIEMBRE HEDIMER TAO REYES CONDUCTOR
OCTUBRE 593 SEPTIEMBRE HUGO AR'\:AAC')\‘YDAO ACHURY CONDUCTOR
OCTUBRE 593 SEPTIEMBRE JAIRO ORTIZ OSPINA CONDUCTOR
OCTUBRE 593 SEPTIEMBRE JAIME ARTURO PARRA CONDUCTOR
OCTUBRE 593 SEPTIEMBRE RO%’;’%%E'ZCQSLDT% AN CONDUCTOR
OCTUBRE 593 SEPTIEMBRE JA\QE‘;GBTSAN'O CONDUCTOR
OCTUBRE 593 SEPTIEMBRE JESUS ORLAIDO PEREZ CONDUCTOR
OCTUBRE 593 SEPTIEMBRE JOSE ARNUILFQ SASTRO CONDUCTOR
OCTUBRE 593 SEPTIEMBRE RODJI'\SSEEGZAgI;IL‘I)%NEZ CONDUCTOR
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JOSE OLIVERIO DUQUE
OCTUBRE 593 SEPTIEMBRE LIVERIO CONDUCTOR
OCTUBRE 593 SEPTIEMBRE JOSE VK)IZIS?(I)NN PENA CONDUCTOR
JUSTO RAFAEL ROMERO
OCTUBRE 593 SEPTIEMBRE RAPACLR CONDUCTOR
LIBARDO RODOLFO
OCTUBRE 593 SEPTIEMBRE DO RoDS CONDUCTOR
LUIS ALBERTO ROMERO
OCTUBRE 593 SEPTIEMBRE WBERTORO CONDUCTOR
LUIS ALBERTO PAEZ
OCTUBRE 593 SEPTIEMBRE SBERTO! CONDUCTOR
LUIS CARLOS SIERRA
OCTUBRE 593 SEPTIEMBRE RS ! CONDUCTOR
LUIS EDUARDO MASMELA
OCTUBRE 593 SEPTIEMBRE RO CONDUCTOR
OCTUBRE 593 SEPTIEMBRE LUIS RENE DIAZ BELTRAN CONDUCTOR
OCTUBRE 593 SEPTIEMBRE MIGUEL GARZON CONDUCTOR
OCTUBRE 593 SEPTIEMBRE MIGUEL ANGEL BAUTISTA CONDUCTOR
OCTUBRE 593 SEPTIEMBRE MAICOL SUAREZ TENA CONDUCTOR
NELSON ENRIQUE
OCTUBRE 593 SEPTIEMBRE O ENRIQUL CONDUCTOR
OCTUBRE 593 SEPTIEMBRE RENE LAURENCIO PINTO CONDUCTOR
VILLATE
SIMON ARGUELLO
OCTUBRE 593 SEPTIEMBRE OP AROUE CONDUCTOR
OCTUBRE 593 SEPTIEMBRE V'CTO'Z(J:E;'C? S0TO CONDUCTOR
WILLIAN FERNANDO
OCTUBRE 593 SEPTIEMBRE AR CONDUCTOR
WILLIAM MARTINEZ
OCTUBRE 593 SEPTIEMBRE o MART CONDUCTOR
OCTUBRE 593 SEPTIEMBRE YOVANY BELTRAN SOTO CONDUCTOR
BIELER ALEXANDRA
OCTUBRE 593 SEPTIEMBRE YOELER ALEXANDRA | SECRETARIO EJECUTIVO
OCTUBRE 593 SEPTIEMBRE KRYSTECEAARL(?IAARRAC'N SECRETARIO EJECUTIVO
ALICIA DEL PILAR
OCTUBRE 593 SEPTIEMBRE . SECRETARIO EJECUTIVO
OCTUBRE 593 SEPTIEMBRE SANDRA’ELCJ%'\QERERAS SECRETARIO EJECUTIVO
OCTUBRE 593 SEPTIEMBRE JHON ED:;S&(Z)N ROJAS | TECNICO OPERATIVO
OCTUBRE 593 SEPTIEMBRE NESTOR ARLEY RAMIREZ | 1£o\1co OPERATIVO
RAMIREZ
NOVIEMBRE 670 SEPTIEMBRE MAICOL SUAREZ TENA CONDUCTOR
LEONEL ENRIQUE AUXILIAR ADMI-
NOVIEMBRE 670 OCTUBRE CASTELLANOS BONILLA NISTRATIVO
GLORIA LUCIA AUXILIAR ADMI-
NOVIEMBRE 670 OCTUBRE GUTIERREZ SUAREZ NISTRATIVO
JAIRO MAURICIO AUXILIAR ADMI-
NOVIEMBRE 670 OCTUBRE MATALLANA ROJAS NISTRATIVO
ARIEL ARMEL BENITEZ
NOVIEMBRE 670 OCTUBRE i) CONDUCTOR
NOVIEMBRE 670 OCTUBRE ANDRES FELIPE CELIS CONDUCTOR

PATINO
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NOVIEMBRE 670 OCTUBRE S CONDUCTOR
NOVIEMBRE 670 OCTUBRE oS ABERTO CONDUCTOR
NOVIEMBRE 670 OCTUBRE CARLOS JULIO F ORERO CONDUCTOR
NOVIEMBRE 670 OCTUBRE ShSTIAN CAMILO CONDUCTOR
NOVIEMBRE 670 OCTUBRE EDER ENRIQE MEJIA CONDUCTOR
NOVIEMBRE 670 OCTUBRE EPARQUO CAVPRGO CONDUCTOR
NOVIEMBRE 670 OCTUBRE ESTOOFER CALDAS CONDUCTOR
NOVIEMBRE 670 OCTUBRE MoENDTVé:\’J\IEgORFéBJFTSEﬁEz CONDUCTOR
NOVIEMBRE 670 OCTUBRE FERN@&EA?DSEJAREZ CONDUCTOR
NOVIEMBRE 670 OCTUBRE FEEEBT/SE&'&:N CONDUCTOR
NOVIEMBRE 670 OCTUBRE BRI s, R O70 CONDUCTOR
NOVIEMBRE 670 OCTUBRE GIOVANNI LEON SUAZO CONDUCTOR
NOVIEMBRE 670 OCTUBRE HECTOR AN OO CONDUCTOR
NOVIEMBRE 670 OCTUBRE WA e o CONDUCTOR
NOVIEMBRE 670 OCTUBRE HEDIMER TAO REYES CONDUCTOR
NOVIEMBRE 670 OCTUBRE HUGO ARM/TIDO ACHURY CONDUCTOR
NOVIEMBRE 670 OCTUBRE JAIRO ORTIZ OSPINA CONDUCTOR
NOVIEMBRE 670 OCTUBRE JAIME ACRJEU;& PARRA CONDUCTOR
NOVIEMBRE 670 OCTUBRE JA\Q:E'}S’C‘JITROAN'O CONDUCTOR
NOVIEMBRE 670 OCTUBRE T Ny D s RO CONDUCTOR
NOVIEMBRE 670 OCTUBRE RODJQSES;SEESNEZ CONDUCTOR
NOVIEMBRE 670 OCTUBRE JOSE O;'ggg'TOADUQUE CONDUCTOR
NOVIEMBRE 670 OCTUBRE JOSEVILSON PERA CONDUCTOR
NOVIEMBRE 670 OCTUBRE JUSTO RAFAEL ROMERO CONDUCTOR
NOVIEMBRE 670 OCTUBRE L'BA';A%?\ITRSEAOLFO CONDUCTOR
NOVIEMBRE 670 OCTUBRE LUIS Aég'é';TgUFégMERO CONDUCTOR
NOVIEMBRE 670 OCTUBRE LUIS LLBERTO PAEZ CONDUCTOR
NOVIEMBRE 670 OCTUBRE LUIS (é'g'?\leoAf_éERRA CONDUCTOR
NOVIEMBRE 670 OCTUBRE LUIS ED%@%?SE'\S"ASMELA CONDUCTOR
NOVIEMBRE 670 OCTUBRE LUIS RENE DIAZ BELTRAN CONDUCTOR
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NOVIEMBRE 670 OCTUBRE MIGUEL GARZON CONDUCTOR
NOVIEMBRE 670 OCTUBRE MIGUEL ANGEL BAUTISTA CONDUCTOR
NOVIEMBRE 670 OCTUBRE MAICOL SUAREZ TENA CONDUCTOR

NELSON ENRIQUE
NOVIEMBRE 670 OCTUBRE N S, CONDUCTOR
NOVIEMBRE 670 OCTUBRE RENE LAURENCIO PINTO CONDUCTOR
VILLATE
SIMON ARGUELLO
NOVIEMBRE 670 OCTUBRE oM ARGUE CONDUCTOR
NOVIEMBRE 670 OCTUBRE V'CTO%EHS SOTO CONDUCTOR
WILLIAN FERNANDO
NOVIEMBRE 670 OCTUBRE A A CONDUCTOR
WILLIAM MARTINEZ
NOVIEMBRE 670 OCTUBRE e AR CONDUCTOR
NOVIEMBRE 670 OCTUBRE YOVANY BELTRAN SOTO CONDUCTOR
NOVIEMBRE 670 OCTUBRE KRYSTEGLAARLSAARRAC'N SECRETARIO EJECUTIVO
ALICIA DEL PILAR
NOVIEMBRE 670 OCTUBRE i, SECRETARIO EJECUTIVO
NOVIEMBRE 670 OCTUBRE SANDRA%S%'\QERERAS SECRETARIO EJECUTIVO
NOVIEMBRE 670 OCTUBRE JHON ED:DSIi(ZDN ROJAS TECNICO OPERATIVO
GUIOVANNA SIRLEY
NOVIEMBRE 670 OCTUBRE o s TECNICO OPERATIVO
NOVIEMBRE 670 OCTUBRE NESTOR ARLEY RAMIREZ | 1£\1co OPERATIVO
RAMIREZ
JAIME RICARDO
DICIEMBRE 670 OCTUBRE RODME RICARDO N CONDUCTOR
BIELER ALEXANDRA
DICIEMBRE 670 OCTUBRE JDELER ALEXPNORA | SECRETARIO EJECUTIVO
LEONEL ENRIQUE AUXILIAR ADMI-
DICIEMBRE 670 NOVIEMBRE CASTELLANOS BONILLA NISTRATIVO
ANDRA LILIANA AUXILIAR ADMI-
DICIEMBRE 670 NOVIEMBRE CERQUERA BOLAROS NISTRATIVO
GLORIA LUCIA AUXILIAR ADMI-
DICIEMBRE 670 NOVIEMBRE GUTIERREZ SUAREZ NISTRATIVO
JAIRO MAURICIO AUXILIAR ADMI-
DICIEMBRE 670 NOVIEMBRE MATALLANA ROJAS NISTRATIVO
JAIME ALEXANDER AUXILIAR ADMI-
DICIEMBRE 670 NOVIEMBRE PALACIO GAITAN NISTRATIVO
ARIEL ARMEL BENITEZ
DICIEMBRE 670 NOVIEMBRE i) CONDUCTOR
DICIEMBRE 670 NOVIEMBRE ANDRE?DAFEI';\JI';E CELIS CONDUCTOR
ANDRES JOHANNY
DICIEMBRE 670 NOVIEMBRE D CONDUCTOR
CARLOS ALBERTO
DICIEMBRE 670 NOVIEMBRE oS ALBERTO CONDUCTOR
CARLOS JULIO FORERO
DICIEMBRE 670 NOVIEMBRE AT CONDUCTOR
CRISTIAN CAMILO
DICIEMBRE 670 NOVIEMBRE SRISTIAN S CONDUCTOR
DICIEMBRE 670 NOVIEMBRE EDER ENRIQE MEJIA CONDUCTOR

ALVAREZ
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EPARQUIO CAMARGO
DICIEMBRE 670 NOVIEMBRE TQUIC CaMA CONDUCTOR
DICIEMBRE 670 NOVIEMBRE ESTOO;EESE(;ALDAS CONDUCTOR
EDWIN NORBERTO
DICIEMBRE 670 NOVIEMBRE MW NORBERTO CONDUCTOR
FERNANDO SUAREZ
DICIEMBRE 670 NOVIEMBRE DO SU CONDUCTOR
FREDDY HERNAN
DICIEMBRE 670 NOVIEMBRE AreASAvI CONDUCTOR
GABRIEL MATEO ROZO
DICIEMBRE 670 NOVIEMBRE RN CONDUCTOR
DICIEMBRE 670 NOVIEMBRE GIOVANNI LEON SUAZO CONDUCTOR
HECTOR ANTONIO
DICIEMBRE 670 NOVIEMBRE R CONDUCTOR
DICIEMBRE 670 NOVIEMBRE HEDIMER TAO REYES CONDUCTOR
DICIEMBRE 670 NOVIEMBRE HUGO AR'\:AA(;\‘YDAO ACHURY CONDUCTOR
DICIEMBRE 670 NOVIEMBRE JAIRO ORTIZ OSPINA CONDUCTOR
JAIME ARTURO PARRA
DICIEMBRE 670 NOVIEMBRE e CONDUCTOR
JAVIER ANTONIO
DICIEMBRE 670 NOVIEMBRE T BAOUIRA CONDUCTOR
JOSE ARNULFO CASTRO
DICIEMBRE 670 NOVIEMBRE IO SAS CONDUCTOR
JOSE OLIVERIO DUQUE
DICIEMBRE 670 NOVIEMBRE ACOSTA CONDUCTOR
DICIEMBRE 670 NOVIEMBRE JOSE Vﬂkﬁ?NN PENA CONDUCTOR
JUSTO RAFAEL ROMERO
DICIEMBRE 670 NOVIEMBRE RAPACL R CONDUCTOR
LIBARDO RODOLFO
DICIEMBRE 670 NOVIEMBRE DO RO, CONDUCTOR
LUIS ALBERTO ROMERO
DICIEMBRE 670 NOVIEMBRE WBERTORS CONDUCTOR
LUIS ALBERTO PAEZ
DICIEMBRE 670 NOVIEMBRE SBERTO ! CONDUCTOR
LUIS CARLOS SIERRA
DICIEMBRE 670 NOVIEMBRE s ! CONDUCTOR
LUIS EDUARDO MASMELA
DICIEMBRE 670 NOVIEMBRE LR0O N CONDUCTOR
DICIEMBRE 670 NOVIEMBRE MIGUEL GARZON CONDUCTOR
DICIEMBRE 670 NOVIEMBRE MIGUEL ANGEL BAUTISTA CONDUCTOR
DICIEMBRE 670 NOVIEMBRE MAICOL SUAREZ TENA CONDUCTOR
NELSON ENRIQUE
DICIEMBRE 670 NOVIEMBRE N S CONDUCTOR
DICIEMBRE 670 NOVIEMBRE RENE LAURENCIO PINTO CONDUCTOR
VILLATE
SIMON ARGUELLO
DICIEMBRE 670 NOVIEMBRE OR ARCUE CONDUCTOR
DICIEMBRE 670 NOVIEMBRE V'CTO%EHS SOTO CONDUCTOR
WILLIAN FERNANDO
DICIEMBRE 670 NOVIEMBRE o R CONDUCTOR
DICIEMBRE 670 NOVIEMBRE WILLIAM MARTINEZ CONDUCTOR

ACEVEDO
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DICIEMBRE 670 NOVIEMBRE YOVANY BELTRAN SOTO CONDUCTOR
BIELER ALEXANDRA
DICIEMBRE 670 NOVIEMBRE MEDRANO RODRIGUEZ SECRETARIO EJECUTIVO
SANDRA MARCELA
DICIEMBRE 670 NOVIEMBRE GARZON SERRATO SECRETARIO EJECUTIVO
DICIEMBRE 670 NOVIEMBRE KRYSTECI;_A%EI':RRACIN SECRETARIO EJECUTIVO
ALICIA DEL PILAR
DICIEMBRE 670 NOVIEMBRE GONZALEZ SECRETARIO EJECUTIVO
LUZ DARY CARDENAS
DICIEMBRE 670 NOVIEMBRE FIGUEROA SECRETARIO EJECUTIVO
DICIEMBRE 670 NOVIEMBRE SAND?%S%’\S-ERERAS SECRETARIO EJECUTIVO
DICIEMBRE 670 NOVIEMBRE JHON ED:JSIigN ROJAS TECNICO OPERATIVO

Fuente: Informacion reportada por la Direccion Administrativa Segundo Semestre 2022

Hecho que se origind por debilidades en la revision de los soportes establecidos para el
reconocimiento del trabajo suplementario. Lo que incide en que el reconocimiento de las
Horas Extras no se encuentra debidamente documentado y puede representar un riesgo de
pagos indebidos.

Se infringié lo definido en la actividad 5.6 Consolidar y Revisar Horas Extras del
“Procedimiento para el Reconocimiento y Liquidacion de Horas Extras, Dominicales,
Festivos, Recargos Nocturnos y Descanso Compensatorio” (THU-PR-025) Versién 1 de
2020. El literal c. “Reporte de control biométrico de asistencia, el cual debera contener la
firma y el sello del funcionario encargado del proceso de sistemas y seguridad de la
informacion” del articulo 5° de la Resolucion 745 de 2019 “Por la cual se establece el
Reconocimiento y Pago de Horas Extras, Dominicales, Festivos, Recargo Nocturno o
Trabajo Suplementario en el Concejo de Bogota D.C”, asi como, el literal e. Asegurar la
oportunidad y confiabilidad de la informacion y de sus registros del Articulo 2° de la ley 87
de 1993.

OBJECION PRESENTADA POR EL PROCESO:

Se evidencié que las siguientes 352 solicitudes de horas extras pagadas en el segundo
semestre de 2022, no presentan biométrico.

MES MES TOTAL, TOTAL, |FO-061| FO-061
RESOLUCIO|[FACTURAD| FUNCIONARIO EXTRAS | EXTRAS |EXTRA| EXTRAS |Diferencia| observacion
N (0] DIURNAS|NOCTURNA S NOCTURNA S
S DIURN S
A
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JULIO 310 JUNIO

HECTOR ANTONIO
TALERO PULIDO

16,5

16,3

El funcionario
reporto 16,30
horas, es decir
dieciséis horas y|
media, por tal
motivo se
registra en la
resolucién 16,5
horas dado que
aritméticamente
0,5 es la forma
correcta de
indicar
media hora

JULIO 310 JUNIO

JUAN JOSE
VERGARA
ALVAREZ

28

40

12

Al funcionario
en mencién se
le declaro
insubsistencia el
dia 21 de junio
por tal motivo
solo se le
cancelaron
horas extras
hasta ese dia,
correspondiente
a 28 horas
diurnas

NOVIEMBR | OCTUBRE
E 670

CARLOS ALBERTO
HERNANDEZ
ROMERO

40

41

Se le reconocen
40 horas
diurnas dado
gue ese es el
tope establecido
en la resoluciéon
0745 del 2019,

Se le reconocen 40 horas diurnas dado que ese es el tope establecido en la resolucion

0745 del 2019,

En cuanto a esta inconformidad se evidencia que a los funcionarios que ostentan el cargo

de conductores y siguiendo lo establecido en la resolucion 0745 del 2019 en:

ARTICULO SEXTO: Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario y/o el trabajo
ocasional en el Concejo de Bogota D.C., se debera cumplir el siguiente procedimiento:

2. Los funcionarios pertenecientes a los empleos de auxiliares de servicios generales y
conductores, a diferencia del punto anterior, solamente remitirdn el reporte de control
biométrico de asistencia (no obligatorio para el empleo de conductor) y diligenciaran y
firmarén junto con su jefe inmediato el formato de Reporte y Constancia de Horas.

Por tanto, en este sentido la no conformidad no es aceptada.
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Para el resto de los cargos se establecié Incluir en la modificacion de la resolucién de
reconocimiento de horas extras un requisito diferente al biométrico que certifique las horas
extras laboradas de manera remota o0 en modalidad teletrabajo, proyecto que se encuentra
en viabilidad juridica.

EVALUACION DE LA OBJECION:

Conforme a la respuesta emitida por la Direccibn Administrativa, se entiende que no se
acepta la no conformidad por cuanto, los funcionarios pertenecientes a los empleos de
auxiliares de servicios generales y conductores, a diferencia del punto anterior, solamente
remitiran el reporte de control biométrico de asistencia (no obligatorio para el empleo de
conductor) y diligenciaran y firmaran junto con su jefe inmediato el formato de Reporte y
Constancia de Horas.

Y asi mismo se expone que para el resto de los cargos se establecié Incluir en la
modificacion de la resolucién de reconocimiento de horas extras un requisito diferente al
biométrico que certifique las horas extras laboradas de manera remota o en modalidad
teletrabajo, proyecto que se encuentra en viabilidad juridica, por consiguiente, la No
conformidad se ratifica parcialmente y se debe formular el respectivo plan de mejoramiento,
hasta cuanto se presente la inclusion de la modificacién de la resolucién de reconocimiento
de horas extras un requisito diferente al biométrico que certifique las horas extras laboradas
de manera remota 0 en modalidad teletrabajo.

No Conformidad 7.5

Se evidencié que las siguientes 167 solicitudes de horas extras pagadas en el segundo
semestre de 2022, no presentan memorando de justificacion para el reconocimiento de
Horas Extras trabajadas en casa.

Tabla No. 10 - NO PRESENTAN MEMORANDO DE JUSTIFICACION PARA EL
RECONOCIMIENTO DE HORAS EXTRAS.

MES MES
RESOLUCION FACTURADO SOOI CAREY

JULIO 310 MAYO JOSE WILLIAM ROJAS POVEDA | AUXILIAR ADMI- NISTRATIVO

JULIO 310 MAYO MARIA PATF:,:&:Q,\'TODR'GUEZ AUXILIAR ADMI- NISTRATIVO

JULIO 310 MAYO SAUL ANTONIO MARTINEZ AUXILIAR ADMI- NISTRATIVO

POVEDA
JULIO 310 MAYO CLAUDIA TERESA SUAREZ NINO | AUXILIAR ADMI- NISTRATIVO
JULIO 310 MAYO GERARDO BERMUDEZ SANCHEZ | AUXILIAR ADMI- NISTRATIVO
MARIA GRISELDA BALLESTEROS

JULIO 310 MAYO CHAPARRO AUXILIAR ADMI- NISTRATIVO

JULIO 310 MAYO LUIS FERNANDO BORDA GARZON | AUXILIAR ADMI- NISTRATIVO
AUXILIAR SERVI- CIOS

JULIO 310 MAYO ELVIRA HERNANDEZ CAVIATIVA GENERA. LES
AUXILIAR SERVI- CIOS

JULIO 310 MAYO GLADYS PAEZ SIERRA GENERA.- LES
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MES MES
RESOLUCION FACTURADO SURelahiRRD ChRED
JORGE MARIO ROJAS AUXILIAR SERVI- CIOS
JULIO 310 MAYO CASTILLEJO GENERA- LES
AUXILIAR SERVI- CIOS
JULIO 310 MAYO LUZ ASTRID RAMIREZ PINILLA SR SERVE S
MARIA ESPERANZA ECHEVERRIA | AUXILIAR SERVI- CIOS
JULIO 310 MAYO RODRIGUEZ GENERA- LES
MARIA HORTENCIA RINCON AUXILIAR SERVI- CIOS
JULIO 310 MAYO ROCHA GENERA- LES
AUXILIAR SERVI- CIOS
JULIO 310 MAYO MARIA HILDA VARGAS AVILA SR
SANDRA PATRICIA ROZO AUXILIAR SERVI- CIOS
JULIO 310 MAYO CORREDOR GENERA- LES
JULIO 310 MAYO ALICIA DEL PILAR GONZALEZ SECRETARIO EJECUTIVO
JULIO 310 MAYO OMAR ARLEY BOHORQUEZ SECRETARIO EJECUTIVO
ALDANA
TAIS ELENA RODRIGUEZ
JULIO 310 MAYO A RODE SECRETARIO EJECUTIVO
JULIO 310 MAYO CARLOS ANDRES PADILLA PINTO | TECNICO OPERATIVO
JULIO 310 JUNIO JHON EDISSON ROJAS DIAZ | AUXILIAR ADMI- NISTRATIVO
JULIO 310 JUNIO LEONEL ENRI;’%‘,{“ELEAASTELLANOS AUXILIAR ADMI- NISTRATIVO
ANDRA LILIANA CERQUERA
JULIO 310 JUNIO s AUXILIAR ADMI- NISTRATIVO
JULIO 310 JUNIO GLORIA LUCIA GUTIERREZ AUXILIAR ADMI- NISTRATIVO
SUAREZ
JULIO 310 JUNIO JAIR RICARDO ZAMORA AUXILIAR ADMI- NISTRATIVO
JULIO 310 JUNIO JOSE WILLIAM ROJAS POVEDA | AUXILIAR ADMI- NISTRATIVO
JULIO 310 JUNIO MARTA EMR-F'{'?N%ONZALEZ AUXILIAR ADMI- NISTRATIVO
JULIO 310 JUNIO MARIA PATF;/'VEQI\TODR'GUEZ AUXILIAR ADMI- NISTRATIVO
JULIO 310 JUNIO ROSA INES BARBOSA SEVILLA | AUXILIAR ADMI- NISTRATIVO
SAUL ANTONIO MARTINEZ
JULIO 310 JUNIO oo AUXILIAR ADMI- NISTRATIVO
JULIO 310 JUNIO WILLIAM SOTELO ORDUNA | AUXILIAR ADMI- NISTRATIVO
JULIO 310 JUNIO CLAUDIA TERESA SUAREZ NINO | AUXILIAR ADMI- NISTRATIVO
JULIO 310 JUNIO GERARDO BERMUDEZ SANCHEZ | AUXILIAR ADMI- NISTRATIVO
JULIO 310 JUNIO MARGAR'T/?\I'SS/E'O TORRES | AUXILIAR ADMI- NISTRATIVO
MARIA GRISELDA BALLESTEROS
JULIO 310 JUNIO TNt AUXILIAR ADMI- NISTRATIVO
JULIO 310 JUNIO JOSE ANTONIO DAZA OCHOA | AUXILIAR ADMI- NISTRATIVO
JULIO 310 JUNIO LEIDY ISABEL GOMEZ RAYO | AUXILIAR ADMI- NISTRATIVO
JULIO 310 JUNIO LUIS FERNANDO BORDA GARZON | AUXILIAR ADMI- NISTRATIVO
AUXILIAR SERVI- CIOS
JULIO 310 JUNIO ELVIRA HERNANDEZ CAVIATIVA SR
AUXILIAR SERVI- CIOS
JULIO 310 JUNIO GLADYS PAEZ SIERRA NSRRI
JORGE MARIO ROJAS AUXILIAR SERVI- CIOS
JULIO 310 JUNIO CASTILLEJO GENERA- LES
AUXILIAR SERVI- CIOS
JULIO 310 JUNIO LUZ ASTRID RAMIREZ PINILLA SR
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MARIA ESPERANZA ECHEVERRIA | AUXILIAR SERVI- CIOS
JULIO 310 JUNIO RODRIGUEZ GENERA- LES
MARIA HORTENCIA RINCON AUXILIAR SERVI- CIOS
JULIO 310 JUNIO ROCHA GENERA- LES
AUXILIAR SERVI- CIOS
JULIO 310 JUNIO RUTH MIRIAM TORRES AN
SANDRA PATRICIA ROZO AUXILIAR SERVI- CIOS
JULIO 310 JUNIO CORREDOR GENERA- LES
JULIO 310 JUNIO JORGE ARTURO RODRIGUEZ CONDUCTOR
PENA
JULIO 310 JUNIO KRYSTEL ALBARRACIN GARCIA | SECRETARIO EJECUTIVO
JULIO 310 JUNIO ALICIA DEL PILAR GONZALEZ SECRETARIO EJECUTIVO
JULIO 310 JUNIO OMAR ARLEY BOHORQUEZ SECRETARIO EJECUTIVO
ALDANA
TAIS ELENA RODRIGUEZ
JULIO 310 JUNIO A RODE SECRETARIO EJECUTIVO
JULIO 310 JUNIO ROSA GLADYS AMAYA USECHE | SECRETARIO EJECUTIVO
JULIO 310 JUNIO CARLOS ANDRES PADILLA PINTO | TECNICO OPERATIVO
JULIO 310 JUNIO FABIAN DAVID HERNANDEZ TECNICO OPERATIVO
TRIANA
GUIOVANNA SIRLEY REITA
JULIO 310 JUNIO v TECNICO OPERATIVO
JUAN MANUEL MORENO
JULIO 310 JUNIO AN TECNICO OPERATIVO
AGOSTO 426 MAYO YOLANDA ROMERO CRUZ AUXILIAR ADMI- NISTRATIVO
AGOSTO 426 JUNIO LUZ DARY RUNZA LARGO AUXILIAR ADMI- NISTRATIVO
AGOSTO 426 JUNIO YOLANDA ROMERO CRUZ AUXILIAR ADMI- NISTRATIVO
AGOSTO 426 JUNIO LEYLA RODRIGUEZ PARRA SECRETARIA EJECUTIVA
AGOSTO 426 JULIO LEONEL ENRé%‘,f“ELE:STELLANOS AUXILIAR ADMI- NISTRATIVO
ANDRA LILIANA CERQUERA
AGOSTO 426 JULIO s AUXILIAR ADMI- NISTRATIVO
AGOSTO 426 JULIO MARTA EMILIA GONZALEZ AUXILIAR ADMI- NISTRATIVO
MARINO
AGOSTO 426 JULIO WILLIAM SOTELO ORDUNA | AUXILIAR ADMI- NISTRATIVO
AGOSTO 426 JULIO NIDIA TORRES OLAYA AUXILIAR ADMI- NISTRATIVO
AGOSTO 426 JULIO HAMMER IEEAWEDSRO ZORRO | AUXILIAR ADMI- NISTRATIVO
AGOSTO 426 JULIO WILLIAM FERNANDO VEGA NEME CONDUCTOR
AGOSTO 426 JULIO YOVANY BELTRAN SOTO CONDUCTOR
AGOSTO 426 JULIO MARCEL PEDRAZA AVILA SECRETARIO EJECUTIVO
AGOSTO 426 JULIO KRYSTEL ALBARRACIN GARCIA | SECRETARIO EJECUTIVO
TAIS ELENA RODRIGUEZ
AGOSTO 426 JULIO A SECRETARIO EJECUTIVO
AGOSTO 426 JULIO ROSA GLADYS AMAYA USECHE | SECRETARIO EJECUTIVO
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AGOSTO 426 JULIO JHON EDISSON ROJAS DIAZ TECNICO OPERATIVO
AGOSTO 426 JULIO FABIAN DAF\QEAHERNANDEZ TECNICO OPERATIVO
AGOSTO 426 JULIO GU'OVAN(':\‘LAA%%EY REITA TECNICO OPERATIVO
JUAN MANUEL MORENO
AGOSTO 426 JULIO AN TECNICO OPERATIVO
SEPTIEMBRE 516 JULIO YOLANDA ROMERO CRUZ AUXILIAR ADMI- NISTRATIVO
SEPTIEMBRE 516 AGOSTO LEONEL ENRé%ﬁFLEAASTELLANOS AUXILIAR ADMI- NISTRATIVO
SEPTIEMBRE 516 AGOSTO BLANCA LILIA ROMERO PEREZ | AUXILIAR ADMI- NISTRATIVO
SEPTIEMBRE 516 AGOSTO ANDRA LILIANA CERQUERA | ) || |AR ADMI- NISTRATIVO
BOLAROS
SEPTIEMBRE 516 AGOSTO JAIR RICARDO ZAMORA AUXILIAR ADMI- NISTRATIVO
SEPTIEMBRE 516 AGOSTO LUZ DARY RUNZA LARGO AUXILIAR ADMI- NISTRATIVO
SEPTIEMBRE 516 AGOSTO MARTA E,'\\A"/'ALQ?N%ONZALEZ AUXILIAR ADMI- NISTRATIVO
AGOSTO ROSA INES BARBOSA SEVILLA | AUXILIAR ADMI- NISTRATIVO
SEPTIEMBRE 516 AGOSTO WILLIAM SOTELO ORDUNA | AUXILIAR ADMI- NISTRATIVO
SEPTIEMBRE 516 AGOSTO NIDIA TORRES OLAYA AUXILIAR ADMI- NISTRATIVO
SEPTIEMBRE 516 AGOSTO JOSE ANTONIO DAZA OCHOA | AUXILIAR ADMI- NISTRATIVO
ADRIANA MARIA PASTRANA AUXILIAR SERVI- CIOS
SEPTIEMBRE 516 AGOSTO Al RN
SEPTIEMBRE 516 AGOSTO MARCEL PEDRAZA AVILA SECRETARIO EJECUTIVO
SEPTIEMBRE 516 AGOSTO KRYSTEL ALBARRACIN GARCIA | SECRETARIO EJECUTIVO
SEPTIEMBRE 516 AGOSTO LEYLA RODRIGUEZ PARRA SECRETARIO EJECUTIVO
SEPTIEMBRE 516 AGOSTO ALICIA DEL PILAR GONZALEZ SECRETARIO EJECUTIVO
TAIS ELENA RODRIGUEZ
SEPTIEMBRE 516 AGOSTO A SECRETARIO EJECUTIVO
SEPTIEMBRE 516 AGOSTO ROSA GLADYS AMAYA USECHE | SECRETARIO EJECUTIVO
SEPTIEMBRE 516 AGOSTO JHON EDISSON ROJAS DIAZ TECNICO OPERATIVO
SEPTIEMBRE 516 AGOSTO FABIAN DAVID HERNANDEZ TECNICO OPERATIVO
SEPTIEMBRE 516 AGOSTO GU'OVAN'C\‘(*Afl'S('SEY REITA TECNICO OPERATIVO
JUAN MANUEL MORENO
SEPTIEMBRE 516 AGOSTO AN TECNICO OPERATIVO
OCTUBRE 593 AGOSTO SAUL AN;%’:‘/ED"A"ART'NEZ AUXILIAR ADMI- NISTRATIVO
OCTUBRE593 | SEPTIEMBRE | -EONEL ENRQ%KFLEAASTELLANOS AUXILIAR ADMI- NISTRATIVO
OCTUBRE 593 | SEPTIEMBRE | BLANCA LILIA ROMERO PEREZ | AUXILIAR ADMI- NISTRATIVO
OCTUBRE593 | SEPTIEMBRE ANDRA LILIANA CERQUERA | /||| |AR ADMI- NISTRATIVO
BOLAROS
OCTUBRE593 | SEPTIEMBRE JAIR RICARDO ZAMORA AUXILIAR ADMI- NISTRATIVO
OCTUBRE 593 | SEPTIEMBRE | JOSE WILLIAM ROJAS POVEDA | AUXILIAR ADMI- NISTRATIVO
OCTUBRE593 | SEPTIEMBRE MARTA EMILIA GONZALEZ AUXILIAR ADMI- NISTRATIVO
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OCTUBRE593 | SEPTIEMBRE RAMIRO ALEXANDER GARAY |, ;x| |AR ADMI- NISTRATIVO
CARRILLO
OCTUBRE593 | SEPTIEMBRE | ROSA INES BARBOSA SEVILLA | AUXILIAR ADMI- NISTRATIVO
OCTUBRE593 | SEPTIEMBRE SAUL ANlTD(O)'\\‘/'EOD"A"ART'NEZ AUXILIAR ADMI- NISTRATIVO
OCTUBRE593 | SEPTIEMBRE WILLIAM SOTELO ORDUNA | AUXILIAR ADMI- NISTRATIVO
OCTUBRE 593 | SEPTIEMBRE | CLAUDIA TERESA SUAREZ NINO | AUXILIAR ADMI- NISTRATIVO
OCTUBRE 593 | SEPTIEMBRE | GERARDO BERMUDEZ SANCHEZ | AUXILIAR ADMI- NISTRATIVO
OCTUBRE593 | SEPTIEMBRE MARGAR'T/?\I';?/SO TORRES | AUXILIAR ADMI- NISTRATIVO
MARIA GRISELDA BALLESTEROS
OCTUBRE593 | SEPTIEMBRE TP AUXILIAR ADMI- NISTRATIVO
OCTUBRE593 | SEPTIEMBRE JOSE ANTONIO DAZA OCHOA | AUXILIAR ADMI- NISTRATIVO
OCTUBRE 593 | SEPTIEMBRE | LEONIETH MICHELLE ROJAS GIL | AUXILIAR ADMI- NISTRATIVO
OCTUBRE593 | SEPTIEMBRE LEIDY ISABEL GOMEZ RAYO | AUXILIAR ADMI- NISTRATIVO
OCTUBRE 593 | SEPTIEMBRE | LUIS FERNANDO BORDA GARZON | AUXILIAR ADMI- NISTRATIVO
ADRIANA MARIA PASTRANA AUXILIAR SERVI- CIOS
OCTUBRE593 | SEPTIEMBRE Al RN
AUXILIAR SERVI- CIOS
OCTUBRE593 | SEPTIEMBRE LEANDRO REINA CASTILLO RN
MARIA ESPERANZA ECHEVERRIA | AUXILIAR SERVI- CIOS
OCTUBRE593 | SEPTIEMBRE bivieas AN
BIELER ALEXANDRA MEDRANO
OCTUBRE593 | SEPTIEMBRE oA SECRETARIO EJECUTIVO
OCTUBRE593 | SEPTIEMBRE OMAR ARLEY BOHORQUEZ SECRETARIO EJECUTIVO
ALDANA
OCTUBRE 593 | SEPTIEMBRE | KRYSTEL ALBARRACIN GARCIA | SECRETARIO EJECUTIVO
OCTUBRE593 | SEPTIEMBRE ALICIA DEL PILAR GONZALEZ SECRETARIO EJECUTIVO
ANA YOLANDA DURAN
OCTUBRE593 | SEPTIEMBRE oDy SECRETARIO EJECUTIVO
OCTUBRE 593 | SEPTIEMBRE | ROSA GLADYS AMAYA USECHE | SECRETARIO EJECUTIVO
OCTUBRE593 | SEPTIEMBRE JHON EDISSON ROJAS DIAZ TECNICO OPERATIVO
OCTUBRE593 | SEPTIEMBRE FABIAN Dﬁ\QaEERNANDEZ TECNICO OPERATIVO
OCTUBRE593 | SEPTIEMBRE GU'OVAN'C\‘fAfl'S('SEY REITA TECNICO OPERATIVO
JUAN MANUEL MORENO
OCTUBRE593 | SEPTIEMBRE AN TECNICO OPERATIVO
NOVIEMBRE 670 octupre | LEONEL ENRé%ﬁFLEAASTELLANOS AUXILIAR ADMI- NISTRATIVO
NOVIEMBRE 670 OCTUBRE BLANCA LILIA ROMERO PEREZ | AUXILIAR ADMI- NISTRATIVO
NOVIEMBRE 670 OCTUBRE ANDRA LILIANA CERQUERA | ;x| |AR ADMI- NISTRATIVO
BOLANOS
NOVIEMBRE 670 OCTUBRE JAIR RICARDO ZAMORA AUXILIAR ADMI- NISTRATIVO
NOVIEMBRE 670 OCTUBRE MARTA Em-é’l\N%ONZALEZ AUXILIAR ADMI- NISTRATIVO
NOVIEMBRE 670 OCTUBRE ROSA INES BARBOSA SEVILLA | AUXILIAR ADMI- NISTRATIVO
NOVIEMBRE 670 OCTUBRE WILLIAM SOTELO ORDUNA | AUXILIAR ADMI- NISTRATIVO
NOVIEMBRE 670 OCTUBRE NIDIA TORRES OLAYA AUXILIAR ADMI- NISTRATIVO
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NOVIEMBRE 670 OCTUBRE ALEXANDER PUENTES ROMERO | AUXILIAR ADMI- NISTRATIVO
NOVIEMBRE 670 OCTUBRE LEONIETH MICHELLE ROJAS GIL | AUXILIAR ADMI- NISTRATIVO
NOVIEMBRE 670 OCTUBRE KRYSTEL ALBARRACIN GARCIA | SECRETARIO EJECUTIVO
NOVIEMBRE 670 OCTUBRE LEYLA RODRIGUEZ PARRA SECRETARIO EJECUTIVO
TAIS ELENA RODRIGUEZ
NOVIEMBRE 670 OCTUBRE A RODE SECRETARIO EJECUTIVO
ANA YOLANDA DURAN
NOVIEMBRE 670 OCTUBRE ey SECRETARIO EJECUTIVO
NOVIEMBRE 670 OCTUBRE ROSA GLADYS AMAYA USECHE | SECRETARIO EJECUTIVO
NOVIEMBRE 670 OCTUBRE JHON EDISSON ROJAS DIAZ TECNICO OPERATIVO
NOVIEMBRE 670 OCTUBRE FABIAN DAT\QEA“ERNANDEZ TECNICO OPERATIVO
NOVIEMBRE 670 OCTUBRE GU'OVAN(’:\‘(*A%'I%EY REITA TECNICO OPERATIVO
JUAN MANUEL MORENO
NOVIEMBRE 670 OCTUBRE JANSERS TECNICO OPERATIVO
DICIEMBRE 670 OCTUBRE JOSE ANTONIO DAZA OCHOA | AUXILIAR ADMI- NISTRATIVO
BIELER ALEXANDRA MEDRANO
DICIEMBRE 670 OCTUBRE el SECRETARIO EJECUTIVO
DICIEMBRE 670 | NOVIEMBRE | -FONEL ENRQ%KIELEAASTELLANOS AUXILIAR ADMI- NISTRATIVO
DICIEMBRE 670 | NOVIEMBRE ANDRA LILIANA CERQUERA | ) || |AR ADMI- NISTRATIVO
BOLARIOS
DICIEMBRE 670 | NOVIEMBRE JAIR RICARDO ZAMORA AUXILIAR ADMI- NISTRATIVO
DICIEMBRE 670 | NOVIEMBRE JAIRO MAUF;'&OASMATALLANA AUXILIAR ADMI- NISTRATIVO
DICIEMBRE 670 | NOVIEMBRE LEANDRO REINA CASTILLO | AUXILIAR ADMI- NISTRATIVO
DICIEMBRE 670 | NOVIEMBRE ROSA INES BARBOSA SEVILLA | AUXILIAR ADMI- NISTRATIVO
DICIEMBRE 670 | NOVIEMBRE WILLIAM SOTELO ORDURNA | AUXILIAR ADMI- NISTRATIVO
DICIEMBRE 670 | NOVIEMBRE JOSE ANTONIO DAZA OCHOA | AUXILIAR ADMI- NISTRATIVO
DICIEMBRE 670 | NOVIEMBRE | ALEXANDER PUENTES ROMERO | AUXILIAR ADMI- NISTRATIVO
DICIEMBRE 670 | NOVIEMBRE | LEONIETH MICHELLE ROJAS GIL | AUXILIAR ADMI- NISTRATIVO
BIELER ALEXANDRA MEDRANO
DICIEMBRE 670 | NOVIEMBRE el SECRETARIO EJECUTIVO
DICIEMBRE 670 | NOVIEMBRE SANDRA MARCELA GARZON SECRETARIO EJECUTIVO
SERRATO

DICIEMBRE 670 | NOVIEMBRE | KRYSTEL ALBARRACIN GARCIA | SECRETARIO EJECUTIVO
DICIEMBRE 670 | NOVIEMBRE LEYLA RODRIGUEZ PARRA SECRETARIO EJECUTIVO
DICIEMBRE 670 | NOVIEMBRE | ROSA GLADYS AMAYA USECHE | SECRETARIO EJECUTIVO
DICIEMBRE 670 | NOVIEMBRE JHON EDISSON ROJAS DIAZ TECNICO OPERATIVO
DICIEMBRE 670 | NOVIEMBRE FABIAN DAVID HERNANDEZ TECNICO OPERATIVO

Fuente: Informacioén reportada por la Direccion Administrativa Segundo Semestre 2022

Situacién que es producto de fallas en la verificacién de los documentos que soportan las
solicitudes de reconocimiento del trabajo suplementario. Lo que incide en un riesgo de
pagos indebidos.
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Se vulnerd lo establecido en el numeral 1. “Dado el retorno en modalidad de alternancia se les
indica a los funcionarios que solicitan el reconocimiento de horas extras la obligatoriedad del registro
biométrico en los dias que se asista a la oficina, y cuando se encuentren realizando las labores en
casa el jefe inmediato debera certificar por medio de memorando las horas extras...” de la Circular
No. 48 de 2021 con Asunto “Proceso de radicacion de horas extras” y el literal e. Asegurar
la oportunidad y confiabilidad de la informacién y de sus registros del Articulo 2° de la ley
87 de 1993.

OBJECION PRESENTADA POR EL PROCESO:

Se evidencid que las siguientes 167 solicitudes de horas extras pagadas en el segundo
semestre de 2022, no presentan memorando de justificacion para el reconocimiento de
Horas Extras trabajadas en casa.

Para esta inconformidad se Incluy6 en el proyecto de resolucion de reconocimiento de horas
extras, el método de certificacion individual avalada por el jefe inmediato de las actividades
realizadas fuera del horario laboral y que no sean verificables con el biométrico.

EVALUACION DE LA OBJECION:

Conforme a la respuesta emitida por la Direccion Administrativa, expresa que la
inconformidad se Incluyé en el proyecto de resolucién de reconocimiento de horas extras,
el método de certificacion individual avalada por el jefe inmediato de las actividades
realizadas fuera del horario laboral y que no sean verificables con el biométrico., por
consiguiente, la No conformidad se ratifica y se debe formular el respectivo plan de
mejoramiento.

8. RECOMENDACIONES

e Es urgente que la Direccion Administrativa, construya una base de datos mensual
de Horas Extras en Excel que refleje los calculos y comparaciones con los formatos
y el biométrico, donde queden consignadas las observaciones de las diferencias,
asi como, el computo de los compensatorios y el control de su disfrute. Lo que
contribuira con el control del trabajo suplementario y su evaluacion.

e Esimperativo definir los mecanismos que sustenten la ejecucion de las Horas Extras
que se desarrollan con trabajo en casa o teletrabajo, dado que no existen evidencias
documentales que demuestren la cantidad de horas a reconocer y de esta manera
controlar el dinero que se paga por esta labor.

e Es urgente la actualizacion del Procedimiento para Reconocimiento y
Liguidacién de Horas Extras, Dominicales, Festivos, Recargos Nocturnos y
Descanso Compensatorio version 01 de 2020 y la Resolucion 745 de 2019
“Por la cual se establece el Reconocimiento y Pago de Horas Extras, Dominicales, Festivos,
Recargo Nocturno o Trabajo Suplementario en el Concejo de Bogota D.C.” de tal forma
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gue incluya las nuevas politicas sobre las modalidades de trabajo y se establezcan
puntos de control para el soporte y reconocimiento del trabajo suplementario.

e El procedimiento para Reconocimiento y Liquidacion de Horas Extras,
Dominicales, Festivos, Recargos Nocturnos y Descanso Compensatorio

version 01 de 2020, presenta una contradiccién en la actividad 5.2 “...Los
funcionarios de servicios generales y conductores solamente diligenciaran el “Formato

Reporte y constancia de Horas Extras” ...” Sin embargo, el Formato a que se hace
referencia en este numeral es el Formato THU-FO-061 “Consolidado Mensual

Horas Extras por Funcionario” version 7 del 2020.

Firmado digitalmente por
Jeimmy Carolina Rueda
Castillo

JEIMMY CAROLINA RUEDA CASTILLO
Jefe Oficina de Control Interno
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